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คํานํา 

 

รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ประจําป�การศึกษา 2557 
จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานในรอบป�การศึกษา 2557 ต1อมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร�  หน1วยงานท่ี
เก่ียวข4อง สาธารณชน และเพ่ือรองรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  เน้ือหา
ของรายงานประกอบด4วย 5 องค�ประกอบ ประกอบด4วย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ1งช้ีท่ี
ดําเนินการในระดับคณะ จํานวนรวม 13 ตัวบ1งช้ี ตามกรอบท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�กําหนด  เพ่ือรายงานต1อ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยประมวลผลการดําเนินงานจาก 7 หลักสูตร  ได4แก1  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาภาษา  การสื่อสารและธุรกิจ  หลักสูตรเศรฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ  หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการท1องเท่ียว และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
ช1วงเวลาในการรวบรวมข4อมูลรายงานเป?นช1วงป�การศึกษา  2557 (ตั้งแต1วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 – 31 

กรกฎาคม 2558) 
 

รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในฉบับน้ี  สะท4อนให4เห็นผลการดําเนินงาน  จุดอ1อน  จุดแข็ง  
โอกาส  อุปสรรค  กลยุทธ�  และแผนพัฒนาของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ท่ีแสดงให4เห็นถึงคุณภาพในการ
บริหารในรอบป�ท่ีผ1านมา  อีกท้ังสะท4อนให4เห็นคุณภาพการบริหารงานท้ังในระบบไว4ในภาคผนวก  ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาการประกันคุณภาพตามจุดอ1อนของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
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1. ส�วนนํา Self Assessment Report (SAR) 
 
1.1 บทสรุปผู บริหาร 

 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�ดําเนินงานตามภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะต�องปฏิบัติ 4 

ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก/สังคม และ การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ภายใต�
โครงสร�างการบริหารแบบ “รวมศูนย�บริการประสานภารกิจ”  โดยคณบดีมีทําหน�าท่ีบริหารเฉพาะด�านวิชาการ 
(Academic Dean) ภายใต�การสนับสนุนของหน/วยงานสนับสนุน วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามภารกิจ งบประมาณท้ังหมดอยู/ภายใต�การดูแลของวิทยาเขต ซ่ึงผลการดําเนินงานในภาพรวมตามองค�ประกอบ
สําหรับการประเมินคุณภาพอยู/ในระดับพอใช� คะแนนประเมินเท/ากับ 2.88 คะแนน 
 

องค&ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
การดําเนินงานด�านการผลิตบัณฑิต ถือเปJนพันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�ผู�เรียนมีความรู�ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยกําหนด การเรียนการสอนในยุคปLจจุบันใช�หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู�ท่ีเน�นการสร�างทักษะการ
เรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให�ได�บัณฑิตท่ีสามารถสร�างธุรกิจเองได� ทํางานได�จริง ตรงกับความต�องการของนายจ�าง โดย
ผ/านมีการจัดการเรียนการสอนตามระบบ และกลไกท่ีกําหนดไว� และมีการประเมินผลระบบและกลไกน้ันเพ่ือปรับปรุง
แก�ไขให�ได�ผลลัพธ�ท่ีเปJนเลิศ 

จากการดําเนินการดังกล/าวส/งผลให�ผลการดําเนินงานตามองค�ประกอบการผลิตบัณฑิต มีคะแนนประเมิน
เท/ากับ 2.32 คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับต�องปรับปรุง 
 

องค&ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 
คณะศิลปะศาสตร�และวิทยาการจัดการได�กําหนดนโยบายท่ีจะเปJนคณะท่ีเน�นการวิจัย โดยการบูรณาการกับ

การเรียนการสอน  และการบริการวิชาการ ตามพันธกิจมหาวิทยาลัยเน�นวิจัย (Research-Oriented University) ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีการจัดระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร�างสรรค�เริ่มตั้งแต/การ
จัดระบบการพัฒนานักวิจัย โดยวิธีการต/างๆ เช/น การให�ลาศึกษาต/อ ฝZกอบรม ดูงาน ทําวิจัยร/วมกับหน/วยงานภายนอก 
การจัดทํา Career Path ในสายงานวิชาการ เปJนต�น การจัดระบบการให�ทุนสนับสนุนการวิจัย การให�รางวัลผลงานวิจัยท่ี
ได�รับการเผยแพร/ในวารสารระดับนานาชาติ การคัดเลือกนักวิจัยและผลงานวิจัยเด/นประจําป] รวมท้ังมีการประกาศ
เกียรติคุณนักวิจัยท่ีมีผลงานเด/น 

จากการดําเนินการดังกล/าวส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 3.53 
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับดี 
  

องค&ประกอบท่ี 3 : การบริการทางวิชาการ 
 
การบริการวิชาการแก/สังคมเปJนหน่ึงในภารกิจหลักของคณะฯ ท่ีพึงให�บริการวิชาการแก/ สังคม ในรูปแบบ

ต/างๆ ตามความถนัดและมีความเช่ียวชาญ การให�บริการวิชาการ  มีท้ังกิจกรรมท่ีให�เปล/าโดยไม/คิดค/าใช�จ/าย และคิด
ค/าใช�จ/ายตามความเหมาะสม การให�บริการวิชาการมีความหลากหลาย ท่ีผ/านมาได�มีการบริหารจัดการภารกิจด�าน
บริการวิชาการแก/สังคมอย/างเปJนรูปธรรม โดยมีระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ว/าด�วยการให�บริการทางวิชาการ 
พ.ศ. 2551 เปJนข�อกําหนด 

จากการดําเนินการดังกล/าวส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 3.00 
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับพอใช� 
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องค&ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�ดําเนินงานด�านศิลปะและวัฒนธรรมอย/างต/อเน่ือง โดยดําเนินงาน

ร/วมกับสํานักงานอธิการบดี ผ/านงานพัฒนานักศึกษา ซ่ึงเปJนหน/วยงานสนับสนุนด�านศิลปะและวัฒนธรรม  การ
ดําเนินงานด�านศิลปวัฒนธรรมมีระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีชัดเจน   

จากการดําเนินงานดังกล/าว ส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 3.00  
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับพอใช� 

 
องค&ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีการกํากับดูแลการดําเนินงานของคณะสม่ําเสมอ ในส/วนการ

บริหารงานของผู�บริหารน้ัน มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ โดยมีกระบวนการรับฟLงข�อคิดเห็น และมี
ระบบตัวแทนบุคลากรเปJนกรรมการหรือคณะทํางาน มีการกระจายอํานาจเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือให�
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปeาหมายท่ีกําหนดไว� 

จากการดําเนินงานดังกล/าว ส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 3.50 
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับพอใช� 

 
องค&ประกอบท่ี 6 : ตัวบ�งชี้ตามอัตลักษณ& เอกลักษณ& และมาตรการส�งเสริม 

  
 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�ดําเนินงานภายใต�กรอบอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย ส/งเสริมให�
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหน/วยงานพัฒนานักศึกษาคอยสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคล�อง รวมท้ัง
ส/งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานวิจัยตามนโยบายมหาวิทยาลัยวิจัย 

จากการดําเนินงานดังกล/าว ส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 4.45 
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับดี 
 

องค&ประกอบท่ี 7 : ตัวบ�งชี้ สํานักงาน ก.พ.ร 
  
 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�ดําเนินการตามนโยบายของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจัดให�มีการเรียน
การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท่ีนักศึกษาทุกคนจะต�องลงทะเบียนเรียน และยังมีการส/งเสริมให�คณาจารย�
รายวิชาภาษาต/างประเทศได�มีการพัฒนาตนเองอย/างต/อเน่ืองเพ่ือนํามาปรับใช�ในการเรียนการสอน 
 จากการดําเนินงานดังกล/าว ส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 3.00 
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับพอใช� 
 

องค&ประกอบท่ี 8 : ตัวบ�งชี้ตามแผนยุทธศาสตร&ของมหาวิทยาลัย 
 
 การดําเนินงานของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ตามตัวบ/งช้ีของมหาวิทยาลัยน้ัน คณะมีข�อจํากัดใน
การดําเนินงานอยู/หลายส/วน อาทิเช/น คณะยังไม/มีหลักสูตรนานาชาติ ส/งผลให�การขับเคลื่อนเปJนไปได�ช�า อีกท้ังยังมี
ข�อจํากัดอยู/หลายส/วน แต/ในปLจจุบันคณะได�ตระหนักถึงความสําคัญ และได�มีการเปgดสอนหลักสูตรศึกษาสองภาษาได�แก/
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตในป]การศึกษา 2558 
 จากการดําเนินงานดังกล/าว ส/งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท/ากับ 4.00 
คะแนน ผลการประเมินอยู/ในระดับดี 
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1.2 ชื่อหน�วยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปGนมาโดยย�อ 
       
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  ได�จัดตั้งข้ึนตาม

มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  ในคราวประชุมครั้งท่ี 306 (4/2551) เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2551 
ดําเนินงานภายใต�โครงสร�างการบริหารของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ในรูปแบบการรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ โดยมี
คณบดีทําหน�าท่ีเปJน Academic Dean ทําหน�าท่ีในการบริหารงานด�านวิชาการ มีการจัดกลุ/มของศาสตร�ท่ีใกล�เคียงกันไว�
ในคณะเดียวกัน  โดยคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการเปJนการรวมกลุ/มของสาขาวิชาด�านมนุษยศาสตร�และ
สังคมศาสตร�ไว�ด�วยกันเพ่ือร/วมกันสร�างความเข�มแข็งและพัฒนาจุดเด/นทางวิชาการ  เพ่ือนําคณะไปสู/ความเปJนผู�นําทาง
วิชาการ  โดยหัวหน�าสาขาวิชา เปJนผู�ดูแลกิจกรรมในระดับสาขาวิชา และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปJนผู�
กํากับคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

ในป]การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีมีลักษณะ 
บูรณาการศาสตร� โดยมีหลักสูตรท่ีเปgดทําการเรียนการสอนท้ังสิ้น 7 หลักสูตร ประกอบด�วยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1 หลักสูตร ได�แก/ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ได�แก/ 1) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท/องเท่ียว 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ 4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา การสื่อสารและธุรกิจ และ 6) หลักสูตร
เศรฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ โดยจัดการเรียนการสอนเน�นให�นักศึกษาได�เรียนรู�จากการปฏิบัติจริง
ด�วยระบบสหกิจศึกษาและฝZกงาน 

 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ   ตั้งอยู/เลขท่ี   31   หมู/   6  ตําบลมะขามเตี้ย   อําเภอเมือง   จังหวัด

สุราษฎร�ธานี 
 
 ปรัชญา ปณิธาน เปJาหมายและวัตถุประสงค& 

 
1) ผลิตบัณฑิตทางด�านการจัดการ การท/องเท่ียว เศรษฐศาสตร� ภาษาและการสื่อสาร ท่ีมีคุณภาพเปJนท่ี

ยอมรับของ 
สังคมรวมท้ังรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป สาขาวิชามนุษยศาสตร�และ
สังคมศาสตร�  

2) ผลิตงานวิจัยทางด�านการจัดการ การท/องเท่ียว เศรษฐศาสตร� ภาษาและการสื่อสาร ท่ีมีคุณภาพ
สามารถใช�เปJนแนวทางแก�ไขปLญหา และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาคได�อย/างมีประสิทธิภาพ  

3) ให�บริการวิชาการทางด�านการจัดการ การท/องเท่ียว เศรษฐศาสตร� ภาษาและการสื่อสาร แก/ชุมชน
และหน/วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของท�องถ่ิน 
 

วิสัยทัศน& 
 

คณะเปJนเสาหลักทางปLญญาของภูมิภาค ด�านการจัดการ ภาษา และการท/องเ ท่ียว (An 
intellectual anchor for the region in management, languages and tourism) 
 

ค�านิยม 
 

เรียนรู�ร/วมกัน สร�างสรรค�ปLญญา มีคุณค/าต/อสังคม รื่นรมย�ทีมงาน ธรรมาภิบาลมั่นคง 
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ความสามารถพิเศษ 
 

บูรณาการศาสตร�ทางธุรกิจ การจัดการ ภาษา และการท/องเท่ียวได� บุคลากรใช�ภาษาต/างประเทศได�
หลากหลาย 

 
1.4 โครงสร างองค&กร และโครงสร างการบริหาร 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  
 
 
 

          โครงสร�างองค�กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 

วิทยาเขตสุราษฎร&ธานี 

คณะศิลปศาสตร& 
และวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร& 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาลัยชุมชน 
สุราษฎร&ธาน ี

สํานักงานอธิการบดี 
วิทยาเขตสุราษฎร&ธานี 

ศูนย�สนเทศ 
และการเรียนรู� 

ศูนย�ปฏิบัติการวิทยาศาสตร� 
และเครื่องมือกลาง 

โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ� 
สุราษฎร�ธานี 
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            โครงสร�างการบริหารคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
 

  

คณบดีคณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ 

รองคณบด ี
ฝNายวิชาการและบริหาร 

รองคณบด ี
ฝNายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการ
ท�องเท่ียวและ
นันทนาการ 

สาขาวชิา 
รัฐประศาสนศาสตร& 

 

สาขาวชิา 
เศรษฐศาสตร& 

 

สาขาวชิา 
การจัดการ 

 

สาขาวชิา 
ภาษาต�างประเทศ 

 

ศศ.บ. 
สาขาวิชาภาษา 
การส่ือสารและ

ธุรกิจ 

บธ.บ  
สาขาวิชาพัฒนา

ธุรกิจ 
 

บธ.บ. 
สาขาวิชาธุรกิจ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

หลักสูตรบัญชี 
 

หลักสูตร MBA 
 

ศ.บ. 
สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร&
ธุรกิจ 

 

รป.บ. 
สาขาวิชาการ

จัดการรัฐกิจและ
วิสาหกิจ 

 

บธ.บ. 
สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ
การท�องเท่ียว 

 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร&ธาน ี

ผู บริหารงานด านประกันคุณภาพ 
(QMR) 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบด ี
ฝNายประกันคุณภาพและวิเทศสมัพันธ& 
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1.5 รายชื่อผู บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปUจจุบัน 
 
รายชื่อผู ดํารงตําแหน�งคณบดีคณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ 
1.  ผู�ช/วยศาสตราจารย� ดร.เสียงกฤษณีไพบูลย� ดํารงตําแหน/ง 31 พฤษภาคม 2551 - 30 กันยายน 2551 
2.  ผู�ช/วยศาสตราจารย�จรูญ ตันสูงเนิน  ดํารงตําแหน/ง   1 ตุลาคม 2551 - 31 พฤษภาคม 2555 
3.  ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง   ดํารงตําแหน/ง   1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2558 
4.  รองศาสตราจารย� ดร.เจริญ นาคะสรรค� ดํารงตําแหน/ง   1 มิถุนายน 2558 - ปLจจุบัน 
 
รายชื่อผู บริหารคณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ 

 1. คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  รองศาสตราจารย� ดร.เจริญ นาคะสรรค� 
 2. รองคณบดีฝqายวิชาการและบริหาร ผู�ช/วยศาสตราจารย�สุชาดา ทิพย�มนตรี 
    3. รองคณบดีฝqายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ� อาจารย�จิรยุทธ�  จันทนพันธ� 
 4. รองคณบดีฝqายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ดร.ภาสกร  ธรรมโชติ 
 5. หัวหน�าสาขาวิชาภาษาต/างประเทศ ดร.รัชฎาภรณ�  จันทร�อุดม 
 6. หัวหน�าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� ดร.ภาสกร  ธรรมโชติ 
 7. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการ ดร.ฬุลิยา   ธีระธัญศิริกุล 
 8. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการท/องเท่ียวและนันทนาการ ดร.วิชชุตา  มาชู 
 9. หัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� ว/าท่ีร�อยตรีไพศาล  บรรจุสุวรรณ� 
 

รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ 
 1.  คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ   ประธานกรรมการ 
 2.  รองคณบดีฝqายวิชาการและบริหาร กรรมการ 
    3.  รองคณบดีฝqายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ� กรรมการ 
 4.  รองคณบดีฝqายวิจัยและบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
 5.  หัวหน�าสาขาวิชาภาษาต/างประเทศ กรรมการ 
 6.  หัวหน�าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� กรรมการ 
 7.  หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการ กรรมการ 
 8.  หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการท/องเท่ียวและนันทนาการ กรรมการ 
 9.  หัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� กรรมการ 
 10. ผู�ช/วยศาสตราจารย�จรูญ ตันสูงเนิน กรรมการ 
 11. ดร.ณัฐมน ราชรักษ� กรรมการ 
 12. ดร.ภัทราพร วรินทรเวช กรรมการ 
 13. ดร.วิศิษฎ� ลิ้มพัฒนสิริ กรรมการ 
 14. นางปราณี สุวรรณนิตย� กรรมการและเลขานุการ 

 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปVดสอน 

 
ในป]การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการเปgดสอนรวมท้ังสิ้น 7 หลักสูตร 
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบันฑิต สาขาวิชาภาษา การสื่อสารและธุรกิจ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู�
ความสามารถในการใช�ภาษาต/างประเทศซ่ึงเปJนองค�ประกอบสําคัญท่ีทําให�การสื่อสารทางธุรกิจ 
โดยเฉพาะด�านการค�าระหว/างประเทศและการท/องเ ท่ียวประสบความสําเร็จ มีความรู� 
ความสามารถในการดําเนินธุรกิจ มีทักษะในการใช�เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน โดย
แบ/งกลุ/มวิชาออกเปJน 2 กลุ/ม คือ 
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1) กลุ/มวิชาการจัดการท/องเท่ียว 
2) กลุ/มวิชาธุรกิจระหว/างประเทศ 

 เพ่ือรองรับกลุ/มอาชีพ 
- นักประชาสัมพันธ� 
- พิธีกร ผู�ประกาศข/าวต/างประเทศ 
- เลขานุการ 
- ล/าม 
- มัคคุเทศก� 
- พนักงานต�อนรับของสายการบิน 
- อุตสาหกรรมบริการ 
- ประกอบธุรกิจส/วนตัว 

 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความสามารถในการ

วิเคราะห�ธุรกิจ มีวิสัยทัศน� สามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีไปประยุกต�ใช�ในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ พัฒนาและปรับตัวเองให�ทันต/อการเปลี่ยนแปลงทางด�านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือรองรับกลุ/ม
อาชีพ 

- นักวิจัยค�นคว�าทางด�านเศรษฐศาสตร�และการบริหาร 
- ธนาคาร/ สถาบันการเงิน เช/น Business Analyst, Business Executive, Business 

Coordinator,          Economic Reporter, Financial Analyst, Credit Analyst 
- องค�กรภาครัฐท่ีเก่ียวข�องด�านเศรษฐกิจ เช/น กระทรวงพาณิชย� กระทรวง 
- การคลัง กระทรวงการต/างประเทศ ธนาคารแห/งประเทศไทย 
- องค�กรภาคเอกชนท่ีเก่ียวข�องด�านเศรษฐกิจ 
- ผู�ประกอบการธุรกิจ 

 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความเข�าใจ

สภาพธุรกิจ          และสามารถสร�างธุรกิจข้ึนเอง มีวิสัยทัศน� สามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยี
ไปประยุกต�ใช�ในการจัดการธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศอย/างเปJนระบบ พัฒนาและปรับตัวเองให�ทัน
ต/อการเปลี่ยนแปลงทางด�านเศรษฐกิจและสังคมของโลก และสามารถค�นคว�าวิจัยในด�านการ
บริหารจัดการธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศให�แก/ภูมิภาค โดยแบ/งกลุ/มวิชาออกเปJน 3 กลุ/ม คือ 

1) กลุ/มวิชาพาณิชย�อิเล็กทรอนิกส� 
2) กลุ/มวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 
3) กลุ/มวิชาธุรกิจสารสนเทศ 

 
เพ่ือรองรับกลุ/มอาชีพ 

- ประกอบธุรกิจส/วนตัว เช/น ธุรกิจด�านการพัฒนาซอฟต�แวร� ธุรกิจด�านกราฟgก
และมัลติมีเดีย 

- ธุรกิจเก่ียวกับการพัฒนา Mobile Programming 
- ธุรกิจด�านเว็บไซต� 
- ธุรกิจภาครัฐและเอกชน เช/น Programming, System Analysis, Computer 
- Graphic Designer, Computer Multimedia Designer, IT Project 

Designer, 
- ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ เปJนต�น 
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4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู�ความสามารถในการ
ประยุกต�ใช�ความรู�ทางการจัดการและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาธุรกิจ มีทักษะในการวิเคราะห� วิจัย 
สามารถประยุกต�ใช�เครื่องมือทางคณิตศาสตร� และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การ
ตัดสินใจและการเพ่ิมผลิตภาพ มีประสิทธิภาพในการสื่อสาร โดยแบ/งกลุ/มวิชาออกเปJน 4 กลุ/ม 
คือ 

1) กลุ/มวิชาการจัดการ 
2) กลุ/มวิชาธุรกิจเกษตร 
3) กลุ/มวิชาธุรกิจระหว/างประเทศ 
4) กลุ/มวิชาธุรกิจบริการ 

เพ่ือรองรับกลุ/มอาชีพ นักวิจัยค�นคว�าทางการจัดการธุรกิจ ท้ังในภาครัฐและเอกชน อาทิ 
กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย� สถาบันการเงิน ผู�ประกอบการธุรกิจส/วนตัว เปJนผู�นําใน
ชุมชน เปJนต�น 

 
5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความรู�                   ทางเศรษฐศาสตร� และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึก
สาธารณะ มีความคิดวิเคราะห�อย/างเปJนระบบ  มีภาวะผู�นํา หมั่นแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง มี
คุณธรรมและจริยธรรม และสามารถใช�ความรู�และเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร�เพ่ือการบริหาร
จัดการทางธุรกิจอย/างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย/างยั่งยืน เพ่ือรองรับกลุ/มอาชีพ นัก
ปกครอง เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน บุคลากร ฝqายบุคคล บริหารงานบุคคล พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ รวมไปถึงหน/วยงานอ่ืน ๆ ท่ีต�องใช�บุคคลท่ีมีทักษะความสามารถในด�านน้ี 

 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท/องเท่ียว  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู� 

ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพด�านการจัดการธุรกิจการท/องเท่ียว  โดยสามารถประยุกต�ความรู�
ด�านทฤษฎีและด�านปฏิบัติได�อย/างเหมาะสมในการปฏิบัติงาน การให�บริการ และบริหารจัดการ
เทียบเท/ากับมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพระดับสากล คุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและ
ความรับผิดชอบต/อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ควบคู/กับความสามารถทางด�านภาษาอังกฤษ
และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถเรียนรู�และพัฒนาตนเองให� ทันต/อ
ความก�าวหน�าของวิทยาการสมัยใหม/และมีสมรรถนะสากลโดยแบ/งกลุ/มวิชาออกเปJน 3 กลุ/มวิชา 
คือ 

1) กลุ/มวิชาการจัดการโลจิสติกส�เพ่ือการท/องเท่ียว 
2) กลุ/มวิชาการโรงแรม 
3) กลุ/มวิชาธุรกิจการท/องเท่ียว 

 เพ่ือรองรับ 
- ธุรกิจท/องเท่ียว ท้ังในหน�าท่ีมัคคุเทศก� การตลาด การบัญชี การวางแผน 
- ธุรกิจโรงแรม ในการปฏิบัติงานในแผนกส/วนหน�า แม/บ�าน ห�องอาหาร และการตลาด 
- ธุรกิจบริการ อาทิ ร�านอาหาร ธุรกิจสปา ธุรกิจขนส/ง 
- หน/วยงานราชการ และองค�กรมหาชน เช/น นักวิเคราะห� นักวิจัย นักวิชาการ อาจารย� 

 
7. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึก

รับผิดชอบต/อสายวิชาชีพของตนเองและสังคม สามารถนําการวิจัยไปใช�ในการแก�ปLญหาและ
พัฒนาธุรกิจ มีความเช่ียวชาญหลักการและทฤษฎีการบริหารธุรกิจ สามารถคิดวิเคราะห� 
ประยุกต�ใช�และบูรณาการเพ่ือนําไปพัฒนากลยุทธ�ทางธุรกิจให�ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ�
ในปLจจุบัน 
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ปWการศึกษา

แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษารับเข ารายหลักสตูร คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ

1. ศศ.บ.ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ

2. ศ.บ.เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ

3. บธ.บ.ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. บธ.บ.พัฒนาธุรกิจ

5. รป.บ.การจัดการรัฐกิจและ
วิสาหกิจ
6. บธ.บ.การจัดการธุรกิจท/องเท่ียว

1.7 จํานวนนักศึกษา 
  จํานวนนักศึกษาของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการสามารถจําแนกออกเปJนกลุ/มได�ดังน้ี 

1) จํานวนนักศึกษารับเข�า (รายงานตวัข้ึนทะเบียนเปJนนักศึกษา) 
 หน/วย : คน 

คณะ/หลักสูตร 
ปWการศึกษา  

2552 2553 2554 2555 2556 2557 
1. ศศ.บ. (ภาษา การสื่อสาร และธุรกิจ) 96 65 158 119 119 161 
2. ศ.บ. (เศรษฐศาสตร��ธุรกิจ) 86 71 136 88 122 142 
3. บธ.บ. (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ) 91 80 148 56 102 100 
4. บธ.บ. (พัฒนาธุรกิจ) 76 54 85 140 113 120 
5. รป.บ. (การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) - - 52 139 141 138 
6. บธ.บ. (การจัดการธุรกิจท/องเท่ียว) - - - 128 129 100 
7. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - - - - - 7 
คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจดัการ 349 270 579 670 726 768 
ท่ีมา : เว็ปไซต�งานทะเบียนและประมวลผล (http://reg.surat.psu.ac.th/stdsum_index.php) 
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษารวม คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ

350 314 324 389 318
5

แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษารวม คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ

2) จํานวนนักศึกษารวม ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 
หน/วย : คน 

คณะ/หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษาแต�ละปWการศึกษา 

รวม 
52 53 54 55 56 57 

ระดับปริญญาตรี 1,897 
1. ศศ.บ. (ภาษา การสื่อสารและธุรกิจ) - 3 5 97 99 146 350 
2. ศ.บ. (เศรษฐศาสตร��ธุรกิจ) - - 7 77 101 129 314 
3. บธ.บ. (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ) 4 1 26 33 60 78 202 
4. บธ.บ. (พัฒนาธุรกิจ) 1 1 9 103 100 110 324 
5. รป.บ. (การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) - - 5 127 124 133 389 
6. บธ.บ. (การจัดการธุรกิจการท/องเท่ียว) - - - 104 120 94 318 
ระดับปริญญาโท 5 
1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - - - - - 5 5 
รวมคณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ 5 5 52 541 604 695 1,902 
ท่ีมา : เว็ปไซต�งานทะเบียนและประมวลผล (http://reg.surat.psu.ac.th/stdsum_index.php) 
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาสาํเร็จการศึกษา
คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ
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1. ศศ.บ.ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ

2. ศ.บ.เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ

3. บธ.บ.ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. บธ.บ.พัฒนาธุรกิจ

5. รป.บ.การจัดการรัฐกิจและวิสาหกจิ

6. บธ.บ.การจัดการธุรกิจท/องเท่ียว

7. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

 
 
3) จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

หน/วย : คน 

คณะ/หลักสูตร 
ปWการศึกษา 

2551  2552 2553 2554  2555  2556 
1. ศศ.บ. (ภาษา การสื่อสาร และธุรกิจ) - - - 35 70 61 
2. ศ.บ. (เศรษฐศาสตร��ธุรกิจ) 8 47 55 83 71 64 
3. บธ.บ. (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ) 25 38 66 94 68 71 
4. บธ.บ. (พัฒนาธุรกิจ) 75 39 85 102 56 41 
5. รป.บ. (การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) - - - - - - 
6. บธ.บ. (การจัดการธุรกิจท/องเท่ียว) - - - - - - 
7. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - - - - - - 
คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจดัการ 112 127 216 314 265 237 
ท่ีมา : เว็ปไซต�งานทะเบียนและประมวลผล (http://reg.surat.psu.ac.th/stdsum_index.php) 
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1.8 จํานวนอาจารย&และบุคลากร 
 

 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ดําเนินงานภายใต�โครงสร�างการบริหารงานแบบรวม
ศูนย�บริการประสานภารกิจ ส/งผลให�บุคลากรของคณะฯ มีเพียงบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึง ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2558 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการมีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 56 คน เปJนบุคลากรท่ีอยู/
ปฏิบัติงานจริง จํานวน 48 คน และอยู/ระหว/างการลาศึกษาต/อ จํานวน 8 คน 
 
 

 
 
บุคลากรคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 สามารถจําแนกเปJนกลุ/มได�ดังน้ี 
 

1) บุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร 
          
   

 

 
 
 
 
 
 

86%

14%

แผนภูมิแสดงจํานวนอาจารย&  คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ

ปฏิบัติงานจริง

ลาศึกษาต/อ

7%

77%

14%

2%

ข าราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานเงินรายได 
ชาวต�างประเทศ

ประเภทบุคลากร 
จํานวน 
(คน) 

ร อยละ 

1. ข�าราชการ 4 7 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 43 77 

3. พนักงานเงินรายได� 8 14 

4. ชาวต/างประเทศ 1 2 

รวม 56 100 
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91%

9%

อาจารย&

ผู ช�วยศาสตราจารย&

2) บุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา นับตามอายุงานตามเกณฑ�ของ สกอ. 
 

 
 
3) บุคลากรจําแนกตามตําแหน/งทางวิชาการ 

 
 

 
 
 

  

ปริญญาตรี
2%

ปริญญาโท
66%

ปริญญาเอก
32%

วุฒิการศึกษา จํานวน (คน) ร อยละ 

ปริญญาตร ี 1 2 

ปริญญาโท 37 66 

ปริญญาเอก 18 32 

รวม 56 100 

ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) ร อยละ 

อาจารย� 51 91 

ผู�ช/วยศาสตราจารย� 5 9 

รวม 56 100 
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1.9 ข อมูลพ้ืนฐานโดยย�อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 

คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการดําเนินงานภายใต�โครงสร�างการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสาน
ภารกิจส/งผลให�การบริหารงานด�านงบประมาณ และ อาคารสถานท่ี อยู/ในความดูแลของสํานักงานอธิการบดี วิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ซ่ึงสามารถแสดงข�อมูลได� ดังน้ี 

 
1) ข อมูลด านงบประมาณ 

หน�วย : ล านบาท 
ปWงบประมาณ งบ

บุคลากร 
งบดําเนินการ งบลงทุน งบเงิน

อุดหนุน 
งบรายจ�าย

อ่ืนๆ 
รวม 

ปW2551       
งบแผ/นดิน 11.168 12.586 13.000 2.223 - 38.978 
งบเงินรายได� 4.603 12.858 4.446 17.594 3.250 42.753 
รวม 15.772 25.44 17.446 19.817 3.250 81.731 
ปW2552       
งบแผ/นดิน 12.902 11.722 8.948 1.681 - 35.254 
งบเงินรายได� 5.585 18.339 0.578 21.416 2.879 48.799 
รวม 18.488 30.061 9.526 23.097 2.879 84.053 
ปW2553       
งบแผ/นดิน 12.940 9.323 9.750 2.824 - 31.837 
งบเงินรายได� 6.823 15.848 0.512 28.187 3.385 54.757 
รวม 19.764 25.172 7.262 31.011 3.385 86.595 
ปW2554       
งบแผ/นดิน 13.475 9.302 21.109 1.917 - 45.805 
งบเงินรายได� 7.689 22.698 3.357 27.486 3.931 65.163 
รวม 21.165 32.001 24.467 29.403 3.931 110.969 
ปW2555       
งบแผ/นดิน 14.755 11.368 33.142 1.972 - 61.237 
งบเงินรายได� 8.624 28.160 5.910 29.676 3.793 76.163 
รวม 23.379 39.528 39.052 31.648 3.793 137.400 
ปW2556       
งบแผ/นดิน 15.691 11.357 64.640 1.767 - 93.455 
งบเงินรายได� 11.841 30.468 6.552 30.850 3.730 83.441 
รวม 27.532 41.825 71.192 32.617 3.730 176.869 
ปW2557       
งบแผ/นดิน 15.619 11.157 15.406 5.832 - 48.015 
งบเงินรายได� 14.945       40.920     34.070      12.065  4.930    106.933  
รวม 30.564 52.077 49.476 17.897 4.930 154.948 
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2) ข อมูลด านอาคารสถานท่ี 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ดําเนินงานภายใต�โครงสร�างการบริหารแบบรวม

ศูนย�บริการประสานภารกิจ การบริหารงานอาคารสถานท่ีอยู/ในความดูแลของสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี สามารถแสดงข�อมูลได� ดังน้ี 

 
ก. ข�อมูลเก่ียวกับทรัพย�สินและการใช�ประโยชน�ของพ้ืนท่ี 
 

พ้ืนท่ีท่ีขออนุญาต วัตถุประสงค� เน้ือท่ี ระยะเวลาการอนุญาต 

 การขอใช�พ้ืนท่ีปqาไม� (ไร/-งาน-ตร.วา) (เริ่มต�น-สิ้นสดุ) 
ปqาเขาท/าเพชร 
(เขตปqาสงวนแห/งชาติ) 

เพ่ือใช�ประโยชน�การจัดการศึกษา
และใช�เปJนท่ีทําการวิทยาลัยหรือ
วิทยาเขต 

440-0-00 29 พ.ค.35-28 พ.ค.65 

*ปqาทุ/งใสไช 
(เขตปqาสงวนแห/งชาติ) 

จัดตั้งศูนย�วิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ชายฝL�งและอุตสาหกรรมการประมง 

2,773-0-00 16 เม.ย.35-15 เม.ย.65 

 
ข. รายการสิ่งปลูกสร�างข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสด ุบนท่ีดินปqาสงวน เขาท/าเพชร ท่ีใช�สนับสนุนการเรียนการสอนของ
คณะ 

ช่ืออาคาร ลักษณะรูปทรง พ้ืนท่ีรวม (ตรม.) การใช�ประโยชน� 
อาคารเรยีน    
1) อาคารศูนย�ปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร�และเครื่องมือ
กลาง 

อาคาร ค.ส.ล.สูง 3 ช้ันทรงปL�นหยา 18,197 เพ่ือเปJนอาคารเรียน
และ 
อาคารปฏิบัติการ 

2) อาคารศูนย�บริการวิชาการ
กลางและอาคารเรียนรวม 

ทรงโค�งตัวย ู 29,497  เพ่ือการเรยีนการสอน 

อาคาร    
3) โรงอาหาร  เปJนอาคารโครงสร�างเหล็ก 2 ช้ัน 

ทรงกลม ช้ันล/างเปgดโล/ง 
226.28 โรงอาหาร 

4) อาคารเรยีนและสํานักงาน
วิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี และ
หอประชุมพร�อมครุภณัฑ� 2 
หลัง  

ขนาด 2 ช้ัน รูปแบบขยายหน�าจ่ัว
ทางเข�าหอประชุมแบบฝLงฝeาเพด�าน 

5,508 สํานักงาน ห�องประชุม 
และหอประชุม 

5) โรงสูบนํ้า 2 หลัง ทรงสี่เหลี่ยมหน�าจ่ัว 20 โรงสูบนํ้า 
6) ถังนํ้าใต�ดินทรงสี่เหลี่ยม

ลูกบาศก� 
ทรงสี่เหลี่ยมลูกบาศก� 300 ลบ.ม. ถังเก็บนํ้า 

7) ถังเก็บนํ้า ค.ส.ล.  วงกลม เส�นผ/าศูนย�กลาง
11.60  

เพ่ือกับเก็บนํ้าและใช�
จ/ายภายในวิทยาเขต 

8) แทงค�เก็บนํ้า ค.ส.ล.  ทรงสี่เหลี่ยม หลังคาจ่ัว 56.18 เพ่ือกับเก็บนํ้าและใช�
จ/ายภายในวิทยาเขต 

9) โรงสูบนํ้า 1 หลัง  วงกลม 5  เพ่ือกับเก็บนํ้าและใช�
จ/ายภายในวิทยาเขต 

อาคารท่ีพักอาศัย    
10) อาคารหอพักนักศึกษา 
 

อาคาร 4 ช้ัน จํานวน 4 หลัง มี
ห�องพักรวม 400 ยูนิต ไม/มีลิฟท� 

12,795 หอพักนักศึกษา (โดย
สหกรณ�ออมทรัพย� 
มอ.) 
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3. ข�อมูลห�องปฏิบัติการ ห�องบรรยาย สถานท่ีเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ 
 

- ห�องปฏิบัติการ 
- ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� จํานวน 60 ท่ีน่ัง จํานวน 3 ห�อง 
- ห�องปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 40 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ห�อง 
- ห�องปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 60 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ห�อง 

 
- ห�องบรรยาย 

- ห�องบรรยาย จํานวน 40 ท่ีน่ัง จํานวน 7 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 60 ท่ีน่ัง จํานวน 4 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 80 ท่ีน่ัง จํานวน 4 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 100 ท่ีน่ัง จํานวน 3 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 120 ท่ีน่ัง จํานวน 8 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 150 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 160 ท่ีน่ัง จํานวน 2 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 200 ท่ีน่ัง จํานวน 2 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 220 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 325 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ห�อง 
- ห�องบรรยาย จํานวน 350 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ห�อง 

 
1.10 เอกลักษณ&หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

 
มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ืออาทรต/อกัน ร/วมสร�างสรรค�งานวิจัย 

 
 
 
 

ช่ืออาคาร ลักษณะรูปทรง พ้ืนท่ีรวม (ตรม.) การใช�ประโยชน� 
11) อาคารชุดพักอาศัย

อาจารย�และบุคลากร 
- อาคาร 1 (โรงแรม) 
- อาคาร 2 (บริการ-

โรงแรม) 
- อาคาร 3 (อาคารท่ีพัก

อาศัย) 
- อาคาร 4 (อาคารท่ีพัก

อาศัย) 
 

 
 
อาคารท่ีพัก 6 ช้ัน (76 ยูนิต) 
อาคาร 1 ช้ัน 
อาคาร 5 ช้ัน (20 ยูนิต) 
อาคาร 5 ช้ัน (20 ยูนิต) 

 
 

15,744 
704 
676 
675 

 

12) หอพักนักศึกษา 
- หอพักนักวิจัย 
- หอพักนักศึกษาชาย 
- หอพักนักศึกษาหญิง 

 
อาคาร 4  ช้ัน (48 ยูนิต) 
อาคาร 4 ช้ัน 2 หลัง ๆ ละ 58 ยูนิต 
อาคาร 4 ช้ัน 2 หลัง ๆ ละ 48 ยูนิต 

 
3,550 
3,550 
5,060 
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1.11 ระบบประกันคุณภาพของคณะ 
 
 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ดําเนินงานภายใต�ระบบรวมศูนย�บริการประสานภาระกิจ ซ่ึงการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพมีคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีเปJนผู�กําหนดแนวทางและ
นโยบาย โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงคณะฯ เปJนผู�ดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
และวิทยาเขต ซ่ึงคณะกรรมการดังกล/าวประกอบด�วย 
 
 รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ วิทยาเขตสุราษฎร&ธานี 
 
 1.   รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี    ท่ีปรึกษา 
 2.   รองอธิการบดีฝqายวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี   ท่ีปรึกษา 
 3.   ผู�ช/วยอธิการบดีฝqายบริหารและอาคารสถานท่ี   ประธานคณะกรรมการ 
 4.   ผู�ช/วยรองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ฝqายประกันคุณภาพ  รองประธานกรรมการ 
 5.   ผู�ช/วยอธิการบดีฝqายพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน    กรรมการ 
 6.   ผู�ช/วยอธิการบดีฝqายพัฒนานักศึกษาและศิษย�เก/าสัมพันธ�  กรรมการ 
 7.   ผู�ช/วยอธิการบดีฝqายฝqายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
 8.   ผู�ช/วยอธิการบดีฝqายวิชาการและแผน    กรรมการ 
 9.   ผู�ช/วยรองอธิการบดีฝqายวิเทศสัมพันธ�และสารสนเทศ   กรรมการ 
 10. รองคณบดีฝqายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ�   กรรมการ 
                 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
 11. ผู�ช/วยคณบดีประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ�   กรรมการ 
                 คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 12. ผู�อํานวยการกองการบริหารและการพัฒนายุทธศาสตร�   กรรมการ 
 13. ผู�อํานวยการกองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา   กรรมการ 
 14. หัวหน�าสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี   กรรมการ 
 15. หัวหน�าศูนย�ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร�และเครื่องมือกลาง  กรรมการ 
 16. นางสาวกาญจนา ทองบัว     กรรมการเลขานุการ 
 
 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง คณะศิลปศาสตร&และวิทยาการจัดการ 
 
 1. คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ    ท่ีปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝqายวิชาการและบริหาร     ท่ีปรึกษา 
 3. รองคณบดีฝqายวิจัยและบัณฑิตศึกษา     ท่ีปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝqายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ�   ประธานคณะกรรมการ 

3. หัวหน�าสาขาวิชาภาษาต/างประเทศ กรรมการ 
 4. หัวหน�าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�  กรรมการ 

5. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการ กรรมการ 
 6. หัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� กรรมการ 
 7. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการท/องเท่ียวและนันทนาการ กรรมการ 
 8. ผู�บริหารงานด�านประกันคุณภาพ (QMR) กรรมการ 
 9. นางสาวจารุวรรณ  จันทวงศ� กรรมการและเลขานุการ 
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1.12  ผลการปรับปรุงตามข อเสนอแนะของผลการประเมินปWท่ีผ�านมา 

ข อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน แนวทางการพัฒนา ผู รับผิดชอบ 
องค&ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค& และแผนการดําเนินการ 
1. การดําเนินการตามแผนโครงการปฏิบัติงาน
ประจําป]ให�ครบท้ัง 4 พันธกิจ คณะฯ ควรกําหนด
นโยบายตามสัดส/วนความสําคัญของแต/ละพันธกิจ 
เช/น 
- การผลติบัณฑิต สําคัญท่ีสดุ อาจให�นํ้าหนักร�อยละ 
50 
- การวิจัย สําคัญรองลงมา อาจให�นํ้าหนักร�อยละ 30 
- การบริการวิชาการแก/สังคม อาจให�นํ้าหนักร�อยละ 
10 
- การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาจให�นํ้าหนัก
ร�อยละ 10 
แล�วจัดสัดส/วนโครงการต/าง ๆ ให�สอดคล�องกับ
ความสําคัญของพันธกิจ 
 

บร ร จุ โ ค ร งก า รต/ า งๆ  ท่ี คณะฯ 
ดําเนินการให�ครบถ�วนท้ัง 4 พันธกิจ 
 

คณบดี / รองคณบด ี

2. เพ่ือให�การจัดทําแผนกลยุทธ�ให�มีความต/อเน่ือง  
ควรดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ�ให�เสร็จสิ้นสมบูรณ� 
ส/วนแผนเดิมควรสิ้นสุดภายใน 1- 3 เดือน 

จัดให�มีการทบทวนแผนกลยุทธ�
ประจําทุกๆ ป]  เ พ่ือเตรียมความ
พร�อมในการจัดทําแผนใหม/ก/อนการ
สิ้นสุดแผนเดิม 
 

ผช.คณบดี/QMR 

องค&ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
1. การเปgดหลักสูตรใหม/ไม/เปJนไปตามแผน  เน่ืองจาก
ขาดการสนับสนุนด�านอัตรากําลังและงบประมาณ 
 

นํ า เ สนอไปยั ง วิทยา เขตฯ  เ พ่ื อ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

คณบด ี

2. สัดส/วนอาจารย�ต/อนักศึกษา สูงกว/าเกณฑ�ท่ีกําหนด
มาก  อาจารย�บางสาขาน�อยมาก แต/จํานวนนักศึกษา
ท่ีรับมากเกิดภาวะเสี่ยงตามเกณฑ� TQF  และส/งผล
ต/อนักศึกษาในการเลือกเรียนวิชาชีพของสาขา 
 

นําเสนอไปยังวิทยาเขตฯ เพ่ือแก�ไข
ปLญหา 

คณบด ี

3. สถานท่ี สภาพแวดล�อม บรรยากาศไม/เอ้ืออํานวย
ต/อการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
ห�องเรียน  อุปกรณ�การสอน  ห�องปฏิบัติการเฉพาะ
ทางสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การโรงแรมการ
ท/องเท่ียว  การทํากิจกรรมทางวิชาการ ไม/พร�อม 
 
 

รวบรวมปLญหาท่ีเก่ียวข�อง และแจ�ง
ไปยังวิทยาเขตฯ ในการดําเนินการ
ปรับปรุง 

คณบด ี

4. ขาดกระบวนการสื่อสารท่ีดี เช/น แผนปฏิบัติงาน  
แผนพัฒนาบุคลากรซ่ึงกําหนดจากข�างบน  รวมท้ัง
การประชาสัมพันธ�ข/าวสารถึงกลุ/มนักศึกษา 
 
 

เ ผ ย แ พ ร/ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
แผนพัฒนาคณะฯ ไปยังบุคลากรให�
ท่ัวถึง 

คณบด ี
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ข อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน แนวทางการพัฒนา ผู รับผิดชอบ 
5. การบริหารงานแบบรวมศูนย�บริการประสาน
ภารกิจ  จําเปJนต�องหนุนเสริมการทํางานระดับคณะ  
สาขาวิชา/หลักสูตรอย/างแท�จริง  เพ่ือให�การปฏิบัติ
คล/องตัวและเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

แจ�งไปยังวิทยาเขตฯ รับทราบข�อมูล
เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานให�
เหมาะสม 

คณบด ี

6. สร�างกระบวนการรับฟLงความเห็น และการสื่อสาร
ท่ีดี 
 

เ พ่ิมช/องทางในการสื่อสารให� กับ
บุคลากรมากข้ึน 

คณบด ี

7. ติดตามประเมินความพร�อมด�านปLจจัยท่ีเอ้ือต/อการ
เรียนการสอนอย/างสม่ําเสมอ 
 

แจ�งวิทยาเขตฯ รับทราบและหาแนว
ทางแก�ไข 

คณบด ี

องค&ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. การพัฒนานักศึกษาโดยส/วนกลางเปJนเรื่องท่ีดี แต/
นักศึกษาจําเปJนต�องได�รับการพัฒนาให�มีคุณสมบัติท่ี
สอดคล�องกับอัตลักษณ�ของคณะและวิชาชีพด�วย 
 

คณะฯ เ พ่ิมเติมคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีเปJนของคณะฯ เพ่ิมเติม 

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ /
หัวหน�าสาขาวิชา 

2. เปgดโอกาสหรือจัดสรรงบประมาณบางส/วนให�กับ
คณะเพ่ือพัฒนานักศึกษาให�เปJนไปตามอัตลักษณ�และ
วิชาชีพ 
 

แจ�งวิทยาเขตฯ รับทราบและหาแนว
ทางแก�ไข 

คณบด ี

3. รับฟLงความคิดเห็นหรือเปgดโอกาสให�ตัวแทน
อาจารย�  ตัวแทนนักศึกษาจากคณะมีส/วนร/วมในการ
กําหนดแผนงาน  โครงการและกิจกรรม  จนกระท่ังมี
ส/วนร/วมในการประเมินผลลัพธ� 
 

แจ�งวิทยาเขตฯ รับทราบและหาแนว
ทางแก�ไข 

คณบด ี

องค&ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ควรสนับสนุนให�มีการจัดตั้งกลุ/มวิจัยภายในคณะ
และวิทยาเขต 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือให�เกิด
หัวข�อวิจัยร/วมกันและประสบการณ�
การรับทุนภายนอกจากแหล/งต/างๆ 
ซ่ึงเปJนการจัดตั้งกลุ/มด�วยความสมัคร
ใจ  

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ 

2. ควรส/งเสริมการรวมกลุ/ม/เครือข/ายวิจัย เพ่ือขอรับ
ทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยหรือแหล/งทุนภายนอก 

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ 

3. ควรมีการจัดทํา Research Road Map ของกลุ/ม
วิจัยหรืออาจารย�ท่ีทําวิจัยแต/ละท/าน เพ่ือการพัฒนาท่ี
ชัดเจน 

จัดทําฐานข�อมูลนักวิจัย จัดประชุม
ระดมสมองสร�าง Road Map ของ
กลุ/มหรือรายบุคคล 

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ 

4. ควรจัดให�อาจารย�ท่ีมีศักยภาพการวิจัย แต/อยู/ใน
ตําแหน/งวิชาการ  ได�เข�ากลุ/ม/เครือข/ายวิจัยจะช/วยให�
การส/งเสริมผลงานวิจัยในผู�บริหารมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
 

จัดอบรมโดยอาจารย�ท่ีมีตําแหน/งทาง
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการ
วิจัย การขอตําแหน/งทางวิชาการ 

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ 

องค&ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก�สังคม 
1. ควรมีการประเมินผลสําเร็จในการบูรณาการและ
นําผลไปปรับปรุง เ พ่ิม ข้ึนจากการประเมินการ
ดําเนินงานของโครงการโดยท่ัวไป 
 

ประสาน กับ  วชส .  เ พ่ิ ม เ ติ ม ใน
กระบวนการจัดโครงการ 

คณบดี / รองคณบดี
ฝqายวิจัยฯ 
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ข อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน แนวทางการพัฒนา ผู รับผิดชอบ 
2. ควรมีการประเมินประโยชน�และผลกระทบของการ
บริการต/อกลุ/มเปeาหมาย 

ประสาน กับ  วชส .  เ พ่ิ ม เ ติ ม ใน
กระบวนการจัดโครงการ 

คณบดี / รองคณบดี
ฝqายวิจัยฯ 
 

3. ในการดําเนินโครงการแต/ละครั้ง ควรมุ/งเพ่ือการ
พัฒนาความรู�หรือดําเนินการวิจัยในส/วนท่ีเก่ียวกับ
การหารายได� ควรมอบให�ทางวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�
ฯ เปJนผู�ดําเนินการหลัก 
 

ประสานกับ วชส. เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน 

คณบด ี

4. ควรใช�วงจร PDCA ในการดําเนินการโครงการ
บริการวิชาการอย/างเปJนรูปธรรม 

ประสานกับ วชส. เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานให�ครบถ�วนตาม
กระบวนการ PDCA 
 

คณบด ี

องค&ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ร/วมสร�างกิจกรรม/โครงการท่ีเปJนเอกลักษณ� สืบทอด
วัฒนธรรม เชิงประวัติศาสตร�และส/งเสริมการเรียนรู� 
สร�างเครือข/ายวัฒนธรรมเพ่ือนบ�าน 
สํารวจความเห็น จัดกิจกรรมการมีส�วนร�วมในการ
กําหนดแผนและการดําเนินงานตามระบบ PDCA  
 

แจ�งวิทยาเขตฯ รับทราบประเด็นการ
จัดกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมเติมในการจัด
กิจกรรม 

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ 

องค&ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ในการประเมินคณะกรรมการประจําคณะฯ  
คณบดี  เปJนผู�แต/งตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ มา
ประเมินตนเอง ซ่ึงผิดหลักการบริหารงาน  
 ควรให รองอธิการบดีวิทยาเขตฯ เป(นผู ประกาศ
แต�งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ จากหน�วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีไม�ใช�คณะเดียวกัน 
 

เน่ืองจากคณะฯ ดําเนินการประเมิน
ตามระเ บียบมหาวิทยาลัย จึงไม/
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได� แต/
จะแจ�งให�วิทยาเขตฯ รับทราบเพ่ือ
นําไปพิจารณาต/อไป 

คณบด ี

2. อาจารย�/บุคลากรท่ีเปJนพนักงานเงินรายได�  มี
ความไม/มั่นคงในวิชาชีพ ท้ังท่ีได�ปฏิบัติหน�าท่ีและ
ทุ/มเทการทํางานให�กับคณะฯ เสมือนหน่ึงพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ผู บริหารต องหาวิธีการสร างความเข าใจ  ความมั่นใจ
และมั่นคงในวิชาชีพกลุ�มน้ีได อย�างใด  เพ่ือสร างขวัญ
และกําลังให กับบุคลากรกลุ�มน้ี 
 

แจ�งไปยังวิทยาเขตฯ (บริหารงาน
บุคคล) ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในส/วนของพนักงานเงิน
รายได� 

คณบด ี

3. ควรพัฒนา  จัดสรร และส/งเสริมบุคลากรในคณะฯ 
โดยพิจารณาสาขาท่ีมีความจําเปJนต�องพัฒนาบุคลากร
ก/อน และนํามาจัดลําดับการจัดส/งบุคลากรไปศึกษา
ต/อตามลําดับความจําเปJน 

นํ า ม า เ ปJ น ข� อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณาจัดลําดับการลาศึกษาต/อใน
ระดับ ป.เอกของบุคลากรในคณะฯ 

คณบด ี

องค&ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. ภายใต�การบริหารงานแบบรวมศูนย�บริการ
ประสานภารกิจ ส/วนกลางวิทยาเขต จึงจัดทํา
งบประมาณท้ังหมด และจัดส/งคู/มืองบประมาณเงิน
รายได�ประจําป]ในส/วนของคณะ กลับมาให�คณะ  

คณะฯ มีข�อจํากัดในการบริหารงาน
ด� า น ก า ร เ งิ น  เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร
บริหารงานด�านการเงินดําเนินการ
โดยวิทยาเขตฯ การจัดสรร 

คณบด ี
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ข อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน แนวทางการพัฒนา ผู รับผิดชอบ 
ดําเนินการ ทําให�ไม/มีแผนกลยุทธ�ทางการเงินในระดับ
คณะ ตามเกณฑ�การประเมินข�อ 1 (มีแผนกลยุทธ�ทาง
การเงินท่ีสอดคล�องกับแผนกลยุทธ�ของสถาบัน ) 
ดังน้ัน คณะจึงควรประสานงานกับวิทยาเขตในเรื่อง
การกําหนดแผนกลยุทธ6ทางการเงินของคณะเพ่ือเป(น
แนวทางสําคัญในการบริหารจัดการด านการเงินและ
งบประมาณของคณะต�อไป ท้ังน้ี  ในการจัดทํา
งบประมาณ ควรเป7ดโอกาสให ผู รับผิดชอบด าน
การเงินได เข ามามีส�วนร�วม เพ่ือสะท อนภาพข อมูล
การใช จ�ายเงินอย�างแท จริง 

งบประมาณต/างๆ วิทยาเขตฯเปJน
ผู�ดําเนินการ คณะฯ แจ�งไปยังวิทยา
เขตเพ่ือดําเนินการจัดทําต/อไป 

 

2. ควรผลักดันให�วิทยาเขตจัดหาหรือพัฒนาโปรแกรม
การใช�งานในระบบงบประมาณ เพ่ือช/วยตรวจสอบ
ความถูกต�อง ลดข�อผิดพลาด และเพ่ิมความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

แจ�งวิทยาเขตฯ เพ่ือดําเนินการ คณบด ี

3. คณะควรพัฒนาปฏิทินปฏิบัติการประจําป]เปJน
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล�องกับแผนกลยุทธ� 

แปลงปฏิทินปฏิบัติการประจําป]เปJน
แผนปฏิบัติการ โดยยึดแผนกลยุทธ�
เปJนหลักในการจัดทํา 

ผช.คณบด ี

องค&ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. คณะควรสร�างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพให�
ท่ัวถึงทุกคนในองค�กร เพ่ือสร�างความเข�าใจและ
ตระหนักถึงระบบคุณภาพ ซ่ึงเปJนการวัดระดับการ
บริหารจัดการด�านคุณภาพขององค�กร 

1. จัดโครงการเสวนาการประกัน
คุณภาพระดับคณะ และหลักสูตร 9-
11 ม.ค. 58 
2. โครงการจัดทําสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพ 
 

ผช.คณบด ี

2. การจัดทําข�อมูลรายงานประจําป] (SAR) ของ
สาขาวิชาควรสะท�อนภาพท่ีแท�จริงในการบริหาร
จัดการสาขาวิชาในทุกด�าน ได�แก/ ด�านการบริหาร 
ด�านงบประมาณ ด�านสถานท่ี ด�านครุภัณฑ� ด�าน
นักศึกษา และทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง 

ไม/สามารถดําเนินการได� เน่ืองจาก
เปJนนโยบายการบริหารแบบรวม
ศูนย�ราชการประสานภารกิจ ซ่ึง
ระดับคณะ สาขา และหลักสูตร ไม/ได�
รับมอบอํานาจหน�าท่ี และไม/สามารถ
ก�าวล/วงอํานาจหน�าท่ีน้ีได� 
 

ผช.คณบด ี

3. คณะควรกําหนดให�มี Good Practice เปJนจุดเด/น
ของคณะเอง 

จัดทํา Good Practice ของคณะฯ 
ในส/วนของเกณฑ�การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย� 
 

ผช.คณบด ี

4. ทีมประกันคุณภาพ ควรทําความเข�าใจต/อ
คําอธิบายและแนวคิดพ้ืนฐานตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวกับการ
ออกแบบและประเมินผลโครงการต/างๆ 
(วงจร PDCA การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบ) 

1. จัดทําแบบฟอร�มขออนุมัติ และ
แบบฟอร�มสรุปโครงการใหม/  ให�
สอดคล�องกับวงจร PDCA 
2. จัดทําแบบฟอร�มกลางได�แก/ 
   1)แบบประเมินผลโครงการ 
   2)แบบสํารวจความต�องการชุมชน 
   3)แบบสํารวจประโยชน�ท่ีชุมชน
ได�รับจากการบริการวิชาการ 
 

ผช.คณบด ี
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ข อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน แนวทางการพัฒนา ผู รับผิดชอบ 
องค&ประกอบท่ี 97 องค&ประกอบตามอัตลักษณ& 
1. การกําหนดแผนกลยุทธ�และแผนปฏิบัติการ
สร�างอัตลักษณ�ท่ี สอดคล�องกับวิสัยทัศน�ของคณะฯ 

1. เผยแพร/แผนกลยุทธ�คณะฯ สู/
บุคลากร 
2. เผยแพร/อัตลักษณ�นักศึกษาของ
คณะสู/บุคลากรและนักศึกษาทราบ 
โดยผ/านสาขาวิชา 
 

ผช.คณบด ี

2. การดํา เนินงานในแต/ละตัวบ/ง ช้ี ไม/ครบวงจร
คุณภาพ (มีเฉพาะ P,D) 

1. จัดทําแบบฟอร�มขออนุมัติ และ
แบบฟอร�มสรุปโครงการใหม/  ให�
สอดคล�องกับวงจร PDCA 
2. ให�มีการแนบการสรุปโครงการ 
พร�อมกับการเบิกค/าใช�จ/ายโครงการ
ทุกครั้ง 
 

ผช.คณบด ี

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดในการช้ีนํา ปeองกันหรือ
แก�ปLญหาสังคมท้ังภายในและภายนอกสถาบันต�อง
เปJนกระบวนการสร�างอัตลักษณ�ท่ีต/อเน่ืองตั้งแต/การ
กําหนดแผนจนกระท่ังการประเมินผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน�และสร�างคุณค/าต/อชุมชนหรือสังคม 

1.  การประเมินผลกระทบท่ีเ กิด
ประโยชน�และสร�างคุณค/าต/อชุมชน
หรื อสั งคม  กํ าลั งจะดํ า เ นินการ
ร/วมกับ วิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี  
2. แจ�งให�คณาจารย�ทุกท/าน เพ่ิมการ
ประเมินผลกระทบฯ ในการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ โดยให�เริ่ม
จากโครงการบริการวิชาการท่ีจะใช�
งบประมาณป] 2559 เปJนต�นไป (ป]
ก/อนหน�าไม/สามารถดําเนินการได� 
เน่ืองจากไม/ได�ของบประมาณสําหรับ
การประเมินผลกระทบฯ ไว�) 
 

ผช.คณบด ี

4. กําหนดแผนกลยุทธ� แผนปฏิบัติงานเรื่องการ
สร�างอัตลักษณ�ของคณะในเชิงบูรณการภารกิจ โดย
เปgดโอกาสให�บุคลากร  นักศึกษามีส/วนร/วมในการ
ดําเนินการ 

การ เผยแพร/แผนกลยุทธ�คณะฯ 
เน่ืองจากการจัดทําแผนกลยุทธ� เปJน
การจัดทําร/วมกันในการประชุมแผน
กลยุทธ�นอกสถานท่ี แต/ยังไม/ได�มีการ
เผยแพร/ให�รับทราบโดยท่ัวกันอยู/ใน
ข้ันตอนการเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เห็นชอบ และจะมีการ
แจ�งบุคลากรทุกท/านทราบในลําดับ
ต/อไป 
 

ผช.คณบด ี

5. จัดให�มีการติดตามและประเมินผลกระทบท่ีจะเกิด
ประโยชน�และสร�างคุณค/าต/อชุมชนหรือสังคมใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

1. การประเมินผลกระทบท่ีเ กิด
ประโยชน�และสร�างคุณค/าต/อชุมชน
หรื อสั งคม  กํ าลั งจะดํ า เ นินการ
ร/วมกับ วิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี
2. แจ�งให�คณาจารย�ทุกท/าน เพ่ิมการ
ประเมินผลกระทบฯ ในการดําเนิน 
 

ผช.คณบด ี
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ข อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน แนวทางการพัฒนา ผู รับผิดชอบ 
 โครงการบริการวิชาการ โดยให�เริ่ม

จากโครงการบริการวิชาการท่ีจะใช�
งบประมาณป] 2559 เปJนต�นไป (ป]
ก/อนหน�าไม/สามารถดําเนินการได� 
เน่ืองจากไม/ได�ของบประมาณสําหรับ
การประเมินผลกระทบฯ ไว�) 

 

องค&ประกอบท่ี 98 องค&ประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 
1.ค ว ร กํ า ห น ด เ ปe า ห ม า ย  อ ง ค� ป ร ะ ก อ บ  98 
องค�ประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ีมีความท�าทาย (เดิม 
เปeาหมาย ร�อยละ 5 ผลดําเนินงาน    ร�อยละ 79.61) 

พิ จ า ร ณ า เ ปe า ห ม า ย ใ ห ม/ ก า ร
ดําเนินงานใหม/ 

ผช.คณบด ี

2. ควรกําหนดห�องเรียนวิชาภาษาอังกฤษให�เหมาะสม
ต/อจํานวนนักศึกษา 

แจ�งวิทยาเขตฯ รับทราบและ
ดําเนินการแก�ไข 
 

คณบดี / หัวหน�าสาขา 

องค&ประกอบท่ี 99 องค&ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3ดี (3D)” 
 

- ไม/มี – 
 
องค&ประกอบท่ี 10 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
1. คณะควรเข�าไปศึกษางานประชาสัมพันธ�กับวิทยา
เขตว/ามีก่ีแบบ และแบบใดบ�างท่ีได�ผลมากท่ีสุด แล�ว
นํ า วิ ธี ก า รหรื อแบบ ท่ี ไ ด� ผ ลดี ม าก ท่ีสุ ด  ม า ให�
ความสําคัญและต/อยอด 

ร/ ว ม กํ า ห น ด รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ�หลักสูตรร/วมกับวิทยา
เขตฯ เพ่ือให�ตรงตามกลุ/มเปeาหมาย
และสอดคล�องกับหลักสูตรต/างๆ ของ
คณะฯ 

รองคณบดฝีqายวิชาการ
ฯ 

2. การร/วมมือทําวิจัยกับต/างประเทศ  เน่ืองจากยังไม/
มีการวิจัยกับต/างประเทศ  ทางคณะควรหาแนวทาง
หลาย ๆ ด�าน เช/น ร/วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีส/ง
อาจารย�ไปศึกษาต/อปริญญาเอก มาร/วมทําวิจัยหรือ
ร/วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีตั้งอยู/ใกล�วิทยาเขตมากท่ีสุด 

ขยายความร/วมมือในด�านการทําวิจัย
กับ UUM จากการจัดประชุมทาง
วิชาการร/วมกันในเดือน พย. 2557 
 

รองคณบดฝีqายวิจัยฯ 

3. จํานวนนักศึกษาไปต/างประเทศ หรือร/วมกิจกรรม
กับนักศึกษาต/างชาตี่จัดในประเทศไทยน้ัน เน่ืองจาก
ทําได�ต่ํากว/าเปeาหมายมาก จากป] 2556 เปeาหมาย
ร�อยละ 6 ทําได� 2.71 และป] 2557 เปeาหมายเพ่ิมเปJน
ร�อยละ 

พิจารณาทบทวนการ commit ผล
การดําเนินงานใหม/ โดยใช�ข�อมูลจาก
ป]การศึกษา 2556 เปJนฐานการ
กําหนดแผน 
 

รองคณบดฝีqายวิชาการ
ฯ 

4. ควรหากลยุทธ� เพ่ือสู/เปeาหมายได�ใกล�เคียงมากข้ึน 
เช/น เปลี่ยนการเก็บตัวเลข สรุปร�อยละในช/วงการ
ประเมิน มาแปลงเปJนตัวเลข 6% จาก 1744 คน 
เท/ากับ 106.44 คน เพ่ือให�ผู�รับผิดชอบดัชนีช้ีวัดตัวน้ี 
ทร าบว/ า ไ ด� ส/ งหรื อ ร/ วม กิจกรรม กับ นัก ศึกษา
ต/างประเทศก่ีคน เหลือก่ีคนและใช�เวลาเท/าไหร/ถึงจะ
บรรลุเปeาหมาย 
 

 ผช.คณบด ี
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2. รายงานข�อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
1 จํานวน

หลักสตูร 
(7) 

จํานวนหลักสูตรท่ีเป1ดสอนท้ังหมด  7 
2  -ระดับปรญิญาตร ี  6 
3  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 
4  -ระดับปรญิญาโท  1 
5  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 
6  -ระดับปรญิญาเอก  - 
7  -จํานวนศูนย�จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด  - 
8 จํานวน

หลักสตูร
นอกท่ีตั้ง 
(6) 

จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  - 
9  -ระดับปรญิญาตร ี  - 
10  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 
11  -ระดับปรญิญาโท  - 
12  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 
13  -ระดับปรญิญาเอก  - 
14 จํานวน

นักศึกษา 
(6) 

จํานวนนักศึกษาป5จจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,902  
15  -จํานวนนักศึกษาป9จจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1,897  
16  -จํานวนนักศึกษาป9จจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -  
17  -จํานวนนักศึกษาป9จจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท 5  
18  -จํานวนนักศึกษาป9จจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -  
19  -จํานวนนักศึกษาป9จจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  -  
20 จํานวน

อาจารย�
จําแนก
ตาม
ตําแหน;ง
ทาง
วิชาการ 
และ
คุณวุฒิ
การศึกษา 
(20) 

จํานวนอาจารย6ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต'อ  54.0 
21  -จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต;อ วุฒิ

ปริญญาตรหีรือเทียบเท;า 
 0.5 

22  -จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต;อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท;า 

 35.5 

23  -จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต;อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท;า 

 18.0 

24 จํานวนอาจารย6ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน'งอาจารย6  49.0 
25  -จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม;มีตําแหน;งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท;า 
 0.5 

26  -จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม;มีตําแหน;งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท;า 

 31.5 

27  -จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม;มีตําแหน;งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท;า 

 17.0 

28 จํานวนอาจารย6ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน'งผู�ช'วยศาสตราจารย6  5.0 
29  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งผู�ช;วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท;า 
 - 

30  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งผู�ช;วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท;า 

 4.0 

31  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งผู�ช;วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท;า 

 1.0 
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ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
32  จํานวนอาจารย6ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน'งรองศาสตราจารย6  - 
33  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท;า 
 - 

34  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท;า 

 - 

35  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท;า 

 - 

36 จํานวนอาจารย6ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน'งศาสตราจารย6  - 
37  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท;า 
 - 

38   -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท;า 

 - 

39  -จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน;งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท;า 

 - 

40 คุณวุฒิ
อาจารย�
ประจํา
หลักสตูร 
(12) 

จํานวนอาจารย6ประจําหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 16  
41  -ระดับปรญิญาตร ี -  
42  -ระดับ ป.บัณฑิต -  
43  -ระดับปรญิญาโท -  
44  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -  
45  -ระดับปรญิญาเอก 16  
46 จํานวนอาจารย6ประจําหลกัสูตรท่ีมีดํารงตําแหน'งทางวิชาการ 2  
47  -ระดับปรญิญาตร ี -  
48  -ระดับ ป.บัณฑิต -  
49  -ระดับปรญิญาโท 1  
50  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -  
51  -ระดับปรญิญาเอก 1  
52 ผลงาน

ทาง
วิชาการ
ของ
อาจารย�
ประจํา
หลักสตูร 
(20) 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย6ประจําหลักสูตร 11  
53  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1  

54  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติท่ีไม;อยู;ในฐานข�อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว;าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต;สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปGนประกาศให�ทราบเปGนการท่ัวไป 
และแจ�งให� กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต;วันท่ีออกประกาศ 

5  

55  -ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร -  
56  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานข�อมูล TCI กลุ;มท่ี 2 
-  

57 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม;อยู;ในฐานข�อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว;าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต; 

-  
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ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
  สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทําเปGนประกาศให�ทราบเปGนการ

ท่ัวไป และแจ�งให�  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต;วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม;อยู;ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข�อมูล TCI กลุ;มท่ี 1 

  

58  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข�อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว;าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

5  

59  -ผลงานได�รับการจดสิทธิบัตร -  
60  -ผลงานวิชาการรับใช�สังคมท่ีได�รบัการประเมินผ;านเกณฑ�การขอตาํแหน;ง

ทางวิชาการแล�ว 
-  

61   -ผลงานวิจัยท่ีหน;วยงานหรือองค�กรระดับชาติว;าจ�างให�ดําเนินการ -  
62  -ผลงานค�นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค�นพบใหม;และได�รับการจดทะเบียน -  
63  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได�รับการประเมินผ;านเกณฑ�การขอตําแหน;ง

ทางวิชาการแล�ว 
-  

64  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ;านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การ
ประเมินตําแหน;งทางวิชาการแต;ไม;ได�นํามาขอรับการประเมินตาํแหน;ง
ทางวิชาการ 

-  

65  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีมีการเผยแพร;สู;สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผ;านสื่ออิเลคทรอนิกส� online 

-  

66  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับสถาบัน -  
67  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับชาต ิ -  
68  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับความร;วมมือระหว;าง

ประเทศ 
-  

69  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับภมูิภาคอาเซียน -  
70  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับนานาชาต ิ -  
71  -จํานวนบทความของอาจารย�ประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได�รับการ

อ�างอิงในฐานข�อมูล TCI และ Scopus ต;อจํานวนอาจารย�ประจําหลกัสูตร 
-  

72 การมี
งานทํา
ของ
บัณฑิต 
(11) 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท้ังหมด   237 
73 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 

1 ป\ หลังสาํเร็จการศึกษา 
 227 

74 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีได�งานทําภายใน 1 ป\หลังสําเร็จ
การศึกษา (ไม;นับรวมผู�ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

 143 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  15 
76 จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีงานทําก;อนเข�าศึกษา  - 
77 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได�ประจําอยู;

แล�ว 
 - 

78 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาต;อระดับบัณฑิตศึกษา  3 
79 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีอุปสมบท  - 
80 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑ�ทหาร  6 
81 เงินเดือนหรือรายได�ต;อเดือน ของผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได�

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค;าเฉลี่ย) 
 - 
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ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
82  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ�างท่ีมีต;อผู�สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
 4.04 

83 ผลงาน
ทาง
วิชาการ
ของ
ผู�สําเร็จ
การศึกษ
าระดับ
ปริญญา
โท (16) 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได�รับการตีพิมพ6หรือเผยแพร' 

 - 

84  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีมกีารตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง   - 
85  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ 
 - 

86  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม;อยู;ใน
ฐานข�อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว;า
ด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการว;าด�วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต;สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปGนประกาศให�
ทราบท่ัวไปและแจ�ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต;วันท่ีออก
ประกาศ 

 - 

87  -ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร  - 
88   -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI 

กลุ;มท่ี 2 
 - 

89  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ีไม;อยู;ใน
ฐานข�อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว;า
ด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการว;าด�วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต;สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทํา 

 - 

 เปGนประกาศให�ทราบท่ัวไปและแจ�ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  
นับแต;วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม;อยู;ใน Beall's list) หรือตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ;มท่ี 1 

 - 

90 -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ีปรากฏอยู;
ในฐานข�อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว;าด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว;าด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 - 

91  -ผลงานท่ีได�รับการจดสิทธิบัตร  - 
92  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีมีการเผยแพร;สู;สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผ;านสื่ออิเลคทรอนิกส� online 
 - 

93  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับสถาบัน  - 
94  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับชาต ิ  - 
95  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับความร;วมมือระหว;าง

ประเทศ 
 - 

96  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับภมูิภาคอาเซียน  - 
97  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับนานาชาต ิ  - 
98  -จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป\การศึกษาท่ีเปGน

วงรอบประเมิน) 
 

 - 
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99 ผลงาน

ทาง
วิชาการ
ของ
ผู�สําเร็จ
การศึกษ
าระดับ
ปริญญา
เอก (15) 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
เอกท่ีได�รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร; 

 - 

100  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

 - 

101  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม;อยู;ใน
ฐานข�อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว;า
ด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการว;าด�วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต;สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปGนประกาศให�
ทราบท่ัวไปและแจ�ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต;วันท่ีออก
ประกาศ 

 - 

102  -ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร  - 
103  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI 

กลุ;มท่ี 2 
 - 

104  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ีไม;อยู;ใน
ฐานข�อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว;า
ด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการว;าด�วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต;สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปGนประกาศให�
ทราบท่ัวไปและแจ�ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต;วันท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม;อยู;ใน Beall's list) หรือตีพิมพ�ในวารสารวิชาการ ท่ี
ปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ;มท่ี 1 

 - 

105  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ีปรากฏอยู;
ในฐานข�อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว;าด�วย 

 - 

  หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการว;าด�วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

 - 

106  -ผลงานท่ีได�รับการจดสิทธิบัตร  - 
107  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีมีการเผยแพร;สู;สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผ;านสื่ออิเลคทรอนิกส� online 
 - 

108  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับสถาบัน  - 
109  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับชาต ิ  - 
110  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับความร;วมมือระหว;าง

ประเทศ 
 - 

111  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับภมูิภาคอาเซียน  - 
112  -จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับนานาชาต ิ  - 
113  -จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป\การศึกษาท่ีเปGน

วงรอบประเมิน) 
 - 

114 นักศึกษา 
เต็มเวลา
เทียบเท;า  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท'า (FTES)   47.07 
115  -ระดับอนุปรญิญา  - 
116  -ระดับปรญิญาตร ี  47.07 
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117 (7)  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 
118  -ระดับปรญิญาโท  - 
119  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 
120  -ระดับปรญิญาเอก  - 
121 จํานวน

เงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 
(24) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในสถาบัน  633,380 

122  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
123  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
124  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  633,380 

125 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายนอกสถาบัน  798,286 

126  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
127  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
128  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  798,286 

129 จํานวนอาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม;นับรวมผู�ลาศึกษาต;อ)  46.0 
130  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
131  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
132  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  46.0 
133 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม;นับรวมผู�ลาศึกษาต;อ)  - 
134  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
135  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
136  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
137 จํานวนอาจารย�ประจําท่ีลาศึกษาต;อ  8 
138  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
139  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
140  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  8 
141 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต;อ  - 
142  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
143  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
144   -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
145 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย6ประจําและนกัวิจยั  23 
146 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 1 

147  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
148  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
149  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  1 
150  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงาน

สืบเน่ืองจากการ 
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม;
อยู;ในฐานข�อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว;าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ
เผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต;สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปGนประกาศให�ทราบเปGนการท่ัวไป และแจ�งให� กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต;วันท่ีออกประกาศ 

 9 
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ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
151   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
152  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
153  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  9 
154 ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร  - 
155  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
156  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
157  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
158 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข�อมูล TCI กลุ;มท่ี 2 
 4 

159  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
160  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
161  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  4 
162 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไม;อยู;ในฐานข�อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว;าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต;
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทําเปGนประกาศให�ทราบเปGนการ
ท่ัวไป และแจ�งให�  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต;วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม;อยู;ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข�อมูล TCI กลุ;มท่ี 1 

 4 

163  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
164  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
165  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  4 
166 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข�อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว;าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร;ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 6 

167  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
168   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
169  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  6 
170 ผลงานได�รับการจดสิทธิบัตร  - 
171  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
172  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
173  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
174 ผลงานวิชาการรับใช�สังคมท่ีได�รับการประเมินผ;านเกณฑ�การขอตาํแหน;ง

ทางวิชาการแล�ว 
 - 

175  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
176  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
177  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
178 ผลงานวิจัยท่ีหน;วยงานหรือองค�กรระดับชาติว;าจ�างให�ดําเนินการ  - 
179  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
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ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
180   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
181  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
182 ผลงานค�นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค�นพบใหม;และได�รับการจดทะเบียน  - 
183  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
184  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
185  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
186 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได�รับการประเมินผ;านเกณฑ�การขอ

ตําแหน;งทางวิชาการแล�ว 
 - 

187  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
188  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
189  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
190 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ;านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การ

ประเมินตําแหน;งทางวิชาการแต;ไม;ได�นํามาขอรับการประเมินตาํแหน;ง
ทางวิชาการ 

 2 

191  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
192  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
193  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  2 
194 จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีมีการเผยแพร;สู;สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผ;านสื่ออิเลคทรอนิกส� online 
 - 

195  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
196  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
197  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
198 จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับสถาบัน  - 
199  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
200  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
201  -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
202 จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับชาต ิ  - 
203  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
204  -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
205   -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
206  จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับความร;วมมือระหว;าง

ประเทศ 
 - 

207   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
208   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
209   -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
210  จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับภมูิภาคอาเซียน  - 
211   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
212   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 
213   -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
214  จํานวนงานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการเผยแพร;ในระดับนานาชาต ิ  - 
215   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี  - 
216   -กลุ;มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  - 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ                                                                                       หน�า 34 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชุด
ข�อมูล 

ชื่อข�อมูลพ้ืนฐาน 
ระดับหน'วยงาน 

หลักสูตร คณะ 
217   -กลุ;มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  - 
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ผลการประเมินตนเอง
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ผลลัพธ� 

เกณฑ�การประเมิน 

ค าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 

คะแนนท่ีได� = ผลรวมของค าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

 จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ  
หมายเหตุ  
   
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง 22.80 
ตัวหาร 7 (ในป7การศึกษา 2557 คณะมีหลักสูตรท่ีเข�ารบัการประเมินท้ังสิ้น 7 หลักสูตร) 
ผลลัพธ� 3.26 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

2.75 คะแนน 3.26 คะแนน 3.26 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 

       ผลการดําเนินงาน 
        คะแนนประเมินของท้ัง 7 หลักสตูรภายใต�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีดังต อไปน้ี 
 

หลักสตูร คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.34 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ 3.51 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท องเท่ียว 3.26 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.23 
5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 2.77 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา การสื่อสาร และธุรกิจ 3.21 
7. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 3.48 

 

        
       รายการหลักฐาน 
       1. ศ.ว. 1.1-01 รายงานประจําป7การประเมินคุณภาพ ป7การศึกษา 2557 ของท้ัง 7 หลักสตูร 
       2. ศ.ว. 1.1-02 รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ป7การศึกษา 2557 ของท้ัง 7 หลักสูตร 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

2.75 คะแนน 3.26 คะแนน 3.26 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เพ่ิงเปEดรับนักศึกษาครั้งแรกในป7การศึกษา 2557 จึงไม สามารถรายงานผลได�ทุก
องค�ประกอบ ยังไม สามารถให�การประเมินในองค�ประกอบท่ีเก่ียวกับกระบวนการ และผลลัพธ�จากการทําวิทยานิพนธ� และ
องค�ประกอบเก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตได� 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจท องเท่ียว ในป7การศึกษา 2557 มีนักศึกษาช้ันสูงสุด อยู ในช้ันป7ท่ี 3 
เท าน้ัน จึงไม สามารถรายงานผลการดําเนินงานองค�ประกอบท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาได�ครบถ�วน และไม สามารถรายงานผล
การดําเนินงานองค�ประกอบด�านคุณภาพบัณฑิตได� 
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร�บัณฑิต สาขาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ มีนักศึกษาครบ 4 ช้ันป7เปGนครั้งแรกในป7
การศึกษา 2557 จึงไม สามารถรายงานผลในองค�ประกอบท่ีเก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตได� 
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งชี้ท่ี 1.2 อาจารย�ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ปIจจัยนําเข�า 

เกณฑ�การประเมิน 

แปลงค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมคุีณวุฒิปริญญาเอกเปGนคะแนนระหว าง 0 – 5 
1. เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ�ม ข และ ค2 
  ค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 = 
ร�อยละ 40 ข้ึนไป 
2. เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ�ม ค1 และ ง 
  ค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 = 
ร�อยละ 80 ข้ึนไป 

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ข,อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ 54.0 
- จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต อ วุฒิปริญญาตรีหรือเท่ียบเท า 0.5 
- จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต อ วุฒิปริญญาโทหรือเท่ียบเท า 35.5 
- จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต อ วุฒิปริญญาเอกหรือเท่ียบเท า 18.0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งอาจารย� 49.0 
- จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม มีตําแหน งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท า 0.5 
- จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม มีตําแหน งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า 31.5 
- จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม มีตําแหน งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า 17.0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งผู,ช�วยศาสตราจารย� 5.0 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า 4.0 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า 1.0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งรองศาสตราจารย� - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า - 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งศาสตราจารย� - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า -  

 
ผลการคํานวณ 

 

ตัวตั้ง 18.0 
ตัวหาร 54.0 
ผลลัพธ� 33.33 

 
 
 
 
 

 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       หน�า 40 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
ผลการประเมินตนเอง 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 30 ร�อยละ 33.33 2.08 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
       ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูร 
จํานวนอาจารย� 

รวม ลาศึกษาต อ 
วุฒิปริญญา

เอก 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 5 0 5 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ 3.5 0 1 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท องเท่ียว 5 0 2 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 0 3 
5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและ
วิสาหกิจ 

5 0 1 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา การสื่อสาร และธุรกิจ 5 0 0 
7. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 5 0 4 
8. อาจารย�ท่ีไม ได�สังกัดหลักสูตร 21.5 8 2 

รวมคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 54.0 8 18 
 
          ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารย�ท้ังสิ้น 56 คน คิดเปGนจํานวน
อาจารย�ตามเกณฑ�การประเมิน 54 คน ในจํานวนน้ีเปGนอาจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกท้ังสิ้น 18 คน หรือคิดเปGนร�อยละ 
33.33 เน่ืองด�วยคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ commit ในกลุ ม ง ซ่ึงกําหนดค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 = ร�อยละ 80 ข้ึนไป เทียบบัญญัติไตรยางศ�ได� 2.08 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 1.2 - 01 สรุปรายช่ืออาจารย�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ป7การศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 
กรกฎาคม 2558) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 30 ร�อยละ 33.33 2.08 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
          จากข�อมูลจํานวนอาจารย�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ พบว ามีจํานวนอาจารย�ท้ังสิ้น 54 คน โดยมีวุฒิ
ปริญญาเอกเพียง 18 คน หรือคิดเปGนร�อยละ 33.33 ซ่ึงยังต่ํากว าอัตราร�อยละสูงสุดท่ีกําหนดไว�ท่ีร�อยละ 80 แต เมื่อ
พิจารณาพบว า มีจํานวนอาจารย�ลาศึกษาต อจํานวน 8 คน ท่ีจะทยอยเดินทางกลับมารับราชการในอนาคต ซ่ึงจะส งผล
ให�ค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนอย างต อเน่ืองในอนาคต 
          อาจารย�ประจําหลักสูตรธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ เปGนอาจารย�ประจําคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ
เพียง 4 ท าน อีก 1 ท านเปGนอาจารย�ประจําคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงไม ได�นับรวมไว�ด�วย 
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 อาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ปIจจัยนําเข�า 

เกณฑ�การประเมิน 

แปลงค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดาํรงตําแหน งทางวิชาการเปGนคะแนนระหว าง 
0 – 5  
1. เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ�ม ข และ ค2 
ค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� 
และศาสตราจารย�รวมกัน ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 = ร�อยละ 60 ข้ึนไป  
2. เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ�ม ค1 และ ง 
ค าร�อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� 
และศาสตราจารย�รวมกัน ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 = ร�อยละ 80 ข้ึนไป 

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
   

ข,อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ 54.0 
- จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท า 0.5 
- จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท า 35.5 
- จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท า 18.0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งอาจารย� 49.0 
- จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม มีตําแหน งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท า 0.5 
- จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม มีตําแหน งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า 31.5 
- จํานวนอาจารย�ประจํา (ท่ีไม มีตําแหน งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า 17.0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งผู,ช�วยศาสตราจารย� 5.0 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า 4.0 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า 1.0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งรองศาสตราจารย� - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งรองศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า - 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน�งศาสตราจารย� - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท า - 
- จํานวนอาจารย�ประจําตําแหน งศาสตราจารย� ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท า -  

 
ผลการคํานวณ 

 

ตัวตั้ง 5.0 
ตัวหาร 54.0 
ผลลัพธ� 9.26 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 2 ร�อยละ 9.26 0.58 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูร 
จํานวนอาจารย� 

รวม อาจารย� 
ผู�ช วย 

ศาสตราจารย� 
รอง 

ศาสตราจารย� 
ศาสตราจารย� 

1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 5 4 1 0 0 
2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ 3.5 3.5 0 0 0 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ท องเท่ียว 

5 4 1 0 0 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 4 0 0 0 

5. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐ
กิจและวิสาหกิจ  

5 5 1 0 0 

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา การสื่อสาร และ
ธุรกิจ 

5 5 0 0 0 

7. เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 5 5 0 0 0 
8. อาจารย�ท่ีไม ได�สังกัดหลักสูตร 21.5 18.5 2 0 0 

รวมคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 54.0 49 5 0 0 
 

ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารย�ประจําคํานวณตามเกณฑ�ท้ังสิ้น 
54 คน ในจํานวนน้ีมีอาจารย�ท่ีดํารงตําแหน งทางวิชาการท้ังสิ้น 5 ท าน โดยดํารงตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย�ท้ัง 5 ท าน 
คิดเปGนร�อยละ 9.26 เมื่อเทียบบัญญัติไตรยางศ�ตามเกณฑ�เฉพาะกลุ ม ง จะได� 0.58 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 1.3-01 สรุปรายช่ืออาจารย�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ป7การศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 
กรกฎาคม 2558) 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 2 ร�อยละ 9.26 0.58 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
เน่ืองจากอาจารย�ส วนใหญ ในคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ เปGนอาจารย�ท่ีมีอายุงานไม มาก และเพ่ิงกลับจากการ
ลาศึกษาต อ จึงเปGนเหตุให�มีจาํนวนอาจารย�ท่ีดํารงตําแหน งทางวิชาการค อนข�างต่ํา แต ท้ังน้ีในปIจจุบันมีอาจารย�ท่ียื่นขอ
ตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย�ท่ีอยู ระหว างการพิจารณาของคณะกรรมผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน 1 ราย และมีอาจารย�
ท่ียื่นขอตําแหน งผู�ช วยศาสตราจารย�ท่ีอยู ในกระบวนการภายในวิทยาเขตอีก 4 ราย
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย�ประจํา 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ปIจจัยนําเข�า 

เกณฑ�การประเมิน 

คํานวณหาค าความแตกต างระหว างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต ออาจารย�ประจํา กับเกณฑ�
มาตรฐานและนํามาเทียบกับค าความต างท้ังด�านสูงกว า หรือต่ํากว าท่ีกําหนดเปGนคะแนน 0 
และ 5 คะแนน และใช�การเทียบบัญญัตไิตรยางศ�ดังน้ี 

- ค าความแตกต างท้ังด�านสูงกว าหรอืต่ํากว าเกณฑ�มาตรฐานไม เกินร�อยละ 10 
กําหนดเปGน 5 คะแนน 

- ค าความแตกต างท้ังด�านสูงกว าหรอืต่ํากว าเกณฑ�มาตรฐานไม เกินร�อยละ 20 
กําหนดเปGน 0 คะแนน 

- ค าความแตกต างท้ังด�านสูงกว าหรอืต่ํากว าเกณฑ�มาตรฐานไม เกินร�อยละ 10.01 
และไม เกินร�อยละ 20 ให�นํามาเทียบบัญญตัิไตรยางศ�ตามสูตรเพ่ือเปGนคะแนนของ
หลักสตูรน้ันๆ 

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
    

ผลการคํานวณ  
ผลลัพธ� 93.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
0 คะแนน ร�อยละ 93.51 0 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 2,612.33 คน มีจํานวน
อาจารย�ประจําคํานวณตามเกณฑ�ท้ังสิ้น 54 คน  คิดเปGนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท าต อจํานวนอาจารย�ประจํา 
เท ากับ 47.07 ท้ังน้ีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ อยู ในกลุ มสาขาด�านสังคมศาสตร�/มนุษยศาสตร� เกณฑ�
มาตรฐานสัดส วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต ออาจารย�ประจําเปGน 25 : 1 คํานวณค าความแตกต างได�ร�อยละ 93.51 เมื่อ
เทียบตามเกณฑ�ได�ผลดําเนินงาน 0 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 1.4 – 01 รายงานค า FTES คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการโดยกองแผนงาน 
2. ศ.ว. 1.4 – 02 สรุปรายช่ืออาจารย�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ป7การศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 
กรกฎาคม 2558) 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
0 คะแนน ร�อยละ 93.51 0 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ  

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

�  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให,นักศึกษามสี�วนร�วมในการจัดทํา
แผนและการจัดกจิกรรม 
การบริการให�คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช�ชีวิต แก นักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ ดําเนินการร วมกับวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ตาม
นโยบายการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ดังน้ี 
1) การบริการให�คําปรึกษาทางวิชาการ ดําเนินการโดยคณะมอบหมายให�
ดําเนินการในระดับสาขาวิชา โดยหัวหน�าสาขาเปGนผู�มอบหมาย และเสนอช่ือให�
อาจารย�ประจําหลักสูตร/สาขาวิชา ทําหน�าท่ีเปGนอาจารย�ท่ีปรึกษา ให�คําปรึกษา
ทางวิชาการแก นักศึกษาแต ละหลักสูตรในทุกระดับช้ัน โดยมีสัดส วนโดยเฉลี่ย 
อาจารย� 1 ท าน มีนักศึกษาในท่ีปรึกษาจํานวน 50 คน โดยมีการประกาศรายช่ือ
อาจารย�ท่ีปรึกษาผ านระบบสารสนเทศนักศึกษา ซ่ึงระบุช่ืออาจารย�ท่ีปรึกษาให�
นักศึกษาทราบ และอาจารย�สามารถดูรายช่ือ และข�อมูลของนักศึกษาในท่ี
ปรึกษาของแต ละท าน ได�ผ านทางระบบสารสนเทศนักศึกษาเช นกัน ท้ังน้ี คณะ
ได�กําหนดให�แต ละสาขาวิชาบรรจุกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย�ท่ีปรึกษา อย าง
น�อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ในแผนพัฒนานักศึกษาของทุกสาขาวิชา 
2) การบริการให�คําปรึกษาการใช�ชีวิตแก นักศึกษา ดําเนินการโดยงานพัฒนา
นักศึกษา โดยจัดให�มีผู�เช่ียวชาญให�คําปรึกษาด�านการใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ด�านต างๆ ท้ังการให�คําปรึกษาด�านสุขภาพกาย สุขภาพใจ รวมถึงการจัดทําคู มือ
การใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัยมอบให�แก นักศึกษาใหม  ในกรณีท่ีนักศึกษามีปIญหาท่ี
อยู นอกลักษณะงานของงานพัฒนานักศึกษา งานพัฒนานักศึกษาจะดําเนินการ
แจ�งอาจารย�ท่ีปรึกษาผ านรองคณบดีฝ^ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เพ่ือร วมเปGน
คณะกรรมการในการประชุมหาข�อสรุปในการวางแผนช วยเหลือนักศึกษาต อไป 

ศ.ว. 1.5 – 01  
คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�
ท่ี  70221/2558 เ รื่ อ ง แ ต ง ตั้ ง
อ า จ า ร ย� ท่ี ป รึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป7
การศึกษา 2557 
 
ศ.ว. 1.5 – 02  
แผนกิจกรรมพัฒนานัก ศึกษา
ระดับสาขาวิชา กิจกรรมนักศึกษา
พบอาจารย�ท่ีปรึกษา 
 
ศ.ว. 1.5 – 03  
คู มือการใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 
 

� 2. มีการให,ข,อมูลของหน�วยงานท่ีให,บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล�งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก�นักศึกษา 
กิจกรรมการให�ข�อมูลของหน วยงานท่ีให�บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก นักศึกษาในวิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี ภายใต�
การบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ อยู ภายใต�การดูแลของงาน
พัฒนานักศึกษา กองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา ซ่ึงมีหน�าท่ี 
- ให�ข�อมูลของหน วยงานท่ีให�บริการด�านต าง ๆ ให�นักศึกษาในกิจกรรมท่ีเปGน
ประโยชน�กับนักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอย างมีความสุขและคุ�มค าในระหว าง
การใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
- จัดบริการข�อมูลข าวสารกิจกรรมนอกหลักสูตร ในการจัดกิจกรรมฝ_กทักษะท่ี 

ศ.ว. 1.5 – 04 
http://www2.surat.psu.ac.th/
modules/it-
student/index.php 
 
ศ.ว. 1.5 – 05 
https://www.facebook.com/g
roups/223840761070138/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นอกเหนือจากการเรียนการสอน ท้ังกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยหน วยงาน
ภายนอก และหน วยงานภายใน โดยประกาศผ านบอร�ดประชาสัมพันธ�หน�างาน
พัฒนานักศึกษา ผ าน facebook กลุ มงานพัฒนานักศึกษา รวมถึงการแจ�งข าว
ผ านตัวแทนรุ น/สาขา 
- การบริการแหล งข�อมูลแหล งงาน ท้ังงานเต็มเวลา และนอกเวลา เพ่ือเปGน
ทางเลือกแก นักศึกษาในการหารายได�ระหว างเรียน และให�บริการด�านแหล งทุน
ให�แก นักศึกษา เช น ทุนกู�ยืมการศึกษา ทุนทํางานแลกเปลี่ยน ทุนการศึกษาต อ 
รวมถึงข�อมูลข าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปGนแก นักศึกษา
สําเร็จการศึกษา นอกจากน้ี งานพัฒนานักศึกษา ได�จัดบริการ “ห�องเพลิน” 
เพ่ือเปGนพ้ืนท่ีสําหรับให�นักศึกษาใช�ในการ play and learn และใช�เปGนห�อง
สําหรับให�นักศึกษาเข�ามาขอคําปรึกษาปIญหา หรือข�อสงสัยเก่ียวกับการใช�ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย และเปGนพ้ืนท่ีสําหรับนักศึกษาได�จัดประชุมเพ่ือจัดกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 

 

� 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร,อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา 
กิจกรรมการเตรียมความพร�อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก นักศึกษา
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ดําเนินการโดยงานพัฒนานักศึกษา กอง
วิชาการและกิจการนักศึกษา ภายใต�การบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสาน
ภารกิจ ในป7การศึกษา 2557 งานพัฒนานักศึกษา ได�จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร�อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก นักศึกษาของคณะ ท้ังสิ้น 3 
โครงการ ได�แก   
1) โครงการเตรียมความพร�อมในการก�าวสู วงการวิชาชีพ ป7การศึกษา 2557 ใน
วันท่ี 26 และ 29 พฤศจิกายน 2557 โดยเปGนการอบรมเตรียมความพร�อมด�าน
บุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงาน ตามด�วยการจัดตลาดนัดแรงงาน โดยนักศึกษา
ของคณะทุกคนท่ีจะสําเร็จการศึกษา จะต�องเข�าร วมกิจกรรมโครงการน้ี (ตาม
บันทึกข�อความท่ี มอ991.2/2996) และ  
2) โครงการปIจฉิมนิเทศ ป7การศึกษา 2557 โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�นักศึกษา
เกิดแนวคิด มีเป<าหมายในการทํางานและดําเนินชีวิตให�มีความสุข สร�างพลังใจ
ให�นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาในป7การศึกษา 2557 ไปสู จุดหมาย
ปลายทาง เกิดความรัก ความผูกพันต อมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดย
โครงการปIจฉิมนิเทศ เปGนกิจกรรมภาคบังคับสําหรับนักศึกษาวิทยาเขตสุราษฎร�
ธานีท่ีต�องเข�าร วม เพ่ือเก็บกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบ 17 กิจกรรม 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร�างผู�ประกอบการใหม  (NEC) สําหรับผู�นํา
นักศึกษา ในระหว างวันท่ี 27-29 มีนาคม 2558 (ตามบันทึกข�อความท่ี มอ
991.2/0727) โดยเปGนโครงการมุ งเน�นการพัฒนานักศึกษาให�เปGนผู�ประกอบการ 
ดํา เ นินการ คัดเลือกผู� นํา กิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงมี บุคลิกภาพความเปGน
ผู�ประกอบการสูงเข�าสู กระบวนการอบรม โดยวิทยากรผู�เช่ียวชาญจากศูนย�บ ม
เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 

ศ.ว. 1.5 – 06  
บันทึกข�อความท่ี มอ991.2/2996 
ลวท 21 ตุลาคม 2557 (รายงาน
สรุปผลการจัดโครงการเตรียม
ความพร�อมในการก�าวสู วงการ
วิชาชีพ ป7การศึกษา 2557) 
 
ศ.ว. 1.5 – 07  
บันทึกข�อความท่ี มอ991.2/ ลวท 
5 มีนาคม 2558 (รายงานสรุปผล
การจัดโครงการปIจฉิมนิเทศ ป7
การศึกษา 2557) 
 
ศ.ว. 1.5 – 08 บันทึกข�อความท่ี 
มอ991.2/0727 ลวท 5 มีนาคม 
2558 (รายงานสรุปผลการ จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สร�างผู�ประกอบการใหม  (NEC) 
สําหรับผู�นํานักศึกษา) 

� 4. ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในข,อ 1-3 ทุกข,อไม�ตํ่ากว�า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
จากการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข�อ 1-3 ไปแล�วน้ันได�สรุปและประเมิน
คุณภาพแต ละด�าน ดังน้ี 
ด�านท่ี 1 การให�คําปรึกษาทางวิชาการ 
ในป7การศึกษา 2557 นักศึกษาของคณะ จํานวน 240 คน ได�ประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต ออาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยู ในระด�บมาก 3.82 คะแนน โดย
แยกเปGนแต ละด�าน ดังน้ี  

ศ.ว. 1.5 – 06  
บันทึกข�อความท่ี มอ991.2/2996 
ลวท 21 ตุลาคม 2557 (รายงาน
สรุปผลการจัดโครงการเตรียม
ความพร�อมในการก�าวสู วงการ
วิชาชีพ ป7การศึกษา 2557) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) ช องทาง/ความสะดวกในการติดต อกับอาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยู ใน
ระดับมาก 3.87 คะแนน 
2) นักศึกษาได�รับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนดแผนการเรียนตาม
หลักสูตรโดยอาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยู ในระดับมาก 3.78 คะแนน 
3) การให�เวลาในการให�คําปรึกษาของอาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยู ในระดับ
มาก 3.78 คะแนน 
4) อาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการให�ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 
เพ่ือช วยให�นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร อยู ในระดับมาก 3.83 
คะแนน 
5) อาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการให�ความช วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ ายทอด
ประสบการณ�อ่ืนๆ แก นักศึกษา ตลอดจนรับฟIงความคิดเห็นและช วยแก�ไข
ปIญหาต างๆ อยู ในระดับมาก 3.86 คะแนน 

ด�านท่ี 2 การให�คําปรึกษาการใช�ชีวิตแก นักศึกษา 
โดยงานพัฒนานักศึกษา ในป7การศึกษา 2557 มีนักศึกษาของคณะจํานวน 240 
คน ได�ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต องานพัฒนานักศึกษาในการให�คําปรึกษาการ
ใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัย อยู ในระด�บมาก 3.80 คะแนน 
ด�านท่ี 3 การให�บริการข�อมูล 
โดยงานพัฒนานักศึกษา ในป7การศึกษา 2557 มีนักศึกษาของคณะจํานวน 240 
คน ได�ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต อการให�บริการข�อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล งงานท่ีสามารถให�นักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลาได� ของงาน
พัฒนานักศึกษา อยู ในระด�บมาก 3.76 คะแนน 
ด�านท่ี 4 กิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเรจ็การศึกษาแก 
นักศึกษา 
1) โครงการเตรียมความพร�อมในการก�าวเข�าสู วงการวิชาชีพป7การศึกษา 2557  
ได�สรุปผลความพึงพอใจและสรุปผลการบรรลุวัตถุประสงค�ตามเป<าหมาย
โครงการโดยรวม อยู ในระดับพอใช� คิดเปGนค าเฉลี่ย 3.50 คะแนน 
2) โครงการปIจฉิมนิเทศประจําป7การศึกษา 2557 ได�สรุปผลความพึงพอใจและ
สรุปผลการบรรลุวัตถุประสงค�ตามเป<าหมายโครงการโดยรวม อยู ในระดับมาก
คิดเปGนค าเฉลี่ย  3.89 คะแนน 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร�างผู�ประกอบการใหม  (NEC) สําหรับผู�นํา
นักศึกษา 2557 มีผลความพึงพอใจและสรุปผลการบรรลุวัตถุประสงค�ตาม
เป<าหมายโครงการโดยรวม อยู ในระดับมากคิดเปGนค าเฉลี่ย  3.86 

ศ.ว. 1.5 – 07  
บันทึกข�อความท่ี มอ991.2/ ลวท 
5 มีนาคม 2558 (รายงานสรุปผล
การจัดโครงการปIจฉิมนิเทศ ป7
การศึกษา 2557) 
 
ศ.ว. 1.5 – 08 บันทึกข�อความท่ี 
มอ991.2/0727 ลวท 5 มีนาคม 
2558 (รายงานสรุปผลการ จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สร�างผู�ประกอบการใหม  (NEC) 
สําหรับผู�นํานักศึกษา) 
 
ศ.ว. 1.5 – 09 
สรุปผลประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาในประเด็นด�านหลักสูตร
และการจัดการศึกษา คณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

� 5. นําผลการประเมินจากข,อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให,บริการและการให,ข,อมูล เพ่ือส�งให,ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเปFนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
มีการปรับปรุงพัฒนาการให�บริการ แต ยังไม สามารถวัดได�ว ามีผลการประเมินท่ี
สูงข้ึน หรือเปGนไปตามความหวังของนักศึกษาหรือไม  เน่ืองจากครั้งน้ีเปGนป7แรกท่ี
กําหนดเกณฑ�การประเมินน้ี 

 

� 6. ให,ข,อมูลและความรู,ท่ีเปFนประโยชน�ในการประกอบอาชีพแก�ศิษย�เก�า 
การดูแลกิจกรรมศิษย�เก าสัมพันธ� สําหรับทุกคณะในวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
ดําเนินการโดยงานพัฒนานักศึกษา กองวิชาการและกิจการนักศึกษา ภายใต�การ
บริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ในป7การศึกษา 2557 งานพัฒนา
นักศึกษา ได�จัดกิจกรรมร วมกับศิษย�เก า ท้ังศิษย�เก าคณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ ศิษย�เก า ม.อ.วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี และศิษย�เก า ม.อ. ท่ี
ปIจจุบันตั้งรกราก ณ จังหวัดสุราษฏร�ธานีและจังหวัดใกล�เคียง โดยมีรายละเอียด 

ศ.ว. 1.5 – 10  
บันทึกข�อความท่ี มอ991.2/2132 
ลวท 14 สิงหาคม 2557 (รายงาน
สรุปผลการจัดโครงการพัฒนา
ประสบการณ�วิชาชีพศิษย�เก า ป7
การศึกษา 2557) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมโดยสังเขป ดังน้ี 
1. กิจกรรมให�ข�อมูลและความรู�ท่ีเปGนประโยชน�ในการประกอบอาชีพแก ศิษย�เก า 
โดยการจัดการโครงการพัฒนาประสบการณ�วิชาชีพศิษย�เก า ป7การศึกษา 2557 
ข้ึนในวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 โดยเชิญวิทยากรผู�เช่ียวชาญมาให�บรรยายความรู�
แก ว าท่ีบัณฑิตท้ัง 2 คณะ ท่ีมาซ�อมรับปริญญา ณ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
2. กิจกรรม 45 ป7 สงขลานครินทร� จัดกิจกรรมร วมกับสมาคมศิษย�เก า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� จังหวัดสุราษฎร�ธานี ในการพบปะสังสรรค�และ
ร วมระดมทุนเพ่ือสมทบทุนสงขลานครินทร� โดยมีการจัดกิจกรรมสานสายใจน�อง
พ่ี เพ่ือสร�างโอกาสแก ศิษย�เก าสามารถสร�างการเช่ือมโยงสายสัมพันธ�ทางธุรกิจ 
เพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจร วมกันในท่ีสุด 
3. สืบเน่ืองจากการจัดกิจกรรม 45 ป7 สงขลานครินทร� งานพัฒนานักศึกษา รวม
กั บ ศิ ษ ย� เ ก า  จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พ่ื อ ก อ ตั้ ง ช ม ร ม ศิ ษ ย� เ ก า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� จังหวัดสุราษฎร�ธานี เพ่ือเปGนจุดเช่ือมโยงในการส ง
ข าวสารท้ังท่ีเปGนทางการ และไม เปGนทางการไปยังกลุ มศิษย�เก าท่ีอาศัยอยู ใน
จังหวัดสุราษฎร�ธานี 
4. สมาคมนักศึกษาเก า มหาวิทยาลัยสงขลานครินท� จัดกิจกรรม “รวมช อ
ศรีตรัง ครั้งท่ี 1” เพ่ือสังสรรค�ศิษย�เก ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  ทุกคณะ 
ทุกรุ น ทุกวิทยาเขต เปGนครั้งแรก วันท่ี 14 มีนาคม 2558 ณ ห�องเจ�าพระยา 
หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพฯ โดยมีจุดมุ งหมายเพ่ือ 
     1.) สร�างฐานความรู�ให�แก นักศึกษาในปIจจุบันและกลุ มศิษย�เก า 
     2.) สร�างตลาดแรงงานรองรับนักศึกษาฝ_กงาน/สหกิจศึกษา/งานพิเศษนออก
เวลาเรียน/ตลาดแรงงานสําหรับบัณฑิต 
     3.) สะท�อนข�อมูลคุณภาพการผลิตบัณฑิตเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
     4.) ร วมพัฒนางานวิจัย 
     5.) ประชาสัมพันธ�มหาวิทยาลัย ท้ังโครงการภายใน และภายนอก เช น 
โครงการนักเรียนด�อยโอกาส 
     6.) แหล งทุนสําหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย� และศิษย�เก าด�วยกันเอง 
 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

4 ข�อ 5 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
4 ข�อ 5 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ  

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให,นักศึกษามีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนและการจัดกจิกรรม 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ดําเนินการโดย
องค�การบริหารกิจการนักศึกษา และสภานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ภายใต�
การกํากับของคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ผู�ช วยอธิการบดีฝ^ายกิจการนักศึกษา 
และงานพัฒนานักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
     - องค�การบริหารกิจการนักศึกษา และสภานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
จัดตั้งโดยการรับสมัครคณะนักศึกษา เพ่ือผ านการเลือกตั้งจากนักศึกษา โดยวิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ได�กําหนดให�คณะนักศึกษาท่ีลงสมัครรับเลือกตั้งในองค�การ
บริหารกิจการนักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี จะต�องมีตัวแทนนักศึกษาจากท้ัง 2 
คณะ ร วมเปGนคณะผู�บริหาร โดยทีมท่ีได�รับคะแนนเสียงจากการเลือกตั้งมากท่ีสุด 
จะได�ดํารงตําแหน งองค�การบริหารกิจการนักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดย
องค�การบริหารกิจการนักศึกษา มีหน�าท่ีจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของท้ังวิทยาเขต อาทิ กิจกรรมรับน�องประชุมเชียร� กิจกรรมกีฬา 5 วิทยาเขต 
กิจกรรมกีฬาวิทยาเขต กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ� SSN เปGนต�น และมีหน�าท่ีกํากับ
ดูแลกิจกรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการโดยชมรมนักศึกษาทุกชมรมในวิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี โดยในป7การศึกษา 2557 นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโยลีและการจัดการ คณะศิลปะศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
ดํารงตําแหน งนายกองค�การบริหารกิจการนักศึกษา 
     - สภานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ประกอบด�วยนักศึกษาตัวแทนจากทุก
หลักสูตร ท่ีได�สมัครและรับการเลอืกตั้งจากนักศึกษาในแต ละหลกัสตูร โดยมีหน�าท่ี
พิจารณางบประมาณการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังหมดในวิทยาเขต พร�อมท้ัง
การติดตาม ควมคุมประสิทธิภาพในการใช�งบประมาณ ในป7การศึกษา 2557 
นักศึกษาช้ันป7ท่ี 4 หลักสูตรพัฒนาธุรกิจ สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ ดํารงตําแหน ง
ประธานสภานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
     - คณะมีส วนร วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยรองคณบดีฝ^ายวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา ได�รับมอบหมายจากคณบดีให�เปGนตัวแทนคณะ ในการร วมเปGน
กรรมการ ในคณะกรรมการกิจการนักศึกษาโดยตําแหน ง ในการร วมพิจารณา
อนุมัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการโดยองค�การบริหารกิจการนักศึกษา 
และสภานักศึกษา โดยในป7การศึกษา 2557 รองคณบดีฝ^ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�รับมอบหมายโดยตําแหน ง ให�เปGนท่ี
ปรึกษาสภานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มีส วนสนับสนุนการวางแผนและจัด 

ศ.ว. 1.6 – 01  
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี 
 
ศ.ว. 1.6 – 02  
ประกาศรายช่ือองค�การบริหาร
กิจการนักศึกษา และรายช่ือ
สภานักศึกษา วิทยาเขตสรุาษฎร�
ธานี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมนักศึกษาท่ีดําเนินการโดยสภานักศึกษาทุกข้ันตอน 
     - แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวมของวิทยาเขต ดําเนินการโดย
องค�การบริหารองค�การนักศึกษา และสภานักศึกษาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดย
นักศึกษาท่ีได�รับการเลือกตั้งเข�าดํารงตําแหน ง ท้ังในองค�การบริหารฯ และสภา
นักศึกษา ตั้งแต ภาคการศึกษาท่ี 2 ป7การศึกษา 2556 เพ่ือเข�ามทําหน�าท่ีจัดทํา
แผนงานกิจกรรมนักศึกษาประจําป7การศึกษา2557 ภายใต�การแนะนําขององค�การ
นักศึกษา และสภานักศึกษารุ นก อน และงานพัฒนานักศึกษา นอกจากน้ี ในช วงปEด
ภาคการศึกษา ภาคฤดูร�อน ป7การศึกษา 2556 งานพัฒนานักศึกษาได�จัดการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการทํางานองค�กร
อย างมีส วนร วม เพ่ือให�นักศึกษาทุกภาคส วนท่ีเก่ียวข�องกับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ท้ังองค�การบริหารองค�กรนักศึกษา สภานักศึกษา ตัวแทนชมรมนักศึกษา 
ประธานนักศึกษาแต ละหลักสูตรแต ละช้ันป7 เข�าร วมกิจกรรมอบรมความรู�เก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ และการจัดทําโครงการท่ีมีกระบวนการ P-D-C-A และร วม
จัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจําป7การศึกษา 2557 ร วมกัน ท้ังน้ี วิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ได�กําหนดให�ทุกองค�กรนักศึกษา จะต�องมีตัวแทนนักศึกษาจาก
ท้ังสองคณะเข�าร วมด�วยเสมอ 

 

� 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให,ดําเนินกจิกรรมท่ีส�งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู,ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห�งชาติ 5 ประการ ให,ครบถ,วน ประกอบด,วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู, 
(3) ทักษะทางปKญญา 
(4) ทักษะความสมัพันธ�ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได�กําหนดให�นักศึกษาท่ีเข�าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตั้งแต ป7การศึกษา 2550 เปGนต�นไปทุกคน ต�องเข�าร วมกิจกรรมนักศึกษาตลอด
ระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� จํานวนไม น�อยกว า 17 กิจกรรม 
จํานวนหน วยช่ัวโมงท่ีเข�าร วมไม น�อยกว า 100 ช่ัวโมง โดยแบ งเปGนกิจกรรมภาค
บังคับท่ีนักศึกษาทุกคนต�องเข�าร วม และกิจกรรมเลือกเข�าร วม โดยกิจกรรมเลือก
เข�าร วมน้ันแบ งออกเปGน 5 ประเภทกิจกรรม นักศึกษาต�องเลือกเข�าร วมกิจกรรม 
ประเภทละ 2 กิจกรรม 12 หน วยช่ัวโมงกิจกรรม โดยกิจกรรมท้ัง 5 ประเภท
กิจกรรมประกอบด�วย 
1) กิจกรรมเสริมสร�างจิตสํานึกสาธารณะ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความมี
วินัย (ทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม) 
     ในป7การศึกษา 2557 มีกิจกรรมในกลุ มน้ีจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบด�วย 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�นํานักศึกษา (Leader 
Camp) 
     - ต�อนรับนวัตกรรมผู�นําคนพันธุ�ใหม ...สู รั้วนครินทร� 2557 
     - โครงการผู�นํากิจกรรมนักศึกษาพบผู�บริหาร 
2) กิจกรรมเสริมสร�างความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเปGนลูกพระบิดา เปGนนํ้าหนีง
ใจเดียวไม แตกแยกวิทยาเขต (ทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม) 
     ในป7การศึกษา 2557 มีกิจกรรมในกลุ มน้ีจํานวน 1 กิจกรรม ประกอบด�วย 
     - โครงการลูกพระบิดาข�าภูมิใจ 
 

ศ.ว. 1.6 – 03  
ร ะ เ บี ย บว า ด� ว ย ก า ร ศึ ก ษ า
ปริญญาตรี 
 
ศ.ว. 1.6 – 04  
ประกาศการเข�าร วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามระเบียบว า
ด�วยการศึกษาปริญญาตรี 
 
ศ.ว. 1.6 – 05  
บั น ทึ ก ช ว ย จํ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณา การ
กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
100 ช่ัวโมงให�สอดคล�องกับการ
เรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ในวันท่ี 
20 มกราคม 2558  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) กิจกรรมเสริมสร�างความเข�าใจในพหุวัฒนธรรมและความเปGนประชาธิปไตยโดย
มีพระมหากษัตริย�ทรงเปGนพระประมุข (ทักษะทางป�ญญา) 
     ในป7การศึกษา 2557 มีกิจกรรมในกลุ มน้ีจํานวน 2 กิจกรรม ประกอบด�วย 
     - เปEดโลกกิจกรรม 
     - เลือกตั้งองค�การบริหารนักศึกษา 
4) กิจกรรมเสริมสร�างทักษะทางสังคม วิชาการ วิชาชีพ และเสริมสร�างสมรรถนะ
สากลบนพ้ืนฐานความเปGนไทย  
     ในป7การศึกษา 2557 มีกิจกรรมในกลุ มน้ีจํานวน 4 กิจกรรม ประกอบด�วย
กิจกรรมด�าน ทักษะความรู� ดังน้ี 
     - โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
     - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปEดโลกทัศน�
ประชาคมอาเซียน 
และประกอบด�วยกิจกรรมด�าน ทักษะการวิเคราะห� การสื่อสาร และการใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 
     - โครงการเตรียมความพร�อมก�าวสู วงการวิชาชีพ “นัดพบแรงงาน” 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร�างผู�ประกอบการใหม  (NEC) 
5) กิจกรรมเสริมสร�างและพัฒนาสุขภาพ (ทักษะความสัมพันธ�ระหว(างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ) 
     ในป7การศึกษา 2557 มีกิจกรรมในกลุ มน้ีจํานวน 4 กิจกรรม ประกอบด�วย 
     - แดนสรวงเกมส� 
     - กีฬาสานสัมพันธ� 4 สถาบัน 
     - กีฬาฟุตบอลประเพณี ม.อ. & มรส. 
     - โครงการกีฬาเช่ือมสัมพันธ� 5 วิทยาเขต 

ศ.ว. 1.6 – 06  
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ประจําป7
การศึกษา 2557 

� 3. จัดกิจกรรมให,ความรู,และทักษะการประกนัคุณภาพแก�นักศึกษา 

 งานพัฒนานักศึกษา กองวิชาการและกิจการนักศึกษา วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี ในฐานะหน วยงานกํากับดูแลงานกิจการนักศึกษาท่ีดําเนินการ องค�การ
บริหารกิจการนักศึกษา และสภานักศึกษาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�ดําเนินการจัด
กิจกรรมให�ความรู� และทักษะการประกันคุณภาพแก นักศึกษาเปGนประจําอย าง
ต อเน่ือง โดยในป7การศึกษา 2557 งานพัฒนานักศึกษาได�จัดกิจกรรมค ายผู�นํา 
Leader Camp ข้ึนในระหว างวันท่ี 24 มกราคม – 3 กุมภาพันธ� 2558 และวันท่ี 7 
– 8 กุมภาพันธ� 2558 โดยให�การอบรมความรู�เก่ียวกับการประกันคุณภาพแก ผู�นํา
กิจกรรมนักศึกษา มีผู�นํานักศึกษาเข�าร วมท้ังสิ้น 90 คน  และได�มีการนําความรู�
เก่ียวกับกระบวนการด�านการประกันคุณภาพมาประยุกต�ใช�ในการประเมินผลและ
จัดทํา โครงการรับน�องและประชุมเชียร�เชิงสร�างสรรค� ประจําป7การศึกษา 2557 
โดยองค�การบริหารกิจการนักศึกษา ประจําป7การศึกษา 2557 ได�รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 งานเวทีคุณภาพกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต� ครั้งท่ี 4 จากการดําเนินงานกิจกรรมโครงการดังกล าว
ตามหลักการประกันคุณภาพ 

ศ.ว. 1.6 - 07 
รายงานผลโครงการค ายผู� นํา 
Leader Camp ประจําป7
การศึกษา 2557 
 
ศ.ว. 1.6 - 08 
รายงานผลกิจกรรมโครงการรับ
น� อ ง แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชี ย ร� เ ชิ ง
สร�างสรรค� 

� 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความ สําเร็จตามวัตถุประสงค�ของกจิกรรมและนาํผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต�อไป 

กิจกรรมนักศึกษาตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม ในข�อ 1 
ข�อ 2 และ ข�อ 3 ได�มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแต ละ
กิจกรรม และมีการระบุแนวทางในการนําผลประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานใน
ครั้งต อไป ท้ังน้ี สภานักศึกษาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มีหน�าท่ีในการติดตาม 

ศ.ว. 1.6 – 09  
ตัวอย างการรายงานผลโครงการ 
- โครงการพัฒนานักศึกษาใน
รายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตรวจสอบการรายงานผลกิจกรรมโครงการทุกโครงการ ให�เปGนไปตามวัตถุประสงค�
ของกิจกรรมท่ีจัดในแต ละครั้ง ทุกโครงการจะได�รับความเห็นชอบจากท่ีสภา
นักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ว าได�ดําเนินการตามวัตถุประสงค�ของโครงการ จึง
จะสามารถเบิกค าใช�จ ายได� 
เมื่อสิ้นป7การศึกษา 2556 องค�การบริหารกิจการนักศึกษาท่ีได�รับการเลือกตั้งให�
ดํารงตําแหน งในป7การศึกษา 2557 จะได�เข�าร วมกิจการการประเมินผลกิจกรรม
นักศึกษาในป7การศึกษา 2556 เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน ปIญหา อุปสรรค 
และข�อเสนอแนะเพ่ือใช�เปGนแนวทางในการการวางแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําป7การศึกษา 2557 ต อไป 
นอกจากน้ี เมื่อสิ้นป7การศึกษา 2557 ในช วงปEดภาคเรียน ภาคฤดูร�อน องค�การ
บริหารกิจการนักศึกษา จะทําหน�าท่ีประชุมชมรมนักศึกษา และตัวแทนช้ันป7แต ละ
สาขา เพ่ือดําเนินการสรุปผลการดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ท่ีได�วางไว�ตั้งแต ต�นป7 และวิเคราะห�หาแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือเปGนข�อเสนอแนะให�แก องค�การบริหารกิจการนักศึกษารุ นป7การศึกษา 
2558 ใช�เปGนข�อมูลประกอบการตัดสินใจวางแผนกิจกรรมนักศึกษาต อไป 

- โครงการพัฒนานักศึกษาท่ี
กํ า กั บ ดู แ ล โ ด ย ง า น พั ฒ น า
นักศึกษา 

� 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
ไม มี เน่ืองจากเปGนป7แรกท่ีกําหนดให�มีการจัดทําวัตถุประสงค�ของแผนพัฒนา
นักศึกษาแยกต างหากจากแผนกลยุทธ� และแผนปฎิบัติการในภาพรวมของคณะ 
และของงานพัฒนานักศึกษา และเกณฑ�ได�ออกหลังจากท่ีได�ดําเนินการตามแผนจน
เสร็จสิ้นแล�ว 

 

� 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
องค�การบริหารกิจการนักศึกษา รุ นป7การศึกษา 2557 ซ่ึงได�รับการ

เลือกตั้งเข�ามาตั้งแต ช วงปลายป7การศึกษา 2556 ได�มีส วนเข�าร วมกิจกรรมสรุปผล
การดําเนินงานกิจการนักศึกษาในป7การศึกษา 2556 ท่ีดําเนินการโดยงานพัฒนา
นักศึกษา ร วมกับองค�การบริหารกิจการนักศึกษารุ นก อน ทําให�องค�การบริหาร
กิจการนักศึกษา รุ นป7การศึกษา 2557 ได�รับทราบผลการประเมินกิจกรรมโครงการ
ต าง ๆ เพ่ือนําไปปรับปรุงการจัดกิจการเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีต�องรับผิดชอบต อไป 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีได�นําผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรม จน
เห็นผลอย างเปGนรูปธรรมในป7การศึกษา 2557 ได�แก  กิจการรับน�องประชุมเชียร� 
เน่ืองจากองค�การบริหารกิจการนักศึกษา ป7การศึกษา 2556 ได�ทําการสรุปผลการ
ดําเนินงาน และมีการประเมินผลว า กิจการรับน�องประชุมเชียร�ในป7การศึกษา 
2556 และป7การศึกษาก อนหน�า มีความสุ มเสี่ยงต อการกระทําผิดระเบียบว าด�วย
การรับน�องประชุมเชียร� ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� กอปรกับการเข�าอบรม
ความรู�เก่ียวกับการประกันคุณภาพ ในกิจกรรมโครงการค ายผู�นํา Leader Camp 
องค�การบริหารกิจการนักศึกษา จึงได�พัฒนา “โครงการรับน�องและประชุมเชียร�เชิง
สร�างสรรค�” ข้ึน เปGนการเปลี่ยนรูปแบบการรับน�องประชุมเชียร� และธรรมเนียน
ปฎิบัติการรับน�องประชุมเชียร�ภายในวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีครั้งสําคัญ และ
โครงการดังกล าวได�รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 งานเวทีคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเครือข ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต� ครั้งท่ี 4 ในป7การศึกษา 2557 
 

ศ.ว. 1.6 - 08 
รายงานผลกิจกรรมโครงการรับ
น�องและประชุมเชียร�เชิง
สร�างสรรค� 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

3 ข�อ 5 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

3 ข�อ  5 ข�อ  4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  การบริหารแบบรวมศูนย�ราชการประสานภารกิจ ส งผลให�การจัดการดูแลนักศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
โดยคณะและอาจารย�ประจําหลักสูตร สามารถมุ งเน�นด�านกิจกรรมการเรียนการสอนได�อย างเต็มท่ี เปGนเหตุ
ให�สามารถเสริมความเข�มแข็งทางวิชาการให�แก นักศึกษาได�มากยิ่งข้ึนต อไป 

2.  คณะมีแนวโน�มร�อยละของอาจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกในทิศทางท่ีดีข้ึนในอนาคต ซ่ึงแสดงให�เห็นถึงแนวโน�ม
คุณภาพการเรียนการสอนท่ีจะดีข้ึนอย างต อเน่ือง 

3. คณะมีการขยายตัวอย างต อเน่ือง โดยเฉพาะในด�านจํานวนรับนักศึกษา แสดงให�เห็นถึงความเช่ือมั่นของ
ผู�ปกครอง และนักศึกษาท่ีมีต อคุณภาพและช่ือเสียงของคณะ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  คณะมีจํานวนอาจารย�ท่ีดํารงตําแหน งทางวิชาการค อนข�างต่ํามาก ท้ังน้ีเน่ืองจากสาขาวิชาภายในคณะส วน
ใหญ เปGนสาขาวิชาเปEดใหม  มีอาจารย�ใหม จํานวนมาก ต�องใช�เวลาในการสะสมผลงานท่ีมีคุณภาพท่ีเหมาะสม
เพ่ือทําเรื่องขอตําแหน งทางวิชาการ 

2.  คณะและสาขาวิชาไม มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีรับผิดชอบด�านประกันคุณภาพโดยเฉพาะเพียงด�านเดียว 
เปGนเหตุให�ไม สามารถดําเนินการจัดเตรียม และจัดทําเอกสารต าง ๆ ให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงเกณฑ�ประกัน
คุณภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดป7ท่ีผ านมา เน่ิองจากเจ�าหน�าท่ีสายสนับสนุนท่ีดูแลด�านประกันคุณภาพ
ต�องรับผิดชอบงานด�านอ่ืนอีกด�วย 

3. แม�การบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ช วยให�การดําเนินงานบางด�านมีประสิทธิภาพ แต 
ขณะเดียวกันก็ก อให�เกิดปIญหา โดยเฉพาะในด�านการประกันคุณภาพท่ีหน วยงานระดับคณะ และหน วยงาน
สนับสนุนใช�เกณฑ�การประกันคุณภาพคนละรูปแบบ ซ่ึงมีเกณฑ�ท่ีแตกต างกัน เปGนเหตุให�หน วยงานสนับสนุน
ต�องจัดทําเอกสาร 2 รูปแบบสําหรับงานประกันคุณภาพ 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1.  กิจกรรมโครงการรับน�องและประชุมเชียร�เชิงสร�างสรรค� ได�รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 งานเวทีคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต� ครั้งท่ี 4 

2.  โครงการเตรียมความพร�อมในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาช้ันป7ท่ี 1  
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องค�ประกอบ 2 การวิจัย 
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องค�ประกอบ 2 การวิจัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร,างสรรค� 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ  

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช,ประโยชน�ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร,างสรรค� 
งานวิจัยและงานสร�างสรรค�ของคณะศิลปศาสตร�และวิทยการจัดการ ดําเนินการ
โดยการสนับสนุนจากสํานักวิจัยและพัฒนา (RDO) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
และการกํากับดูแลของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีผ านคณะกรรมการวิจัย และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยมีรองคณบดีฝ^าย
วิจัยและบัณฑิตศึกษา ได�รับมอบหมายจากคณบดี ให�มีส วนร วมในการวางแผน 
และบริหารงานวิจัย โดยร วมเปGนกรรมการ ในคณะกรรมการวิจัย วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี และคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
นอกจากน้ี คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการยังได�แต งตั้งคณะกรรมการวิจัย
ข้ึน เพ่ือทําหน�าท่ีพิจารณา 
การบริหารงานวิจัย ของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ เพ่ือให�สอดคล�อง
กับแผนกลยุทธ�ของคณะ โดยนําตัวช้ีวัดจากระบบประกันคุณภาพ มาจัดทําเปGน
ตัวช้ีวัดท่ีกระจายให�บุคลากรในคณะร วมรับผิดชอบ โดยมีการให�ค านํ้าหนัก
คะแนนผลการดําเนินงานด�านการวิจัย ตามค านํ้าหนักการเผยแพร ผลงานวิจัย
ของอาจารย�แต ละท าน ตามเกณฑ�การประกันคุณภาพ และให�รองคณบดีฝ^ายวิจัย
และบัณฑิตศึกษา มีหน�าท่ีกําหนดทิศทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการทํา
วิจัยของบุคลากรในคณะ โดยในป7การศึกษา 2557 ได�กําหนดแนวทางในการ
พัฒนาด�านการวิจัยท่ีสําคัญ 2 ประการ ได�แก  การจัดทําข�อเสนองานวิจัยเพ่ือขอ
ทุนจากแหล งภายนอก และการเผยแพร งานวิจัย ผ านกิจกรรมการอบรม และ
ผ านกิจกรรมการจัดการความรู� 
ในด�านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ และวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี เลือกใช�ระบบสารสนเทศ ซ่ึงสํานักวิจัยและ
พัฒนา (RDO) เปGนผู�กําหนดข้ึน ผ านระบบ HR-MIS ท่ีใช�ในการบันทึกผลงานวิจัย 
ตั้งแต กระบวนการยื่นข�อเสนอโครงการวิจัย การลงนามในสัญญาวิจัย การทํางาน
วิจัย การส งเล มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ� และการเผยแพร ผลงานวิจัยใน
ฐานข�อมูลระดับต าง ๆ นอกจากน้ี สํานักวิจัยและพัฒนา และกองทุนวิจัยวิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ยังใช�ระบบ HR-MIS เพ่ือใช�ในการขอส งเสริมงานวิจัยคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย การให�เงินรางวัลเผยแพร ผลงานวิจัย การประเมินผลงานของ
บุคลากรสายวิชาการ และการวางแผนอัตรากําลังของหน วยงานด�านการวิจัยอีก
ด�วย 
 

ศ.ว. 2.1 – 01 
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัย วิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี 
 
ศ.ว. 2.1 – 02  
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
งานวิจัย คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยการจัดการ 
 
ศ.ว. 2.1 – 03 
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p 
 
ศ.ว. 2.1 – 04 
https://hrmis.psu.ac.th/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 2. สนับสนุนพันธกิจด,านการวิจัยหรืองานสร,างสรรค�อย�างน,อยในประเด็นต�อไปนี้  

- ห,องปฏิบัติการหรือห,องปฏิบัติงานสร,างสรรค� หรือหน�วยวิจัย หรือศูนย�เคร่ืองมือหรือศูนย�ให,คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร,างสรรค� 

- ห,องสมุดหรือแหล�งค,นคว,าข,อมูลสนับสนนุการวิจัยหรืองานสร,างสรรค� 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร,างสรรค� เช�น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห,องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส�งเสริมงานวิจัยหรืองานสร,างสรรค� เช�น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร,างสรรค� การจัดให,มีศาสตราจารย�อาคันตุกะ หรือศาสตราจารย�รับเชิญ (visiting professor) 
1) ด�านห�องปฏิบัติการ หรือหน วยวิจัย  
     - เน่ืองด�วยคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ อยู ในกลุ มมนุษยศาสตร�/
สังคมศาสตร�  ซ่ึงไม มีความต�องการห�องปฏิบัติการเฉพาะทาง นอกจาก
ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� ซ่ึงคณะได�จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร�ส วนบุคคลให�แก 
อาจารย�ทุกท านใช�งาน และวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีได�จัดสรรห�องปฏิบัติการซ อม
คอมพิวเตอร�จํานวน 1 ห�อง ให�แก  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     - ในด�านการสนับสนุนหน วยวิจัย วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยกองทุนวิจัย ได�
จัดสรรทุนสนับสนุนการรวมกลุ มของนักวิจัยในการจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัย
ร วมกัน ทุนละ 20,000 บาทต อกลุ ม นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได�
จัดสรรทุนสนับสนุนการจัดตั้งเครือข ายวิจัยเพ่ือนําไปสู การสร�างสรรค�งานวิจัยท่ีมี
คุณค า และได�รับการเผยแพร ในฐานข�อมูลท่ียอมรับในระดับโลก 
2) ห�องสมุด หรือแหล งค�นคว�าข�อมูลสนับสนุนงานวิจัย 
     - วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี จัดให�มีหอบรรณสารสนเทศ ให�บริการหน�งสือ ตํารา 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ� และวิทยานิพนธ� สําหรับเปGนแหล งอ�างอิงในการเรียนการ
สอน และการทําวิจัยของบุคลาการในวิทยาเขต  
     - ในส วนของการให�บริ การแหล งค�นคว� าข�อมู ลส นับส นุนงาน วิ จัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ใช�ระบบ PSU System โดยการให�บริการของ
หอสมุดคุณหญิงหลง จัดให�มีการบริการฐานข�อมูลวิจัยระดับโลกต าง ๆ ท่ีจําเปGน
แก อาจารย�และนักวิจัยในการค�นคว�างานวิจัย เพ่ือใช�อ�างอิง หรือนําไปต อยอด
งานวิจัย โดยบุคลากรสามารถเข�าถึงฐานข�อมูลดังกล าวได� โดยการลงทะเบียนเข�า
ใช�ด�วย PSU Passport  
3) สิ่งอํานวยความสะดวก หรือรักษาความปลอดภัยด�านการวิจัย  
4) ด�านการรักษาความปลอดภัยในงานวิจัย หน วยงานอุทยานวิทยาศาสตร�และ
ศูนย�บ มเพาะธุรกิจ มีหน วยให�คําปรึกษาในด�านการจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และการ
ทําสัญญาแบ งผลประโยชน�ร วมระหว างนักวิจัยและภาคเอกชน 
5) ด�านกิจกรรมสร�างสรรค� ในป7 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�
เปGนเจ�าภาพร วมในงานประชุมวิชาการนานาชาติ THIC ณ เมืองลังกาวี ประเทศ
มาเลเซีย 

ศ.ว. 2.1 – 03 
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p 
 
ศ.ว. 2.1 – 05 
http://www.clib.psu.ac.th/ho
me/ 
 
ศ.ว. 2.1 - 06 
http://thic-uum.com/ 

� 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปFนทุนวิจัยหรืองานสร,างสรรค� 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�จัดให�มีการจัดตั้งกองทุนวิจัย โดยนําเงินรายได�ของ
วิทยาเขตร�อยละ 10 ของทุกป7 มาสมทบในกองทุน บริหารจัดการโดย
คณะกรรมการกองทุนวิจัย เพ่ือจัดสรรเปGนทุนสนับสนุนงานวิจัยแก บุคลากรของ
วิทยาเขต ได�แก  ทุนพัฒนานักวิจัยใหม  ทุนวิจัยสถาบัน ทุนวิจัยวิทยาเขต ทุน
สนับสนุนนักศึกษาท้ังระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรี ทุนสนับสนุน 

ศ.ว. 2.1 – 03  
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อุปกรณ�/เครื่องมือสนับสนุนงานวิจัย ทุนรางวัลเผยแพร ผลงานวิจัย เปGนต�น ท้ังน้ี 
คณะมีส วนร วมในการจัดสรรงบประมาณโดย รองคณบดีฝ^ายวิ จัยและ
บัณฑิตศึกษา ได�รับมอบหมายให�ร วมเปGนกรรมการ ในคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัยวิทยาเขตุสราษฎร�ธานี และคณะกรรมการวิจัยวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได�มีการจัดตั้งกองทุนวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลัย โดยใช�เงินจัดตั้งเริ่มแรก 100 ล�านบาท และกําหนดให�มหาวิทยาลัย
สมทบเงินทุนร�อยละ 10 ของเงินรายได�มหาวิทยาลัยในแต ละป7 เข�าสู กองทุนวิจัย 
โดยมีจุดมุ งหมายเพ่ือส งเสริมการวิจัย สนับสนุนงานวิจัย พัฒนาบุคลากรด�านการ
วิจัย พัฒนาบุคลาการให�มีประสบการณ�ทําวิจัยในต างประเทศ สนับสนุนเงิน
รางวัลวิจัยท่ีประสบผลสําเร็จ สนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร สนับสนุนการ
จัดหลักสูตรร วมระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน�นวิจัย สนับสนุนอาจารย�ชาวต างชาติเพ่ือ
เปGนท่ีปรึกษางานวิจัย และวัตถุประสงค�อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานวิจัย 
กระบวนการในการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย อาจารย�ประจําคณะศิลปศาสตร�
และวิทยาการจ�ดการ สามารถดําเนินการได�ท้ังในระดับวิทยาเขต ระดับวิทยาเขต 
ดําเนินการได�โดยจัดทําบันทึกข�อความผ านรองคณบดีฝ^ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ� 
เพ่ือนําส งข�อเสนอโครงงานวิจัย/สิทธิบัตร/การเผยแพร ผลงานวิจัย เพ่ือนําเข�า
พิจารณาในคณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวิทยาเขต 
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยต อไป 

ศ.ว. 2.1 – 07 
ระเบียบว าด�วยกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� พ.ศ. 
2544 
http://rdo.psu.ac.th/images/
D2/fund/2544_order.pdf 

� 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัยหรืองานสร,างสรรค�ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร�ผลงานวิจัยหรืองานสร,างสรรค�ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ด�านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร ผลงานวิจัย คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณร วมกับวิทยาเขต และมหาวิทยาลัย 
ดังต อไปน้ี 
     - วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยกองทุนวิจัยวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�มีการ
จัดสรรเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร ผลงานวิจัย แก บุคลากรของคณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ ดังน้ี 
     - การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการภายในประเทศ โดยสนับสนุนท้ัง
การนําเสนอผลงานในรูปแบบโปสเตอร� และการนําเสนอแบบปากเปล า โดยเปGน
การเสนอผลงานท่ีเปGนเอกสารฉบับเต็ม โดยการประชุมวิชาการระดับชาติ ได�รับ
งบสนับสนุน 15,000 บาท และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ได�รับงบ
สนับสนุน 25,000 บาท 
     - การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในต างประเทศในป7 พ.ศ. 2557 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�ประกาศสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติในต างประเทศ โดยให�งบสนับสนุนตามท่ีจ ายจริง ไม เกิน 
40,000 บาท (สมทบกับงบสนับสนุนของมหาวิทยาลัยได�) 
      - รางวัลการตีพิมพ�ในวารสาร สําหรับวารสารระดับชาติในฐาน TCI ได�รับงบ
สนับสนุน ช้ินงานละ 2,500 บาท วารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus 
ช้ินงานละ 7,000 บาท และวารสารระดับนานาชาติในฐาน ISI ช้ินงานละ 10,000 
บาท 
     - มหาวิทยาลัย โดยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย มีการจัดสรรเงินทุนเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร ผลงานวิจัยของบุคลาการ ดังน้ี 
 

ศ.ว. 2.1 – 01  
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p 
 
ศ.ว. 2.1 – 08 
http://rech.surat.psu.ac.th/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
     - การตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติ โดยได�รับเงินรางวัลตั้งแต  10,000 
บาทสําหรับการตีพิมพ�ผลงานด�านมนุษยศาสตร�/สังคมศาสตร�ในฐานข�อมูล 
Scopus และได�รับเงินรางวัล 7,500 ถึง 15,000 บาท สําหรับการตีพิมพ�ใน
วารสารฐานในข�อมูล ISI 
     - การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในป7 พ.ศ. 2557 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได�ประกาศสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ สําหรับนักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับ
นานาชาติ โดยให�งบสนับสนุนตามท่ีจ ายจริง ไม เกิน 40,000 บาท 
     - สํานักวิจัยและพัฒนาได�จัดให�มี Publication Clinic เพ่ือให�บริการตรวจ
พิสูจน�ภาษาอังกฤษก อนส งเผยแพร  โดยนักวิจัยไม ต�องออกค าใช�จ ายเอง 
 

 

� 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย มีการสร,างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย�องอาจารย�และนักวิจัย
ท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร,างสรรค�ดีเด�น 
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย ดําเนินการภายใต�นโยบายการบริหาร
แบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ โดยการดําเนินงานของวิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี และมหาวิทยาลัย  
     - การพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย โดยสํานักวิจัยและพัฒนา จัดให�มี
การจัดอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู� รวมไปถึงการ
สนับสนุนเงินทุนให�บุคลากรไปพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพ่ือการสร�างสรรค�
งานวิจัย 
     - การสร�างขวัญและกําลังใจ และยกย องอาจารย�และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย
ดีเด น มีการดําเนินการท้ังในระดับคณะ วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
     - ในระดับคณะ มีการคัดเลือกอาจารย�ตัวอย าง และผลงานดีเด นด�านงานวิจัย 
เปGนประจําทุกป7 โดยมีการประกาศเกียรติคุณแก อาจารย�ตัวอย าง ณ บอร�ด
ประชาสัมพันธ�ของคณะ และมีการจัดงานแสดงความยินดใีห�โดยใช�เงินรางวัล KPI 
ของคณะ 
     - ในระดับวิทยาเขต มีการมอบเงินรางวัลในกรณีท่ีมีอาจารย�เข�าสู ตําแหน ง
ทางวิชาการ โดยจัดพิธีมอบเงินรางวัลในงานเลี้ยงสังสรรค�บุคลากร 
     - ในระดับมหาวิทยาลัย มีการยกย องอาจารย�ท่ีมีผลงานวิจัยดีเด น โดยการ
คัดเลือกอาจารย�ตัวอย าง/อาจารย�ดีเด นด�านการวิจัย เพ่ือมอบเงินรางวัล พร�อม
วุฒิบัตรให�ในงาน “วันแห งคุณค าสงขลานครินทร�” 
     - ในระดับมหาวิทยาลัย การยกย องนักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด นท้ังระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ โดยจัดทํา “หอเกียรติยศ” สําหรับนักวิจัยท่ีได�รับรางวัล
ผลงานวิจัยจากท้ังใน และต างประเทศ ท้ังยังมีการจัดทําวีดิทัศน� เพ่ือถ ายทอด
เรื่องราวของนักวิจัยดีเด น หรือผลงานวิจัยดีเด นน้ัน ๆ เพ่ือเผยแพร ให�ผู�สนใจ 
     - วันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 สํานักวิจัยและพัฒนา จัดกิจกรรมพบปะนักวิจัย
ภายใต�ช่ือโครงการ "คาราวาน วิ..จากใจ" เพ่ือพูดคุยหารือ แลกเปลี่ยนความเห็น
กับทีมบริหารและนักวิจัย ณ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี นําโดย รศ.ดร.พีระพงศ� ทีฆ
สกุล รองอธิการบดีฝ^ายระบบวิจัยและบัณฑิตศึกษา เปGนประธาน พร�อมด�วย ผศ.
ดร.แสงอรุณ อิสระมาลัย รองผู� อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา ฝ^ายวิจัย
สังคมศาสตร� เข�าร วมพบปะ เพ่ือสร�างแรงจูงใจ และสร�างขวัญกําลังใจให�แก 
อาจารย�ในคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ในการทําวิจ�ยอย างต อเน่ือง 
 
 

ศ.ว. 2.1 – 01  
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p 
 
ศ.ว. 2.1 – 09 
หอเกียรตยิศ 
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p/m-awards 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช�วยในการคุ,มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร,างสรรค�ท่ีนําไปใช,ประโยชน�และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
การ คุ� มครองสิ ท ธ์ิ ของงาน วิ จั ย ท่ี นํ า ไป ใช� ป ระ โยชน�  ของ ทุกคณะใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ดูแลโดยศูนย�ทรัพย�สินทางปIญญา ภายใต�การ
บริหารงานของอุทยานวิทยาศาสตร� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เปGนหน วยงาน
ท่ีทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาในด�านการจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และการทําสัญญาแบ ง
ผลประโยชน�ร วมระหว างนักวิจัยและภาคเอกชน โดยมีผู�เช่ียวชาญท้ังบุคลากร
ภายใน และผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกให�คําแนะนํา ปรึกษา โดยไม เสียค าใช�จ ายใด ๆ 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
ระบบและกลไก 
อุทยานวิทยาศาสตร� สนับสนุนให�เกิดการวิจัยร วม ระหว างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคอุตสาหกรรม หรือแม�แต การสนับสนุนส งเสริมให�ภาคอุตสาหกรรมทําวิจัย
ด�วยตนเอง โดยท่ีอุทยานวิทยาศาสตร�ฯจะจัดให�มีโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีจําเปGนและ
เหมาะสมต อการวิจัยและพัฒนาดังกล าวข้ึนภายในอุทยานวิทยาศาสตร� เช น
ห�องปฏิบัติการและครุภัณฑ�ท่ีจําเปGน และโรงงานต�นแบบ อีกท้ังยังร วมกําหนด
ทิศทางและแนวโน�มของการวิจัยเพ่ือตอบสนองต อความต�องการในอนาคต 
 

 
 
ศูนย�ทรัพย�สินทางปIญญา สังกัดภายใต�อุทยานวิทยาเขต มีหน�าท่ีหลักในการ
ส งเสริมและคุ�มครองสิทธ�ในงานวิจัยของอาจารย� ท้ังมีการดูแลด�านงบกฏหมาย
และจัดการสิทธิ ประโยชน�ในเชิงพาณิชย� ท้ังน้ี เมื่ออาจารย�/นักวิจัย ได�รับการ
ติดต อของทําวิจัยร วม หรือได�รับการติดต อขอนําผลงานวิจัยไปใช�ในเชิงพาณิชย� 
อาจารย�/นักวิจัยสามารถติดต อ ศูนย�ทรัพย�สินทางปIญญา เพ่ือช วยกําหนดอัตรา
ผลตอบแทนท่ีเปGนผลดีต อท้ังอาจารย�/นักวิจัย ใช�ต อรองสัดส วนรายได�/ผลกําไร  
นอกจากน้ัน ศูนย�ทรัพย�สินทางปIญญา ได�จัดการอบรมให�ความรู�เพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การคุ�มครองสิทธิ โดยอาจารย�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการสามารถ
เลือกเข�าร วมอบรมกิจกรรมน้ีโดยไม ต�องเสียค าใช�จ ายในการลงทะเบียน 

 
 

ศ.ว. 2.1 – 01  
http://rdo.psu.ac.th/index.ph
p 
 
ศ.ว. 2.1 – 10 
ศูนย�ทรัพย�สินทางปIญญา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร� 
https://www.facebook.com/i
pop.psusp 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       หน�า 60 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินงานตามระบบและกลไก 

ในด�านการส งเสริมและคุ�มครองสิทธิงานวิจัยของอาจารย� ได�มีการ
ดําเนินการทุกครั้งท่ีมีเอกชนเข�าเสนอตัวขอทําวิจัยร วม หรือขอใช�ประโยชน�จาก
ผลงานวิจัยของอาจารย� โดยในส วนของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ดําเนินการผ าน
ศูนย�บ มเพาะวิสาหกิจ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ทําหน�าท่ีประสานไปยังศูนย�
ทรัพย�สินทางปIญญาต อไป 

ในด�านการจัดกิจกรรมการอบรมความรู�เก่ียวกับการคุ�มครองสิทธิ  ได�
ดําเนินการไปแล�ว 7 ครั้ง ดังน้ี 

- โครงการอบรม หลักสูตร กฎหมายทางชีวภาพท่ีนักวิจัยควรรู�: พรบ.
คุ�มครองพันธุ�พืช จํานวน 1 ครั้ง 

- โครงการอบรมความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับทรัพย�สินทางปIญญา และลิขสิทธ์ิ 
จํานวน 1 ครั้ง 

- โครงการส งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค�โดยนําทุนทางวัฒนธรรมเพ่ิม
มูลค าสินค�าจากภูมิปIญญา สู การสร�างสรรค� จํานวน 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคม 
2557 

- โครงการอบรมเทคนิคการสืบค�นและวิเคราะห�ข�อมูลสทิธิบัตรเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย� จัดข้ึน ในเดือนตุลาคม 2557 จํานวน 1 ครั้ง และ
เดือนมกราคม 2558 จํานวน 1 ครั้ง 

- สัมมนาโครงการพัฒนางานวิจัยสู นวัตกรรมและการบริหารจัดการ
ทรัพย�สินทางปIญญา จํานวน 1 ครั้ง 
- โครงการอบรมความรู�ท่ัวไปทรัพย�สินทางปIญญาและการยกร างคําขอสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร จํานวน 1 ครั้ง 

 

 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

5 ข�อ 6 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

5 ข�อ 6 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 2 การวิจัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร,างสรรค� 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ปKจจัยนําเข,า 

 
เกณฑ�การประเมิน 

1. เกณฑ�เฉพาะคณะ กลุ ม ข และ ค2   จําแนกเปGน 3 กลุ มสาขาวิชา ดังน้ี 
 1) กลุ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี   
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต อคน 
 2) กลุ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต อคน 
 3) กลุ มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต อคน 
 
2.เกณฑ�เฉพาะคณะกลุ ม  ค1 และ ง    จําแนกเปGน 3 กลุ มสาขาวิชา 
 1) กลุ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทข้ึนไปต อคน 
 2) กลุ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5  =  180,000 บาทข้ึนไปต อคน 
 3) กลุ มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�   
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดให�เปGนคะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทข้ึนไปต อคน 
  

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ข,อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายในสถาบัน 633,380.00 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร�างสรรค�จากภายนอกสถาบัน 798,286.00 
จํานวนอาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม นับรวมผู�ลาศึกษาต อ) 46.00 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม นับรวมผู�ลาศึกษาต อ) 1,431,666.00 

 
ผลการคํานวณ 

ตัวตั้ง 1,431,666.00 

 ตัวหาร 46.00 

            ผลลัพธ�                31,123.17 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

50,000 บาท 31,123.17 บาท 1.56 คะแนน ไม บรรลเุป<าหมาย 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยด�านการวิจัย โดยมีการส งเสริมให�
บุคลากรของคณะดําเนินงานด�านการวิจัยท้ังในส วนของการจัดสรรงบประมาณของวิทยาเขตและเปEดโอกาสให�
บุคลากรดําเนินงานด�านการวิจัยร วมกับหน วยงานภายนอก โดยในป7งบประมาณ 2557 บุคลากรในคณะศิลปศาสตร�
และวิทยาการจัดการ ได�ดําเนินโครงการวิจัยโดยใช�เงินทุนจากวิทยาเขต จํานวน 633,380 บาท และใช�เงินทุนจาก
ภายนอก จํานวน 798,286 บาท รวมท้ังสิ้น 1,431,666 บาท คณะศิลป-ศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานจริงจํานวน 46 คน คิดเปGนสัดส วน 31,123.17 บาทต อคน เมื่อคิดเปGนคะแนนตามเกณฑ�มาตรฐานกลุ ม ง 
สาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 100,000 บาทข้ึนไปเท ากับ 5 คะแนน เมื่อเทียบสัดส วนคณะสามารถ
ดําเนินการได�  1.56 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 2.2 – 01 สรุปข�อมูลงานวิจัยท่ีทําสัญญารับทุนในป7งบประมาณ 2557 (ช วง 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2557) 
2. ศ.ว. 2.2 – 02 สัญญารับทุนวิจยัภายในสถาบัน 
3. ศ.ว. 2.2 – 03 สัญญารับทุนวิจยัภานยอกสถาบัน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
50,000 บาท 31,123.17 บาท 1.56 คะแนน ไม บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 2 การวิจัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนกัวิจัย 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ปIจจัยนําเข�า 

เกณฑ�การประเมิน 

เกณฑ�เฉพาะคณะกลุ�ม ข และ ค2  
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

ร�อยละของผลรวมถ วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและ
นักวิจัยท่ีกําหนดไว�เปGนคะแนนเตม็ 5 = ร�อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ 

ร�อยละของผลรวมถ วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและ
นักวิจัยท่ีกําหนดไว�เปGนคะแนนเตม็ 5 = ร�อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ�มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 

ร�อยละของผลรวมถ วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและ
นักวิจัยท่ีกําหนดไว�เปGนคะแนนเตม็ 5 = ร�อยละ 20 ข้ึนไป 
 
เกณฑ�เฉพาะคณะกลุ�ม ค1 และ ง 
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

ร�อยละของผลรวมถ วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและ
นักวิจัยท่ีกําหนดไว�เปGนคะแนนเตม็ 5 = ร�อยละ 60 ข้ึนไป 
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ 

ร�อยละของผลรวมถ วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและ
นักวิจัยท่ีกําหนดไว�เปGนคะแนนเตม็ 5 = ร�อยละ 60 ข้ึนไป 
กลุ�มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 

ร�อยละของผลรวมถ วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและ
นักวิจัยท่ีกําหนดไว�เปGนคะแนนเตม็ 5 = ร�อยละ 40 ข้ึนไป 

หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 

ระดับคุณภาพ ค�าน้ําหนัก จํานวผลงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 1 0.20 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม อยู ในฐานข�อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปGนประกาศ
ให�ทราบเปGนการท่ัวไป และแจ�งให� ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 9 3.60 
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ระดับคุณภาพ ค�าน้ําหนัก จํานวผลงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ มท่ี 2 
 

0.60 4 2.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม อยู ในฐานข�อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว าด�วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปGนประกาศให�ทราบ
เปGนการท่ัวไป และแจ�งให� ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 
วันนบั แตว่ันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม อยู ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ มท่ี 
1 

08.0 4 3.20 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข�อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว าด�วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได�รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช�สังคมท่ีได�รับการประเมินผ านเกณฑ�
การขอตําแหน ง 
ทางวิชาการแล�ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน วยงานหรือองค�กรระดับชาติว าจ�างให�
ดําเนินการ 
- ผลงานค�นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค�นพบใหม และได�รับการ
จดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได�รับการประเมินผ าน
เกณฑ�การขอตําแหน งทางวิชาการแล�ว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ�การประเมินตําแหน งทางวิชาการ แต ไม ได�นํามา
ขอรับการประเมินตําแหน งทางวิชาการ 

1.00 8 8 

รวมคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 26 17.40 
 
ผลการคํานวณ 

 
ตัวตั้ง 17.40 

ตัวหาร 54.00 

            ผลลัพธ�           32.22 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 32.22 4.03 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�ส งเสริมให�อาจารย�ในคณะตีพิมพ�ในวารสารต างๆ ท้ังในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ และยังส งเสริมให�มีการเผยแพร งานวิจัยในงานประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
รวมท้ังสนับสนุนให�มีการผลิตตําราทางวิชาการสําหรับใช�ในการเรียนการสอนและการขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการ
ด�วยเช นกัน โดยในป7 2557 มีผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจํา ดังน้ี 
1. บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 1 เรื่อง  
2. บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 9 เรื่อง 
3. บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ มท่ี 2 จํานวน 4 เรื่อง 
4. บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ มท่ี 1 จํานวน 4 เรื่อง 
5. บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 6 เรื่อง 
6. ตําราหรือท่ีได�รับการประเมินผ านเกณฑ�การขอตําแหน งทางวิชาการแล�ว จํานวน 2 เล ม 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการอยู ในกลุ ม ง สาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� ร�อยละของผลรวมถ วง
นํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําร�อยละ 40 ข้ึนไปเท ากับ 5 คะแนน เมื่อเทียบสัดส วนคะแนนคณะ
สามารถดําเนินการได�ร�อยละ 32.22 คิดเปGนคะแนนได� 4.03 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 2.3 – 01 หลักฐานการตพิีมพ�เผยแพร ผลงานวิจัยของอาจารย�ประจําคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ป7
ปฏิทิน พ.ศ.2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 32.22 4.03 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัย และการเผยแพร งานวิจัยท่ีครบถ�วยรอบ

ด�าน ตั้งแต การพัฒนา ส งเสริม สนับสนุนการทําวิจัย รวมไปถึงการเผยแพร ผลงานวิจัย 
2.  ถึงแม�คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการจะเปGนคณะท่ีมีอาจารย�ใหม จํานวนมาก แต มีศักยภาพในการทํา

วิจัย และการเผยแพร ผลงานวิจัย ซ่ึงส วนหน่ึงเปGนผลมาจากวิสัยทัศน�ของผู�บริหารท่ีสนับสนุนให�บุคลากรกว า
หน่ึงในสี่ไปศึกษาต อระดับปริญญาเอก ณ ต างประเทศ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยโดยส วนใหญ  จัดทําข้ึนโดยผู�เช่ียวชาญงานวิจัยสายวิทยาศาสตร� ทําให�

ไม สอดคล�องกับธรรมชาติการวิจัยของบุคลากรในคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ซ่ึงสร�างสรรค�งานวิจัย
ในด�านสังคมศาสตร�และมนุษยศาสตร� ทําให�ผลงานตีพิมพ�ในระดับนานาชาติในฐานข�อมูลด�านสังคมศาสตร�
ไม ได�รับการยอมรับในการรับเงินรางวัลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจดําเนินการโดยขอให�กองทุนวิจัยของวิทยาเขต
มีข�อผ อนปรนในการรับเงินรางวัลสําหรับงานวิจัยของบุคลากรคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ เพ่ือเปGน
การสร�างขวัญกําลังใจอย างต อเน่ือง 

2.  เน่ืองจากบุคลากรในคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการส วนใหญ เปGนนักวิจัยใหม  ไม เปGนท่ีรู�จักของ
ภายนอก ซ่ึงอาจส งผลให�ไม สามารถขอทุนวิจัยจากแหล งภายนอกได�โดยง าย กอปรกับคณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการมีภาระงานสอนค อนข�างสูง จึงควรมีการผลักดันการรวมกลุ มกันทําวิจัยอย างต อเน่ือง เพ่ือช วย
ให�ทุกคนมีผลงานวิจัยต อเน่ือง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ไม มี 
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องค�ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 
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องค�ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ�งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก�สังคม 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ�การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน  
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป*ท่ีสอดคล,องกับความต,องการของสังคมและกําหนดตัวบ�งชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
งานบริการวิชาการในวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี  ดูแลโดยวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี 
ภายใต�ระบบการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ท้ังน้ีคณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ ร วมกับวิทยาลัยวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี ได�จัดทํา
แผนการบริการวิชาการประจําป7ท่ีสอดคล�องกับความต�องการของสังคมและ
กําหนดตัวบ งช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก สังคม
และเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนบริการวิชาการเมื่อวันท่ี 
27 มกราคม 2558 
ในแผนการบริการวิชาการประจําป7การศึกษา 2557 ได�นําเสนอโครงการบริการ
วิชาการท้ังสิ้น 14 โครงการ มีตัวบ งช้ีความสําเร็จของแผนดังน้ี 
     - ทุกโครงการมีระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการตั้งแต  3.50 ข้ึนไป ไม น�อย
กว าร�อยละ 80 ของผู�เข�าร วม 
     - มีการจัดกิจกรรมท่ีให�บริการเพ่ือพัฒนาชุมชน/สังคม/หน วยงานอย างน�อย 5 
โครงการในป7การศึกษา 2557 

ศ.ว. 3.1 - 01 
มติคณะกรรมการคณะเมื่อวันท่ี 
27 มกราคม 2558 
 
ศ.ว. 3.1 - 02 
แผนปฎิบัติงานประจําป7  2557 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ 
 

� 2. โครงการบริการวิชาการแก�สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช,ประโยชน�จากการบริการวิชาการเพ่ือให,
เกิดผลต�อการพัฒนานักศึกษา ชมุชน หรือสังคม 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ร วมกับวิทยาลัยชุมชนจัดทําแผนบริการ
วิชาการแก สังคม ในป7การศึกษา 2557 มีโครงการบริการวิชาการในแผนท้ังสิ้น
จํานวน 14 โครงการ โดยได�จัดให�มีการจัดทําแผนการใช�ประโยชน�จากการบริการ
วิชาการจากโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย โดยแบ งตามกลุ มผู�รับ
ประโยชน�จากการบริการวิชาการดังน้ี 
     - โครงการบริการวิชาการท่ีนําไปใช�ประโยชน�ต อการพัฒนานักศึกษา รวม 9 
โครงการ ซ่ึงเปGนโครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเปEดสอนของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ประกอบด�วย   
          (1) โครงการชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน 
          (2) โครงการการเสริมสร�างศักยภาพการจัดการการท องเท่ียวโดยชุมชน 
ระยะท่ี 3 
          (3) โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบรกิารวิชาการ โครงการ 
Job Trainers: Job Specific English for Public Relation 
          (4) โครงการผ าทางตันปIญหาการตลาดสินค�าเกษตรแปรรูปกลุ ม OTOP 
          (5) โครงการพลังนักศึกษาร วมพัฒนาการท องเท่ียว 

ศ.ว. 3.1 - 03 
แผนการใช�ประโยชน�จากการ
บริการวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
          (6) โครงการรัฐประศาสนศาสตร�สัมผัสท�องถ่ิน 
          (7) โครงการบริการชุมชน: ส งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย อม    
          (8) โครงการอบรมหลักสูตร “พ่ีสอนน�อง: แผนท่ีชีวิตนําทางสู ความสุข”  
          (9) โครงการค ายเยาวชนส งเสริมสิทธิมนุษยชน ระดับมัธยมศึกษาภาคใต�  
     - โครงการบริการวิชาการท่ีนําไปใช�ประโยชน�ต อองค�กร/หน วยงานภายนอก 
(โครงการท่ีสร�างรายได�) จํานวน 4 โครงการ ได�แก  
          (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระเบียบงานสารบรรณและทักษะการ
เขียนหนังสือราชการ” รุ นท่ี 7-8 
          (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เลขานุการการประชุม” 
          (3) โครงการอบรมไมโครซอฟท�เอกเซลสําหรับงานทางธุรกิจ  
          (4) โครงการอบรมไมโครซอฟท�ออฟฟEซ 
     - โครงการบริการวิชาการท่ีนําไปใช�ประโยชน�ต อชุมชน จํานวน 7 โครงการ 
ได�แก  
          (1) โครงการชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน 
          (2) โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบรกิารวิชาการ โครงการ 
Job Trainers: Job Specific English for Public Relation 
          (3) โครงการผ าทางตันปIญหาการตลาดสินค�าเกษตรแปรรูปกลุ ม OTOP  
          (4) โครงการพลังนักศึกษาร วมพัฒนาการท องเท่ียว 
          (5) โครงการรัฐประศาสนศาสตร�สัมผัสท�องถ่ิน 
          (6) โครงการบริการชุมชน: ส งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย อม  
          (7) โครงการอบรมหลักสูตร “พ่ีสอนน�อง: แผนท่ีชีวิตนําทางสู ความสุข” 
     - โครงการบริการวิชาการท่ีนําไปใช�ประโยชน�ต อสังคม จํานวน 3 โครงการ 
ได�แก  
          (1) โครงการการเสรมิสร�างศักยภาพการจัดการการท องเท่ียวโดยชุมชน 
ระยะท่ี 3 (ดําเนินการร วมกับเครอืข ายการท องเท่ียวจังหวัดสรุาษฎร�ธานี และ
สํานักงานการท องเท่ียวจังหวัดสุราษฎร�ธานี) และ 
          (2) โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถชุมชนกลุ มจังหวัด
ภาคใต�ฝI�งอ าวไทย ป7งบประมาณ 2558 
          (3) โครงการค ายเยาวชนส งเสริมสิทธิมนุษยชน ระดับมัธยมศึกษาภาคใต� 
(ดําเนินการภายใต�กลยุทธ�และการสนับสนุนของสํานักงานส งเสริมสทิธิมนุษยชน) 

 

� 3. โครงการบริการวิชาการแก�สังคมในข,อ 1 อย�างน,อยต,องมีโครงการท่ีบริการแบบให,เปล�า 
โครงการบริการวิชาการแก สังคมตามแผนบริการวิชาการในข�อ 1 จํานวนรวม
ท้ังสิ้น 14 โครงการ ประกอบไปด�วยโครงการบริการวิชาการท่ีสร�างรายได�จาก
การเก็บค าบริการจากผู�เข�ารับบริการโดยตรง จํานวน 4 โครงการ โครงการ
บริการวิชาการท่ีสร�างรายได�โดยใช�งบประมาณของหน วยงานภาครัฐ จํานวน 2 
โครงการ และโครงการบริการวิชาการแบบให�เปล าโดยใช�เงินงบประมาณ (งบ
แผ นดินและเงินรายได�มหาวิทยาลัย) จํานวน 8 โครงการ ประกอบด�วย  
1. โครงการชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน  
2. โครงการการเสริมสร�างศักยภาพการจัดการการท องเท่ียวโดยชุมชน ระยะท่ี 3 
3. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ โครงการ Job 
Trainers: Job Specific English for Public Relation  
4. โครงการผ าทางตันปIญหาการตลาดสินค�าเกษตรแปรรูปกลุ ม OTOP  
5. โครงการพลังนักศึกษาร วมพัฒนาการท องเท่ียว 
6. โครงการรัฐประศาสนศาสตร�สัมผัสท�องถ่ิน  

ศ.ว. 3.1 – 04 
สรุปโครงการบริการวิชาการคณะ
ศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
ป7 2557 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7. โครงการบริการชุมชน: ส งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย อม  
8. โครงการอบรมหลักสูตร “พ่ีสอนน�อง: แผนท่ีชีวิตนําทางสู ความสขุ” 
 

 

� 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมในข,อ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 
วิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี ได�แต งตั้งคณะทํางานซ่ึงมีตัวแทนมาจากคณะเพ่ือ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการตามข�อ 1 
ตามคําสั่งท่ี 70062/2558  ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ� 2558ขณะน้ีอยู ระหว างการ
ดําเนินการ 

 

� 5. นําผลการประเมินตามข,อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให,บริการวิชาการสังคม 
จะดําเนินการในป7การศึกษา 2558 เน่ืองจากเดิมไม ได�มีการจัดทําแผนประจําป7
สําหรับการบริการวิชาการโดยเฉพาะ เพ่ิงจัดทําครั้งแรกในป7การศึกษา 2557 

 

� 6. คณะมีส�วนร�วมในการบริการวิชาการแก�สังคมในระดับสถาบัน 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยสงขลานคริทร� ในการ
จัดบริการวิชาการโครงการชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน โดยในส วนของวิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ดําเนินการบริการวิชาการตามนโยบายรวมศูนย�บริการประสาน
ภารกิจ โดยมอบหมายให�วิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี ทําหน�าท่ีประสานงานหลัก 
และดําเนินงานด�านธุรการในการบริการวิชาการทุกโครงการในวิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี ท้ังน้ี ในส วนของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�กําหนดให�ท้ังวิทยาเขตดําเนิน
โครงการร วมกัน 1 วิทยาเขต 1 ชุมชน โดยให�วิทยาลัยชุมชนเปGนแกนนํา คณะ
วิชาท้ังสองร วมเปGนคณะกรรมการ 
ท้ังน้ี ในป7การศึกษา 2557 โครงการชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชนท่ีดําเนินการ
โดย วิทยา เขตสุ ร าษฎร� ธา นี  ไ ด� มี ก ารแต งตั้ ง คณะ ทํางาน  ตาม คําสั่ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ท่ี 70031/2558 โดยมีคณาจารย�ตัวแทนคณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการเข�าร วมเปGนกรรมการท้ังสิ้น 6 คน จากคณะทํางาน
จํานวน 14 คน และได�คัดเลือกชุมชนเพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็ง ซ่ึงได�ข�อสรุป
เปGน ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมืองสุราษฎร�ธานี จังหวัดสุราษฎร�ธานี อันเปGน
ชุมชนท่ีตั้งของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ด�วยเล็งเห็นว าท่ีผ านมา วิทยาเขตและ
ชุมชนมีกิจกรรมร วมกันน�อยมาก จากน้ันจึงได�ให�ท้ังสองคณะวิชา ได�แก  คณะ
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ ได�คิดโครงการตามศาสตร�เพ่ือสร�างความเข�มแข็งให�แก ชุมชน และได�รับ
การอนุมัติงบประมาณค าใช�จ ายโครงการตามบันทึกข�อความท่ี มอ 900.1/175 
เปGนจํานวน 1,000,000 บาท คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีส วนร วม
รับผิดชอบกิจกรรมย อยจํานวน 6 กิจกรรม เปGนวงเงิน 520,000 บาท เพ่ือ
เสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก ตําบลมะขามเตี้ย ดังน้ี 
     - กิจกรรมร วมกับ อบต.มะขามเตี้ย จํานวน 3 กิจกรรม ได�แก  กิจกรรม
ประชุมฝ_กอบรมสัมมนาผู�นําชุมชนและผู�นําท�องถ่ิน กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ อบต.มะขามเตี้ย และกิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเชิง
พ้ืนท่ี อบต.มะขามเตี้ย 
     - กิจกรรมร วมกับชุมชนท�องถ่ิน จํานวน 2 กิจกรรม ได�แก  กิจกรรมการ
จัดการขยะและสิ่งแวดล�อมชุมชน และโครงการพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีท องเท่ียว
มะขามเตี้ย และ  
     - กิจกรรมร วมกับผู�ประกอบการในชุมชน 1 กิจกรรม ได�แก  กิจกรรมบ มเพาะ
ผู�ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กในชุมชน 

ศ.ว. 3.1 – 05 
ร ายละ เ อี ยด โ คร งกา ร ชุมชน
เข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

4 ข�อ 4 ข�อ 3 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
4 ข�อ 4 ข�อ 3 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  การบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ส งผลดีต อการทําบริการวิชาการ โดยคณะฯ ไม ต�อง
ดําเนินการงานด�านธุรการเอง แต มีบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนฯ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญสูงกว าเปGนผู�ดําเนินการ
ให� ทําให�ดําเนินกิจกรรมได�โดยสะดวกข้ึน 

2.  บุคลากรของคณะจํานวนหน่ึง มีศักยภาพในการให�บริการแก สังคมอย างต อเน่ือง โดยมีท้ังการบริการวิชาการ
ท่ีให�เปล า และการบริการวิชาการแบบสร�างรายได� 

3. บุคลากรของคณะจํานวนหน่ึงมีความสัมพันธ�อันดีกับหน วยราชการในจังหวัดสุราษฎร�ธานี ส งผลให�ได�รับการ
สนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก สังคมจากหน วยงานเหล าน้ันอย างต อเน่ือง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  เน่ืองจากบุคลากรของคณะฯ ส วนใหญ ยังไม เปGนท่ีรู�จักของสังคมภายนอก โครงการบริการวิชาการส วนใหญ 
จึงเปGนการให�บริการแบบให�เปล า มีโครงการบริการวิชาการท่ีสร�างรายได�จํานวนน�อย 

2.  บุคลากรหลักท่ีดําเนินกิจกรรมบริการวิชาการของคณะ 2 ท านใกล�เกษียณอายุราชการ และยังไม มีบุคลากร
ท านอ่ืนท่ีสามารถเข�าไปรับโอนความสัมพันธ� และการบริการวิชาการของท้ังสองท านได� ซ่ึงคณะควรจัด
กิจกรรมเพ่ือให�มีการรับช วงต อภารกิจก อนท่ีบุคลากรท้ังสองท านจะเกษียณอายุราชการ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไม ม ี
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องค�ประกอบ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค�ประกอบ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ�งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ�งชี ้กระบวนการ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน ข�อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. กําหนดผู,รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ด�วยวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มีการบริหารงานแบบรวมศูนย�บริการประสาน
ภารกิจ ในส วนของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการดําเนินการเสริมสร�าง
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังในส วนท่ีเปGนเอกลักษณ�ของชาติ และ ส วนท่ีเปGน
เอกลักษณ�ของท�องถ่ิน โดยได�มีการแต งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด�านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับวิทยาเขตฯ  ซ่ึงประกอบไปด�วยตัวแทนจาก คณะ/ 
หน วยงาน ทําหน�าท่ีในการกําหนดทิศทาง กรอบกิจกรรม และ จัดทําแผนการ
ดําเนินงานด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และจัดให�มีการดําเนินกิจกรรมโดย
การมีส วนร วมของบุคลากรท้ังจากคณะ หน วยงานภายใน/ภายนอก และ
นักศึกษา 

ศ.ว. 4.1 – 01  
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ด� า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี 

� 2. จัดทําแผนด,านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ�งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให,สามารถดําเนินการได,ตามแผน 
แผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปGนการกําหนดทิศทาง กรอบกิจกรรม 
แผนปฏิบัติการ กรอบงบประมาณ และกําหนดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณเพ่ือติดตาม
ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ และจัดทําแผนการดําเนินงานด�านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยจัดให�มีการดําเนินในลักษณะโครงการ  
กิจกรรมด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
ดําเนินการตามนโยบายรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ โดยมีงานพัฒนา
นักศึกษาเปGนผู�รับผิดชอบ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการมีส วนร วมใน
การจ�ดทําแผนในสองลักษณะ ดังน้ี 
     - โครงการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมท่ีดําเนินการร วมกับนักศึกษา อยู 
ภายใต�ความรับผิดชอบของงานพัฒนานักศึกษา โดยให�นักศึกษามีส วนร วมในการ
วางแผน และจัดกิจกรรม คณาจารย�มีบทบาทเปGนผู�เข�าร วม ท้ังน้ีงานพัฒนา
นักศึกษา และองค�การบริหารกิจการนักศึกษา จะดําเนินการจัดทําแผนกิจกรรม
ประจําป7 และนําเสนอต อคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ซ่ึงมีรองคณบดีฝ^ายวิจัย
และบัณฑิตศึกษา ของคณะ ร วมเปGนคณะทํางาน 
     - โครงการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมท่ีคณะดําเนินการเอง ภายใต�
งบประมาณท่ีได�รับจัดสรรด�านวิชาการ จะได�รับการบรรจุไว�ในแผนปฎิบัติงาน
ประจําป7ของคณะ หรือแผนพัฒนานักศึกษาในรายวิชาของสาขาวิชา ท้ังน้ีข้ึนอยู 
กับแหล งเงินงบประมาณท่ีใช�จ�ดกิจกรรม หากเปGนกิจกรรมท่ีจัดโดยใช�งบพัฒนา 

ศ.ว. 4.1 – 02  
แผนการดําเนินงานด�านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมวิทยาเขต 
สุราษฎร�ธานี ประจําป7 2558 
 
ศ.ว. 4.1 – 03  
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป7
การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�
และวิทยาการจัดการ 
 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       หน�า 75 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลยุทธ� (เงินรายได�) หรือเงินรางวัลจากผลการดําเนินประจําป7 จะดแูลโดยผู�ช วย
คณบดฝี^ายแผนและประกันคุณภาพ หากเปGนกิจกรรมท่ีจัดโดยใช�งบพัฒนา
นักศึกษาตามรายวิชา จะดูแลโดยหัวหน�าสาขาวิชาภายใต�การกํากับดูแลของ
คณบด ี
ในป7การศึกษา 2557 คณะได�มีการจัดทําแผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยเปGนส วนหน่ึงชองแผนปฎิบัติงานประจําป7ท่ีสอดคล�องกับแผนกลยุทธ�ของ
คณะ และแผนพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชา ดังน้ี 
1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค�ของนักศึกษาคณะฯ (ในประเด็น
มารยาทไทย/การแต งกาย/การทํากิจกรรมนักศึกษา/การบําเพ็ญประโยชน� 
ช วยเหลือเหลือสังคมและนักศึกษาต�นแบบ) เปGนโครงการท่ีงานพัฒนานักศึกษา 
ร วมกับองค�การบรหิารกิจการนักศึกษา เปGนผู�ริเริ่ม และดําเนินโครงการ ผ าน
กิจกรรมหลายหลาย อาทิ 
     (1) กิจกรรม “ลูกพระบิดา ข�าฯภูมิใจ” ท่ีมุ งเน�นให�นักศึกษาจัดกิจกรรมการ
ประกวดการทําความดดี�านต าง ๆ แข งขันกัน 
     (2) กิจกรรมยกย องนักศึกษาเรียนดี โดยการมอบวุฒิบัตรแก นักศึกษาเรียนดี
ของแต ละหลักสูตร แต ละช้ันป7 (3).กิจกรรมวันสงขลานครินทร� ให�นักศึกษาออก
บําเพ็ญประโยชน�โดยการเก็บขยะภายในวิทยาเขต และบรเิวณชุมชนใกล�เคียง
มหาวิทยาลยั 
2. โครงการราตรสีัมพันธ�ชาว LAMS เปGนกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยใช�เงินรางวัลท่ี
ได�รับจากผลการปฏิบัติงานประจําป7ของแต ละหลักสูตร ท่ีรวบรวมบางส วนไว�ท่ี
คณะ โดยมีจดุมุ งหมายเพ่ือสร�างความสัมพันธ�อันดรีะหว างบุคลากรของคณะ โดย
สร�างการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมด�วยการแต งกายชุดไทยเข�าร วมกิจกรรม 
3. โครงการตลาดนัดนักศึกษา ตลาดนัดวัฒนธรรม เปGนโครงการพัฒนานักศึกษา
ภายใต�แผนการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรพัฒนาธุรกิจ ท่ีให�นักศึกษาใช�ความรู�
ด�านบริหารธุรกิจจัดทําร�านค�า ผสมผสานกับวัฒนธรรมไทย ในการตกแต ง
ร�านค�า/สินค�า ซ่ึงให�เปEดกิจการในช วง ม.อ. วิชาการ 2557 
4. โครงการ Simulation on Stage ครั้งท่ี 5 เปGนโครงการพัฒนานักศึกษา
ภายใต�แผนการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรภาษา การสื่อสาร และธุรกิจ ท่ีจัดให�
นักศึกษาได�มีการนําทักษะปIญญา และความรู�ท่ีได�รับจากเรียนในห�องเรียน มา
บูรณาการรวมกัน 5-7 รายวิชา เพ่ือจัดทําเปGนการแสดงท่ีต�องใช�ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนในการสื่อสาร และได�บูรณาการศิลปะ วัฒนธรรมเข�าไปโดยการจัด
กิจกรรมการแสดงเชิงวัฒนธรรม เพ่ือการสื่อสารให�ชาวต างชาติได�เข�าใจ
วัฒนธรรมไทย 
5. โครงการลานพหุวัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 3  ม.อ.สุราษฎร�ธานี ภายใต�ช่ืองาน 
“สานวัฒนธรรมถ่ิน ชิมอาหารอิสลาม และ ม.อ.สญัจร” เปGนโครงการร วมทํานุ
บํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ท่ีจัดร วมกับระหว างมหาวิทยาลยั และสมาคมศิษย�
เก านักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ร วมสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยในป7
การศึกษา 2557 ได�เลือกมาดําเนินการโครงการสญัจรท่ีจังหวัดสุราษฎร�ธานี งาน
พัฒนานักศึกษา ร วมกับศิษย�เก าท่ีตั้งรกรากในจังหวัดสุราษฎร�ธานี ร วมดําเนิน
กิจกรรม โดยนําการแสดง “โขนสงขลานครินทร�” ไปจัดแสดงในงาน พร�อมกับ
การแสดงด�านวัฒนธรรมจากชมรมนักศึกษา ในวิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี อาทิ 
ชมรมดนตรีลูกทุ ง ชมรมเชียร�และศิลปะการแสดง และการแสดงนาฏศิลป�
พ้ืนบ�านโดยนักศึกษาท่ีมสีามารถพิเศษเฉพาะตัว เช น การแสดงราํมโนราห� เปGน
ต�น 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 3. กํากับติดตามให,มีการดําเนินงานตามแผนด,านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การแต งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับวิทยา
เขตฯ  ซ่ึงประกอบไปด�วยตัวแทนจาก คณะ/ หน วยงาน ทําหน�าท่ีในการกําหนด
ทิศทาง กรอบกิจกรรม และ จัดทําแผนการดําเนินงานด�านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมไปถึงกํากับติดตามให�มีการดําเนินงานตามแผนด�านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอย างใกล�ชิด อีกท้ังในการดําเนินกิจกรรมมีการรายงานผล
การดําเนินกิจกรรมอย างต อเน่ืองเพ่ือแสดงถึงความก�าวหน�าและผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินกิจกรรม 

ศ.ว. 4.1 – 04  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานด�านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
เมื่อวันท่ี 6 พ.ย. 2557 
 
ศ.ว. 4.1 – 05  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานด�านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
เมื่อวันท่ี 8 ก.ค. 2558 
 
ศ.ว. 4.1 – 06  
แบบฟอร�มสรุปผลโครงการตาม
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนด�าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (โครงการ
ใดดําเนินการเสร็จสิ้นแล�วให�มีการ
รายงานอย างต อเน่ือง) 

� 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนด,านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
แผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการกําหนดทิศทางความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค�ของแต ละกิจกรรมอย างเปGนรูปธรรม เพ่ือวางเป<าหมายการ
ประเมินผลให�ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ งช้ีท่ี
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ท้ังด�านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร�อมมีการ
ประเมินผลเชิงการบูรณาการร วมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึง
การประเมินผลมีการวิเคราะห�ผลการดําเนินงาน และแนวทางการพัฒนาของแต 
ละโครงการ เช น 
     - โครงการวันกตัญ�ูรําลึก “จบป7จบเดือน” 
     - โครงการแห ผ�าห มพระธาตุศรีสุราษฎร� แลธรรมชาติเขาท าเพชร 
     - โครงการโขนสงขลานครินทร� 
     - โครงการชักพระประเพณี 
     - โครงการลานพหุวัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 3  ม.อ.สุราษฎร�ธานี ภายใต�ช่ือ
งาน “สานวัฒนธรรมถ่ิน ชิมอาหารอิสลาม และ ม.อ.สัญจร” โดยเฉพาะการ
วิเคราะห� จุดอ อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค ของแต ละโครงการ ส งผลต อการ
ดําเนินการโครงการในป7ถัดไปเพ่ือสร�างแนวทางการทํางานท่ีก อเกิดการเรียนรู�
อย างต อเน่ือง 

ศ.ว. 4.1 – 06  
แบบฟอร�มสรุปผลโครงการตาม
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนด�าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการวันกตัญ�ูรําลึก “จบป7
จบเดือน” 
- โครงการแห ผ�าห มพระธาตุศรี 
สุราษฎร� แลธรรมชาติเขาท าเพชร 
- โครงการโขนสงขลานครินทร� 
- โครงการชักพระประเพณี 
- โครงการลานพหุวัฒนธรรมสัญจร 
ครั้งท่ี 3  ม.อ.สุราษฎร�ธานี ภายใต�
ช่ืองาน “สานวัฒนธรรมถ่ิน ชิม
อาหารอิสลาม และ ม.อ.สัญจร” 

� 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด,านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการกําหนดกรอบทิศทางการทํางาน 
กรอบงบประมาณ เปGนต�น การประเมินความสําเร็จตามตัวบ งช้ีท่ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค�ท้ังด�านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีความสําคัญเปGนอย างมาก 
เพราะการประเมินนําไปสู การปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด�านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะโครงการท่ีมีการดําเนินการอย างต อเน่ือง ผลการประเมิน
แต ละครั้งส งผลต อการดําเนินการครั้งต อไป 

ศ.ว. 4.1 – 07  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานด�านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
เมื่อวันท่ี 8 ก.ค. 2558 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       หน�า 77 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการป7 2558 เปGนผลจากการประเมินของป7 2557 ดังน้ี 
     - โครงการวันกตัญ�ูรําลึก “จบป7จบเดือน” 
     - โครงการแห ผ�าห มพระธาตุศรีสุราษฎร� แลธรรมชาติเขาท าเพชร 
     - โครงการชักพระประเพณี 
ส งผลให�การดําเนินการโครงการในป7 2558 บรรลุผลสําเร็จได�ตามผลลัพธ�ของ
โครงการท่ีได�วางไว� 

 

� 6. เผยแพร�กิจกรรมหรือการบริการด,านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต�อสาธารณชน 
มีการเผยแพร กิจกรรมด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในส วนของผ าน
ช องทางต างๆแก สาธารณชน และพ้ืนท่ีการสื่อสารกับสังคม เช น ข าว
ประชาสัมพันธ�ประจําเดือน,  เว็บไซด�ของวิทยาเขตและของคณะ, สปอร�ตวิทยุ, 
สื่อสังคมออนไลน�  และประชาสัมพันธ�โดยการเข�าร วมกิจกรรมต างๆกับชุมชน 
เช น งานประเพณีชักพระ นอกจากน้ีคณะ ได�มีการเผยแพร กิจกรรมในรูปแบบ
ออกไปจัดกิจกรรมการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรม ให�กับประชาชนภายนอกใน
จังหวัดสุราษฎร�ธานี เช น โครงการลานพหุวัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 3  ม.อ.สุ
ราษฎร�ธานี ภายใต�ช่ืองาน “สานวัฒนธรรมถ่ิน ชิมอาหารอิสลาม และ ม.อ.
สัญจร” ซ่ึงสามารถเห็นการรับรู� และการเข�าถึงข�อมูลข าวสาร เช น จาก Search 
Engine จํานวนเพ่ิมข้ึนอย างต อเน่ือง หรือ สื่อสังคมออนไลน� ท่ีมียอดการเข�าชม
ข าวสารท่ีมีจํานวนมาก เปGนต�น 

ศ.ว. 4.1 – 08  
ภาพถ าย 
 
ศ.ว.4.1 – 09  
ข าวประชาสัมพันธ�ประจําเดือน,  
เว็บไซด�   

� 7. กําหนดหรือสร,างมาตรฐานด,านศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงเปFนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
- 
 

 
- 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
ผลการประเมินตนเอง 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
1 ข�อ 6 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

1 ข�อ 4 ข�อ 3 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ดําเนินงานแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ โดยกําหนดให�มีการทํางานเชิงบูรณา
การตั้งแต คณะทํางานท่ีเกิดจากการมสี วนร วมของทุกคณะ ทุกหน วยงานในวิทยาเขต มีการบรูณาการการดําเนินกิจกรรม
ร วมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมของนักศึกษา สําหรับกิจกรรมด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมอบหมายให�
งานพัฒนานักศึกษา เปGนผู�ดูแลกิจกรรมด�านงานด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษา และให�วิทยาลัยชุมชน
รับผิดชอบงานด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมร วมกับชุมชน เปGนเหตุให�สามารถสร�างระบบ กลไกการดําเนินงานท่ีเปGน
รูปธรรม ต อเน่ือง และยั่งยืนในหลายโครงการ อาทิ การเข�าร วมงานประเพณีชักพระในงานเทศกาลวันออกพรรษา
ต อเน่ืองมายาวนานกว า 10 ป7 เปGนต�น 

2. คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีความหลากหลายและความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร�เปGนอย างยิ่ง 
ศาสตร�ด�านภาษา มนุษยศาสตร� สังคมศาสตร� และการจัดการ ไว�ด�วยกันในทุกหลักสูตรท่ีเปEดสอน ได�แก  พัฒนาธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษา การสื่อสารและธุรกิจ และการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ การ
นําเอาการดําเนินการด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาเปGนแนวทางการดําเนินการท่ีสร�างการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีมุ งส งเสริมการทํางานเพ่ือการประสานความหลากหลายของสาขาในการทํางานร วมกัน เช น โครงการชักพระ
ประเพณี เปGนต�น 

3. คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�มีการจัดรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ให�นักศึกษาได�เรียนรู�ไม เพียงแต วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมภาคใต� แต รวมไปถึงวัฒนธรรมกลุ มประเทศสมาชิกอาเซียนอีก
ด�วย  
แนวทางการเสริมจุดแข็ง ปIจจุบันแม�จะมีผู�ดูแลชัดเจน แต ยังไม สามารถสร�างลักษณะเด นให�งานด�านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมได� ท้ังท่ีวิทยาเขตตั้งอยู ในพ้ืนท่ี ท่ีมีประวัติศาสตร� และวัฒนธรรมท่ีเปGนเอกลักษณ�ของตนเองอย างมาก 
คือ วัฒนธรรมศรีวิชัย ดังน้ันงานพัฒนานักศึกษาควรตั้งเป<าในการ สืบหาและสืบทอด ศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย เปGน
แนวทางหลักสําหรับวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี  
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ในกระบวนการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมควรจัดทําแผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
พร�อมกําหนดตัวบ งช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนอย างชัดเจน ผ านการจัดทําแผนปฏิบัติการกลยุทธ�อย าง
เปGนรูปธรรม 

2.  ในการทํางานด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลไกลในการสร�างความสําเร็จท่ีมีความสําคัญมากคือการ
ทํางานร วมกับภาคชุมชนและสังคมภายนอก เช น โรงเรียน องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน หน วยงานภาครัฐอ่ืนๆ หน วยงาน
ภาคเอกชน และชุมชนท�องถ่ิน เปGนต�น การดําเนินการทํางานร วมกันท่ีเปGนภาคีเครือข าย การดําเนินงานในกระบวนการ
สร�างความร วมมือ ส งผลต อความยั่งยืนของโครงการด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 
ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง การดําเนินการในกิจกรรมของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรส วนการมีส วนร วม
ของภาคีเหล าน้ีตั้งแต การจัดทําแผนร วมกัน เพ่ือสร�างความเปGนเจ�าของโครงการร วมกัน (Project Owner) เพ่ือนําไปสู 
โครงการร วมของทุกภาคีทุกเครือข าย 
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องค�ประกอบ 5  การบริหารจัดการ 
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องค�ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ�งชี้ท่ี 5.1 
การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ�  ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบัน และเอกลักษณ�ของ 
คณะ 

ชนิดของตัวบ�งชี้    กระบวนการ 

เกณฑ�การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5-6 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน ข�อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. พัฒนาแผนกลยุทธ�จากผลการวิเคราะห� SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน�ของคณะและสอดคล,อง กับ
วิสัยทัศน�ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล,องกับกลุ�มสถาบันและเอกลักษณ�ของคณะ และพัฒนาไปสู�แผนกลยุทธ�
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป*ตามกรอบเวลาเพ่ือให,บรรลุผลตามตัวบ�งชี้และเป-าหมายของแผนกลยุทธ�
และเสนอผู,บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
คณะกรรมการประจําคณะศิลปะศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�กําหนดให�
บุคลากรในคณะ เข�าร วมกิจกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ�คณะประจําป7 2557-
2560 โดยมีการประชุมวางแผนร วมกันจํานวน 4 ครั้ง ดังน้ี 
     - การประชุมแผนกลยุทธ�คณะ ณ โรงแรมทินิดี อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
เมื่อวันท่ี 22 – 24 มีนาคม 2557 โดยการอบรมความรู�เบ้ืองต�นให�แก บุคลากร
คณะจํานวน 48 คน เรื่องการจัดทําแผนกลยุทธ�ท่ีเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพ 
ได�ระดมความคิดจากบุคลากรในคณะท่ีเข�าร วมประชุม เพ่ือวิเคราะห�จุดแข็ง 
จุดอ อน โอกาส และอุปสรรคของคณะ เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน� และพันธกิจของ
คณะ ให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน�ของมหาวิทยาลัย และวิทยาเขต โดยได�ข�อสรุปถึง
วิสัยทัศน�ของคณะท่ีจะเปGน “เสาหลักทางปIญญาของภูมิภาค ด�านการจัดการ 
ภาษา และการท องเท่ียว” ซ่ึงสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัยท่ีมุ ง
เปGน มหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ภายใต�การพันธกิจการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให�เป2นสังคมฐานความรู� และสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�ของวิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ท่ีมุ งเปGน ผู�นําทางวิชาการในสาขาท่ีสอดคล�องกับพ้ืนฐานของ
ภาคใต� การเช่ือมโยงสู(เครือขายสากล การใช�ศักยภาพของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี
เพ่ือการตอบสนองต(อการพัฒนาของท�องถ่ิน  
     - การจัดประชุมวางแผนกลยุทธ�ของคณะ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ
นอกสถานท่ี วันท่ี 7 – 9 มิถุนายน 2557 ณ โรงแรมขนอมโกลเด�นบีช อําเภอขน
อม จังหวัดนครศรีธรรมราช ได�มีการนําพันธกิจและวิสัยทัศน�ท่ีได�จากการประชุม
ครั้งแรก มาจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร� และเป<าประสงค�เชิงกลยุทธของคณะ จากน้ัน
ดําเนินการสังเคราะห�เกณฑ�การประกันคุณภาพ มาตั้งเปGนตัวช้ีวัดในแต ละ
เป<าประสงค� 
     - การประชุมอบรมบุคลากรประจําป7 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
ณ บ อแสนวิลล า จังหวัดกระบ่ี ระหว างวันท่ี 9 – 11 มกราคม 2557 โดยมี
บุคลากรคณะฯ เข�าร วม 46 คน เพ่ือกําหนดค าเป<าหมายของแต ละตัวช้ีวัดจากน้ัน
กําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการเพ่ือให�บรรลุเป<าหมายท่ีได�กําหนดไว�ร วมกัน 

ศ.ว 5.1 – 01  
แผนกลยุทธ�  
2557-2560  
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย สงขลา
นครินทร� 
 
ศ.ว 5.1 – 02  
เอกสารงบประมาณเงินรายได� 
ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2558        
 
ศ.ว 5.1 – 03  
เอกสารงบประมาณรายจ าย 
ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2558 
(งบประมาณแผ นดิน) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
     - ท่ีประชุมทีมบริหาร โดยผู�ช วยคณบดีฝ^ายแผนและประกันคุณภาพ ณ 
ขณะน้ันดําเนินการจัดทํา และมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป7 พร�อม
แผนกลยุทธ�ทางการเงินของคณะ และได�รับความเห็นชอบจากทีมบรหิารคณะ แต 
ท้ังน้ี เน่ืองด�วยข�อจํากัดการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ คณะจึง
สามารถจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินได�เฉพาะส วนของเงินรายได� ท่ีได�รับความ
เห็นชอบมาจากวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีแล�วเท าน้ัน ได�แก  งบประมาณการพัฒนา
นักศึกษา และงบประมาณเพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร�ของคณะ 
     - ทีมบริหารคณะ ได�จัดประชุมบุคลากร เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 เพ่ือ
ถ ายทอดแผนยุทธศาสตร�และแผนปฏิบัติการประจําป7ท่ีเสร็จสมบูรณ� ไปยังบุคคล
ทุกระดับ และได�ให�บุคลากรแต ละคน ได�มีส วนในการรับผิดชอบตัวช้ีวัดโดยให�
กําหนดไว�ยื่นข�อเสนอภาระงานของแต ละบุคคล 
ในส วนของแผนกลยุทธทางการเงิน ด�วยวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มีการบริหารงาน
แบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ คณะมีหน�าท่ีบริหารจัดการด�านวิชาการ
เท าน้ัน แผนกลยุทธทางการเงิน หรือเอกสารงบประมาณ จึงจัดทําในภาพรวม
ระดับวิทยาเขต ซ่ึงในการจัดทํางบประมาณของวิทยาเขต ได�มีการแต งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณางบประมาณและค าใช�จ ายต าง ๆ ประจําป7งบประมาณ 
2558 เพ่ือวางแผนบริหารปฎิบัติการด�านการเงินของวิทยาเขตในแต ละป7 เพ่ือให�
วิทยาเขตสามารถบรรลุเป<าหมายได�ตามท่ีกําหนดไว� โดยในแผนยุทธศาสตร�
ตั้งเป<าหมายจัดหารายได�ของวิทยาเขตรวม ป7ละ 250 ล�านบาท ซ่ึงมาจาก
แหล งท่ีมาสําคัญ 2 แหล ง ประกอบด�วย งบประมาณเงินรายได� ประมาณร�อยละ 
90-95 ของเงินงบประมาณรายป7 และงบประมาณแผ นดิน ท่ีได�รับจัดสรร
ประมาณร�อยละ 5-10 ของเงินงบประมาณรายป7 ท้ังน้ีกองแผนและบริหาร ทํา
หน�าดูแล จัดทําแผนการเงิน และนําเสนอต อคณะกรรมการวิทยาเขตสุราษฎร�
ธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ก อนการดําเนินการจริงตามแผน ในป7งบประมาณ พ.ศ. 
2558  วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�จําแนกท่ีมาของรายรับ ดังน้ี 
1) รายรับจากค าธรรมเนียมการศึกษา ร�อยละ 80 ของเงินงบประมาณ ซ่ึง
ประกอบด�วย ค าธรรมเนียม (ค าบํารุงต าง ๆ)  ค าหน วยกิต และค าบํารุงหอพัก 
2) เงินผลประโยชน� ประกอบด�วย เงินผลประโยชน�จากการดําเนินงาน รายได�จาก
การให�บริการวิชาการ เงินผลประโยชน�จากการลงทุน แผนการจัดสรร
งบประมาณระดับวิทยาเขต โดยแบ งออกเปGนแผนงานต าง ๆ ท้ังสิ้น 6 แผนงาน 
ได�แก  แผนงานการบริหารการศึกษา แผนงานจัดการศึกษา แผนงานสนับสนุน
การศึกษา แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ และแผนงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากน้ี งบประมาณแผ นดิน วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�
กําหนดการใช�จ ายเงินตามแผนงานการขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา โดย
จําแนกเปGนงบบุคลากร งบดําเนินการ และงบลงทุน 
 

 

� 2. ดําเนินการวิเคราะห�ข,อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด,วยต,นทุนต�อหน�วยในแต�ละหลักสูตร สัดส�วนค�าใช,จ�าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย� บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย�างต�อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห�ความคุ,มค�าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข�งขัน 
    แผนงบประมาณของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีไม ครอบคลุมการวิเคราะห�ความ
คุ�มค าการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข งขัน 
 
 

ศ.ว 5.1 – 04  
เอกสารงบประมาณเงินรายได� 
ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2558        
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปFนผลจากการวิเคราะห�และระบุปKจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปKจจัยภายนอก 
หรือปKจจัยท่ีไม�สามารถควบคุมได,ท่ีส�งผลต�อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให,ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีการแต งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบด�วย 
คณบดีและรองคณบดีเปGนท่ีปรึกษา โดยมีผู�ช วยคณบดีฝ^ายแผนและประกัน
คุณภาพ เปGนประธานคณะกรรมการ มีหัวหน�าสาขาวิชาท้ัง 5 สาขาวิชา ผู�บริหาร
งานด�านประกันคุณภาพ (QMR) ร วมเปGนกรรมการ  และเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพ (QAC) เปGนเลขานุการ โดยคณะกรรมการชุดดังกล าวมีหน�าท่ีท่ี
เก่ียวข�องกับการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ดังน้ี 
1) จัดทําแผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงของคณะท่ี
สอดคล�องกับระบบประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
2) ผลักดันระบบประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงสู การปฏิบัติงานระดับ
บุคคล  
3) จัดทํารายงานประจําป7การประเมินคุณภาพภายในของคณะ  
4) จัดทํารายงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ 
ในด�านบริหารความเสี่ยง ดําเนินการโดยมีการวิเคราะห� ระบุความเสี่ยง ระบุ
ปIจจัยก อให�เกิดความเสี่ยงของคณะ จากน้ันจึงมีการติดตามและตรวจทานผลการ
บริหารความเสี่ยงและเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบสู การถ ายทอดลงสู ระดบัสาย
งานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงการระบุความเสี่ยงท่ีจะส งผลกระทบให�การ
ดําเนินงานไม สามารถดําเนินงานได�ตามวัตถุประสงค�ของการบริหารความเสี่ยง
ของคณะท่ีกําหนดไว�น้ันมีการระบุตามพันธกิจหลักของคณะ เช น ความเสี่ยงด�าน
การเรียนการสอน ความเสี่ยงด�านการวิจัย และความเสี่ยงด�านการบริหารจัดการ 
เปGนต�น 
จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง ได�
ความเสี่ยงท่ีมีความสําคัญลําดับต�น มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ โดย
อ�างอิงตามการจัดทํารายงานการประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย.2) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ นดินกําหนดให�มีการ
รายงานภายใน 90 วันหลังสิ้นป7งบประมาณ ซ่ึงกระบวนการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ของความเสี่ยงท้ัง 10 ข�อ ข�างต�นน้ัน มีการดําเนินการ ประเมินผลการ
ควบคุมภายในเพ่ือให�ทราบว าสามารถควบคุม/ช วยลดความเสี่ยงให�อยู ในระดับท่ี
คณะสามารถยอมรับได�หรือไม  และกําหนดผู�รับผิดชอบในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงท่ีมีอยู  และให�รายงานผลตามการจัดทํารายงานผลการติดตามแผนการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.2) ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการตรวจเงินแผ นดินกําหนด ต อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยงของคณะ เพ่ือพิจารณา และนําเข�าพิจารณาอนุมัติ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือรายงานไปยังมหาวิทยาลัยด�วย 
 

ศ.ว 5.1 – 04  
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณะ ก ร รม ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพและ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง                       
คณะศิลปะศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ 
 
ศ.ว 5.1 – 05  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพและ
บริหารความ เสี่ ย ง  คณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 4. บริหารงานด,วยหลักธรรมาภิบาลอย�างครบถ,วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอย�างชัดเจน 
จากหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ คือ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ 
หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร งใส หลักการมีส วนร วม 
หลักการกระจายอํานาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ งเน�น
ฉันทามติ 
     - การบริหารงานโดยหลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ และหลักภาระ
รับผิดชอบ มีการดําเนินงานในป7การศึกษา 2557 โดยการจัดทําเกณฑ�การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะศิลปศาสตร�และวิทยการจัดการ โดยมอบ
ให�บุคลากรแต ละคนได�มีส วนร วมรับผิดชอบในต�วช้ีวัดการประกันคุณภาพระดับ
คณะ และมีการกําหนดค าคะแนนการประเมินตามผลการดําเนินงานในตัวช้ีวัดน้ัน 
ๆ ซ่ึงจากการดําเนินการให�บุคลาการประเมินผลงานด�วยเกณฑ�การประเมินน้ี 
ส งผลให�เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน กล าวคือ ในช วงป7การศึกษา 2555 
ผู�บริหารคณะสังเกตเห็นว า บุคลากรของคณะได�รับการประเมินผลปฏิบัติงานใน
ระดับดีเยี่ยมจํานวนมาก แต คณะกลับมีผลการประกันคุณภาพภายในเพียง 3.81 
เมื่อปรับปรุงเกณฑ�การประเมินใช�ครั้งแรกในป7การศึกษา 2556 คะแนนประกัน
คุณภาพปรับเพ่ิมอย างก�าวกระโดดเปGน 4.31 จึงได�นําเกณฑ�การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีใช�ในป7การศึกษา 2556 มาปรับปรุงแก�ไขให�มีความสอดคล�องกับ
เกณฑ�การประกันคุณภาพท่ีปรับปรุงใหม มากข้ึนในป7การศึกษา 2557 แต เน่ือง
ด�วยเกณฑ�การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมมาก และมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ�บ อยครั้ง ในขณะท่ีคณะจําเปGนต�องให�
บุคลากรส งข�อเสนอการปฏิบัติงานล วงหน�า เปGนเหตุให�เกณฑ�การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในป7การศึกษา 2557 ไม สอดคล�องกับเกณฑ�การประกันคุณภาพท่ี
บังคับใช� แต ท้ังน้ี ก็ยังพบว า แทบทุกหลักสูตรในคณะ ได�รับผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ในระดับดี ซ่ึงเปGนระดับท่ีน าพอใจอย างมากสําหรับการใช�เกณฑ�
การประเมินน้ีในครั้งแรก ซ่ึงแสดงให�เห็นถึงการบริหารจัดการโดยใช�หลัก
ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ และหลักภาระรับผิดชอบอย างแท�จริง 
     - การบริหารงานโดยหลักความโปร งใส หลักนิติธรรม และหลักมุ งฉันทามติ มี
การดําเนินงานในป7การศึกษา 2557 ,โดยการดําเนินการตัดสินใจใด ๆ ในคณะ 
ผู�บริหารจะนําเข�าสู ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงประกอบด�วยคณบดี 
รองคณบดี ผู�ช วยรองคณบดี หัวหน�าสาขาวิชาทุกสาขาวิชาในคณะ และตัวแทน
อาจารย�ท่ีได�มาจากบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือด�วยคะแนนเสียงสูงสุดโดยบุคลากร
ในคณะ ในหลักความโปร(งใสน้ัน พิจารณาได�จากการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะทุกครั้ง จะมีการทําบันทึกการประชุมให�องค�ประชุมได�ตรวจทาน 
ก อนนํารายงานท่ีฉบับท่ีตรวจทานแล�วจัดวางไว�ให�บุคลากรของคณะรับทราบ 
โต�แย�ง หรือตรวจสอบได� ในส วนหลักนิติธรรม พิจารณาได�จากกรณีท่ีมีประเด็นท่ี
มีความเห็นไม เห็นพ�องกันระหว างสาขาวิชา อาทิ การขอเทียบโอนรายวิชา หรือ
การจัดการรายวิชาท่ีไม เหมาะสมให�แก นักศึกษาต างสาขาวิชา จะดําเนินการ
พิจารณาโดยนําเข�าคณะกรรมการประจําคณะ พร�อมนําระเบียบ ข�อบังคับ 
ประกาศ ฯลฯ มาพิจารณาเปGนเกณฑ�สาํคัญในการตัดสินใจ ซ่ึงช วยให�การติดสินใจ
เปGนไปได�อย างมีประสิทธิภาพ และไม ก อให�เกิดข�อขัดแย�งกันระหว างบุคคล หรือ
ระหว างสาขาวิชา และหลักมุ(งฉันทามติ เปGนหลักท่ีสืบเน่ืองจากการใช�หลักนิติ
ธรรม ในบางกรณีท่ีไม มีระเบียบใด ๆ มาก อน หรือระเบียบไม ได�ระบุชัดเจน ท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ให�โอกาสให�กรรมการทุกท านมีส วนในการให�
ข�อคิดเห็นเพ่ือหาข�อสรุปท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

ศ.ว 5.1 – 06  
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการประจํา
คณะ 
 
ศ.ว 5.1 – 07  
คําสั่งแต งตั้งผู�บริหารและคําสั่ง
มอบอํานาจ 
 
ศ.ว 5.1 – 08  
คําสั่งแต งตั้งกรรมการประเมินผล
การดําเนินงานผู�บริหาร 
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     - การบริหารงานด�วยหลักการมีส วนร วม หลักความเสมอภาค และหลักการ
ตอบสนอง ในการจัดทําแผนกลยุทธ�และแผนปฏิบัติการประจําป7การศึกษา 2557 
ของคณะ ได�ยึดหลักการมีส(วนร(วม โดยให�บุคลากรทุกคนมีส วนร วมในการ
วิเคราะห�องค�กร การพัฒนาวิสัยทัศน�และพันธกิจของคณะ ท้ังยังได�มีส วนร วมใน
การเสนอความคิดเห็น ท้ังส วนท่ีเห็นด�วย และไม เห็นด�วยได�อย างอิสระ และหลัก
ความเสมอภาค โดยเปEดรับฟ<งความคิดเห็นจากบุคลากรทุกคนไม ว าจะเปGน
ผู�บริหาร ผู�ดํารงตําแหน งทางวิชาการ อาจารย�พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย�
เงินรายได� อย างเท าเทียม ไม มีผู�ใดสามารถแทรกแซง หรือบิดเบือนข�อคิดเห็นของ
ผู�อ่ืนได� นอกจากน้ียังใช� หลักการตอบสนอง โดย  ทุกข�อเสนอจากทุก ๆ คนได�รับ
การบันทึกและนํามาพิจารณาอย างเท าเทียม นอกจากน้ี หากมีข�อร�องเรียนใดใด 
ท่ีเกิดข้ึน คณะผู�บริหารคณะ และคณะกรรมการประจําคณะจะดําเนินการแก�ไข
ให�อย างทันท วงที ภายใต�ลําดับข้ันตอนตามระเบียบการบริหารราชการ 
     - การบริหารงานด�วยหลักการกระจายอํานาจ คณะศิลปะศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ มีการกระจายอํานาจการบริหาร โดยในป7การศึกษา 2557 
คณบดีได�มอบหมายให�รองคณบดี 2 ท าน และผู�ช วยคณบดี 1 ท าน ทําหน�าท่ี
รับผิดชอบงานท่ีได�รับมอบหมายในฝ^ายต าง ๆ และสามารถตัดสินใจดําเนินการได�
ภายใต�กรอบท่ีได�รับมอบหมายไว� นอกจากน้ี คณะกรรมการประจําคณะ ได�มีมติ
การกระจายอํานาจให�หัวหน�าสาขาสามารถอนุมัติวันลา กรณี ลากิจ ลาป̂วย แก 
บุคลากรในสาขาวิชาได�โดยไม ต�องส งให�คณบดีพิจารณาอนุมัติอีก 
นอกจากกิจกรรมข�างต�นแล�ว ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี และ
คณะกรรมการประจําคณะ ตามแบบการประเมินของมหาวิทยาลัยสงขลานคริทร� 
ได�กําหนดให�คณบดี และคณะกรรมการประจําคณะได�รับการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประการด�วย เพ่ือเปGนตัวสะท�อนการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยในป7การศึกษา 2557 ท้ังคณบดี และ
คณะกรรมการประจําคณะ ได�รับการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลในระดับเกินกว า 7.5 ข้ึนไปในทุกประเด็น (จากคะแนนเตม็ 10) ซ่ึงสะท�อนให�
เห็นถึงการบริหารของผู�บรหิารคณะในป7ท่ีผ านมา ได�รับการยอมรับจากบุคลากร
ภายในคณะว าเปGนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลท่ีด ี

 

�5. ค,นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู,ท้ังท่ีมีอยู�ในตัวบุคคล ทักษะของผู,มีประสบการณ�ตรงและแหล�งเรียนรู,อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู, อย�างน,อยครอบคลุมพันธกิจด,านการผลิตบัณฑิตและด,านการวิจัยจัดเก็บอย�างเปFนระบบโดย
เผยแพร�ออกมาเปFนลายลักษณ�อักษรและนํามาปรับใช,ในการปฏิบัติงานจริง 
ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�มีการค�นหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีจากความรู�ท่ีมีอยู ในตัวบุคคลตามประเด็นความรู�ดังน้ี 
1. พันธกิจด�านการผลิตบัณฑิต ภายใต�การบริหารแบบรวมศูนย�ราชการประสาน
ภารกิจ งานวิชาการและกิจการนักศึกษามีหน�าท่ีในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการในภาพรวมของวิทยาเขต โดยในป7การศึกษา 2557 งานวิชาการและ
กิจการนักศึกษาได�จัดกิจกรรมการจัดการความรู�ในพันธกิจด�านการผลิตบัณฑิต
ดังน้ี 
     1.1 กําหนดประเด็นและเป<าหมายการจัดกิจกรรมความรู�ในหัวข�อ “การเรียน
การสอนเชิงรุก” เพ่ือส งเสริมให�อาจารย�มีความสามารถในการเสริมสร�างทักษะ
การเรียนรู�ท่ีจําเปGนในศตวรรษท่ี 21 แก นักศึกษา ท้ังน้ีเน่ืองจากการเรียนการสอน
เชิงรุกน้ี เปGนวิธีการสอนท่ีสามารถประยุกต�ใช�ได�กับทุกศาสตร� จึงเปGนการ
ดําเนินการโดยวิทยาเขตตามนโยบายการบริหารแบบรวมศูนย�ฯ 
 

ศ.ว. 5.1 – 09  
รายงานผลการดําเนินงานการจัด
โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย�และ
การจัดทํา มคอ.ออนไลน� วันท่ี 9-
11 มิถุนายน 2557 
 
ศ.ว. 5.1 – 10  
สรุปผลการดําเนินการโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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     1.2 กําหนดกลุ มเป<าหมายการพัฒนาความรู� ได�แก  บุคลากรสายวิชาการ 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี จํานวน 80 คน  
     1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ทักษะและประสบการณ� ท้ังน้ีเน่ืองจาก
บุคลากรในวิทยาเขตไม มีความเช่ียวชาญการเรียนการสอนเชิงรุก งานวิชาการฯ 
จึงได�จัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ โดยเชิญผู�เช่ียวชาญมาแลกเปลี่ยนเรียนรู�
ทักษะและประสบการณ�ข้ึน จํานวน 2 กิจกรรม ได�แก  (1) การบรรยาความรู�เรื่อง 
“เทคนิคการสอนแบบเชิงรุก” โดย รองศาสตราจารย� ดร. ชาลี เจริญลาภนพรัตน� 
ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2557 เวลา 9:00 – 12:15 น. ในกิจกรรมครั้งน้ี มีบุคลาการ
สายวิชาการเข�าร วมจํานวน 76 คน ซ่ึงผู�เข�าร วมประเมินผลความพึงพอใจต อ
ความรู�ท่ีได�รับจากการเข�าร วมกิจกรรม ท่ีระดับมากท่ีสุด หรือ 4.25 คะแนน และ
กิจกรรมท่ี (2) การบรรยายเรื่อง “การวัดและประเมินผลแบบเชิงรุก” โดย รอง
ศาสตราจารย� ดร. วันดี สุทธรักษ� ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2557 เวลา 13:00 – 
16:15 น. โดยมีบุคลาการสายวิชาการเข�าร วมจํานวน 37 คน ซ่ึงผู�เข�าร วม
ประเมินผลความพึงพอใจต อความรู�ท่ีได�รับจากการเข�าร วมกิจกรรม ท่ีระดับมาก 
หรือ 4.00 คะแนน 
     1.4 การรวบรวมความรู�ตามประเด็นท่ีกําหนด เมื่อสิ้นสุดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ มีคณาจารย�จํานวน 7 ท าน ได�นําความรู�ท่ีได�รับจากการอบรมท้ัง 2 
ครั้ง มาจัดทําข�อเสนอขอทุนสนันสนุนการจัดการเรียนการสอนตามการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยในข�อเสนอขอทุน ได�มีการระบุรูปแบบการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก และการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก และการ
วัดผลเชิงรุก ท่ีจะนําไปประยุกต�ใช�กับรายวิชา โดยได�รับทุนจํานวน 30,000 บาท
ต ออาจารย�  1 ท าน ต อ 1 รายวิชา อาจารย�ในคณะศิลปศาสตร�และวิทยการ
จัดการ จํานวน 1 ท านได�เขียนข�อเสนอได�รับทุนจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�
ท้ังสองท าน ได�แก  อาจารย�สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ� ขอทุนสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนแบบเชิงรุกในรายวิชา 942-243 การเมืองการปกครองของกลุ ม
ประเทศอาเซียน  
     1.5 การนําความรู�จากการจัดการความรู�ท่ีเปGนแนวปฏิบัติท่ีดี มาปรับใช�ใน
การปฏิบัตจริง อาจารย�ท้ังสองท านได�นําความรู� ท่ีได�รับจากการอบรม ไป
ประยุกต�ใช�ในรายวิชา 942-243 การเมืองการปกครองของกลุ มประเทศอาเซียน 
ดังท่ีได�ระบุไว�ในข�อเสนอขอรับทุน และใน มคอ3 และได�สรุปผลการดําเนินงานไว�
ใน มคอ5 และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ และได�ให�ข�อเสนอแนะสําหรับ
การประยุกต�ใช�ความรู�สําหรับภาคการศึกษาต อไปไว�ใน มคอ5 แล�วด�วย 
2. พันธกิจด�านการวิจัย เน่ืองด�วยคณะศิลปศาสตร�และวิทยการจัดการ มีรูปแบบ
และวิธีการวิจัยท่ีแตกต างไปจากบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ การจัดกิจกรรมการจัดการความรู�ด�านวิจัย จึงได�ดําเนินการภายในคณะ 
เพ่ือให�สามารถตอบสนองความต�องการให�แก บุคลากรของคณะ ภายใต�การ
โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือขอรับทุน และสนับสนุนงบประมาณจาก
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี นอกจากน้ี จากการประกันคุณภาพท่ีผ านมาพบว า 
บุคลากรของคณะร�อยละ 60 เปGนอาจารย�ใหม  ขาดประสบการณ�ในการทําวิจัย 
และอีกส วนหน่ึงเพ่ิงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ยังขาดประสบการณ�ใน
การเผยแพร ผลงานวิจัย คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ โดยรองคณบดี
ฝ^ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ณ ขณะน้ัน จึงได�จัดกิจกรรมภายใต�แผนกลยุทธ�ด�าน
การวิจัยดังน้ี 

 

ศ.ว. 5.1 – 11  
เอกสารบทเรียนจากผลการขอรับ
ทุนการจัดการเรียนการสอนตาม
การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของอาจารย�สุด เฉลิม  ศัสตรา
พฤกษ�  
 
ศ.ว 5.1-12  
โครงการ Research Lunch Talk 
 
ศ.ว 5.1-13  
บุคลากรพบ จิระ หงษ�ลดารมย� 
 
ศ.ว. 5.1 – 14 
รวบรวมความรู� จัดทํา ใน Blog 
share.psu.ac.th 
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     2.1 การกําหนดประเด็นและเป<าหมายการจัดการความรู� คณะ ได�กําหนด
ประเด็นและเป<าหมายการจัดการความรู�ด�านวิจัยไว� 2 ประเด็นสําคัญ ได�แก  “การ
จัดทําข�อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน” และ “การเผยแพร 
ผลงานวิจัย” 
     2.2 การกําหนดกลุ มเป<าหมายการพัฒนาความรู� แบ งเปGน  
          2.2.1 การจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน มี
กลุ มเป<าหมายเปGนอาจารย�คุณวุฒิปริญญาโทท่ียังไม มี หรือต�องการเพ่ิมพูม
ประสบการณ�ในการจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนสนับสนุน ซ่ึงมี
อาจารย�ในกลุ มน้ีประมาณ 25 คน 
          2.2.2 การเผยแพร ผลงานวิจัย มีกลุ มเป<าหมายเปGนอาจารย�คุณวุฒิ
ปริญญาเอก ท่ีเพ่ิงกลับมาจากการลาศึกษาต อ ซ่ึงมีอาจารย�ในกลุ มน้ีประมาณ 14 
คน 
     2.3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ทักษะและประสบการณ� ดําเนินการใน 2 
ลักษณะ ได�แก  
          2.3.1 การอบรมเชิงเสวนา หรือเชิงปฏิบัติการ เน่ืองจากบุคลากรในคณะ 
ส วนใหญ เปGนบุคลากรรุ นใหม  ยังขาดประสบการณ�ในด�านงานวิจัย จึงได�
ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงเสวนา เพ่ือเชิญผู�เช่ียวชาญการทําวิจัยสาย
สังคมศาสตร�มาให�ความรู� แบ งปIนประสบการณ� สร�างแรงบันดาลใจ และให�
ข�อเสนอแนะแก นักวิจัยในคณะ โดยมีการจัดกิจกรรมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม ได�แก  
          - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัย” 
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ�มาให�ความรู�แก บุคลากรในคณะ ในช วงปEดภาค
การศึกษาอาเซียน เปGนระยะเวลา 3 วัน มีอาจารย�ในคณะ เข�าร วมกิจกรรม
จํานวน 30 คน ซ่ึงได�ผลลัพท�เปGนโครงร างข�อเสนอวิจัยจํานวน 15 หัวข�อ 
          - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนข�อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอทุน” โดยศาสตราจารย� ดร. อารี วิบูลย�พงศ�  (คณบดีคณะเศรษฐศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริทร�) ด�วยบุคลากรของคณะหลายท าน ได�จัดทําข�อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอทุน แต ส วนมากได�รับการปฏิเสธ จึงได�จัดกิจกรรมข้ึน
เพ่ือให�บุคลากรได�นําข�อเสนอโครงการวิจัยท่ีต�องการขอทุน หรือได�รับการปฏิเสธ
จากแหล งทุน มาทําการพัฒนา และรับคําวิจารณ�จากผู�เช่ียวชาญเฉพาะในสาขา 
โดยมีอาจารย�ในคณะเข�าร วมกิจกรรม จํานวน 20 คน โดยมีการนําเสนอข�อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือรับการวิจารณ�ท้ังสิ้น 7 ข�อเสนอ ท้ังน้ีภายหลังการอบรม มีเพียง
ข�อเสนอโครงการวิจัยโครงการเดียวท่ีได�ส งขอทุนจากแหล งทุนภายนอก ได�แก  
ข�อเสนอโครงการวิจัยของ ดร.สุภาภรณ� ชัยอารยะเลิศ ส วนข�อเสนอวิจัยอ่ืน 
นักวิจัยได�ตัดสินใจเปลี่ยนหัวข�อวิจัย เพ่ือจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัยในการขอทุน
จากแหล งภายนอก จํานวน 5 คน ได�แก  ดร.นนทิภัค เพียรโรจน� ดร.สิริภัทร โชติ
ช วง ดร.อารีรัตน� ทศดี นายจิรยุทธ� จันทนพันธ� นายสุรินทร� ชุมแก�ว 
          - โครงการบุคลากรพบ ศาสตราจารย� ดร. จีระ หงลดารมย� กรรมการ
สภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี และผู�เช่ียวชาญสายสังคมศาสตร� ท้ังน้ีเพ่ือเปGนการ
สร�างขวัญ กําลังใจให�แก บุคลากรในการพัฒนางานวิจัย ท้ังน้ี ในป7การศึกษา 2557 
ได�จัดกิจกรรมท้ังสิ้น 3 ครั้ง ในระหว างน้ี ดร.วิชชุตา มาชู ได�รับการแนะนําจาก 
ศาสตราจารย� ดร. จีระ หงลดารมย� ในการสร�างเครือข ายวิจัยด�านการท องเท่ียว 
และได�จัดทําข�อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนร วมกับอาจารย�จาก ม.อ.
ภูเก็ต และ ดร.พิเชษวุฒิ นิลลออ ได�รับการแนะนําไปสู การสร�างเครือข ายการ
บริการวิชาการด�านการท องเท่ียวฝI�งอันดามัน 
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          2.3.2 การจัดกิจกรรม Research Lunch Talk โดยให�บุคลากรในคณะท่ี
มีประสบการณ�ด�านการวิจัย โดยเฉพาะด�านการเผยแพร ผลงานวิจัย มาแบ งปIน
ความรู� เคล็ดลับ เทคนิคต าง ให�แก อาจารย�รุ นใหม  เพ่ือเปGนการสร�างองค�ความรู� 
และสร�างแรงจูงใจให�บุคลากรรุ นใหม มีความมุ งมั่นในการเผยแพร ผลงานวิจัยมาก
ข้ึน โดยมีกําหนดจัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง  
     2.4 การรวบรวมความรู�ตามประเด็นท่ีกําหนด โดยคณะทํางานโครงการ 
Research Lunch Talk ได�ดําเนินการรวบรวมความรู�ท่ีได�ในประเด็นการวิจัยเปGน 
2 ด�าน ได�แก  การจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัย และการเผยแพร ผลงานวิจัย ท้ังน้ี 
บุคลากรของคณะท่ีได�มาร วมแบ งปIน ได�จัดทํา Blog ใน share.psu.ac.th ข้ึนเพ่ือ
เผยแพร องค�ความรู�เหล าน้ีด�วย ได�แก  blog ล.ลิงไต ราว ของ ผู�ช วยศาสตราจารย� 
ดร.สุวิต ศรีไหม และ blog ดินสอ ของอาจารย�จิรยุทธ� จันทนพันธ�  
     2.5 การนําความรู�จากการจัดการความรู�ท่ีเปGนแนวปฏิบัติท่ีดี มาปรับใช�ใน
การปฏิบัตจริง มีผลงานเชิงประจักษ� ได�แก  
          - การเผยแพร ผลงานวิจัย มีผลงานเชิงประจักษ� โดยในป7การศึกษา 2556 
คณะมีการเผยแพร ผลงานวิชาการเพียง 9 ช้ิน มีค าคะแนนถ วงนํ้าหน�กท่ี 5.5 
ในขณะท่ีป7การศึกษา 2557 คณะมีการเผยแพร ผลงานวิชาการจํานวน 26 ช้ิน มี
ค าคะแนนถ วงนํ้าหนักท่ี 17.4 เพ่ิมข้ึนเกือบ 3 เท าตัว 
         - การจัดทําข�อเสนอโครงการ วิ จัย  เ น่ืองจากการจัดทําข�อเสนอ
โครงการวิจัยไม สามารถวัดผลได�ในป7การศึกษา 2557 เน่ืองจากข�อเสนอ
โครงการวิจัยท่ีจัดทําเพ่ือขอแหล งทุนภายนอก จะเห็นผลเชิงประจักษ�ได�ใน
ป7งบประมาณ 2558 และ 2559 ต อไป ด�วยทุนวิจัยท่ีได�รับในป7งบประมาณ 2557 
น้ัน ต�องดําเนินการเขียนข�อเสนอวิจัยตั้งแตป7การศึกษา 2555 หรือ 2556 ส วน
ข�อเสนอโครงการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนในป7การศึกษา 2557 น้ี ใช�เพ่ือส งขอทุนในป7
การศึกษา 2558 และ 2559 ต อไป 

 

� 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
แผนการบริหาร และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะศิลปศาสตร�
และวิทยาการจัดการ ดําเนินการโดย กองแผนและบริหาร วิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี ตามนโยบายการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ คณะมีส วน
ร วมในการให�ข�อมูล และสะท�อนภาระงานท่ีเปGนจริง เพ่ือเปGนฐานในการจัดทํา 
และวิเคราะห�แผนของวิทยาเขต  
1. แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาของคณะ จัดทํา ดําเนินการ กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานตามโครงการร วมกันโดยงานแผน และงานบริหารงานบุคคล 
ในการวิเคราะห�อัตรากําลัง การยื่นขอเสนออัตรากําลังเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย 
การกําหนดข�อเสนอภาระงาน การแต งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต งตั้ง การเข�าสู ตําแหน งทางวิชาการ 
การดูแลสวัสดิการ และการลาของบุคลากรของคณะ ให�สอดคล�องกับแผน
ยุทธศาสตร�ของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยในป7การศึกษา 2557 กองแผนและ
บริหาร ได�ดําเนินการจัดทําแผนการบรหิารบุคลากรของท้ังวิทยาเขต นําเสนอต อ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาอนุม�ติ 
2. แผนพัฒนาบุคลากร  มีการดําเนินงานโดย 4 หน วยงานท่ีทํางานประสาน
ร วมกัน ประกอบด�วย 
     - งานแผน กองแผนและบริหาร มีหน�าท่ีวางแผนการลาศึกษาต อของ
บุคลากร เพ่ือวางแผนอัตรากําลังทดแทนได�อย างเหมาะสม 

ศ.ว 5.1 – 15  
การติดตามการใช�จ ายงบประมาณ 
ประจําป7งบประมาณ 2558 ไตร
มาสท่ี 1 และ 2 
 
ศ.ว 5.1 – 16  
โครงการปฐมนิเทศและการพัฒนา
อาจารย�ใหม  วิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี 
 
ศ.ว 5.1 – 17  
ข�อตกลงภาระงาน (TOR) 
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     - งานบริหารงานบุคคล กองแผนและบริหาร มีหน�าท่ีจ�ดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในภาพรวมท้ังวิทยาเขต การจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม  การ
พัฒนาตนเอง การกําหนดข�อเสนอภาระงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเข�าสู ตําแหน งทางวิชาการ ท้ังน้ี ในป7การศึกษา 2557 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
ได�มีการสนับสนุนงบพัฒนาตนเองของอาจารย�ท านละ 11,000 บาท เพ่ือนําไป
พัฒนาด�านวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล�องของตนเอง โดยกําหนดให�การพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ เปGนเกณฑ�ส วนหน่ึงในการประเมนิผลปฏิบัตงิาน 
     - งานบริการวิชาการ กองวิชาการและกิจการนักศึกษา มีหน�าวางแผนและ
จัดบริการกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรในระดับวิทยาเขต ซ่ึงเน�นโครงการ
พัฒนาบุคลากรท่ีสามารถพัฒนาร วมกันได�ท้ังวิทยาเขตเปGนสําคัญ ในป7การศึกษา 
2557 ได�วางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด�านการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
และการอบรมคณาจารย�นิเทศงานสหกิจศึกษา 
     - คณะ โดยคณะผู�บริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ มีหน�าท่ีวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะ เพ่ือพัฒนาจุดอ อนของคณะในประเด็นท่ี
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ ท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ�ของคณะ โดยในป7
การศึกษา 2557 คณะได�จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรบรรจุไว�ในแผนปฏิบัต
งานประจําป7 ดังน้ี การพัฒนาด�านการเขียนข�อเสนอโครงการวิจัย การพัฒนาการ
เผยแพร ผลงานทางวิชาการ การอบรมความรู�เก่ียวกับการประกันคุณภาพและ
การบริหารความเสี่ยง 
ระบบการติดตามให�อาจารย�นําความรู�และทักษะท่ีได�จากการพัฒนาไปใช� และ
ขยายผลเชิงพัฒนา คณะได�กําหนดให�อาจารย�ทุกท านท่ีได�ไปอบรมภายนอกมี
การจัดทํารายงานสรุปข�อคิดท่ีได�จากการอบรม/สัมมนา หากเปGนหัวข�อท่ี
น าสนใจ จะเชิญให�ไปแบ งปIนใน Research Lunch Talk นอกจากน้ี คณะยังได�
กําหนดให�บุคลากรทุกคนต�องพัฒนาตนเองอย างน�อย 1 ครั้ง มิฉะน้ันจะมีผลต อ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในป7การศึกษา 2557 คณะได�มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา
อาจารย� ในส วนของการพัฒนาจุดอ อนด�านการวิจัยของคณะ พบว ากิจกรรมการ
จัดการความรู�ด�านการวิจัยท่ีคณะได�ดําเนินการท้ังการจัด Research Lunch 
Talk และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคล�องกัน ส งผลให�บุคลากรในคณะมี
ผลงานการเผยแพร ผลงานทางวิชาการจํานวนมากข้ึนเกือบ 3 เท าเมื่อเทียบกับป7
การศึกษา 2556 นอกจากน้ีในส วนของกองแผนและบริหาร ได�มีการจัดทําการ
วิเคราะห�อัตรากําลังเพ่ือนําเสนอขออัตรากําลังเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย โดยใน
ป7การศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได�อนุมัติอัตรากําลังเพ่ิมเติมแก คณะศิลปะ
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ จํานวน 5 อัตรา และพิจารณากรอบอัตรากําลัง
เพ่ิมเติมอีก 2 อัตราสําหรับอาจารย�สอนภาษาจีน 
จากผลการประเมินในป7 2556 คณะได�นําข�อเสนอจากบุคลากรท่ีได�รับจากการ
ประชุมเพ่ือจัดทําแผนกลยุทธ�ร วมกัน ณ จังหวัดระนอง ในการกําหนดหัวข�อท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรของคณะด�านการพัฒนางานวิจัย ซ่ึงเปGนจุดอ อน
สําคัญ จนนํามาสู การจัดกิจกรรมการจัดการความรู�ด�านการวิจัย ในหัวข�อ “การ
เผยแพร ผลงานทางวิชาการ” ท่ีมีการดําเนินการอย างเข�มแข็งตลอดป7การศึกษา 
2557 มีผลให�จํานวนผลงานการเผยแพร ผลงานทางวิชาการของคณะเพ่ิมข้ึน
เกือบ 3 เท าตัว 
 
 

 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       หน�า 89 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 7. ดําเนินงานด,านประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล,องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะท่ีได,ปรับให,การดําเนินงานด,านประกันคุณภาพเปFนส�วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติท่ีประกอบด,วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
การดําเนินงานด�านประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ดําเนินการตาม
นโยบายการรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี เปGนผู�กํากับดูแลและให�การสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ทุกระดับในวิทยเขตสุราษฎร�ธานี ส วนการดําเนินงานด�านประกันคุณภาพของ
คณะศิลปศาสตร�และวิทยการจัดการ มีดังน้ี 
1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ คณะศิลป
ศาสตร�และวิทยการจัดการได�มีการแต งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหน�าท่ีกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานด�านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับคณะ และหลักสูตร และในป7การศึกษา 2557 
ได�มีการแต งตั้งผู�ช วยคณบดีฝ^ายแผนและประกันคุณภาพ ทําหน�าท่ีควบคุม และ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให�เปGนไปตามระบบและกลไกท่ีวางไว� 
และมีการแต งตั้ง QMR ในการติดตามข าวสารด�านการประกันคุณภาพท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือนํามาแจ�งต อบุคลากรของคณะ และมีการแต งตั้ง QAC ท่ี
ดําเนินการรวบรวม ติดตามเอกสารการดําเนินงานท่ีจําเปGนสําหรับการประกัน
คุณภาพท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ ท้ังน้ีเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
เก่ียวกับเกณฑ�การประกันคุณภาพในระหว างป7การศึกษา 2557 ผู�ช วยคณบดีฝ^าย
แผนและประกันคุณภาพ QMR และ QAC ร วมกันศึกษาและจัดทําข�อสรุป หรือ
ข�อเสนอแนะเพ่ือเสนอต อคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการประจําคณะทราบ/พิจารณาตามความเหมาะสม รวมถึงการ
จัดเตรียมและประสานงานเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพประจําป7 ท้ังระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ และการนําเสนอผลการประเมินการประกันคุณภาพท้ัง
ระดับหลักสูตร และระดับคณะเข�าสู การพิจารณาในคณะกรรมการคณะ 
2. ระบบการประกันคุณภาพท่ีคณะนํามาใช� เปGนไปตามเกณฑ�การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ท้ังน้ี โดยผู�ช วยคณบดีฝ^ายแผนและ
ประกันคุณภาพ เปGนผู�มีหน�าท่ีติดตามการเปลี่ยนแปลง และดําเนินการหาปIจจัย
สนับสนุนให�บุคลากรในคณะมีความพร�อมรับการประเมินคุณภาพภายใน และ
ดําเนินการปรับตัวบ งช้ีตามการประกันคุณภาพให�เปGนตัวบ งช้ีข้ันต่ําในแผนกลยุทธ�
ของคณะ เพ่ือให�บุคลากรทุกคนในคณะตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 
3. ระบบการประกันคุณภาพของคณะ ประกอบด�วย 
     3.1 การควบคุมคุณภาพ โดยมีกําหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยงทุก ๆ 2 เดือน เพ่ือติดตาม และควบคุมคุณภาพ
ของคณะ และกําหนดให�มีการจัดทําการรายงานผลการประกันคุณภาพระยะ 6 
เดือน และ 9 เดือน เพ่ือติดตาม และซักซ�อมความเข�าใจให�หน วยงานสนับสนุน
ระดับวิทยาเขต ในการเตรียมข�อมูลหลักฐานประกอบการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพประจําป7 
    3.2 การตรวจสอบคุณภาพ ด�วยในป7การศึกษา 2557 ได�มีการกระจายความ
รับผิดชอบตัวบ งช้ีด�านการประกันคุณภาพระดับคณะไปยังตัวบุคคล ดังน้ันการ
ตรวจสอบคุณภาพ จึงต�องดําเนินการร วมกันระหว างคณบดี รองคณบดี ผู�ช วย
คณบดี และหัวหน�าสาขา ตามท่ีกําหนดหน�าท่ีรับผิดชอบไว�ในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป7 เพ่ือให�มั่นใจว า ผลการดําเนินงานในพันธกิจท้ัง 4 ด�านของคณะจะ 

ศ.ว. 5.1 – 18  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพและบริหารความ
เ สี่ ย ง  คณะ ศิ ลปศาส ตร� แ ล ะ
วิทยาการจัดการ 
 
ศ.ว. 5.1 – 01  
แผนกลยุทธ�คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ 
 
ศ.ว.7.4 – 19  
รายงานผลการติดตามแผนการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.
2) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถบรรลุแผนท่ีวางไว� 
    3.3 การประเมินคุณภาพ โดยคณะได�จัดให�มีการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ในระหว างวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ถึงวันท่ี 25 สิงหาคม 2558 โดยจัด
ให�มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามข�อกําหนดของ สกอ. และ
จัดให�มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรละ 1 วัน และจัดให�มีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพคณะตามระเบียบของ สกอ. และมีการประเมินคุณภาพระดับ
คณะ ในวันท่ี 3-4 กันยายน 2558 และได�นําผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรท่ีได�รับการรับรองจากคณะกรรมการประเมินแล�ว และผลการประเมิน
คุณภาพระดับคณะในเบ้ืองต�น ให�คณะกรรมการประจําคณะได�พิจารณาอนุมัติ
แล�ว เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2558 เพ่ือนําส งให�แก สํานักประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�รวบรวมเพ่ือนําไปจัดทําการประเมินคุณภาพใน
ระดับมหาวิทยาลัยต อไป 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
- - - - 

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

2 ข�อ 6 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
2 ข�อ 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ�งชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ�การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน  

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. มีระบบและกลไกการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให,เปFนไปตามองค�ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีการวางระบบและกลไกในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามองค�ประกอบท้ัง 6 ดังน้ี 
     - การแต งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหน�าท่ีในการบริหาร ดูแล 
และการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
     - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน�าท่ีจัดประชุมอย างน�อยป7ละ 2 ครั้ง 
ในช วงก อนเปEดภาคการศึกษา เพ่ือวางแผนงานของหลักสูตรท่ีครบถ�วนท้ังด�าน
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การผลิตบัณฑิต การ
บริการวิชาการระดับหลักสูตร การวิจัย การมีส วนร วมในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการบริหารจัดการหลักสูตร 
     - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน�าท่ีกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
การเปEดรายวิชา และการควบคุมคุณภาพการเรียนการสอนของหลักสูตร และ
การประเมินผลผู�เรียนเพ่ือให�มั่นใจว าสามารถผลิตบัณฑิตได�ตามปรัชญาของ
หลักสูตรท่ีได�กําหนดไว� 
     - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน�าท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนท่ีได�วางไว� 
     - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน�าท่ีจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
SAR ประจําป7 เพ่ือพร�อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ให�เสร็จสิ้นภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป7การศึกษา และนําเสนอพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 

ศ.ว 5.2 – 01  
คู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
 
ศ.ว. 5.2 – 02  
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 
ศ.ว. 5.2 – 03  
คําสั่งแต งตั้งผู�บริหารงานประกัน
คุณภาพคณะฯ 
 
 

� 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให,เปFนไปตามระบบท่ีกําหนดในข,อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให,กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ กําหนดให�คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ทําหน�าท่ีกํากับดูแลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยมีคณะกรรรมการ
ประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการทํา
หน�าท่ีกํากับดูแล ให�การสนับสนุนการดําเนินงาน โดยในป7การศึกษา 2557 เปGนป7
การศึกษาแรกท่ีได�จัดให�คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�ดําเนินการบริหาร
หลักสูตรตามองค�ประกอบและตัวบ งช้ีการกํากับมาตรฐาน ท้ังด�านบัณฑิต 
นักศึกษา อาจารย� หลักสูตรและการสอน การประเมินผู�เรียน และสิ่งสน�บสนุน 

ศ.ว. 5.2 – 02  
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
 
ศ.ว. 5.2 – 04  
เล ม SAR ระดับหลักสตูร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรียนรู�  โดยจัดให�มีการจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ดังกล าว และในป7การศึกษา 2557 แต ละหลักสูตรได�
มีส วนร วมในการยื่นคําเสนอของงบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ใน
ระดับหลักสูตรอีกด�วย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได�นําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําป7 2557 ต อ
คณะกรรมการประจําคณะเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2558 เพ่ือพิจารณา และได�มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร โดยคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามเกณฑ�ข�อกําหนดของ สกอ. 
 

ศ.ว. 5.2 – 05  
มติคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2558 

� 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให,เกิดผลตามองค�ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ และวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�ร วมกันใน
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด�านการประกันคุณภาพ 
ดังต อไปน้ี 
     - การสนับสนุนงบประมาณด�านประกันคุณภาพ เพ่ือให�ตัวแทนระดับ
หลักสูตร ทุกหลักสูตร ได�เข�าร วมการอบรมความรู�ด�านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร การเข�าอบรมการเขียน SAR ระดับหลักสูตร และอบรมหลักสูตรผู�
ประเมินฯ ระดับหลักสูตร (งบประมาณป7การศึกษา 2557 ท้ังสิ้น 500,000 บาท 
สําหรับท้ังวิทยาเขต) ทําให�แต ละหลักสูตรมีตัวแทนท่ีมีความรู�ความเข�าใจใน
เกณฑ�การประกันคุณภาพถึงระดับท่ีสามารถจัดทําเล ม SAR ของหลักสูตรได�เอง 
ท้ังยังสามารถ 
     - การสนับสนุนการจัดทํา SAR ระดับหลักสูตร โดยการประสานงานของงาน
ประกันคุณภาพวิทยาเขต ในการจัดประชุมหน วยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวข�องในการ
ให�ข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับการประกันคุณภาพแก หลักสูตร เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการจัดทํา SAR ระดับหลักสูตรในส วนท่ีดําเนินการโดยส วนกลางตามนโยบาย
การบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ 
     - การจัดให�มีระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจัดทําประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร โดยใช� Google Drive Google Sheet และ Google Doc ในการ
จัดเก็บระบบเอกสารการประกันคุณภาพท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ในการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ท้ัง 7 หลักสูตร พบว า การจัดสรรทรัพยา
การเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสตูร มีผลลัพท�เปGนท่ีน าพึงพอใจ โดยทุก
หลักสูตรผ านเกณฑ�การกํากับมาตรฐาน มีระดับคะแนนประเมินในองค�ประกอบท่ี 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�มากกว า 3.50 เกือบทุกหลักสูตร องค�ประกอบท่ี
หลักสูตรส วนมาก (ยกเว�นพัฒนาธุรกิจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และการจัดการ
ธุรกิจท องเท่ียว) ได�คะแนนประเมินต่ําสุด ได�แก  องค�ประกอบด�านอาจารย� 
เน่ืองจากข�อจํากัดด�านบุคลากรของคณะ เปGนอาจารย�ใหม  ยังไม มีตําแหน งทาง
วิชาการ และมีผลงานทางวิชาการไม สูงมาก ซ่ึงการปรับปรุงคะแนนประเมิน
องค�ประกอบด�านอาจารย� ต�องใช�ระยะเวลาในการพัฒนา อาทิ การเข�าสู ตําแหน ง
ทางวิชาการ จําเปGนต�องมีการสะสมผลงานท่ีได�คุณภาพ และต�องรออายุงานตาม
เกณฑ�ท่ีเหมาะสมเพ่ือยื่นขอเข�าสู ตําแหน งทางวิชาการ ไม สามารถดําเนินการ
ปรับปรุงได�ภายในป7เดียว แต กระน้ันก็ดี อาจารย�ประจําหลักสูตรทุกท าน มี
คุณสมบัติในการเปGนอาจารย�ประจําหลักสูตรถูกต�องตามเกณฑ�ของ สกอ. 

 
 

ศ.ว 5.2 – 06 เอกสารเข�าร วม
ประชุมเขียน SAR และการประกัน
คุณภาพท่ีหาดใหญ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
�  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให,กรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�กําหนดให�ทุกหลักสูตรในคณะได�จัดให�มี
การจัดทํา SAR และจัดการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร โดยในป7การศึกษา 2557 ได�กําหนดการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
ดังต อไปน้ี 
     - วันท่ี 10 สิงหาคม 2558 หลักสูตรศิลปศาสตร�บัณฑิต สาขาภาษา การ
สื่อสาร และธุรกิจ 
     - วันท่ี 11 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ
ธุรกิจท องเท่ียว 
     - วันท่ี 13 สิงหาคม 2558 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
     - วันท่ี 13 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร�
ธุรกิจ 
     - วันท่ี 24 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาพัฒนาธุรกิจ 
     - วันท่ี 25 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
ท้ังน้ี ภายหลักกําหนดการประเมินคุณภาพของแต ละหลักสูตรแล�ว จะกําหนดให�
เวลาแต ละหลักสูตรในการปรับแก� SAR ตามคําแนะนําของคณะกรรมการให�แล�ว
เสร็จภายในเวลา 7 วันทําการ เพ่ือให�คณะกรรมการประเมินฯ ได�พิจารณาอีกครั้ง 
เมื่อได�ผลการประเมินท่ีผ านการรับรอง พร�อมท้ังผลการประเมินคุณภาพระดับ
คณะแล�ว จะดําเนินการนําเข�าวาระแจ�งเพ่ือพิจารณาในคณะกรรมการประจํา
คณะ ในวันท่ี 7 กันยายน 2558 

ศ.ว. 5.2 – 07  
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป7
การศึกษา 2557 
 
ศ.ว. 5.2 – 08  
กําหนดการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
 
ศ.ว. 5.2 – 09  
มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2558 

� 5. นําผลการประเมินและข,อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให,มีคุณภาพดีขึ้นอย�าง
ต�อเนื่อง 

เน่ืองจากป7การศึกษา 2557 เปGนครั้งแรกท่ีมีการประเมินระดับหลักสูตร จึงยังไม 
มีผลการประเมินของรอบป7ก อน 

 

� 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ�านองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
จากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ ผ านองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ท้ัง 7 หลักสูตร ครบ
ทุกหลักสูตรท่ีต�องประเมินในป7การศึกษา 2557 

ศ.ว. 5.2 – 10  
เล ม SAR ระดับหลักสูตร 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
ผลการประเมินตนเอง 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
5 ข�อ 5 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

5 ข�อ 5 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. การจัดการความรู�ด�านการการวิจัย ในป7 2557 คณะได�ดําเนินการจัดการความรู�ได�อย างเปGนระบบ และ
ต อเน่ือง เปGนเหตุให�บุคลากรชองคณะมีผลงานการเผยแพร ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึนจากป7ก อนเกือบ 3 เท าตัว 
     2. การบริหารภายใต�นโยบายรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ทําให�คณะมุ งเน�นการจัดการด�านวิชาการเปGน
หลัก ทําให�การกํากับดูแลการประกันคุณภาพด�านการเรียนการสอน ด�านนักศึกษา และด�านบัณฑิตของคณะ มีผล
การประเมินค อนข�างดีในทุกหลักสูตร 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เปGนเรื่องใหม สําหรับบุคลากร แม�จะมีการเตรียมตัวมาบ�าง แต ด�วย
ข�อจํากัดด�านจํานวนบุคลากร และความจําเปGนในการรับนักศึกษาให�เพียงพอต อการเลี้ยงตัวเองได�ของวิทยาเขต 
ทําให�การดําเนินการด�านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรยังไม สามารถดําเนินการได�อย างเต็มรูปแบบ 
จําเปGนต�องหาระบบท่ีสามารถทําให�หลักสูตรดําเนินการด�านการประกันคุณภาพได�สะดวกข้ึน  
     2. ความคาดหวังของ สกอ. ท่ีมีต อการดําเนินงานของหลักสูตร เกินกว าศักยภาพของอาจารย�ประจําหลักสูตร
จํานวน 5 ท านจะดําเนินการได� ในอนาคตจําเปGนต�องมีการต อรองนําเกณฑ�ประกันคุณภาพท่ีไม สามารถสะท�อน
คุณภาพจริงออก หรือ ควรเลือกเปลี่ยนไปใช�เกณฑ�ประกันคุณภาพท่ีมีคุณค าสูงกว าเกณฑ�ท่ี สกอ. กําหนดให�ใช�ใน
ปIจจุบัน 
 
ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง  
     1. วิทยาเขตควรมีการมอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีการเงินมาร วมปฏบัิติงานกับคณะ เพ่ือเปGนกลไกประสานงานการ
ดําเนินงานทางการเงินและบัญชี ในการดําเนินการในการใช�งบประมาณ และช้ีแจงข้ันตอนในการเบิกจ าย
งบประมาณ เพ่ือให�บุคลากรของคณะมีความรู�ความเข�าใจท่ีถูกต�อง และช วยให�การทําเอกสารเบิกค าใช�จ ายต าง ๆ 
มีความถูกต�อง ลดข้ันตอนและเวลาในการทํางานของท้ังบุคลากรของคณะ และงานการเงินของวิทยาเขต เพ่ือเปGน
ตัวช้ีวัดการทํางานในการตรวจสอบและผลสัมฤทธ์ิต อการทํางานท่ีเก่ียวข�อง 
     2. สร�างให�เรื่องประกันคุณภาพเปGนค านิยมขององค�กร โดยดําเนินการไปสู การเปลี่ยนแปลงองค�กร(Change 
Organization)เพ่ือสร�างความเปGนเจ�าของร วมต อการดําเนินงานด�านประกันคุรภาพร วมกัน การหมอบมายให�
พนักงานทุกคนต�องมีส วนในการทํารายงานประกันคุณภาพในส วนของงานตนเอง และมีระบบการให�รางวัลตั้งแต 
ระดับสาขาวิชา คณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัยจะนําไปสู ความตระหนักและสร�างคุณค างานด�านประกัน
คุณภาพท่ีส งเสริมกระบวนการสร�างมาตราฐานทางการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกาต อไป 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

     การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของการดําเนินการด�านประกันคุณภาพในทุกระดับของโครงสร�างองค�การ ในประเด็น
สร�างความเข�าใจก อให�เกิด การยอมรับ และการร วมกันควบคุม โดยกระบวนการการจัดการความรู� (Knowledge 
Management) ในวิธีการปฏิบัติ “การประกันคุณภาพขององค�กรโดยรวม” คือ การประกันคุณภาพโดยมี
โครงสร�างองค�กร กระบวนการ และค านิยมองค�กรเข�าด�วยกัน และมีความสอดคล�องกับวัตถุประสงค� เป<าหมาย 
และวิสัยทัศน�ขององค�กร มีการพิจารณาประกันคุณภาพให�ครอบคลุมท่ัวท้ังองค�กร เพ่ือบ งช้ีเหตุการณ�ท่ีอาจเปGนไป
ได� ซ่ึงอาจมีผลกระทบต อองค�กร และทําให�องค�กรจะเกิดข้ึนในปIจจุบันและอนาคตอยู ในระดับท่ียอมรับได�  โดย
ได�รับการสนับสนุนมีส วนร วมในการประกันคุณภาพจากทุกคนในองค�กรตั้งแต ระดับคณะกรรมการ ผู�บริหารและ
พนักงานทุกคนในองค�กร 
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องค�ประกอบ 6 องค�ประกอบตามอัตลักษณ�และมาตรการส�งเสริม 
ตัวบ�งชี้ท่ี 6.1 ผลการบริหารสถาบันให,เกิดอัตลักษณ� (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน ข�อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
�1. มีการกําหนดกลยุทธ�และแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล,องกับอัตลักษณ�ของสถานศึกษา โดยได,รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  มีการจัดทําแผนกลยุทธ�คณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการ ประจําป7 2557 – 2560 โดยดําเนินการให�สอดคล�องกับ
แผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัย และแผนกลยุทธ�ของวิทยาเขต ในการสร�างความ
เปGนผู�นําด�านวิชาการในภูมิภาคทีสามารถตอบสนองความต�องการของท�องถ่ินใต� โดย
ใช�ศาสตร�ด�านการจัดการ ภาษา และการท องเท่ียวในการเสริมจุดแข็งด�านการ
ท องเท่ียว และการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย อมในพ้ืนท่ี นอกจากน้ี ยัง
นําค านิยม PSU อันประกอบด�วย Professional หรือความเปGนมืออาชีพตามศาสตร� 
ด�วยการมุ งสร�างความเข�มแข็งด�วยงานวิจัย Social Responsibility หรือ ความ
รับผิดชอบต อสังคมตามพระราชปณิธาน “เพ่ือประโยชน�ของเพ่ือนมนุษย�เปGนกิจท่ี
หน่ึงฯ” โดยการมุ งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และ Unity หรือ ความเปGนนํ้า
หน่ึงใจเดียว ไม แบ งแยกคณะ สาขาวิชา วิทยาเขต โดยให�บุคลากรของคณะมีส วนใน
การทบทวน และนําเสนอวิสัยทัศน� พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร�ของคณะ มุ งเน�น
สร�างความเข�มแข็งทางวิชาการ และดํารงอัตลักษณ�ของคณะ ว า “คณะเปGนเสาหลัก
ทางปIญญาของภูมิภาค ด�านการจัดการ ภาษา และการท องเท่ียว (An intellectual 
anchor for the region in management, languages and tourism) 
จากน้ัน คณะได�จัดทําแผนกลยุทธ� โดยเช่ือมโยงการประกันคุณภาพท้ังระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย มาเปGนตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน หรือของตัว
บ งช้ีของโครงการตามความเหมาะสม แล�วนําแผนกลยุทธ�มาพัฒนาเปGนแผนปฏิบัต
งานประจําป7 นําเสนอให�คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณารับรองในการประชุม 
ครั้งท่ี 74(5/2558) เมื่อวันท่ี 31 มี.ค. 2558 

ศ.ว 6.1 – 01  
แผนกลยุทธ�คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.2557-2560 
 
ศ.ว. 6.1 – 02  
แผนปฏิบัติงานประจําป7 2557 
 
ศ.ว. 6.1 – 03  
บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 74(5/2558) 
 
 

� 2. มีการสร,างระบบการมีส�วนร�วมของผู,เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ�ท่ีกําหนดอย�างครบถ,วน
สมบูรณ� 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�มีการจัดทําแผนการดําเนินโครงการ
แผนกลยุทธ�ประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2557  และกําหนดให�ผู�รับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล�องกับแผนปฏิบัติตามกลยุทธ� 
ตามแบบฟอร�มท่ีกําหนดและรายงานผลต อคณะกรรมการประจําคณะรับทราบ  
และมีการถ ายทอดแผนกลยุทธ�ไปสู นักศึกษา หลักสูตร  ผู�บริหาร  และบุคลากร  
เพ่ือนําไปแปลงเปGนแผนปฏิบัติการประจําป7  ซ่ึงโครงการตามแผนปฏิบัติการจะ
ครอบคลุมพันธกิจครบท้ัง 4 ด�าน  คือ  ด�านการเรียนการสอน  การวิจัย  การ 

ศ.ว. 6.1 - 02  
แผนปฏิบัติงานประจําป7 2557 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริการทางวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สะท�อนผลการ
ดําเนินการได�จาก ค านิยม” ถือประโยชน�เพ่ือมนุษย�เปGนกิจท่ี 1” 
- การทํางานภายใต�ข�อจํากัด  
- สื่อสารสร�างความเข�าใจ 
-  การทํางานเปGนทีม  
- เคารพให�เกียรติซึ่งกัน 
- รับผิดชอบต อผลของงาน  
- ให�กําลังใจกันและกัน 
- พัฒนาอย างต อเน่ือง และการมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

� 3. ผลการประเมินของผู,เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล,องกับอัตลักษณ� ไม�
ตํ่ากว�า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ได�ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษา ต อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ� (นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม) ประจําป7การศึกษา 2557 ดังน้ี 
1. สรุปผลประเมินความพึงพอใจจากบุคลากร โดยมีผู�ตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 
368 คน โดยในภาพรวมผู�ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับดี หรือ 3.62 
2. สรุปผลประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา โดยมีผู�ตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 
360 คน โดยในภาพรวมผู�ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับดี หรือ 3.93 

ศ.ว. 6.1 – 04  
สรุปผลแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ต อ ก า ร
ดําเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ใน
การส งเสริมอัตลักษณ� ป7การศึกษา 
2557 
 
ศ.ว. 6.1 – 05  
สรุปประเมินผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาต อการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  
ท่ีมุ งสร� าง เสริม อัตลักษณ�ของ
นักศึกษาสู การเปGน “บัณฑิตท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรม”   
การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี และการจัดการความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ป7
การศึกษา  2557 

� 4. ผลการดําเนินงานก�อให,เกิดผลกระทบท่ีเปFนประโยชน�และ/หรือสร,างคุณค�าต�อสังคม 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  มีการดําเนินโครงการตามแผนกลยุทธ�
ประจําป7  ครบตาม 4 พันธกิจต างๆ โดยเฉพาะโครงการก อให�เกิดผลกระทบท่ีเปGน
ประโยชน�และ/หรือสร�างคุณค าต อสังคมดังน้ี  

 ด�านการเรียนการสอน 
มุ งเน�นการพัฒนานักศึกษาของคณะให�มีความเปGนมนุษย�ท่ีสมบูรณ�และพัฒนา
นักศึกษาและบุคลากรให�มีค านิยมและวัฒนธรรมองค�กรของคณะ และ ม.อ. เช น 
ฟูมฝIกคนดีร มศรีตรัง เพ่ือเปGนผู�นําในกิจกรรมทําดีของเพ่ือนๆ ในคณะ เปGนต�น 

 ด�านการวิจัย 
การมุ งเน�นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให�เปGนนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนําไปใช�
ประโยชน�ทางสังคม เช น โครงการเสริมสร�างฐานรากเพ่ือชุมชนเข�มแข็ง 

 ด�านการบริการวิชาการ 
มุ งเน�นสร�างเครือข ายการพัฒนาองค�ความรู�และนําความรู�สู การพัฒนาชุมชน และ
ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ�ให�เปGนผลสัมฤทธ์ิ โดยใช�หลักธรรมาภิบาล (นิติธรรม
คุณธรรม ความโปร งใส การมีส วนร วม ความรับผิดชอบ ความคุ�มค า) เพ่ือนําสู  

ศ.ว. 6.3 – 06  
ตารางสรุปความพึงพอใจนายจ�าง 
ตามกรอบ TQF รุ นป7การศึกษา 
2556 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การทํางานร วมกันระหว างชุมชนและมหาวิทยาลัย เช น โครงการ 1 คณะ 1 
บริการชุมชน  

 ด�านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มุ งเน�นการพัฒนาเศรษฐกิจสร�างสรรค�บนฐานวัฒนธรรมภายใต�ความหลากหลาย
ของศาสตร�ของคณะท่ีมุ งเน�นการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนอัตลักษณ�ของ
วัฒนธรรมพ้ืนท่ี 
ท้ังน้ี คณะฯ นอกจากจะสร�างบัณฑิตเปGน “คนเก ง” ตามวิชาการ/วิชาชีพแล�ว การ
เปGน “คนดี” มีจิตสาธารณะเปGนคุณสมบัติท่ีนายจ�างต�องการ ช วยให�การทํางาน
ร วมกันกับผู� อ่ืนได�ดี มีความเอ้ืออาทรและเห็นใจผู� อ่ืน ลดความเห็นแก ตัว มุ ง
ประโยชน�ส วนรวมเปGนหลัก ซ่ึงจากผลการประเมินของนายจ�างมีความพึงพอใจ
ด�านน้ีสูงถึง 4.26 จากคะแนนเต็ม 5 ถือเปGนคุณประโยชน�และคุณค าในการทํางาน
กับองค�กรภายนอกและต อประเทศชาติ 

 

� 5. ผู,เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได,รับการยกย�องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัต
ลักษณ� 

 
- 

 

 
- 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

4 ข�อ 5 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

4 ข�อ 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
4 ข�อ 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
ในป7การศึกษา 2557 ได�คะแนนประเมินด�านผลการบริหารสถาบันให�เกิดอัตลักษณ� (นักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม) ลดลงจากป7ก อน เน่ืองจากในป7การศึกษาน้ี ไม มีนักศึกษาสนใจเข�าร วมประกวดกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับอัตลักษณ� 
ด�านนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจัดข้ึนโดยหน วยงานระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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องค�ประกอบ 6 องค�ประกอบตามอัตลักษณ�และมาตรการส�งเสริม 
ตัวบ�งชี้ท่ี 6.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ� (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ�การประเมิน ใช�ค าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหตุ 

“๑ สถาบัน ๑ อัตลักษณ�” โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย 
๑. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ�เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการร วมกับสถาบันก็ได� 
๓. กรณีท่ีคณะดําเนินการร วมกับสถาบันจะต�องรายงานไว�ใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานด�วย โดยใช�ผลการประเมินของสถาบัน 
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ข,อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีได�รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ� 55 
ค าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีมีคณุลักษณะตามอัตลักษณ� 
(คะแนนเต็ม 5) 

4.26 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาโทท่ีได�รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ� - 
ค าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาโทท่ีมคุีณลักษณะตามอัตลักษณ� 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกท่ีได�รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ� - 
ค าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาเอกท่ีมคุีณลักษณะตามอัตลักษณ� 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลรวมของค าคะแนนท่ีได�จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคณุลักษณะตามอัตลักษณ� - 
จํานวนบัณฑิตท่ีได�รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ� ท้ังหมด 55 
ค าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ� (คะแนนเต็ม 5) 4.26  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
3.00 คะแนน 4.17 คะแนน 4.17 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

3.50 คะแนน 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
 
ผลการดําเนินงาน 
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ� พิจารณาจากข�อมูลระดับความพึงพอใจของนายจ�าง ผู�ประกอบการและผู�ใช�บัณฑิต               
จากรายงานความพึงพอใจของนายจ�าง/ผู�ใช�บัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ รุ นป7การศึกษา 2556 (เก็บรวบรวมข�อมูลจากบัณฑิต
ท่ีทํางานแล�วรุ นป7การศึกษา 2556 ท่ีเข�ารับพระราชทานปริญญาบัตร) 
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ�มหาวิทยาลัยฯ ได�กําหนดจากผลการประเมินบัณฑิตของนายจ�าง/ผู�ใช�บัณฑิต ด�าน
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปGนหน่ึงใน 5 ด�านของคุณภาพบัณฑิตของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ พบว าความพึงพอใจของนายจ�าง/ผู�ใช�บัณฑิตต อบัณฑิตคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
ด�านคุณธรรม จริยธรรม มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.26 ซ่ึงมาจากความพึงพอใจด�านต างๆ ซ่ึงเปGนด�านท่ีมีค าคะแนนเฉลี่ยสูง
ท่ีสุดจากทุกๆ ด�าน 
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รายการหลักฐาน 
ศ.ว. 6.2 - 01 รายงานสรุปความพึงพอใจของนายจ�าง/ผู�ใช�บัณฑิต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  รุ นป7การศึกษา 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
3.50 คะแนน 4.26 คะแนน 4.26 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 6 องค�ประกอบตามอัตลักษณ�และมาตรการส�งเสริม 
ตัวบ�งชี้ท่ี 6.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน,นและจุดเด�นท่ีส�งผลสะท,อนเปFนเอกลกัษณ�ของสถาบัน(มหาวิทยาลัยวิจัย) 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ�การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน  

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

� 1. มีการกําหนดกลยุทธ�การปฏิบัติงานท่ีสอดคล,องกับจุดเน,น จุดเด�น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยได,รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
การดําเนินงานด�านการวิจัยของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการดําเนินงาน
ตามกลยุทธ�ของคณะ ซ่ึงสอดคล�องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนา
วิทยาเขต ซ่ึงได�กําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท่ีเปGนมหาวิทยาลัยเน�น
วิจัย มุ งเน�นการสร�างสรรค�องค�ความรู�ด�วยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ ดังน้ี 
1. บุคลากรสายวิชาการมีการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอย างต อเน่ือง  
2. มีการเผยแพร ผลงาน ท้ังในลักษณะการตีพิมพ� การนําความรู�ไปพัฒนาชุมชน 
การผลิตตําราท่ีมีคุณภาพ 
โดยแผนกลยุทธ�ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 
74(5/2558) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2558 
 

ศ.ว. 6.3 – 01  
แผนกลยุทธ�คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ 
 

ศ.ว. 6.3 – 02   
รายงานการประชุมคณะกรรม
ประจําคณะครั้งท่ี 74(5/2558)  
 
ศ.ว. 6.3 – 03   
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ศ.ว. 6.3 – 04  
แผนพัฒนาวิทยาเขต 

� 2. มีการสร,างระบบการมีส�วนร�วมของผู,เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ�ท่ีกําหนดอย�างครบถ,วน
สมบูรณ� 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�ส งเสริมการมีส วนร วมของผู�เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ� ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิทยาเขต 
โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีทําหน�าท่ีในการ
จัดสรรงบประมาณจากแผนงบประมาณรายจ าย ประจําป7 ดังน้ี 
1. จัดสรรทุนวิจัยให�แก นักวิจัยและนักศึกษา ทําให�นักวิจัยและนักศึกษาได�มีส วน
ร วมในการทํางานวิจัยตามทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนดในการให�ทุนสนับสนุน
การวิจัยจะมีการทบทวน/ปรับปรุง/แก�ไขเปGนประจําทุกป7 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณให�นักวิจัยและนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิจัยในท่ี
ประชุมวิชาการทุกป7 
3. ส งเสริมการวิจัย  สนับสนุนโครงการวิจัย 
4. สนับสนุนการตั้งหน วยวิจัยขนาดเล็กและเครือข ายวิจัย 
5. ปรับปรุงสถานท่ีและจัดหาครุภัณฑ�เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานวิจัย 
6. ส งเสริมการนําเสนอและประชาสัมพันธ�ผลงานวิจัย 
7. สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรร วมกับบัณฑิตศึกษา 
8. สนับสนุนทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
9. การบริหารและจัดการกองทุนวิจัย 

ศ.ว. 6.3 – 05  
ประกาศกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 
 

ศ.ว. 6.3 – 06  
คําสั่งแต งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัย วิทยาเขตสุราษฎร�
ธานี 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10. การพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยระดับองค�กร 
11. สนับสนุนรางวัลให�งานวิจัยท่ีประสบความสําเร็จ 
12. วัตถุประสงค�อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัยและได�รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัย 
 

 

� 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน,น และจุดเด�น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาไม�ตํ่ากว�า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี ได�ดําเนินการประเมินผล
ความพึงพอใจของบุคลากรต อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามจุดเน�นด�าน 
“การเปGนมหาวิทยาลัยวิจัย” ประจําป7การศึกษา 2557 โดยมีผู�ตอบแบบประเมิน
ท้ังสิ้น 209 คน โดยในภาพรวมผู�ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
หรือ 3.89 โดยมีระดับความพึงพอใจสูงสุดในด�าน การกําหนดจุดเน�นการเปGน 
“มหาวิทยาลัยวิจัย” ด�วยความพึงพอใจมาก ท่ีระดับ 4.08 

ศ.ว. 6.3 – 07  
รายงานผลการประเมินความ
คิดเห็นของคณาจารย� บุคลากร 
และนักศึกษา ต อการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�
ในการเสริมสร�างและสอดคล�อง
กับเอกลักษณ� “การเปGน
มหาวิทยาลยัวิจัย” ป7การศึกษา 
2557 

� 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน,น จุดเด�น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบท่ี
เกิดประโยชน�และสร,างคุณค�าต�อสังคม 
จากการท่ีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ กําหนดทิศทางในการดําเนินงาน
ไปสู การเปGนมหาวิทยาลัยวิจัย และได�กําหนดกลยุทธ�ในการดําเนินงาน ทําให�ผล
การดําเนินงานบรรลุตามเป<าหมาย เกิดประโยชน�ต อสังคม กล าวคือ มีการนํา
ผลงานวิจัยไปใช�ประโยชน�กับชุมชนในฐานะนักวิจัย ได�แก  โครงการวิจัย 
“ประสิทธิผลของการใช�การแสดงบทบาทสมมุติในการสอน ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
บริการ" ซ่ึงจากโครงการวิจัยดังกล าว เปGนการนําความรู�องค�ประกอบต างๆ ใน
งานวิจัย ไปใช�ในการจัดกิจกรรมพัฒนางานบริการของชุมชนบ�านในเพลา อําเภอ
ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ศ.ว. 6.3 – 08  
หนังสือรับรองการจากชุมชนบ�าน
ในเพลา 

� 5. ผู,เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ�ตามจุดเน,น จุดเด�น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด 
และได,รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

- 
 

- 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

4 ข�อ 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
4 ข�อ 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

4 ข�อ 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 6 องค�ประกอบตามอัตลักษณ�และมาตรการส�งเสริม 

ตัวบ�งชี้ท่ี 6.4 
ผลการชี้นํา ป-องกัน หรือแก,ปKญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัย
เสริมสร,างสุขภาพ) 

ชนิดของตัวบ�งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน  
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ดําเนินการตามนโยบาย “มหาวิทยาลัย
สร�างเสริมสุขภาพ” โดยจัดทําแผนการดําเนินงานร วมกับวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
และมหาวิทยาลัยในการกําหนดกิจกรรมร วมกัน โดยสนับสนุนและส งเสริมด�าน
การพัฒนาสุขภาพและการออกกําลังกายของนักศึกษา บุคลากรและประชาชน
ท่ัวไป โดยใช�หลัก Sport Ecosystem หรือ ม.อ. คือ สวรรค�ของการออกกําลัง
กาย (PSU is a Sport Heaven) เน�นให�นักศึกษามีวิถีการใช�ชีวิต นอกจากการ
เรียนท่ีเข�มข�น ได�ทํากิจกรรมท่ีพัฒนาความเข�มแข็งทางด�านจิตใจและคุณธรรม 
และมีเวลาออกกําลังกาย 
คณะฯ ร วมกับมหาวิทยาลัยฯ ในการวางแผนการปฏิบัติงานให�ครอบคลุมและ
สอดคล�องกับนโยบาย ดังน้ี 
1. เตรียมความพร�อมทางด�านสถานท่ีออกกําลังกายและเล นกีฬาให�เพียงพอและมี
ความสมบูรณ�พร�อมให�บริการ 
2. กระตุ�นกระแสการออกกําลังกายโดยรณรงค�ตามสื่อต างๆ 
3. จัดการแข งขันกีฬาเพ่ือส งเสริมสนับสนุนความมุ งมั่นการออกกําลังกายของ
นักศึกษา เช น กีฬาน�องใหม  กีฬาระหว างสาขา กีฬาระดับมหาวิทยาลัย  มินิ
มาราธอน และการแข งขันกีฬาประเภทอ่ืนๆ 
4. ในส วนของบุคลากรได�รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและสํานักงานสร�าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) มาสนับสนุนกิจกรรมด�านส งเสริมสุขภาพกันอย าง
หลากหลาย เช น กีฬาฮาเฮ ชาวม.อ. กีฬาบุคลากร 
5. การจัดกิจกรรมด�านการส งเสริมสุขภาพมีการบริหารจัดการอย างเปGนระบบ 
เน�นการมีส วนร วมจากทุกฝ^าย เช น โครงการพัฒนาศักยภาพสู การเปGน
มหาวิทยาลัยสร�างเสริมสุขภาพท้ัง 9 ด�าน มีการจัดทําคําสั่งแต งตั้งกรรมการ มี
การประชุมวางแผนดําเนินการในการจัดกิจกรรมเพ่ือหารือแนวทางการจัด
โครงการ แบ งภาระงานความรับผิดชอบของแต ละคณะ/หน วยงาน ปฏิบัติงาน
จริงตามแผนท่ีวางไว� ตลอดจนมีการประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงโดยคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�เข�าร วม
เข�าร วมโครงการนําร องบริหารจัดการความสุขดังน้ี 

ศ.ว. 6.4 – 01  
รายงานผลโครงการ 
 
ศ.ว. 6.4 – 02  
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
มหาวิทยาลัยแห งความสุข วิทยา
เขตสุราษฎณ�ธานี 
 
ศ.ว. 6.4 – 03  
ข้ั น ต อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยแห งความสุข 
 
ศ.ว. 6.4 – 04  
ห นั ง สื อ แ จ� ง บุ ค ล า ก ร ต อ บ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม วั ด ค ว า ม สุ ข
รายบุคคล 
 
ศ.ว. 6.4 – 05  
รายงานผลการจัดโครงการเพราะ
รักษ� 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ตัวแทนคณะฯ จํานวน 2 ท านเข�าร วมเปGนนักสร�างสุของค�กร เจ�าหน�าท่ี
ประสานงานโครงการจํานวน 1 ท าน 
- จัดส งนักสร�างสุของค�กรเข�าร วมโครงการฝ_กอบรมเชิงปฏิบัติการตามท่ี
มหาวิทยาลัยจัด 
- ดําเนินการวัดความสุขของบุคลากรในคณะฯ ด�วยเครื่องมือ HAPPINOMETER 
โดยมหาวิทยาลัยมหิดลเปGนผู�ประมวลผล 
- นั กสร� า งสุ ขของคณะฯ  นํ าผลการสํ า รวจความสุ ข บุคคลากร  ด� วย 
HAPPINOMETER Online มาประมวลและพิจารณาจัดโครงการเพ่ือปรับปรุง
ให�ผลการสํารวจความสุขบุคคลากรเพ่ิมข้ึน โดยคณะฯ มีการจัด “โครงการเพราะ
รักษ�” ซ่ึงเปGนกิจกรรมบําบัดสุขภาพด�วยศาสตร�ของการนวดเพ่ือผ อนคลาย 
 

 

� 2. บรรลุเป-าหมายตามแผนประจําป*ไม�ตํ่ากว�าร,อยละ 80 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�กําหนแผยการข้ีนํา ป<องกันปIญาของ
สังคม ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยเสริมสร�างสุขภาพ) โดยกําหนดให�อยู ภายใต�
ประเด็นยุทธ�ศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให�เปGนมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ตามค านิยม
ของ ม.อ. ภายใต�ตัวช้ีวัดการสร�างคณะแห งความสุข โดยมีการระบุตัวช้ีวัดของ
แผนจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ได�แก  มีการดําเนินกิจกรรมโครงการคณะแห งความสุข ไม 
น�อยกว า 2 กิจกรรมในป7การศึกษา 2557 
ในป7การศึกษา 2557 ภายใต�ตัวช้ีวัดการสร�างคณะแห งความสุข ได�มีการ
ดําเนินการกิจกรรมโครงการจริง ท้ังสิ้น 5 โครงการดังน้ี 
     - โครงการเพาะรักษ� กิจกรรมบําบัดสุขภาพด�วยศาสตร�การนวดผ อนคลาย 
ดําเนินกิจกรรมโดยนักสร�างสุของค�กร 
     - โครงการสิงหราชสัมพันธ� เปGนการจัดกิจกรรมกีฬา และกิจกรรมกลุ ม
สัมพันธ�ระหว างอาจารย�และนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� 
     - โครงการกีฬาสัมพันธ� เปGนการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรสืบสานวัฒนธรรม
ไทย กิจกรรมอาจารย�พบนักศึกษาในท่ีปรึกษา และกิจกรรมกีฬาสัมพันธ�ระหว าง
อาจารย�และนักศึกษาในหลักสูตรพัฒนาธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
     - โครงการ ITB : สานสัมพันธ�น�องพ่ี เปGนการจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ�ระหว าง
อาจารย�และนักศึกษาหลักสูตรธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการจัดการ 
     - โครงการกีฬาสาขา เปGนการจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ�ระหว างอาจารย�และ
นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 
ท้ังน้ี คณะสามารถดําเนินการบรรลุเป<าหมายตามแผนประจําป7ท่ีได�กําหนดไว�
นอกจากกิจกรรมโครงการท่ีคณะได�ดําเนินการตามแผนประจําป7แล�ว ยังมี
กิจกรรมมหาวิทยาลัยเสริมสร�างสุขภาพท่ีดําเนินการมหาวิทยาลัย และวิทยาเขต 
ซ่ึงได�บรรจุไว�ในแผนระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับวิทยาเขตแล�ว ดังน้ี 
     - กิจกรรมกีฬาท่ีได�บรรจุในแผนของมหาวิทยาลัย ได�แก  กีฬาบุคลากร
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 34 “เกษตรศาสตร�เกมส�” และ
กีฬามหาวิทยาลัยฯ แห งประเทศไทย ครั้งท่ี 38 จามจุรีเกมส� 
     - กิจกรรมกีฬาท่ีได�บรรจุในแผนขององค�การบริหารกิจการนักศึกษา วิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ท่ีมีการดําเนินงานโดยนักศึกษา ได�แก  โครงการกีฬาชาวหอพัก
สานสัมพันธ�น�องใหม   โครงการกีฬาฮาเฮ  ชาวม.อ. โครงการกีฬา  5 วิทยาเขต 
และโครงการกีฬา SSN 
 

ศ.ว. 6.4 – 06  
แผนการปฏิบัติการประจําป7 2557 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการ
จัดการ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 3. มีประโยชน�และสร,างคุณค�าต�อคนในสถาบัน 
การจัดกิจกรรมคณะแห งความสุข ท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําป7ของ
คณะท้ัง 5 โครงการ ได�ดําเนินการและสํารวจความพึงพอใจเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ได�รับผลการประเมินด�งน้ี 
     - โครงการเพราะรักษ� ได�รับการประเมินความพึงพอใจจากบุคลากรท่ีเข�าร วม
ว ามีความพึงพอใจในระดับมาก ค าเฉลี่ยรวมเท ากับ 4.21 จากคะแนนเต็ม 5 
     - โครงการสิงหราชสัมพันธ� ได�รับการประเมินความพึงพอใจจากอาจารย�และ
นักศึกษาท่ีเข�าร วมว ามีความพึงพอใจในระดับมาก ค าเฉลี่ยรวมเท ากับ 4.36 จาก
คะแนนเต็ม 5 
     - โครงการกีฬาสัมพันธ� ได�รับการประเมินความพึงพอใจจากอาจารย�และ
นักศึกษาท่ีเข�าร วมว ามีความพึงพอใจในระดับมาก ค าเฉลี่ยรวมเท ากับ 4.67 จาก
คะแนนเต็ม 5 
     - โครงการ ITB :สานสัมพันธ�น�องพ่ี ได�รับการประเมินความพึงพอใจจาก
อาจารย�และนักศึกษาท่ีเข�าร วมว ามีความพึงพอใจในระดับมาก ค าเฉลี่ยรวม
เท ากับ 4.34 จากคะแนนเต็ม 5 
     - โครงการกีฬาสาขา ได�รับการประเมินความพึงพอใจจากอาจารย�และ
นักศึกษาท่ีเข�าร วมว ามีความพึงพอใจในระดับมาก ค าเฉลี่ยรวมเท ากับ 4.50 จาก
คะแนนเต็ม 5 
ในส วนของกิจกรรมมหาวิทยาลัยสร�างสุขท่ีดําเนินการตามแผนปฎิบัติการ
ประจําป7ขององค�การบริหารกิจการนักศึกษาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี จํานวน 4 
โครงการ สามารถดําเนินการได�ตามแผนท้ังหมด มีผู�เข�าร วมรวมท้ัง 4 กิจกรรม
จํานวน 3,500 คน แบ งเปGนโครงการกีฬาชาวหอพักสานสัมพันธ�น�องใหม  1,400 
คน โครงการกีฬาฮาเฮ ชาวม.อ. 1,400  คน โครงการกีฬา 5 วิทยาเขต 200 คน 
และโครงการกีฬา SSN 500 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข�า
ร วมโครงการ มีค าเฉลี่ย 4.80 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   
นอกจากน้ี คณะฯ ได�ดําเนินงาน มหาวิทยาลัยส งเสริมการออกกําลังกายให�กับ
นักศึกษาและบุคลากร ในทุกวิทยาเขต โดยเน�นการรณรงค�ส งเสริมการออกกําลัง
กายกันอย างหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมท่ีต อเน่ืองตลอดท้ังป7  ส งผล
นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพท่ีแข็งแรง จิตใจและอารมณ�แจ มใส สามารถ
ประหยัดงบประมาณการรักษาพยาบาล และอัตราการลาป̂วยของบุคลากรได�ร�อย
ละ 90 นอกจากน้ี ยังสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว างบุคลากร/นักศึกษาต างคณะ 
ต างวิทยาเขต 

ศ.ว. 6.4 – 07  
กีฬา 5  วิทยาเขตของนักศึกษา
และบุคลากร 
 
ศ.ว. 6.4 – 05  
รายงานผลการจัดโครงการเพราะ
รักษ� 
 
ศ.ว. 6.4 – 01  
รายงานผลโครงการ 
 
ศ.ว. 6.4 – 08  
รายช่ือผู�เข�าร วม 

� 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน�และสร,างคุณค�าต�อสถาบัน 
การดําเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ�และมาตรการส งเสริมการช้ีนํา ป<องก�น หรือ
แก�ปIญหาของสังคมในประเด็นภายในสถาบัน หรือมหาวิทยาลัยเสรมิสร�างสุขภาพ 
ก อให�เกิดประโยชน�และค าสร�างคุณค าต อสถาบัน ในประเด็นดังต อไปน้ี 
     - การสร�างสุขภาพท่ีดีแก บุคลากรของคณะ สามารถประหยัดงบประมาณการ
รักษาพยาบาล และอัตราการลาป̂วยของบุคลากรได�ร�อยละ 90 ทําให�บุคลากร
ทํางานได�อย างมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
     - ลดปIญหาการใช�ยาเสพติดในกลุ มนักศึกษา ด�วยกิจกรรมเสริมสร�างสุขภาพ
ท่ีจัดให�นักศึกษา ท้ังในส วนของคณะ และวิทยาเขต ส งผลให�นักศึกษาใช�เวลาว าง
ไปกับการเล นกีฬา โดยในป7การศึกษา 2557 ไม พบเหตุนักศึกษาใช�ยาเสพติดใน 

ศ.ว. 6.4 – 01  
รายงานผลโครงการ 
 
ศ.ว. 6.4 – 05  
รายงานผลการจัดโครงการเพราะ
รักษ� 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หอพักของมหาวิทยาลัย 
     - ส งเสริมกิจกรรมการให�คําปรึกษาท้ังด�านวิชาการ และด�านการใช�ชีวิตแก 
นักศึกษา โดยอาจารย�ประจําหลักสูตร/สาขาวิชา โดยการจัดกิจกรรมร วมกับ
ระหว างอาจารย�และนักศึกษา ทําให�นักศึกษามีความใกล�ชิดและผูกพันกับ
อาจารย�ในสาขาวิชามากข้ึน กล�าขอคําปรึกษาด�านต าง ๆ จากอาจารย� 
     - นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ จากการได�รับรางวัลการแข งขันกีฬาประเภท
ต าง ๆ และการเชียร� มาความรู�สึกรักผูกพันกับสถาบันการศึกษา 
     - กิจกรรมโครงการเพราะรักษ� เปGนการบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา 930-323 การจัดการธุรกิจสปา (Spa Business Management) ซ่ึง
นักศึกษาได�นําความรู� ความสามารถมาฝ_กฝนปฏิบัติให�เกิดความเช่ียวชาญ 
ชํานาญในด�านน้ี 
     - ป<องกันการทะเลาะวิวาท หรือ การสร�างความแตกแยกระหว างกลุ ม
นักศึกษา โดยใช�กิจกรรมกีฬาเปGนตัวเช่ือมความสัมพันธ�ของนักศึกษาต างกลุ ม 
ต างสาขา ต างวิทยาเขต หรือแม�กระท่ังตามมหาวิทยาลัย 

 

� 5. ได,รับการยกย�องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยฯ ได�จัดส งนักศึกษาและบุคลากรของคณะ/หน วยงานเข�าร วมการ
แข งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห งประเทศไทย กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย ซ่ึงจาการ
จัดส งนักกีฬาเข�าร วมการแข งขันกีฬาดังกล าว นักกีฬาได�รับเหรียญรางวัลโดยแยก
ออกเปGนส วนของนักศึกษาและบุคลากรดังน้ี 
1. นักศึกษา 
    - การแข งขันกีฬามหาวิทยาลัยฯ แห งประเทศไทย ครั้งท่ี 38 จามจุรีเกมส� 
ได�รับ 1 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง 
    - กีฬาแห งชาติ ได�รับ 1 เหรียญทองแดง 
    - กีฬา IMT-GT VARSITY CARNIVAL ได�รับ 3 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 
2 เหรียญทองแดง 
2. บุคลากร 
    - กีฬาบุคลากรสํ า นักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา  ครั้ ง ท่ี  34 
“เกษตรศาสตร�เกมส�” ได�รับ 5 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง 
3. ได�รับรางวัลชมเชย บูธนิทรรศการกิจกรรมโครงการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตการ
ทํางานองค�กรภาครัฐ Show and Share : PSU Happy Station ครั้งท่ี 1 ซ่ึง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร�ร วมกับ สสส. ในการจัดกิจกกรม เมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2557 
 

ศ.ว .  6 .4 – 09 รายงานสรุป
เ ห รี ย ญ ก า ร เ ข� า แ ข ง ขั น กี ฬ า
นักศึกษาและบุคลากร วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี 
 
ศ.ว. 6.4 – 10 เกียรติ บัติและ
ภาพถ ายการรับรางวัลบูธนิทรรศ
การกิจกรรมโครงการสร�างเสริม
คุณภาพชีวิตการทํางานองค�กร
ภาครัฐ Show and Share : PSU 
Happy Station ครั้งท่ี 1 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

3 ข�อ 0 ข�อ 0 คะแนน ไม บรรลเุป<าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
3 ข�อ 5 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
3 ข�อ 5 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 6 องค�ประกอบตามอัตลักษณ�และมาตรการส�งเสริม 

ตัวบ�งชี้ท่ี 6.5 
ผลการชี้นํา ป-องกัน หรือแก,ปKญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน (การจัดการ
ทรัพยากรท่ีย่ังยืน) 

ชนิดของตัวบ�งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ�การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ข�อ  
หมายเหตุ  
เกณฑ�มาตรฐาน  
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
� 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
การดําเนินการประเด็นช้ีนําหรือแก�ปIญหาสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
ในด�านการจัดการทรัพยากรท่ียั่งยืน เปGนการดําเนินการภายใต�โครงการบริการ
วิชาการตามนโยบายการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ภายใต�การ
ประสานงานของวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานีดังน้ี 
1. การวางแผนการจัดกิจกรรม ในป7การศึกษา 2557 คณะได�มีส วนร วมกับวิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี ในการดําเนินกิจกรรมโครงการ “ชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 
ชุมชน” โดยมีการจัดประชุมหารือร วมกันในระดับวิทยาเขต เพ่ือแต งตั้ง
คณะทํางานโครงการในระดับวิทยาเขต จากน้ันจึงได�มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนด
พ้ืนท่ีชุมชนเป<าหมาย โดยได�เลือก ตําบลมะขามเตี้ย เปGนพ้ืนท่ีเป<าหมาย และได�
นําเสนอต อคณะกรรมการประจําวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมโดยการสํารวจความต�องการของชุมชน หลังจาก
ตัดสินใจเลือกพ้ืนท่ี ตําบลมะขามเตี้ย ซ่ึงเปGนท่ีตั้งของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี แล�ว 
คณะทํางานจึงได�ลงพ้ืนท่ี ติดต อผู�นําชุมชน ได�แก  นายกอบต.มะขามเตี้ย ปลัด
อบต. ผู�ใหญ บ�าน อาสาสมัครชุมชน เพ่ือนัดประชุมร วมกัน และทําการสํารวจ
ความต�องการของชุมชน 
3. จัดทําข�อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนจากมหาวิทยาลัย ภายหลังจากได�สํารวจ
ความต�องการของชุมชนแล�ว คณะทํางานจึงได�ออกแบบกิจกรรมโครงการ และ
จัดหาทีมงานเพ่ือจัดทําข�อเสนอโครงการวิจัยขอทุนจากมหาวิทยาลัย โดยในป7
การศึกษา 2557 คณะทํางานได�แบ งกิจกรรมในโครงการออกเปGน 12 กิจกรรม 
เปGนโครงการท่ีดําเนินการโดยบุคลากรคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
จํานวน 6 กิจกรรม ซ่ึงวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี ได�จัดทํารายละเอียดกิจกรรม 
เพ่ือเสนอต อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือขอบรรจุโครงการเข�าใน
แผนการให�บริการวิชาการของคณะท้ังสองคณะ 
4. การดําเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีส วนร วม ภายหลังจากโครงการได�รับการอนุมัติ 
คณะทํางานจึงได�ลงมือดําเนินกิจกรรมตามท่ีได�นําเสนอไว�ในข�อเสนอโครงการ มี
ระยะเวลาโครงการไม เกิน 1 ป7 โดยวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานีได�กําหนดให�ทุก
กิจกรรมสิ้นสุดภายในเดือนสิงหาคม 2558  
5. การติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรม วิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี ในฐานะผู�
ประสานงานโครงการ จัดให�มีการประชุมเพ่ือติดตามผลความก�าวหน�าโครงการ 
และการเบิกจ ายงบประมาณโครงการอย างต อเน่ือง พร�อมท้ังรับบทบาทเปGนพ่ี
เลี้ยงให�แก คณะทํางานในการให�คําแนะนํา ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม เพ่ือให� 

ศ.ว. 6.5 – 01  
โครงการเสริมสร�างความเข�มแข็ง
ชุมชนบ� านนาง กํ า  1 คณะ  1 
ชุมชนเข�มแข็ง 
 
ศ.ว. 6.5 – 02   
โครงการ 1 คณะ 1ชุมชนเข�มแข็ง 
ในพ้ืนท่ีอบต.มะขามเตี้ย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บรรลุเป<าหมายท่ีได�กําหนดไว� 
6. การรายงานผลกิจกรรม ทุกกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ทางวิทยาลัยชุมชน
จะติดตามให�มีการจัดทํารายงานผลกิจกรรม พร�อมการจัดทําเอกสารเบิกจ าย 
เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานความก�าวหน�า ส งมอบต อให�มหาวิทยาลัยในฐานะ
เจ�าของทุนต อไป 
     - การประเมินผลโครงการ ท้ังน้ี เมื่อสิ้นสุดโครงการ ได�จัดให�มีการประเมินผล
กระบวนการ การดําเนินงานของแต ละกิจกรรม ให�เขียนข�อเสนอแนะ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในครั้งต อไปให�มีอัตราการประสบความสําเร็จมากข้ึน 
     - การส งมอบกิจกรรมให�แก ชุมชน เพ่ือให�สามารถพึงตนเองได� ท้ังน้ีโครงการ
ชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน เพ่ิงดําเนินการในป7แรก จึงยังไม ได�มีการส งมอบ
กิจกรรมคืนแก ชุมชน แต ในป7การศึกษา 2557 น้ี ทางวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี 
ได�มีการส งมอบกิจกรรมท่ีดําเนินร วมกับคณะท้ังสองคณะท่ีดําเนินโครงการจน
เสร็จสิ้นไปแล�ว ได�แก  โครงการชุมชนน าอยู  ชุมชนน ามอง ท่ีบ�านนางกํา อําเภอ
ดอนสัก ท่ีได�ดําเนินกิจกรรมเสริมสร�างความเข�มแข็ง และพัฒนาการท องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมชุมชนมาเปGนเวลากว า 3 ป7 ท้ังน้ี ชมรมคนรักนางกํา ได�เข�ามารับช วงใน
การดําเนินกิจกรรมต อ 
     - การวางแผนกิจกรรมโครงการในป7การศึกษา 2558 โดยนําผลการประเมิน
โครงการท่ีได�ดําเนินการไว�แล�วในป7 2557 มาปรับปรุงและพัฒนาข�อเสนอ
โครงการ สําหรับของบประมาณบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยในป7งบประมาณ 
2559 ต อไป 
นอกจากโครงการบริการวิชาการข�างต�นแล�ว ในป7การศึกษา 2557 ยังมีการ
ดําเนินกิจกรรมการช้ีนํา ป<องกัน หรือแก�ปIญหาของสังคมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษา ในรายวิชา 926-431 ผู�ประกอบการและการสร�างธุรกิจใหม  ได�มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ให�นักศึกษามีการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือสร�าง
ความยั่งยืนให�แก วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
นักศึกษาจํานวน 45 กลุ ม ได�เดินทางไปสํารวจความต�องการของชุมชนจํานวน 
45 ชุมชนในจังหวัดสุราษฎร�ธานี เพ่ือจัดทําข�อเสนอโครงการส งขอทุน โดยมี
นักศึกษาจํานวน 15 กลุ ม ได�จัดทําข�อเสนอโครงการมูลค า 10,000 บาท เพ่ือยื่น
ขอทุนโครงการกรุงไทยต�นกล�าสีขาว และนักศึกษาอีก 30 กลุ มได�ร วมกันพัฒนา
ข�อเสนอโครงการมูลค า 75,000 บาท จํานวน 6 โครงการ เพ่ือยื่นของทุน
โครงการกล�าใหม ใฝ^สร�างสรรค�ชุมชน 
 

 

� 2. บรรลุเป-าหมายตามแผนประจําป*ไม�ตํ่ากว�าร,อยละ 80 
ดําเนินการได�ตามเป<าหมายของแผนท้ัง 3 ข�อ หรือคิดเปGนร�อยละ 100 ท้ังน้ี
โครงการชุมชนเข�มแข็ง 1 คณะ 1 ชุมชน เปGนหน่ึงในโครงการท่ีทําให�คณะบรรลุ
เป<าหมายท่ีกําหนดไว�ท้ังในด�านคะแนนความพึงพอใจของผู�ใช�บริการท้ัง 6 
กิจกรรมท่ีอยู ในระดับพอใจมาก ถึงพอใจมากท่ีสุด และการบรรลุเป<าหมาย
จํานวนโครงการให�บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน/สังคม/หน วยงานภายนอก ซ่ึง
ในป7การศึกษา 2557 คณะสามารถดําเนินกิจกรรมโครงการให�บริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาชุมชน/สังคม/หน วยงานภายนอกท่ีบรรจุในแผนจํานวน 14 โครงการ และ
ดําเนินการได�จริงตามแผนจํานวน 13 โครงการ คิดเปGนร�อยละ 93 ท้ังน้ีโครงการ
ท่ีไม สามารถดําเนินการได�เน่ืองจากการอนุมัติงบประมาณล าช�า 
ส วนการช้ีนํา ป<องกัน หรือแก�ปIญหาของสังคมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ใน
รายวิชา 926-431 น้ัน มีเพียง 2 กลุ มท่ีผ านเข�ารอบตัวแทนภาคใต� ในโครงการ 

ศ.ว. 6.5 – 01  
รายงานผลดําเนินงานโครงการ
เสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชน
บ� า น น า ง กํ า  1ค ณ ะ  1ชุ ม ช น
เข�มแข็ง 
 
ศ.ว. 6.5 – 03  
ภาพถ าพ มอบป<าย“ชุมชนน าอยู  
ชุมชนน ามอง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรุงไทยต�นกล�าสีขาว ส วนโครงการกล�าใหม สร�างสรรค�ชุมชนน้ัน ไม มีกลุ มใดผ าน
เข�ารอบ 
 

 

� 3. มีประโยชน�และสร,างคุณค�าต�อคนในสถาบัน 
ภายใต�โครงการเสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชนบ�านนางกํา1คณะ1ชุมชนเข�มแข็ง 
ของพ้ืนท่ีหาดนางกํา เปGนพ้ืนท่ีท่ีเปGนส วนสนับสนุนการเรียนรู� รวมไปถึงห�อง
ปฏิบัติเรียนรู�ทางสังคม (Social Lab) ของนักศึกษาและบุคลากรต างๆของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ร วมไปถึงมหาวิทยาลัย หรือสถานศึกษาอ่ืนๆในการ
ถ ายทอดนวัตกรรม องค�ความรู� เทคโนโลยี และทุกกระบวนการเรียนรู� ผลมาจาก
การเสริมสร�างความเข�มแข็งทุกระดับของการมีส วนร วมในชุมชน เช น ผู�นํา 
ประชาชน เยาวชนและผู�มีส วนได�เสียในชุมชน โดยเฉพาะด�านการท องเท่ียว เปGน 
“การท องเท่ียวเชิงอนุรักษ�” ท่ีชุมชนสามารถดําเนินบริหารจัดการด�วยชุมชนเอง
ตั้งแต ป7 2558 เปGนต�นไป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�เปGนเพียงผู�สนับสนุน
เท าน้ัน 
 

ศ.ว. 6.5 – 04  
ภ า พ ถ า พ  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต� ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 

� 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน�และสร,างคุณค�าต�อสถาบัน 
ภายใต�โครงการเสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชนบ�านนางกํา1คณะ1ชุมชนเข�มแข็ง 
ของพ้ืนท่ีหาดนางกํา เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน�และสร�างคุณค าต อสถาบันใน
ประเด็นเปGนพ้ืนท่ีปฏิบัติการทางองค�ความรู� รวมไปถึงพ้ืนท่ีตัวอย างของแนวทาง
ส งเสริมการดําเนินงานท่ีเข�มแข็งของชุมชนในด�านการจัดการทรัพยากร โดยการมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� รวมไปถึงสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
 

ศ.ว. 6.5 – 05  
รายงานผลดําเนินงานโครงการ
เสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชน
บ� านนา ง กํ า  1 คณะ  1ชุมชน
เข�มแข็ง 
 

� 5. ได,รับการยกย�องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
การช้ีนํา ป<องกัน หรือแก�ปIญหาของสังคมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ในรายวิชา 
926-431 มีนักศึกษาผ านเข�ารอบเปGนตัวแทนภาคใต�จํานวน 2 กลุ มจากท่ัว
ประเทศ 108 กลุ ม เพ่ือเข�าอบรมโครงการ White Camp และเมื่อเข�าประกวด
แผนงานโครงการในระดับประเทศ นักศึกษาจํานวน 1 กลุ ม ซ่ึงเปGนนักศึกษาช้ันป7
ท่ี 4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ได�รับ
คัดเลือกให�เปGน 40 ทีมสุดท�ายท่ัวประเทศ ท่ีได�รับงบประมาณมาดําเนินการจริง 
ได�แก  กลุ มมูล+ค า ในการร วมกันกับชุมชนในการพัฒนามูลสัตว� ให�กลายเปGน
ผลิตภัณฑ�สร�างมูลค าแก ชุมชน โดยมีการดําเนินการในช วงเดือนตุลาคม 2557 – 
กุมภาพันธ� 2558 และได�รับประกาศนียบัตรจาก ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) ผู�สนับสนุนทุนโครงการต�นกล�าสีขาวอีกด�วย 
 

ศ.ว. 6.5 – 06  
ประกาศนียบัตรโครงการกรุงไทย
ต�นกล�าสีขาวของนักศึกษา 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

3 ข�อ 0 ข�อ 0 คะแนน ไม บรรลเุป<าหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
3 ข�อ 5 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 

เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
3 ข�อ 5 ข�อ 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 6 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

          จุดแข็ง 1 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณ�ท่ีชัดเจน โดยเฉพาะการกําหนดค านิยม “เพ่ือประโยชน�ของ
เพ่ือนมนุษย�เปGนกิจท่ีหน่ึง” ตามพระราชปณิธานของพระราชชนก และเปGนค านิยมท่ีได�รับการถ ายทอดไปยังบุคลากร 
และนักศึกษาจนเกิดเปGนอัตลักษณ�ท่ีชัดเจนของสถาบัน 
          จุดแข็ง 2 มหาวิทยาลัยให�การสนับสนุนการดําเนินงานช้ีนํา ป<องกัน หรือแก�ปIญหาสังคมในด�านต าง ๆ อย าง
จริงจัง ดังเห็นได�จากการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส งเสริมสุขภาพให�แก บุคลากรและนักศึกษาอย างต อเน่ืองตลอดท้ังป7 
และการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการเสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชนในการจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม 
             แนวทางการส�งเสริมจุดแข็ง เพ่ือให�มหาวิทยาลัยสามารถรักษาจุดแข็งในด�านอัตลักษณ� โดยเฉพาะด�าน
คุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต ให�คงอยู อย างต อเน่ือง นอกจากการผลักดันค านิยมดังกล าวในระดับนักศึกษา ควรให�
ศิษย�เก าเข�ามามีส วนร วมในการจัดกิจกรรมปลูกฝIง และสร�างอัตลักษณ�ดังกล าวร วมกับหลักสูตรมากข้ึน  
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 
          จุดท่ีควรพัฒนา ในปIจจุบัน การดําเนินกิจกรรมการช้ีนํา ป<องกัน หรือป<องกันปIญหาของสังคม ท้ังภายในและ
ภายนอกของมหาวิทยาลัย มุ งเน�นการวางแผนระยะสั้น ทําให�ขาดความต อเน่ือง จึงควรจัดให�มีการวางแผนการ
ดําเนินงานในระยะยาวด�วย 
          ข,อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง การจัดกิจกรรมการช้ีนํา ป<องกัน หรือป<องกันปIญหาของสังคม ท้ังภายใน
มหาวิทยาลัย ควรมีการติดตามผลท่ีเกิดกับนักศึกษาท่ีออกไปใช�ชีวิตอยู ในหอพักเอกชนตามความสมัครใจของนักศึกษา 
เพ่ือให�เกิดความมั่นใจได�ว า นักศึกษาได�รับการดูแลอย างดี และในส วนของกิจกรรมภายนอกควรมีการวางแผนการ
ติดตามความสําเร็จท่ียั่งยืนของชุมชน ท้ังน้ี เน่ืองจากเมื่อส งมอบโครงการให�แก ชุมชนแล�ว แหล งทุนมักไม ให�
ความสําคัญกับการติดตามความยัง่ยืนของชุมชน เปGนเหตุให�ชุมชนหลายแห งไม สามารถดําเนินการต อไปได�อย างราบรื่น 
ขาดการพัฒนาในชุมชนอย างต อเน่ือง การติดตามผลการดําเนินงานอย างยั่งยืนน้ี ยังช วยให�มหาวิทยาลัยได�ประโยชน�ใน
ด�านการเรียนการสอนในอนาคตได�อีกด�วย 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องค�ประกอบ 7  องค�ประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. 
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องค�ประกอบ 7 องค�ประกอบสํานกังาน ก.พ.ร. 
ตัวบ�งชี้ท่ี 7.1 ร,อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ�านเกณฑ�การทดสอบความรู,ความสามารถด,านภาษาต�างประเทศ 
ชนิดของตัวบ�งชี ้ ปIจจัยนําเข�า 

เกณฑ�การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40 50 60 80 100  

หมายเหตุ 
สําหรับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� กําหนดให�ใช�เกณฑ�การสอบผ านวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และ 
2 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต ละป7การศึกษา 

เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ข,อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนนักศึกษาท่ีเข�าสอบภาษาอังกฤษท้ังหมด (คน) 1,441 
จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ านเกณฑ�การทดสอบความรู�ความสามารถด�านภาษาอังกฤษท่ีกําหนด 
(ได�คะแนนในระดับไม ต่าํกว าร�อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

1,084 

 
ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง 1,084 

ตัวหาร 1,441 

ผลลัพธ� 75.23 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 5 ร�อยละ 79.61 3.98 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 5 ร�อยละ 75.23 3.76 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 
ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�จัดให�มีการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจํานวน
ท้ังสิ้น 2 รายวิชา ได�แก  รายวิชา 935 – 161 ENGLISH LISTENING-SPEAKING และรายวิชา 935 – 162 ENGLISH 
READING-WRITING โดยมีผู�เข�าสอบท้ัง 2 รายวิชาจํานวน 1,441 คน ซ่ึงมีนักศึกษาสอบผ านเกณฑ�การทดสอบความรู�
ความสามารถด�านภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ได�คะแนนในระดับไม ต่ํากว าร�อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) จํานวน 1,084 คน 
เทียบเปGนค าเฉลี่ยได�ร�อยละ 75.23 คิดเปGนคะแนนได� 3.76 คะแนน 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 7.1 – 01 โครงการสอน 
2. ศ.ว. 7.1 – 02 รายงานผลการทดสอบความรู�ความสามารถด�านภาษาอังกฤษ ประจําป7การศึกษา 2557 
3. ศ.ว. 7.1 – 03 รายช่ือนักศึกษาท่ีเข�าสอบ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 5 ร�อยละ 75.23 3.76 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 7 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

          จุดแข็งท่ี 1 ทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ กําหนดให�นักศึกษาเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ� สกอ. 
          จุดแข็งท่ี 2 คณะได�จัดให�มีอาจารย�ชาวต างชาติ เปGนผู�ร วมสอนวิชาภาษาอังกฤษให�แก นักศึกษาของคณะ 
ส งผลให�นักศึกษาของคณะไม ได�เรียนภาษาอังกฤษเฉพาะภาคทฤษฎี แต มีการปฏิบัติการด�านฟIง พูด อ าน เขียน จริง
เกิดข้ึน 
          จุดแข็งท่ี 3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ได�จัดบริการโปรแกรมส งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษด�วยตนเอง 
Tell Me More ให�แก นักศึกษา ทําให�นักศึกษามีโอกาสเรียนรู�การใช�ภาษาอังกฤษด�วยตนเองนอกห�องเรียน 
          แนวทางเสริมจุดแข็ง คณะได�กําหนดให�มีการใช�โปรแกรมส งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษด�วยตนเอง Tell Me 
More เปGนส วนหน่ึงร วมกับวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน พร�อมท้ังให�บุคลากรของคณะได�มีโอกาสใช�งานโปรแกรมดังกล าว
เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือให�พร�อมในการสอนภาคทวิภาษาในอนาคตอีกด�วย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 

          จุดท่ีควรพัฒนา 1 ขนาดของห�องเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีขนาดใหญ มาก (60 คนต อห�องเรียน) ส งผลให�การ
ดูแลด�านทักษะการใช�ภาษาอังกฤษ ทําได�ไม ท่ัวถึง 
          จุดท่ีควรพัฒนา 2 พ้ืนฐานคะแนนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาก อนเข�าเรียนระดับมหาวิทยาลัยอยู ในเกณฑ�
ไม ดี ส วนใหญ มีคะแนนสอบคัดเลือกในวิชาภาษาอังกฤษต่ํากว า 50 คะแนน  
          ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง มีการวัดพัฒนาการด�านภาษาอังกฤษของนักเรียน ผ านการใช�โปรแกรมการ
เรียนรู�ภาษาอังกฤษด�วยตนเอง Tell Me More ของนักศึกษา และมีการติดตามวัดผลอย างต อเน่ืองเพ่ือให�นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองได� 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องค�ประกอบ 8  ตัวบ�งช้ีตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
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องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.1 จํานวนนักศึกษา ม.อ. ไปต�างประเทศ หรือเข,าร�วมกิจกรรมกับนักศึกษาต�างชาติท่ี จัดใน

ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร�วม) 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 8 เท ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ 1. จํานวนนักศึกษาไปต างประเทศ (นับตามป7การศึกษา) ไม ว าจะไปเรียนตามหลักสูตร/

โครงการ  อ่ืนๆ  โดยให�มีการทําหนังสือขออนุมัติไปต างประเทศ 
2. จํานวนนักศึกษาเข�าร วมกิจกรรมน้ัน (นับตามป7การศึกษา) สามารถนับได�ทุกกรณี ไม 

ว านักศึกษาจะเปGนผู�จัดหรือนักศึกษาเข�าร วม 
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง 289 

ตัวหาร 1,902 

ผลลัพธ� 15.19 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 10 ร�อยละ 2.71 2.25 คะแนน ไม บรรลเุป<าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 8 ร�อยละ 15.19 5.00 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีการส งเสริมให�
นักศึกษาเข�าร วมกิจกรรมกับนักศึกษาต าชาติท่ีจัดข้ึนท้ังในประเทศและต างประเทศ ซ่ึงในป7การศึกษา 2557 มี
นักศึกษาเข�าร วมโครงการต างๆ จํานวน 6 โครงการ ผู�เข�าร วมท้ังสิ้น  289  คน  ดังน้ี 
          1. เข�าร วมโครงการศึกษาต างประเทศภาคฤดูร�อนความร วมมือกับ Guangxi College of Sport and 
Physical Education ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน  จํานวน  20  คน 
          2. เข�าร วมโครงการทัศนศึกษาดูงานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ณ เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ̂น จํานวน 
5 คน 
          3. เข�าร วมโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนและการโดนหน วยกิตระหว างประเทศในประชาคมอาเซียน จํานวน 
2 คน 
          4. เข�าร วมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําภาคฤดูร�อนป7
การศึกษา 2557 จํานวน 2 คน 
          5. เข�าร วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปEดโลกทัศน�ประชาคมอาเซียน (The 
Cultural Exchange Student Program between UMK and PSU Suratthani Campus) จํานวน 60 คน 
          6. เข�าร วมโครงการเสวนาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย - จีน จํานวน 200 คน 
           
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 8.1 – 01 รายช่ือนักศึกษาเข�าร วมโครงการตามลําดับท่ี 1 - 6 
 

 



คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       หน�า 118 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 8 ร�อยละ 15.19 5.00 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.2 ระดับความสําเร็จในการรับนักศึกษาได,ตามเป-าหมาย 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 90 เท ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ 1. การนับจํานวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในป7การศึกษา โดยให�นับตามป7การศึกษา 

2. การนับจํานวนนักศึกษาท่ีกําหนดไว�ในแผนการรับนักศึกษา โดยให�นับตามป7การศึกษา 
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง 768 

ตัวหาร 735 

ผลลัพธ� 104.49 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 80  5 คะแนน  5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 90 ร�อยละ 104.49 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ดําเนินงานในส วนงานรับนักศึกษาใหม ด�วยระบบรวมศูนย�บริการประสาน
ภาระกิจ  งานสนับสนุนวิชาการเปGนผู�ดําเนินการตามกระบวนการรับนักศึกใหม   โดยในป7การศึกษา 2557 คณะฯ 
กําหนดแผนการรับนักศึกษาใหม ช้ันป7ท่ี 1 จํานวน 735 คน  สามารถรับนักศึกษาใหม ช้ันป7ท่ี 1 มารายงานตัว  จํานวน 
768 คน  ซ่ึงเกินจากเป<าหมายท่ีคณะวางไว�  คิดเปGนร�อยละของผลการดําเนินงาน  ร�อยละ 104.49  เทียบเปGน
คะแนนประเมินตนเองได� 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 8.2 – 01 สรุปจํานวนนักศึกษารายงานตัวประจําป7การศึกษา 2557 เว็บไซต�งานทะเบียนและประมวลผล 
วิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี http://reg.surat.psu.ac.th/stdsum_index.php 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 90    

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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- ไม�ประเมิน - 
องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.3 สัดส�วนจํานวนนักศึกษาต�างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 9 เท ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ 1. การนับจํานวนนักศึกษาชาวต างชาติระดับบัณฑิตศึกษา โดยให�นับตามป7การศึกษา 

3. การนับจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด โดยให�นับตามป7การศึกษา 
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง  

ตัวหาร  

ผลลัพธ�  

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
รายการหลักฐาน 
1.  
2.  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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- ไม�ประเมิน - 
องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.4 สัดส�วนจํานวนหลักสูตรนานาชาติ 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 20 เท ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ 1. การนับจํานวนหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยให�นับตามป7การศึกษา 

2. การนับจํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด โดยให�นับตามป7การศึกษา 
เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง  

ตัวหาร  

ผลลัพธ�  

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
รายการหลักฐาน 
1.  
2.  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.5 จํานวนอาจารย�ชาวต�างประเทศ 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 10 เท ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ 1. อาจารย�ชาวต างประเทศต�องมาทําการสอน 1 เทอม หรือ 1 รายวิชา  

2. ให�นับอาจารย�ชาวต างประเทศ (โดยยึดตามการถือสัญชาติของอาจารย�ท่ีระบุไว�ใน
Passport) 

3. กรณีเปGนอาจารย�คนไทยแต ทํางานและสังกัดท่ีมหาวิทยาลัยต างประเทศ มาช วยทําการ
สอน จะสามารถนับเปGนอาจารย�ชาวต างประเทศได� โดยต�องมาทําการสอนอย างน�อย 1 
เทอมหรือสอน 1 รายวิชา 

4. กรณีเปGนอาจารย�ชาวต างประเทศท่ีทํางานและสังกัดมหาวิทยาลัยในประเทศไทย มาช วย
ทําการสอน จะสามารถนับเปGนอาจารย�ชาวต างประเทศได� โดยต�องมาทําการสอนอย าง
น�อย 1 เทอมหรือสอน 1 รายวิชา 

5. การนับจํานวนอาจารย�ชาวต างประเทศและจํานวนอาจารย�ท้ังหมด โดยให�นับตามป7
การศึกษา 

เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง 9 

ตัวหาร 54 

ผลลัพธ� 16.67 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 5 ร�อยละ 16.82 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 10 ร�อยละ 16.67 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  มีจํานวนอาจารย�ประจําชาวต างประเทศมาทําการสอน จํานวน 2 คน โดยอาจารย�
มาทําการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  สังกัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษา การสื่อสารและธุรกิจ อาจารย�
จากสถาบันขงจ๊ือมาทําการสอนในรายวิชาภาษาจีน จํานวน 6 คน และอาจารย�พิเศษซ่ึงทําการสอนท้ังภาคการศึกษา 
2557 จํานวน 1 คน สอนในรายวิชาภาษาญี่ปุ̂นพ้ืนฐาน จากจํานวนอาจารย�ท้ังหมดในสังกัดคณะฯ ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต อ จํานวน 54 คน คิดเปGนสัดส วนของอาจารย�ชาวต างประเทศท่ีปฏิบัติงานเปGนร�อยละ 16.67 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 8.5 – 01 สรุปจํานวนอาจารย�ชาวต างประเทศคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 
ร�อยละ 10 ร�อยละ 16.67 5 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.6 จํานวน Visiting Professor 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ระดับคณะ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จํานวน 1 

ท าน 
จํานวน 2 ท าน จํานวน 3 ท าน จํานวน 4 

ท าน 
จํานวน 5 ท าน

ข้ึนไป 

ระดับมหาวิทยาลัย 
เทียบบัญญัติไตรยางศ� จํานวน 30 ท าน = 5 คะแนน 

หมายเหตุ 1. ให�ทําการนับเฉพาะกรณีท่ีเชิญมาเพ่ือจัดกิจกรรมทางวิชาการร วมกัน (นับตามป7การศึกษา) 
เช น สัมมนา บรรยาย ฯลฯ ไม ทําการนับกรณีท่ีเชิญมาเพ่ือเยี่ยมชม/ดูงาน 

2. กรณี Visiting Professor มาหลายครั้ง สามารถนับซํ้าได� (นับได�ท้ังจํานวนคนและจํานวน
ครั้ง) ให�นับตามจํานวนครั้งของการมา เช น 2 คน มา 2 ครั้ง นับ 4 โดยให�คณะรายงาน
ข�อมูล จํานวนคน/จํานวนครั้ง 

3. กรณีเปGนอาจารย�คนไทยแต ทํางานและสังกัดท่ีมหาวิทยาลัยต างประเทศ มาจัดกิจกรรม
ทางวิชาการร วมกับ ม.อ. จะสามารถนับเปGน Visiting Professor ได� 

4. กรณีเปGนอาจารย�ชาวต างประเทศท่ีทํางานและสังกัดมหาวิทยาลัยในประเทศไทย มาจัด
กิจกรรมทางวิชาการร วมกับ ม.อ. จะสามารถนับเปGน Visiting Professor ได� 

5. นับเฉพาะท่ีมีตําแหน งทางวิชาการท่ีเปGน full Professor หรือ Emeritus Professor 
6. นับท้ัง Visiting Professor ท่ีมาทํางานใน ม.อ. และ Professor ของ ม.อ. ท่ีได�รับเชิญเปGน 

Visiting Professor ในต างประเทศ 
6. หลักฐานต�องมีเปGนจดหมายเชิญเปGน Visiting Professor เปGนทางการ 

 
เกณฑ�มาตรฐาน       เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง  

ตัวหาร  

ผลลัพธ� 1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 
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ผลการดําเนินงาน 
ในป7การศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ผลการดําเนินงานพบว า จํานวน Visiting Professor ท่ี
มาร วมจัดกิจกรรมวิชาการกับคณะ มีจํานวน 1 คน จํานวน 1 ครั้ง ได�แก  โครงการ “เชิญผู�เช่ียวชาญชาวต างประเทศ 
(Visiting Professor)” และ โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “ชีวิตและการเรยีนในประเทศญี่ปุ̂น (Life and Study in 
Japan)” โดยมีการเชิญ Prof. Dr. Koh – en Yamauchi จากมหาวิทยาลัย Kagawa ประเทศญี่ปุ̂น 
 
รายการหลักฐาน 
1. ศ.ว. 8.6 – 01 รายงานโครงการ “เชิญอาจารย�ชาวต างประเทศ (Visiting Professor)” และโครงการบรรยายพิเศษ
เรื่อง “ชีวิตและการเรียนในประเทศญี่ปุ̂น (Life and Study in Japan)” 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 คะแนน บรรลเุป<าหมาย 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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- ไม�ประเมิน - 
องค�ประกอบ 8 ตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตัวบ�งชี้ท่ี 8.7 จํานวนโครงการวิจัยร�วมกับต�างประเทศ 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ปIจจัยนําเข�า 
เกณฑ�การประเมิน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 5 เท ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ 1. การนับจํานวนโครงการวิจัยท่ีทําร วมกับต างประเทศ โดยให�นับตามป7งบประมาณ 

2. ตัวหารของตัวบ งช้ี คือ จํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงาน โดยนับตามป7
การศึกษา 

เกณฑ�มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ  

ตัวตั้ง  

ตัวหาร  

ผลลัพธ�  

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*ท่ีแล,ว 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
    

ผลการประเมินตนเอง 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 
 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
รายการหลักฐาน 
1.  
2.  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป*นี้ 
เป-าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป-าหมาย 

- - - - 

หมายเหตุ / ข,อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค�ประกอบท่ี 8 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

          จุดแข็ง การดําเนินงานด�านรับนักศึกษาใหม และการประชาสัมพันธ�หลักสูตรวิทยาเขตดูแลเปGนหลัก สามารถ
เข�าถึงกลุ มนักเรียนได�ท่ัวถึงส งผลให�การรับนักศึกษาใหม บรรลุเป<าหมายท่ีวางไว� 
          แนวทางเสริมจุดแข็ง ส งเสริมการประชาสัมพันธ�หลักสูตรให�มากยิ่งข้ึน โดยการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพร หลักสูตรให�เปGนสากลสอดคล�องตามยุคสมัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข,อเสนอแนะในการปรับปรุง 

          จุดท่ีควรพัฒนา 1 เน่ืองจากคณะไม มีหลักสูตรนานาชาติ ส งผลให�การดําเนินงานด�านน้ีได�ผลประเมินค อนข�าง
น�อย วิทยาเขตควรส งเสริมให�มีการเปEดหลักสตูรหลักสตูรนานาชาติเพ่ิมเติม 
          จุดท่ีควรพัฒนา 2 วิทยาเขตและคณะควรส งเสริมให�คณาจารย�ได�มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับคณาจารย�ใน
ประเทศอาเซียนท้ังในด�านของการวิจัย การเรียนการสอน 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

          -- 
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4. ตารางวิเคราะห�ผลการประเมิน 

องค�ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ!งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานต�องปรับปรุง
เร'งด'วน 
1.51-2.50 การดําเนินงานต�องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช� 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 0.89 4.00 3.26 2.32 ต*องปรับปรุง 

2 3 1.56 5.00 4.03 3.53 ดี 

3 1 - 3.00 - 3.00 พอใช� 

4 1 - 3.00 - 3.00 พอใช� 

5 2 - 3.50 - 3.50 พอใช� 

รวม 5 
องค�ประกอบ 

13 1.05 3.71 3.64 2.88 พอใช* 

ผลการประเมิน   
ต*อง

ปรับปรุง
เร!งด!วน 

ดี ดี พอใช* 
  

6 5 - - 4.45 4.45 ดี 

7 1 3.00 - - 3.00 พอใช� 

8 7 2.29 - - 4.00 ดี 

รวม 8 
องค�ประกอบ 

26 1.93 3.71 4.22 3.42 พอใช* 

ผลการประเมิน   
ต*อง

ปรับปรุง 
ดี ดี พอใช*   
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แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 
(SAR-8) 
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5. แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ  
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(KPIs) 
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6. แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของป�การศึกษา 2557-2561 (KPIs) 

 6.1 แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของป�การศึกษา 2557-2561 (KPIs) ระดับคณะ 

องค�ประกอบและตัวบ,งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค�ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ                
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  คะแนน แผน 2.75 3.00 3.25 3.50 3.75 

ผล 3.26     

1.2 อาจารย�ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร�อยละ แผน 30 35 35 40 40 

ผล 33.33     

1.3 อาจารย�ประจําคณะที่ดํารงตําแหน0งทางวิชาการ  ร�อยละ แผน 2 2 2 5 5 

ผล 9.26     

1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท0าต0อจํานวนอาจารย�ประจํา  คะแนน แผน 0 0 0 0 0 

ผล 
 

0     

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี ข�อ แผน 
 

4 4 5 5 5 

ผล 
 

5     
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องค�ประกอบและตัวบ,งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ข�อ แผน 
 
 

3 4 5 6 6 

ผล 
 

5     

องค�ประกอบที่ 2 การวิจัย                
2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร�างสรรค�  ข�อ แผน 

 
5 6 6 6 6 

ผล 
 

6     

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค�  สัดส0วน แผน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ผล 
 

31,123.17  

 

    

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจยั  ร�อยละ แผน 
 

20 20 20 20 20 

ผล 
 

32.22     

องค�ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ               
3.1 การบริการวิชาการแก0สังคม  ข�อ แผน 

 
4 5 5 6 6 

ผล 
 

4     
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องค�ประกอบและตัวบ,งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค�ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           
4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  ข�อ แผน 1 5 6 6 6 

ผล 4     

องค�ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           
5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ�  ตามพันธกิจ กลุ0ม

สถาบัน และเอกลักษณ�ของคณะ  
ข�อ แผน 2 5 5 5 5 

ผล 3     

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  ข�อ แผน 5 5 5 5 5 

ผล 5     

องค�ประกอบที่ 6  ตัวบ,งชี้ตามอัตลักษณ� เอกลักษณ� และมาตรการส,งเสริม          
6.1 ผลการบริหารสถาบันให�เกิดอัตลักษณ� ข�อ แผน 4 4 4 4 4 

ผล 4     

6.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ� คะแนน แผน 3.50 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผล 4.26     

6.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน�นและจุดเด0นที่ส0งผลสะท�อนเปAนเอกลักษณ�ของ
สถาบัน 

ข�อ แผน 4 4 4 4 4 

ผล 4     
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องค�ประกอบและตัวบ,งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

6.4  ผลการชี้นํา ปCองกัน หรือแก�ปDญหาของสังคมใน ประเด็นที่ 1 ภายใน 
สถาบัน (มหาวิทยาลัยสร�างเสริมสขุภาพ) 

ข�อ แผน 3 3 3 3 3 

ผล 5     

6.5  ผลการชี้นํา ปCองกัน หรือแก�ปDญหาของสังคมใน ประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน (การจัดการทรัพยากรที่ยัง่ยืน) 

ข�อ แผน 3 3 3 3 3 

ผล 5     

องค�ประกอบที่ 7 ตัวบ,งชี ้สํานักงาน ก.พ.ร (รายงานผลแต,ไม,คิดคะแนนรวม)               
7.1 ร�อยละของนักศึกษาที่สอบผ0านเกณฑ�การทดสอบความรู�ความสามารถ

ด�านภาษาอังกฤษ 
ร�อยละ แผน 5 5 5 5 5 

ผล 75.23         

องค�ประกอบที่ 8  ตัวบ,งชี้ตามแผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัย (รายงานผลแต,
ไม,คิดคะแนนรวม)               

8.1 จํานวนนักศึกษา ม.อ. ไปต0างประเทศ หรือเข�าร0วมกิจกรรมกับนักศึกษา
ต0างชาติที่จัดในประเทศไทย   (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร0วม) 

ร�อยละ แผน 8 10 10 10 10 

ผล 15.19     

8.2  ระดับความสําเรจ็ในการรับนักศึกษาได�ตามเปCาหมาย (ระดับปริญญาตรี 
เฉพาะชั้นปIที่ 1) 

ร�อยละ แผน 90 90 90 90 90 

ผล 104.49     

8.3  สัดส0วนจํานวนนักศึกษาต0างชาติระดับบัณฑิตศึกษา ร�อยละ แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

ผล n/a     
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องค�ประกอบและตัวบ,งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

8.4 สัดส0วนจํานวนหลักสตูรนานาชาติ ร�อยละ แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

ผล n/a     

8.5  จํานวนอาจารย�ชาวต0างประเทศ ร�อยละ แผน 10 10 10 10 10 

ผล 16.67     

8.6   จํานวน Visiting Professor จํานวน แผน 1 1 1 1 1 

ผล 1     

8.7    จํานวนโครงการวิจยัร0วมกับต0างประเทศ ร�อยละ แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

ผล n/a     
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คําส่ังแต�งต้ัง 
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ความหมายรหัสเอกสารอ�างอิง 
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ภาคผนวก ข 

ความหมายรหัสเอกสารอ�างอิง 

 

1. อักษรย�อ แสดงรหัสเอกสารอ�างอิง 

ศ.ว.  =  คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

2. ตัวเลขลําดับท่ี 1 และ 2 แสดงลาํดับท่ีของตัวบ�งชี้ 

1.1       = ตัวบ%งช้ีท่ี 1.1 

3. ตัวเลขลําดับท่ี 3 และ 4 แสดงลาํดับท่ีของเอกสารอ�างอิง 

01       = เอกสารอ�างอิงลําดับท่ี 1 

ตัวอย�างเช�น 

 ศ.ว. 1.1 – 01   หมายถึง เอกสารอ�างอิงในรายงานประจําป4การประเมินคุณภาพ  

   คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ สําหรับตัวบ%งช้ีท่ี 1.1 เป8นเอกสารอ�างอิงลําดับท่ี 1 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพตามองค!ประกอบและตัวบ�งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ป'การศึกษา 2557 
สาขาวิชาภาษาต�างประเทศ 
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แผน – ผล การดําเนินงานสาขาวิชาภาษาต�างประเทศ 
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สาขาวิชาการจัดการ 
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แผน – ผล การดําเนินงานสาขาวิชาการจัดการ 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพตามองค!ประกอบและตัวบ�งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ป'การศึกษา 2557 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร! 
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แผน – ผล การดําเนินงานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร! 
 

องค!ประกอบและตัวบ�งชี้ 
  แผน ป'การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค!ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ                

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ*งชี้ที่ 1.1 ระดับคณะ) คะแนน แผน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผล 3.48         

1.2 อาจารย�ประจาํภาควิชา/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (ตัวบ*งชี้ที่ 1.2 
ระดับคณะ) 

ร�อยละ แผน 80 100 100 100 100 

ผล 50         

1.3 อาจารย�ประจาํภาควิชา/สาขาวิชาที่ดํารงตําแหน*งทางวิชาการ (ตัวบ*งชี้ที่ 
1.3 ระดับคณะ) 

ร�อยละ แผน 0 0 20 40 40 

ผล 0         

1.4 ร�อยละของความสําเร็จของการรับนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาได�ตาม
เป?าหมาย  

ร�อยละ แผน 60 65 70 75 80 

ผล -         

1.5 ร�อยละของอาจารย�ที่ทําหน�าที่เปAนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/สารนพินธ�(ทั้งหลัก
และร*วม) ต*อจํานวนอาจารย�ที่มีคุณสมบัติเปAนอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/
สารนิพนธ�  

ร�อยละ แผน 60 60 60 80 80 

ผล -         

1.6 ร�อยละของรายวิชาที่มีการเรยีนการสอนเปAนภาษาอังกฤษอย*างน�อยร�อยละ 
30 ของจํานวนชั่วโมงในรายวิชานั้นๆ  ยกเว�นภาควิชา/สาขาวิชาที่มีการสอน
เฉพาะทางด�านภาษา (นับจํานวนวิชาที่สอนภาษาอังกฤษอย*างน�อยร�อยละ 30 
ต*อจํานวนวิชาทั้งหมด)  

ร�อยละ แผน 10 30 30 30 30 

ผล 0         

1.7  ร�อยละของรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  

ร�อยละ แผน 20 20 20 30 30 

ผล 100 
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องค!ประกอบและตัวบ�งชี้ 
  แผน ป'การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

1.8 ร�อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่สอบผ*านเกณฑ�การทดสอบความรู�
ความสามารถด�านภาษาอังกฤษ (ผลสอบของนักศึกษาชั้นปTที่ 3 ตามเกณฑ�ที่
กําหนด)  

ร�อยละ แผน 5 5 5 10 10 

ผล 2.63         

องค!ประกอบที่ 2 การวิจัย               

2.1  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร�างสรรค� (ตัวบ*งชี้ที่ 2.2 ระดับคณะ) สัดส*วน แผน         
25,000  

        
25,000  

        
25,000  

        
25,000  

        
25,000  

ผล         
44,079  

        

2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย (ตัวบ*งชี้ที่ 2.3ระดับ
คณะ) 

ร�อยละ แผน 40 40 40 40 40 

ผล 33.33         

2.3 ร�อยละของอาจารย�ที ่Active วิจัย (นับเฉพาะอาจารย�ที่ปฏิบัติงานจริง ไม*
รวมนักวิจัย)  

ร�อยละ แผน 40 60 80 80 80 

ผล 4         

องค!ประกอบที่ 3 บรกิารวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม               

3.1 ร�อยละของอาจารย�ในภาควิชา/สาขาวิชาที่มีส*วนร*วมในการบรกิารวิชาการ ร�อยละ แผน 80 80 80 80 80 

ผล 75         

3.2 ร�อยละของอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชา/สาขาวิชาที่มี
ส*วนร*วมในการทํานุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม  

ร�อยละ แผน 20 40 60 80 80 

ผล 100         

3.3 ร�อยละของอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชา/สาขาวิชาที่มี
ส*วนร*วมในกิจกรรมจติอาสา กีฬา และอื่นๆ  

ร�อยละ แผน 80 80 80 90 90 

ผล 100         
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพตามองค!ประกอบและตัวบ�งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ป'การศึกษา 2557 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! 
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แผน – ผล การดําเนินงานสาขาวิชารัฐประสาสนศาสตร! 
 

องค!ประกอบและตัวบ�งชี้ 
  แผน ป'การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค!ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ                

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ*งชี้ที่ 1.1 ระดับคณะ) คะแนน แผน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผล 2.77         

1.2 อาจารย�ประจาํภาควิชา/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (ตัวบ*งชี้ที่ 1.2 
ระดับคณะ) 

ร�อยละ แผน 20 20 40 40 40 

ผล 14.29         

1.3 อาจารย�ประจาํภาควิชา/สาขาวิชาที่ดํารงตําแหน*งทางวิชาการ (ตัวบ*งชี้ที่ 
1.3 ระดับคณะ) 

ร�อยละ แผน 0 0 20 20 100 

ผล 14.29         

1.4 ร�อยละของความสําเร็จของการรับนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาได�ตาม
เป?าหมาย  

ร�อยละ แผน 80 80 80 80 80 

ผล -         

1.5 ร�อยละของอาจารย�ที่ทําหน�าที่เปAนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/สารนพินธ�(ทั้งหลัก
และร*วม) ต*อจํานวนอาจารย�ที่มีคุณสมบัติเปAนอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/
สารนิพนธ�  

ร�อยละ แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

ผล -         

1.6 ร�อยละของรายวิชาที่มีการเรยีนการสอนเปAนภาษาอังกฤษอย*างน�อยร�อยละ 
30 ของจํานวนชั่วโมงในรายวิชานั้นๆ  ยกเว�นภาควิชา/สาขาวิชาที่มีการสอน
เฉพาะทางด�านภาษา (นับจํานวนวิชาที่สอนภาษาอังกฤษอย*างน�อยร�อยละ 30 
ต*อจํานวนวิชาทั้งหมด)  

ร�อยละ แผน 10 10 80 100 100 

ผล 16.67         

1.7  ร�อยละของรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  
 

ร�อยละ แผน 50 50 100 100 100 

ผล 100         
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องค!ประกอบและตัวบ�งชี้ 
  แผน ป'การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

1.8 ร�อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่สอบผ*านเกณฑ�การทดสอบความรู�
ความสามารถด�านภาษาอังกฤษ (ผลสอบของนักศึกษาชั้นปTที่ 3 ตามเกณฑ�ที่
กําหนด)  

ร�อยละ แผน 5 5 5 10 10 

ผล 0         

องค!ประกอบที่ 2 การวิจัย               

2.1  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร�างสรรค� (ตัวบ*งชี้ที่ 2.2 ระดับคณะ) สัดส*วน แผน         
70,000  

        
70,000  

        
125,000  

        
125,000  

        
125,000  

ผล    
17,801.20  

        

2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย (ตัวบ*งชี้ที่ 2.3ระดับ
คณะ) 

ร�อยละ แผน 20 20 20 20 20 

ผล 31.43         

2.3 ร�อยละของอาจารย�ที ่Active วิจัย (นับเฉพาะอาจารย�ที่ปฏิบัติงานจริง ไม*
รวมนักวิจัย)  

ร�อยละ แผน 20 20 20 20 20 

ผล 2         

องค!ประกอบที่ 3 บรกิารวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม               

3.1 ร�อยละของอาจารย�ในภาควิชา/สาขาวิชาที่มีส*วนร*วมในการบรกิารวิชาการ ร�อยละ แผน 100 100 100 100 100 

ผล 100         

3.2 ร�อยละของอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชา/สาขาวิชาที่มี
ส*วนร*วมในการทํานุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม  

ร�อยละ แผน 100 100 100 100 100 

ผล 100         

3.3 ร�อยละของอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชา/สาขาวิชาที่มี
ส*วนร*วมในกิจกรรมจติอาสา กีฬา และอื่นๆ  

ร�อยละ แผน 100 100 100 100 100 

ผล 100         
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สาขาวิชาการจัดการท�องเที่ยวและนันทนาการ 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพตามองค!ประกอบและตัวบ�งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ป'การศึกษา 2557 
สาขาวิชาการจัดการท�องเที่ยวและนันทนาการ 
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แผน – ผล การดําเนินงานสาขาวิชาการจัดการท�องเที่ยวและนันทนาการ 
 

องค!ประกอบและตัวบ�งชี้ 
  แผน ป'การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค!ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ                

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ*งชี้ที่ 1.1 ระดับคณะ) คะแนน แผน 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 

ผล 3.26         

1.2 อาจารย�ประจาํภาควิชา/สาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (ตัวบ*งชี้ที่ 1.2 
ระดับคณะ) 

ร�อยละ แผน 40 60 60 60 60 

ผล 22.22         

1.3 อาจารย�ประจาํภาควิชา/สาขาวิชาที่ดํารงตําแหน*งทางวิชาการ (ตัวบ*งชี้ที่ 
1.3 ระดับคณะ) 

ร�อยละ แผน 14 14 14 14 14 

ผล 11.11         

1.4 ร�อยละของความสําเร็จของการรับนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาได�ตาม
เป?าหมาย  

ร�อยละ แผน 80 80 80 80 80 

ผล -         

1.5 ร�อยละของอาจารย�ที่ทําหน�าที่เปAนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/สารนพินธ�(ทั้งหลัก
และร*วม) ต*อจํานวนอาจารย�ที่มีคุณสมบัติเปAนอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/
สารนิพนธ�  
 

ร�อยละ แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

ผล -         

1.6 ร�อยละของรายวิชาที่มีการเรยีนการสอนเปAนภาษาอังกฤษอย*างน�อยร�อยละ 
30 ของจํานวนชั่วโมงในรายวิชานั้นๆ  ยกเว�นภาควิชา/สาขาวิชาที่มีการสอน
เฉพาะทางด�านภาษา (นับจํานวนวิชาที่สอนภาษาอังกฤษอย*างน�อยร�อยละ 30 
ต*อจํานวนวิชาทั้งหมด)  

ร�อยละ แผน 40 50 50 80 80 

ผล 16.67         

1.7  ร�อยละของรายวิชาที่ภาควิชา/สาขาวิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  
 

ร�อยละ แผน 70 80 80 80 80 

ผล 100         
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องค!ประกอบและตัวบ�งชี้ 
  แผน ป'การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

1.8 ร�อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่สอบผ*านเกณฑ�การทดสอบความรู�
ความสามารถด�านภาษาอังกฤษ (ผลสอบของนักศึกษาชั้นปTที่ 3 ตามเกณฑ�ที่
กําหนด)  

ร�อยละ แผน 5 5 5 10 10 

ผล 5.94         

องค!ประกอบที่ 2 การวิจัย               

2.1  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร�างสรรค� (ตัวบ*งชี้ที่ 2.2 ระดับคณะ) สัดส*วน แผน         
25,000  

        
25,000  

        
25,000  

        
25,000  

        
25,000  

ผล    
29,167.29  

        

2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย (ตัวบ*งชี้ที่ 2.3ระดับ
คณะ) 

ร�อยละ แผน 20 20 20 20 20 

ผล 24.44         

2.3 ร�อยละของอาจารย�ที ่Active วิจัย (นับเฉพาะอาจารย�ที่ปฏิบัติงานจริง ไม*
รวมนักวิจัย)  

ร�อยละ แผน 50 50 50 50 50 

ผล 5         

องค!ประกอบที่ 3 บรกิารวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม               

3.1 ร�อยละของอาจารย�ในภาควิชา/สาขาวิชาที่มีส*วนร*วมในการบรกิารวิชาการ ร�อยละ แผน 70 70 70 70 70 

ผล 100         

3.2 ร�อยละของอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชา/สาขาวิชาที่มี
ส*วนร*วมในการทํานุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม  

ร�อยละ แผน 50 50 60 60 60 

ผล 100         

3.3 ร�อยละของอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชา/สาขาวิชาที่มี
ส*วนร*วมในกิจกรรมจติอาสา กีฬา และอื่นๆ  

ร�อยละ แผน 50 60 60 60 60 

ผล 100         

 
 




