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คํานํา 
 

รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร#และวิทยาการจัดการ  ประจําป�
การศึกษา 2557 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิในการดําเนินงานในรอบป�การศึกษา 2557 เป3นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว4า
หลักสูตรได6ดํ า เ นินการ เป3นไปตามเกณฑ#มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษาและเกณฑ#มาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี เ ก่ียวข6อง ต4อ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร#  หน4วยงานท่ีเก่ียวข6อง สาธารณชน เน้ือหาของรายงานประกอบด6วย การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา 
อาจารย# หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู6เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู6 โดยตอบสนองต4อการรายงานแก4คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ช4วงเวลาในการรวบรวมข6อมูลรายงานเป3นช4วงป�การศึกษา  2557 (ตั้งแต4วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 
 
รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในฉบับน้ี  สะท6อนให6เห็นผลการดําเนินงาน  จุดอ4อน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรค                 

ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร#และวิทยาการจัดการ  ท่ีแสดงให6เห็นถึงคุณภาพในการบริหาร การผลิตมหาบัณฑิต
ให6มีคุณภาพในรอบป�ท่ีผ4านมา   
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วิทยาเขตสรุาษฎร#ธานี 
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1. ส�วนนํา SAR 
1.1 บทสรุปผู�บริหาร 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�ดําเนินงานตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป*นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตามองค�ประกอบท่ีสําคัญ
ได�แก0 การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย� หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู� ภายใต�โครงสร�างการบริหารแบบ “รวมศูนย�บริการประสานภารกิจ”  โดยคณบดีทําหน�าท่ีเป*น Academic 
Dean ทําหน�าท่ีในการบริหารวิชาการภายใต�การสนับสนุนของหน0วยงานสนับสนุน วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีเพ่ือขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามภารกิจ ซ่ึงผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู0ในระดับดี (3.34) 
 

องค�ประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน  
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได�บริหารจัดการหลักสูตรให�เป*นไป

ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีได�ประกาศใช�เม่ือ พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห0งชาติ พ.ศ.
2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

จากการดําเนินงานดังกล0าวส0งผลให�การประเมินตามองค�ประกอบนี้หลักสูตรดําเนินการได� 12 ข�อ จากเกณฑ�การ
ประเมิน 12 ข�อมาตรฐาน 

 
องค�ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 
การดําเนินงานด�านการผลิตมหาบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�ผู�เรียนมีความรู�ในวิชาการ

วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด มหาบัณฑิตจะต�องเป*นผู�มีความรู� มีคณธรรมจริยธรรม มีความสามารถใน
การเรียนรู�และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต�ใช�ความรู�เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมได�อย0างมีความสุขท้ังร0างกายและจิตใจ 
มีความสํานึกรับผิดชอบ มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ�ของสถาบันอุดมศึกษา 

คุณภาพของมหาบัณฑิตในหลักสูตรจะสะท�อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห0งชาติ ซ่ึงมีการพิจารณาจากผลลัพธ�การเรียนรู� การมีงานทํา และคุณภาพของผู�สําเร็จการศึกษาในปNการศึกษานั้นๆ 

หลักสูตรยังไม0มีมหาบัณฑิตจึงไม0ประเมินในองค�ประกอบนี้ 
 
องค�ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยู0กับปPจจัยสําคัญปPจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา 

ต�องให�ความสําคัญกับการรับหรือการคัดเลือกนักศึกษาเข�าศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงต�องเป*นระบบท่ีสามารถคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพร�อมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการส0งเสริมพัฒนานักศึกษาให�มี
ความพร�อมทางการเรียน และมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต0างๆ เพ่ือให�นักศึกษามีความรู�ความสามารถตาม
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21  

จากการดําเนินการดังกล0าวส0งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบนี้ มีคะแนนประเมินเท0ากับ 2.67 
คะแนน ผลการประเมินอยู0ในระดับปานกลาง 
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องค�ประกอบท่ี 4 : อาจารย� 
 
อาจารย�เป*นปPจจัยท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต อาจารย�ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล�องกับสภาพ

บริบท ปรัชญา วิสัยทัศน�ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส0งเสริมให�อาจารย�มีความรักในองค�กรและการ
ปฎิบัติงานตามวิชาชีพ ผู�บริหารต�องมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับ
ดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย� การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย� เป*นการดําเนินงานเพ่ือให�ได�อาจารย�ท่ีมี
คุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป*นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนด�วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือ ให�อัตรากําลัง
อาจารย�มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข�าในหลักสูตร มีจํานวนอาจารย�ท่ีมีความรู� ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ�ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท�อนจากวุฒิการศึกษา ตําแหน0งทาง
วิชาการ และความก�าวหน�าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย0างต0อเนื่อง 

จากการดําเนินการดังกล0าวส0งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบนี้มีคะแนนประเมินเท0ากับ 4.25 
คะแนน ผลการประเมินอยู0ในระดับดีมาก 
  

องค�ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน 
 
หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปSดสอนต�องผ0านการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการ

ปรับปรุงทุก 5 ปN แต0ผู�บริหารต�องรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหม0ให�มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย0างต0อเนื่อง คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรควรมีบทบาทหน�าท่ีในการบริหารจัดการ 3 ด�านท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การ
วางระบบผู�สอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู�เรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร 
ประกอบด�วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู�เรียน เพ่ือให�สอดคล�องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ตัวบ0งชี้ในการประเมินต�องให�ความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมี
เนื้อหาท่ีทันสมัย ก�าวทันความก�าวหน�าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผู�สอนและอาจารย�ท่ี
ปรึกษา ซ่ึงต�องเป*นบุคคลท่ีมีความรู� ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ�และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให�เต็ม
ศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน�นนักศึกษาเป*นสําคัญ และส0งเสริมทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 

จากการดําเนินการดังกล0าวส0งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบนี้มีคะแนนประเมินเท0ากับ 3.75 
คะแนน ผลการประเมินอยู0ในระดับดี 

 
องค�ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู� 
 
ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะต�องมีปPจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� ซ่ึง

ประกอบด�วย ความพร�อมทางกายภาพ ความพร�อมด�านอุปกรณ� ความพร�อมด�านเทคโนโลยี ความพร�อมด�านการ
ให�บริการ เช0น ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ ห�องทําวิจัย อุปกรณ� 
การเรียนการสอน ห�องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร� Wifi และอ่ืนๆ รวมท้ังการบํารุงรักษาท่ี
ส0งเสริมสนับสนุนให�นักศึกษาสามารถเรียนรู�ได�อย0างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนด
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห0งชาติ โดยพิจารณาร0วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย� 

จากการดําเนินงานดังกล0าว ส0งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบนี้มีคะแนนประเมินเท0ากับ 3.00 ผล
การประเมินอยู0ในระดับปานกลาง 
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    1.2 ช่ือหน�วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป6นมาโดยย�อ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ต้ังอยู0เลขท่ี 31 หมู0 6 ตําบลมะขาม

เต้ีย  อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร�ธานี 
ในยุคของข�อมูลข0าวสารดิจิตอล สภาพแวดล�อมทางธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย0างรวดเร็วทําให�ธุรกิจมี

การแข0งขันอย0างรุนแรง ธุรกิจต�องปรับตัวและพยายามดําเนินงานให�ประสบผลสําเร็จตามเปXาหมายท่ีต้ังไว� ทรัพยากร
บุคคลเป*นปPจจัยสําคัญท่ีทําให�ธุรกิจประสบผลสําเร็จได� รวมท้ังเป*นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนให�เกิดการพัฒนา
เศรษฐกิจและเพ่ือให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ซ่ึงได�กําหนด
ทิศทางในการพัฒนาประเทศโดยให� “คนเป*นศูนย�กลางการพัฒนา” อย0างไรก็ตามปPจจุบันทรัพยากรบุคคลทางธุรกิจท่ีมี
คุณภาพยังขาดแคลน ดังนั้น การผลิตบุคลากรด�านบริหารธุรกิจจึงเป*นสิ่งจําเป*นท่ีต�องเตรียมความพร�อมให�ทันต0อการ
เปลี่ยนแปลงในด�านธุรกิจของโลกปPจจุบันและให�ทัดเทียมกับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธานี ได�นําหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจากคณะวิทยาการจัดการ วิทยาเขตหาดใหญ0 มาจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฯ ได�รับการตอบ
รับจากผู�สนใจจํานวนมาก และมีจํานวนผู�สนใจเลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 เพ่ิมข้ึนในทุกปN ปPจจุบันนักศึกษารุ0นท่ี 1 และ
รุ0นท่ี 2 ได�สําเร็จการศึกษาไปแล�วบางส0วนโดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 จํานวนนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ วิทยาเขตหาดใหญ� (ห�องเรียน
วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี) 
 

ป@การศึกษา 
จํานวนสมัครเรียน 

(คน) 
จํานวนรับนักศึกษา 

(คน) 
จํานวนนักศึกษา 

ณ ส.ค. 2556 (คน) 

จํานวนนักศึกษา           
เลือกแผน ก แบบ  

ก 2 
2553 90 42 28 

(สําเร็จการศึกษา 20 คน) 
3 

2554 93 72 63 
 (สําเร็จการศึกษา 26คน) 

15 

2555 94 42 30 7 
2556 99 59 49 24 

    ข�อมูลจาก: วิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�ธาน,ี 2556 
 
การจัดการเรียนการสอนดังกล0าวคณาจารย�จากคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�ให�ความร0วมมือในการ

จัดการเรียนการสอน โดยเป*นอาจารย�ผู�สอน เป*นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และเป*นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�และสาร
นิพนธ� จะเห็นได�ว0าคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการมีความพร�อมด�านบุคลากร มีคณาจารย�ท่ีเป*นผู�เชี่ยวชาญในสาย
วิชาการด�านบริหารธุรกิจในการเรียนการสอน การทําวิจัย เป*นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� รวมท้ังการให�บริการวิชาการแก0
ประชาชนท่ัวไปและสังคม จะเป*นกําลังสําคัญในการเปSดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตท่ีจะเปSดใน
ครั้งนี้ 
 ก า ร เ ปS ด ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร� แ ล ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มีจุดประสงค�เพ่ือผลิตทรัพยากรบุคคลทางด�านบริหารธุรกิจท่ีมีความ
พร�อมในการปฏิบัติงานสู0สังคมอย0างมีคุณภาพ โดยเน�นการสร�างความเป*นเลิศ (Excellence) ในการวิจัยเพ่ือเป*นฐานใน
การสร�างองค�ความรู�ใหม0 รวมท้ังสามารถประยุกต�เอาหลักการทฤษฎีทางบริหารธุรกิจมาแก�ปPญหาทางธุรกิจท่ีต�องเผชิญ
กับภาวะการเปลี่ยนแปลงอย0างรวดเร็ว เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ�ทางธุรกิจได� และสามารถเผยแพร0ผลงานวิจัยท้ังใน
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ระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้ผู�เรียนสามารถบูรณาการผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู�ความสามารถทางวิชาชีพ
บริหารธุรกิจได�อย0างต0อเนื่อง โดยยึดหลักการเป*นผู�มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต0อสังคมและสิ่งแวดล�อม 

  
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เปBาหมายและวัตถุประสงค� 

มุ0งเน�นผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจ และการวิจัยโดยมีความคิด
สร�างสรรค� สามารถคิดวิเคราะห� ประยุกต� และบูรณาการ เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ�ทางธุรกิจให�ทันสมัย 
เหมาะสมกับสถานการณ�ในปPจจุบัน และแนวโน�มในอนาคต มุ0งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความสํานึกรับผิดชอบต0อ
สายวิชาชีพของตนเองและสังคม 

วัตถุประสงค� 
1. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและความสํานึกรับผิดชอบต0อสายวิชาชีพของตนเองและสังคม 
2.ผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถนําการวิจัยไปใช�ในการแก�ปPญหาและพัฒนาธุรกิจ 
3.ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญหลักการและทฤษฎีการบริหารธุรกิจ สามารถคิดวิเคราะห� ประยุกต�และ

บูรณาการเพ่ือนําไปพัฒนากลยุทธ�ทางธุรกิจให�ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ�ในปPจจุบัน และแนวโน�มในอนาคตได� 
4.ผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถทํางานร0วมกับผู�อ่ืน มีความรับผิดชอบ และสามารถพัฒนาความรู�ความสามารถ

วิชาชีพบริหารธุรกิจของตนเองอย0างต0อเนื่อง 
5.ผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถสื่อสารอย0างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รวมถึงสามารถเลือกใช�

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสม 
 
1.4 โครงสร�างองค�กร และโครงสร�างการบริหาร 

 
 

  
     
 
 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี 

สาขาวิชา
ภาษาต�างประเทศ 

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร� 

สาขาวิชา 
การจัดการ 

รองคณบดีฝFายวิจยัและบัณฑิตศึกษา รองคณบดีฝFายวิชาการและบริหาร 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร� 
 

สาขาวิชา 
การจัดการ
ท�องเท่ียว 

และนันทนาการ 
 

คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

รูป 1   โครงสร�างคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝFายประกันคุณภาพและวิเทศสมัพันธ� 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปHดสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master of Business Administration Program) 
 

1.6 เอกลักษณ�หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 

มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ืออาทรต0อกัน ร0วมสร�างสรรค�งานวิจัย 
 

1.7 ระบบประกันคุณภาพ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ดําเนินงานภายใต�ระบบรวม
ศูนย�บริการประสานภาระกิจ ซ่ึงการดําเนินงานประกันคุณภาพมีคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพวิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานีเป*นผู�กําหนดแนวทางและนโยบาย โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงคณะฯ เป*นผู�
ดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิทยาเขต ซ่ึงคณะกรรมการดังกล0าวประกอบด�วย 
 
 รายช่ือคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเส่ียง คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
 1.  คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ      ท่ีปรึกษา 
 2.  รองคณบดีฝkายวิชาการและบริหาร       ท่ีปรึกษา 
 3.  รองคณบดีฝkายวิจัยและบัณฑิตศึกษา       ท่ีปรึกษา 
 2.  รองคณบดีฝkายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ�      ประธานคณะกรรมการ 

3.  หัวหน�าสาขาวิชาภาษาต0างประเทศ กรรมการ 
 4. หัวหน�าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�  กรรมการ 

5. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการ  กรรมการ 
 6. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการท0องเท่ียวและนันทนาการ  กรรมการ 
 7. หัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร�  กรรมการ 
 8.  ผู�บริหารงานด�านประกันคุณภาพ (QMR) กรรมการ 
 9.  นางสาวจารุวรรณ  จันทวงศ� กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานผลการดําเนินงาน 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พ.ศ.2557 
คณะศิลปศาสตร%และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร% 

ประจําป)การศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 24 กรกฎาคม 2558 
 

หมวดท่ี 1 ข2อมูลท่ัวไป 
 
รหัสหลักสูตร รอการอนุมัติจาก สกอ ระดับปริญญาโท 
 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินองค�ประกอบท่ี 1 
 

เกณฑ%
ข2อท่ี 

เกณฑ%การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ% 

- ตามเกณฑ� (�) 
- ไม-ได�ตามเกณฑ� (�) 

1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร � 
2 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร � 
3 คุณสมบัติของอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร � 
4 คุณสมบัติของอาจารย�ผู�สอน � 
5 คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ท่ีปรึกษาการ

ค�นคว�าอิสระ 
� 

6 คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร-วม(ถ�ามี) � 
7 คุณสมบัติของอาจารย�ผู�สอบวิทยานิพนธ�   � 

8 การตีพิมพ�เผยแพร-ผลงานของผู�สําเร็จการศึกษา � 

9 ภาระงานอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค�นคว�าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

� 

10 อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค�นคว�าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย-างต-อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

� 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด � 
12 การดําเนินงานให�เป?นไปตามตัวบ-งชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
� 

 
สรุปผลการดําเนินงานองค%ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ%ข2อ 1-12 
� ได�มาตรฐาน 
� ไม-ได�มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
เอกสารแนบ: มคอ.2 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย�ประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย�
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบ-งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 1, 2, 3) 
 

ตําแหน8งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน8งทางวิชาการ  
รายช่ือป;จจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป)
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ%กับ
สาขาท่ีเป?ดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ% 

1 ผศ.ดร.สุวิต ศรีไหม* 
3-9007-00532-10-9 
 

1 ผศ.ดร.สุวิต ศรีไหม* ศ.บ. (เศรษฐศาสตร�), ม.
ธรรมศาสตร�, 2541 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
จุฬาลงกรณ�-
มหาวิทยาลยั, 2547 
Ph.D. (Management 
and Accounting), 
Lincoln University, 
New Zealand, 2555 
 

�   

2 อ.ดร.เกษราภรณ� สุต
ตา 
พงค� 
4-1017-00092-55-5 

2 อ.ดร.เกษราภรณ� สตุตาพงค� สส.บ. (สารสนเทศ
ศึกษา), ม.วลัย-ลักษณ�, 
2546 
กจ.ม. (การจัดการ), ม.
มหิดล, 2548    
Ph.D. (Management), 
Huazhong University 
of Science and 
Technology, China, 
2556 
 

�   

3 อ.ดร.นนทิภัค  
เพียรโรจน�* 
3-9298-00106-07-0 
 

3 อ.ดร.นนทิภัค  
เพียรโรจน�* 

บธ.บ. (การตลาด), ม.
สงขลา-นครินทร�, 2539 
M.B.A. (Marketing), 
ม.อัสสมัชัญ, 2543 
Ph.D. (Marketing), 
ม.อัสสมัชัญ, 2555 

�   

4 อ.ดร.ยุวดี ลีเบ็น 
3-9011-00650-96-9 

4 อ.ดร.ยุวดี ลีเบ็น บธ.บ. (วิทยาการจัดการ), 
ม.สงขลา-นครินทร�, 2549 
ศศ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), 
ม.เกษตรศาสตร�, 2551 
Ph.D. (Agribusiness 
Management), Asian 
Institute of 
Technology,  2556 

�   
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ตําแหน8งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน8งทางวิชาการ  
รายช่ือป;จจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป)
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ%กับ
สาขาท่ีเป?ดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ% 

5 อ.ดร.ฬุลิยา *  
ธีระธัญศิริกุล 
3-1009-01576-94-1 

5 อ.ดร.ฬุลิยา *  
ธีระธัญศิริกุล 

B.Sc. (Accounting), ม.
กรุงเทพ, 2535 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), ม.
วลัยลักษณ�, 2545 
Ph.D. (Management), 
Asian Institute of 
Technology, 2555 

�   

หมายเหตุ : กรุณาใส-เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย�ท่ีเป?นผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 1  จํานวนอาจารย%ประจําหลักสูตร 
 � ครบ  �ไม-ครบ 
เกณฑ%ข2อ 2 คุณสมบัติอาจารย%ประจําหลักสูตร 
 � เป?นไปตามเกณฑ�  

1) เป?นอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม-ต่ํากว-า ป.เอก หรือเทียบเท-า หรือดํารงตําแหน-ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กัน หรือ 

2) เป?นอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท-า หรือดํารงตําแหน-งทางวิชาการ
ไม-ต่ํากว-า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปnดสอน และมีประสบการณ�ในการ
สอน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยท่ีไม-ใช-ส-วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เป?นอาจารย�ประจําท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน-งทางวิชาการไม-ต่ํากว-า รศ.
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปnดสอน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยท่ีไม-ใช-
ส-วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

   � ไม-เป?นไปตามเกณฑ� เพราะ..........................................................................................................  
เกณฑ%ข2อ 3 คุณสมบัติของอาจารย%ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

� เป?นไปตามเกณฑ� คือมีคุณวุฒิไม-ตํ่ากว-า ป.เอกหรือเทียบเท-า หรือดํารงตําแหน-ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กัน 

� ไม-เป?นไปตามเกณฑ� เพราะ............................................................................................................ 
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ตารางท่ี 1.3 อาจารย�ผู�สอนและคุณสมบัติของอาจารย�ผู�สอน (ตัวบ-งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 4) 
 

ตําแหน8งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย%ผู2สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.ณักษ� กุลสิร� บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร),
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 2528 
M.A. (Industrial Organization), 
University of  Missouri Columbia, 
U.S.A., 2531 
Ph.D. (International Trade and 
Finance), University of  Missouri 
Columbia, U.S.A., 2537 
กต.ด. (การตลาด), ม.ธรรมศาสตร�, 
2550 
 

 � 

2. รศ.จินตนา บุญบงการ บช.บ. จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 
2513 
M.B.A. (Management), University 
of  Northern Arizona, U.S.A., 
2515 
 

 � 

3. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ จินดาบถ บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลา-นครินทร�
, 2544 
บธ.ม. (การตลาด), ม.เกษตรศาสตร�, 
2546 
กต.ด. (การตลาด), ม.ธรรมศาสตร�, 
2550 
 

�  

4. ผศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปs  Ph.D. (Management Studies in 
Marketing), The University of 
Exeter, Exeter, the UK, 2553  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ม.แม-โจ�, 2542  
บธ.บ. (การตลาด) ม.แม-โจ�, 2539 
 

 � 

 5. อาจารย�จิรยุทธ�  จันทนพันธ� บธ.บ. (บริหารท่ัวไป), (เกียรตินิยม
อันดับหน่ึง), ม.เกษตรศาสตร�, 2538 
บธ.ม. (การเงิน), ม.เกษตรศาสตร�, 2545 
Ph.D. (Small Business Study),  
University of  Leipzig, Germany, 
2557  (Pending) 
 
 

�  
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ตําแหน8งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย%ผู2สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

6. อ.ดร.บุญฑริกา  ใจกระจ-าง บธ.บ. (การบัญชีต�นทุน), 
ม. เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 
2544 
บช.ม. (บัญชีบริหาร), จุฬาลงกรณ�-
มหาวิทยาลยั, 2547 
Ph.D. (Accounting and Finance), 
University of  Newcastle, 
Australia, 2556 
 

�  

7. อ.ดร.วิชชุตา  มาชู ศศ.บ. (การท-องเท่ียวและการโรงแรม), 
ม.กรุงเทพ, 2541                           
M.P.P.M, สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร
ศาสตร�, 2545 บธ.บ. (การจัดการ
โรงแรมและการท-องเท่ียว),วิทยาลยั
นานาชาติ, ม.ศิลปากร, 2550                    
 Ph.D. (Tourism), Griffith 
University, Australia, 2555 
 

�  

8. อ.ดร.สิริภัทร� โชติช-วง บธ.บ. (การบัญชี), ม.เทคโนโลยีราช-
มงคลพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี, 2545 
บธ.ม. (การตลาด), ม.ศรีนครินทรวิ-
โรฒ, 2548 
Ph.D. (Marketing), University of 
Science  Malaysia, Malaysia, 
2557   
 

�  

8. อ.ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง วท.บ. (พัฒนาการเกษตร),  
ม. สงขลานครินทร�, 2531 
M.Sc. (Agricultural Economics), 
University of Missouri Columbia, 
U.S.A., 2537 
M.A. (Economics), University of 
Missouri Columbia, U.S.A., 2540 
Ph.D. (Agricultural Economics), 
University of  Missouri Columbia, 
U.S.A., 2542 
 

�  
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 4 คุณสมบัติของอาจารย%ผู2สอน 
  � เป?นไปตามเกณฑ�คือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท-าหรือดํารงตําแหน-งทางวิชาการไม-ต่ํากว-า ผศ.ในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปnดสอน และมีประสบการณ�ในการสอน และมีประสบการณ�ในการทํา
วิจัยท่ีไม-ใช-ส-วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
 � ไม-เป?นไปตามเกณฑ�เพราะ 
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารย�ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ (ตัวบ-งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 
5, 9, 10) 
 

อาจารย%ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ%หลัก และ
อาจารย%ท่ีปรึกษาการ

ค2นคว2าอิสระ 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย%ท่ี

ปรึกษา 
(จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารย%เปFนอาจารย%

ท่ีปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

1 อ.ดร.เกษราภรณ� สตุตาพงค� สส.บ. (สารสนเทศ
ศึกษา), ม.วลัย-ลักษณ�, 
2546 
กจ.ม. (การจัดการ), ม.
มหิดล, 2548    
Ph.D. 
(Management), 
Huazhong University 
of Science and 
Technology, China, 
2556 

-Suttapong, K., Srimai, S., & 
Pitchayadol, P. (2014). Best 
Practices for Building High 
Performance in Human 
Resource 
Management. Global 
Business and Organizational 
Excellence, 33(2), 39-50. 
 
-Suttapong, K., 
Choengthong, S.,Duangjan, 
C.,Loykulnun, S.and 
Choengthong, S. (2014). 
Benchmarking and Best 
Practices in Palm Oil 
Contract Farming, in 
Southern Thailand. 
I n t e r n a t i o n a l  
J o u r n a l  o f  A p p l i e d  
B u s i n e s s  a n d  
E c o n o m i c  
R e s e a r c h . 1 2 ( 2 ) , 4 5 1 -
4 6 4 .  
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อาจารย%ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ%หลัก และ
อาจารย%ท่ีปรึกษาการ

ค2นคว2าอิสระ 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย%ท่ี

ปรึกษา 
(จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารย%เปFนอาจารย%

ท่ีปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

-Suttapong  K.,  Kraimui C., 
Saelim T., Jawisoot T., 
Tantiyawut B. and Nooraksa 
P. (2014). A survey on the 
decisive factors on why 
the passengers in southern 
Thailannd choose low-cost 
airline. Conference paper at 
2ndtourism & hospitality 
international conference 
(THIC 2014). (Langkawi, 
Malaysia, November 2014). 
 -Suttapong, 
K.(2014). Determination 
key success factors for 
implementing green 
business strategy and case 
study. Conference paper at 
International Conference on 
Advanced Management 
Science and Information 
Engineering (AMSIE2014). 
(Hong Kong, December 
2014). 

2 อ.ดร.วิชชุตา  มาชู ศศ.บ. (การท-องเท่ียว
และการโรงแรม), ม.
กรุงเทพ, 2541                           
M.P.P.M, สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบร-ิหาร
ศาสตร�, 2545                    
บธ.บ. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท-องเท่ียว),วิทยาลัย
นานาชาติ,               
ม.ศิลปากร, 2550         
 Ph.D. (Tourism), 
Griffith University, 
Australia, 2555 

-Marchoo, W. & 
Rungsimantuchart, L. (2014). 
How employees in green 
hotels perceived corporate 
social responsibility. 
Proceeding of the Tourism 
and Hospitality 
International Conference, 
Langkawi, Malaysia. 
 
-Marchoo, W. & Jaikrajang, B. 
(2014). Service Quality of 
Local Transportation: Is 
itready to be a choice for 
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อาจารย%ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ%หลัก และ
อาจารย%ท่ีปรึกษาการ

ค2นคว2าอิสระ 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย%ท่ี

ปรึกษา 
(จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารย%เปFนอาจารย%

ท่ีปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

 tourists? Proceeding of the 
Tourism and Hospitality 
International Conference , 
Langkawi, Malaysia. 

3 อ.ดร.สิริภัทร� โชติช-วง บธ.บ. (การบัญชี), ม.
เทคโนโลยีราช-มงคล
พระนครศรีอยุธยา 
วาสุกรี, 2545 
บธ.ม. (การตลาด), ม.
ศ รี น ค ริ น ทร วิ -โ ร ฒ , 
2548 
Ph.D. (Marketing), 
University of 
Science  Malaysia, 
Malaysia, 2557   

การสร�างภาพลักษณ�และการ
สร�างมลูค-าเพ่ิมสมยุเกาะสีเขียว 
(ทุน สกว. ป� 2557) 

 1 

4 อ.ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง วท.บ. (พัฒนาการ
เกษตร),  
ม. สงขลานครินทร�, 
2531 
M.Sc. (Agricultural 
Economics), 
University of 
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2537 
M.A. (Economics), 
University of 
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2540 
Ph.D. (Agricultural 
Economics), 
University of  
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2542 

-นงนุช อังยุรีกุล สุทธิจิตต� เชิง
ทองและสายทิพย� โสรตัน�. 
(2556). ขุมทรัพย�สัตว�นํ้า คุณค-า
แห-งชีวิตและวิถีชุมชนอ-าวบ�าน
ดอน, กรกฎาคม, สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (125 
หน�า) 
 
-Suthijit  Choengthong and 
et.al., (2014). The Current 
Status and Future Trends of 
Farm Production and 
Marketing of Par-rubber in 
the Upper East Coast 
Provinces of Southern 
Thailand, Advanced  
 Materials Research Vol. 
844.   
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 5 คุณสมบัติอาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%หลักและอาจารย%ท่ีปรึกษาการค2นคว2าอิสระ 

� เป?นไปตามเกณฑ� คือ เป?นอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม-ตํ่ากว-า ป.เอก หรือดํารงตําแหน-ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยท่ีไม-ใช-ส-วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 
� ไม-เป?นไปตามเกณฑ� เพราะ ............................................................................................................. 

เกณฑ%ข2อ 9 ภาระงานอาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%หลักและอาจารย%ท่ีปรึกษาการค2นคว2าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

� เป?นไปตามเกณฑ� 
� ไม-เป?นไปตามเกณฑ� เพราะ........................................................................................................... 

เกณฑ%ข2อ 10 อาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%หลักและอาจารย%ท่ีปรึกษาการค2นคว2าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย8างต8อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

� เป?นไปตามเกณฑ� 
� ไม-เป?นไปตามเกณฑ� เพราะ 

(หากข�อนี้ เกณฑ�ข�อ 10 ไม-เป?นไปตามเกณฑ� ไม-นําไปตัดสินว-าการดําเนินงานไม-ได�มาตรฐาน แต-เป?นข�อเสนอแนะให�
ผู�บริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา) 
 
ตารางท่ี 1.5 อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร-วม (ถ�ามี) (ตัวบ-งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 6) 
 

อาจารย%ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ%ร8วม 
(ระบุตําแหน-งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ป)ท่ี

สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ2างอิง) 

ไม8มี 
อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

อ.ดร.สิริภัทร� โชติช-วง บธ.บ. (การบัญชี), 
ม.เทคโนโลยรีาช-
มงคล
พระนครศรีอยุธยา 
วาสุกรี, 2545 
บธ.ม. (การตลาด), 
ม.ศรีนครินทรวิ-
โรฒ, 2548 
Ph.D. 
(Marketing), 
University of 
Science  
Malaysia, 
Malaysia, 2557   

การสร�างภาพลักษณ�และ
การสร�างมูลค-าเพ่ิมสมุย
เกาะสเีขียว (ทุน สกว. ป� 
2557) 

 �  
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 6 คุณสมบัติอาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%ร8วม  

� เป?นไปตามเกณฑ� คือ 
1) เป?นอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม-ต่ํากว-า ป.เอก หรือดํารงตําแหน-ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ี

ตรงหรือสัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยท่ีไม-ใช-ส-วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา หรือ 

2) เป?นผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได�ไม-ต่ํากว-าระดับ 9 หรือ 
3) เป?นผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีได�รับความเห็นชอบและแต-งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได�แจ�ง

ให� สกอ.รับทราบการแต-งต้ังแล�ว 
� ไม-เป?นไปตามเกณฑ�เพราะ.............................. 

 
ตารางท่ี 1.6 อาจารย�ผู�สอบวิทยานิพนธ� (ตัวบ-งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 7) 
เนื่องจากนักศึกษาอยู-ในสถานะชั้นป�ท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2/2557 ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ�จํานวน 3 
หน-วยกิต ซ่ึงเป?นการจัดทําหัวข�อและโครงร-างวิทยานิพนธ� ดังนั้นยังไม-มีการแต-งต้ังอาจารย�ผู�สอบวิทยานิพนธ� ท้ังนี้
อาจารย�ประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติเพ่ือเป?นอาจารย�ผู�สอบวิทยานิพนธ�ได�จํานวน 4 คน รวมท้ังอาจารย�ผู�สอนและ
อาจารย�พิเศษของหลักสูตร  
 

อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ผศ.ดร.สุวิต ศรีไหม 
 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร�), ม.
ธรรมศาสตร�, 2541 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
จุฬาลงกรณ�-
มหาวิทยาลยั, 2547 
Ph.D. 
(Management and 
Accounting), 
Lincoln University, 
New Zealand, 
2555 
 

Suttapong, K., 
Srimai, S., & 
Pitchayadol, P. 
(2014). Best 
Practices for 
Building High 
Performance in 
Human 
Resource 
Management. G
lobal Business 
and 
Organizational 
Excellence, 33(
2), 39-50. 

 �  

2 อ.ดร.เกษราภรณ� สุตตา 
พงค� 
 

สส.บ. (สารสนเทศ
ศึกษา), ม.วลัย-ลักษณ�
, 2546 
กจ.ม. (การจัดการ), 
ม.มหิดล, 2548    

-Suttapong,  
K.,  Kraimui C., 
Saelim T., 
Jawisoot T., 
Tantiyawut B. 

 �  
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. 
(Management), 
Huazhong 
University of 
Science and 
Technology, China, 
2556 
 

and Nooraksa 
P. (2014). A 
survey on the 
decisive 
factors on why 
the passengers 
in southern 
Thailannd 
choose low-
cost airline. 
Conference 
paper at 
2ndtourism & 
hospitality 
international 
conference 
(THIC 2014). 
(Langkawi, 
Malaysia, 
November 
2014). 
 
-Suttapong, K., 
Srimai, S., & 
Pitchayadol, P. 
(2014). Best 
Practices for 
Building High 
Performance in 
Human 
Resource 
Management. G
lobal Business 
and 
Organizational 
Excellence, 33(
2), 39-50. 
 
-Suttapong, K. 
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

(2014). Determ
ination key 
success factors 
for 
implementing 
green business 
strategy and 
case study. 
Conference 
paper at 
International 
Conference on 
Advanced 
Management 
Science and 
Information 
Engineering 
(AMSIE2014). 
(Hong Kong, 
December 
2014). 

3 อ.ดร.นนทิภัค  
เพียรโรจน� 
 

บธ.บ. (การตลาด), ม.
สงขลา-นครินทร�, 
2539 
M.B.A. (Marketing), 
ม.อัสสมัชัญ, 2543 
Ph.D. (Marketing), 
ม.อัสสมัชัญ, 2555 

-Pianroj, 
N. (2014) The 
Image And 
The Reality Of 
Koh Samui As 
A “Green” 
Destination, Pr
oceeding of the 
Tourism and 
Hospitality 
International 
Conference, 
Langkawi, 
Malaysia. 
 (THIC 2014),  
 
-การสร�าง
ภาพลักษณ�และ
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

การสร�าง
มูลค-าเพ่ิมสมุย
เกาะสเีขียว (ทุน 
สกว. ป� 2557) 

4 อ.ดร.ฬุลิยา  
ธีระธัญศิริกุล 
 

B.Sc. (Accounting), 
ม.กรุงเทพ, 2535 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
ม.วลัยลักษณ�, 2545 
Ph.D. 
(Management), 
Asian Institute of 
Technology, 2555 

Luliya 
Teeratansirikool 
and Sununta 
Siengthai (2014 
December) The 
Alignment of 
Competitive 
strategies and 
HRM practices 
for Firm 
performance, 
Paper 
presented at 
the Annual 
Tokyo Business 
Research 
Conference, 
Tokyo Japan. 
Full paper 
retrieved 
from WBI 
conference 
proceeding; 
http://www.wbi
worldconpro.co
m 
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5 อ.ดร.วิชชุตา  มาชู ศศ.บ. (การท-องเท่ียว
และการโรงแรม), ม.
กรุงเทพ, 2541                           
M.P.P.M, สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบร-ิหาร
ศาสตร�, 2545                    
บธ.บ. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท-องเท่ียว),วิทยาลัย

-Marchoo, W. & 
Rungsimantuch
art, L. (2014). 
How 
employees in 
green hotels 
perceived 
corporate 
social 
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

นานาชาติ,               
ม.ศิลปากร, 2550         
 Ph.D. (Tourism), 
Griffith University, 
Australia, 2555 

responsibility. 
Proceeding of 
the Tourism 
and Hospitality 
International 
Conference, 
Langkawi, 
Malaysia. 
 
-Marchoo, W. & 
Jaikrajang, B. 
(2014). Service 
Quality of 
Local 
Transportation: 
Is itready to be 
a choice for 
tourists? 
Proceeding of 
the Tourism 
and Hospitality 
International 
Conference , 
Langkawi, 
Malaysia. 

6 อ.ดร.สิริภัทร� โชติช-วง บธ.บ. (การบัญชี), ม.
เทคโนโลยีราช-มงคล
พระนครศรีอยุธยา 
วาสุกรี, 2545 
บธ.ม. (การตลาด), ม.
ศรีนครินทร วิ -โ รฒ, 
2548 
Ph.D. (Marketing), 
University of 
Science  Malaysia, 
Malaysia, 2557   

การสร�าง
ภาพลักษณ�และ
การสร�าง
มูลค-าเพ่ิมสมุย
เกาะสเีขียว (ทุน 
สกว. ป� 2557) 

 �  

7 อ.ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง วท.บ. (พัฒนาการ
เกษตร),  
ม. สงขลานครินทร�, 

-นงนุช อังยุรีกุล 
สุทธิจิตต� เชิงทอง
และสายทิพย� โส
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2531 
M.Sc. (Agricultural 
Economics), 
University of 
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2537 
M.A. (Economics), 
University of 
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2540 
Ph.D. (Agricultural 
Economics), 
University of  
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2542 

รัตน�. (2556). 
ขุมทรัพย�สตัว�นํ้า 
คุณค-าแห-งชีวิต
และวิถีชุมชนอ-าว
บ�านดอน, 
กรกฎาคม, 
สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(125 หน�า) 
 
-Suthijit  
Choengthong 
and et.al., 
(2014). The 
Current Status 
and Future 
Trends of Farm 
Production and 
Marketing of 
Par-rubber in 
the Upper East 
Coast Provinces 
of Southern 
Thailand, 
Advanced  
 Materials 
Research Vol. 
844.   

8 รศ.ดร.ณักษ� กุลสิร� บธ.บ. (การเงินและ
การธนาคาร),
จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลยั, 2528 
M.A. (Industrial 
Organization), 
University of  
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2531 
Ph.D. (International 
Trade and 

-Gulid, Nak. 
(2011). Student 
Loyalty toward 
Master’sDegree 
Business 
Administration 
Curriculum at  
Srinakharinwirot 
University. 
Srinakharinwiro
t Business 
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Finance), 
University of  
Missouri Columbia, 
U.S.A., 2537 
กต.ด. (การตลาด), ม.
ธรรมศาสตร�, 2550 

Journal, Vol.2. 
 
-Lertwannawit, 
A. and Gulid, 
N.  (2011). 
International 
Tourists’ 
Service Quality 
Perception and  
Behavioral 
Loyalty 
towards 
Medical 
Tourism in 
Bangkok 
Metropolitan 
Area. The 
Journal of 
Applied 
Business 
Research, Vol. 
27. 

9 ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ จินดาบถ บธ.บ. (การตลาด), ม.
สงขลานครินทร�, 
2544 
บธ.ม. (การตลาด), ม.
เกษตรศาสตร�, 2546 
กต.ด. (การตลาด), ม.
ธรรมศาสตร�, 2550 

-ธีรศักดิ์ จินดาบถ.
(2555). 
พฤติกรรม
ผู�บริโภคและการ
รับรู�ภาพลักษณ�
ร�านค�าปลีกของ
ผู�บริโภคแบ-งตาม
ระดับของร�านค�า
ปลีก. วารสาร
วิทยาการ
จัดการ, 29(1), 
17-29. 
 
-พัณณินอร ศิริ
สุวัฒน�, และ ธีร
ศักดิ์ จินดาบถ. 
(2556). กลยุทธ�

 �  



  

หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 24 
 

อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

การพัฒนา
อุตสาหกรรม
ส-งออกยางพารา
ไทยเพ่ือการ
แข-งขันในตลาด
ระหว-าง
ประเทศ. วารสาร
นักบริหาร, 33(2), 
40-48. 

10 ผศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลปs  Ph.D. (Management 
Studies in 
Marketing), The 
University of 
Exeter, Exeter, the 
UK, 2553  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ม.แม-โจ�, 2542  
บธ.บ. (การตลาด) ม.
แม-โจ�, 2539 

-Pusaksrikit, 
Theeranuch, 
Siwarit 
Pongsakornrung
silp, and 
Pimlapas 
Pongsakornrung
silp (2013), 
“The 
Development 
of the Mindful 
Consumption 
Process 
through the 
Sufficiency 
Economy,” in 
Botti, S. and 
Labroo, A. 
(eds.), 
Advances in 
Consumer 
Research, 
Volume 41, 
Duluth, MN: 
Association for 
Consumer 
Research.  
 
-ศิวฤทธ์ิ พงศกรรัง
ศิลปs และ ธีรนุช 
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ2างอิง) 
ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

พูศักดิ์ศรีกิจ 
(2555) ความเช่ือ
และพฤติกรรมการ
บริโภคเครื่องราง
ของขลังและวัตถุ
มงคลของชาวไทย 
วารสารสงขลา
นครินทร� ฉบับ
สังคมศาสตร�และ
มนุษยศาสตร� 18 
(3), 57 – 93  
Pongsakornrung
silp, Siwarit and 
Theeranuch 
Pusaksrikit 
(2011), 
“Consuming 
Buddhism: the 
Pursuit of 
Happiness,” in 
Ahluwalia, R., 
Chartrand, T.L., 
and Ratner, R.K. 
(eds.), 
Advances in 
Consumer 
Research, 
Volume 39, 
pp.374 – 378, 
Duluth, MN: 
Association for 
Consumer 
Research.  
 
Pongsakornrung
silp, Siwarit, 
and Jonathan 
Schroeder 
(2011), 
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อาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 
(ระบุตําแหน-งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป)ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ%การทําวิจัย สถานภาพ 
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ระบุเลข
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ไม8มี 

อาจารย%
ประจํา 

ผู2ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

“Understanding 
value co-
creation in a 
co-consuming 
brand 
community,” 
Marketing 
Theory, 11 (3), 
303 - 24. 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 7 คุณสมบัติอาจารย%ผู2สอบวิทยานิพนธ% 

�  เป?นไปตามเกณฑ� คือ  
1.  เป?นอาจารย�ประจําหรือผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท-า หรือ

ดํารงตําแหน-ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยท่ี
ไม-ใช-ส-วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เป?นผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได�ไม-ต่ํากว-าระดับ 9 หรือ 
3. เป?นผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีได�รับความเห็นชอบและแต-งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได�แจ�งให� 

สกอ.รับทราบการแต-งต้ังแล�ว 
� ไม-เป?นไปตามเกณฑ�เพราะ.............................. 

 
ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ�เผยแพร-ผลงานของผู�สําเร็จการศึกษา (ตัวบ-งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 8)  
เนื่องจากนักศึกษาอยู-ในสถานะชั้นป�ท่ี 1 ดังนั้นยังไม-มีผู�สําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ในป�การศึกษา 2557 มีนักศึกษา 3 คน 
ได�ส-งผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติ ดังนี้ 

1. นางสาวณัฐรดา เจริญสุข: “กลยุทธ�การสอนงาน (Coaching) เพ่ือสร�างสมรรถนะท่ีเป?นเลิศในการ
ปฎิบัติงาน” วารสารการจัดการ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ�) ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม 2558 

2. นายไพศาล ฤทธิกุล: “กลยุทธ�การสร�างภาวะผู�นําเพ่ือจูงใจพนักงานรุ-นใหม- Leadership strategy for 
motivating new generation employee” วารสารธุรกิจปริทัศน� (มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ” ป�ท่ี 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558  

3. นายนลวัชร� ขุนลา: “การจัดการความรู�สู-การสร�างองค�กรท่ีประสบความสําเร็จ” วารสารนักบริหาร 
(มหาวิทยาลัยกรุงเทพ) ป�ท่ี 35 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2558 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 8 การตีพิมพ%เผยแพร8ผลงานของผู2สําเร็จการศึกษา 
 � เป?นไปตามเกณฑ�  คือ มีการเผยแพร-ผลงานตามเกณฑ�ครบทุกราย  

1) มีผู�สําเร็จการศึกษา........คน 
2) เผยแพร-ในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จํานวน.......ราย เผยแพร-ในวารสารหรือสิ่งพิมพ�

วิชาการ........ราย 
 � ไม-เป?นไปตามเกณฑ� เพราะ................................................................................................................ 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปnดหลักสูตรครั้งแรกในป� พ.ศ. 2557 
2) ตามรอบหลักสูตรต�องปรับปรุงให�แล�วเสร็จและประกาศใช�ในป� พ.ศ........ 

� ป�จจุบันหลักสูตรยังอยู-ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
� ป�จจุบันหลักสูตรถือว-าล�าสมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ%ข2อ 12  การดําเนินงานให2เปFนไปตามตัวบ8งช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห8งชาติ 

อ�างอิงตารางท่ี 4.4 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ%ข2อ 12 

� ผ-าน เพราะดําเนินงานผ-านทุกข�อ 
� ไม-ผ-าน เพราะดําเนินงานไม-ผ-านข�อ..................... 
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หมวดท่ี 2 อาจารย% 
(องค%ประกอบท่ี 4) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ8งช้ีต8อไปนี้ 
 

ตัวบ8งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย% 
 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 2.1 กระบวนการและผลการดําเนินงานในตัวบ-งชี้ท่ี 4.1 

 
ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการรับและแต-งต้ัง
อาจารย�ประจําหลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต8งตั้งอาจารย%ประจําหลักสูตร
และการบริหารอาจารย% 
การรับและแต-งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร       
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสังกัดอยู-ภายใต�สาขาการจัดการซ่ึงประกอบด�วย 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ได�แก- หลักสูตรพัฒนาธุรกิจ หลักสูตรบัญชี 
และหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ และหลักสูตรระดับปริญญาโท คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การแต-งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร จะพิจารณา
จากวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสอดคล�องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติครบตามท่ี 
สกอ. กําหนดโดยผ-านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากนั้นจึง
เสนอเรื่องผ-านสาขาเพ่ือนําเข�าท่ีประชุมคณะกรรมการคณะเพ่ือให�ความเห็นชอบและ
ออกคําสั่งแต-งต้ังท่ีเป?นลายลักษณ�อักษรในการแต-งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร ซ่ึง
ดําเนินการโดยคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  
ระบบการบริหารอาจารย�ประจําหลักสูตร   
หลักสูตรได�มีการจัดประชุมอาจารย�ประจําหลักสูตรเฉลี่ยเดือนละ 1  ครั้งเพ่ือให�
อาจารย�ประจําหลักสูตรได�มีส-วนร-วม ให�ข�อเสนอแนะในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ของหลักสูตรรวมท้ังติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรร-วมกัน ท้ังในด�านการวางแผน 
ส-งเสริมด�านการเรียนการสอนในรายวิชาต-างๆ การกําหนดภาระงานของอาจารย�
ประจําหลักสูตร การเข�าร-วมอบรม ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย� การหารือ
เก่ียวกับการสรรหาอาจารย�ประจําหลักสูตรและแจ�งทางคณะฯ ทราบกรณีมีอาจารย�ท่ี
จะเกษียณอายุราชการ ลาออก หรือลาศึกษาต-อเพ่ือดําเนินการสรรหาและแต-งต้ัง
อาจารย�ประจําหลักสูตรมาทดแทนต-อไป 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต8งตั้ง
อาจารย%ประจําหลักสูตและการบริหารอาจารย% 
          หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตป�การศึกษา 2557 มีการแต-งต้ังอาจารย�
ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิการศึกษาสัมพันธ�กับหลักสูตรและมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ�
สกอ.ท้ังหมด 5 คน ดังนี้ 
 
 

- ระบบการบริหารอาจารย� 
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 

ตําแหน-งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

วุฒิการศึกษาระดับ 
 

ผู�ช-วย
ศาสตราจารย� 

นายสุวิต ศรีไหม ศ.บ. (เศรษฐศาสตร�), ม.ธรรมศาสตร�, 2541 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), จุฬาลงกรณ�-มหาวิทยาลัย, 
2547 
Ph.D. (Management and Accounting), 
Lincoln University, New Zealand, 2555 

อาจารย� นางสาวเกษราภรณ� 
สุตตาพงค� 

สส.บ. (สารสนเทศศึกษา), ม.วลัย-ลักษณ�, 2546 
กจ.ม. (การจัดการ), ม.มหิดล, 2548    
Ph.D. (Management), Huazhong University 
of Science and Technology, China, 2556 

อาจารย� นางนนทิภัค  
เพียรโรจน� 

บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลา-นครินทร�, 2539 
M.B.A. (Marketing), ม.อัสสมัชัญ, 2543 
Ph.D. (Marketing), ม.อัสสัมชัญ, 2555 

อาจารย� นางสาวยุวดี ลเีบ็น บธ.บ. (วิทยาการจัดการ), ม.สงขลา-นครินทร�, 
2549 
ศศ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), 
ม.เกษตรศาสตร�, 2551 
Ph.D. (Agribusiness Management), Asian 
Institute of Technology,  2556 

อาจารย� นางสาวฬุลิยา   
ธีระธัญศิริกุล 

B.Sc. (Accounting), ม.กรุงเทพ, 2535 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), ม.วลัยลักษณ�, 2545 
Ph.D. (Management), Asian Institute of 
Technology, 2555 

 
- กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมสรุปการจัดรายวิชา กําหนดอาจารย�ผู�ประสานงาน
รายวิชา อาจารย�ผู�สอนและอาจารย�พิเศษ พร�อมท้ังสรุปจํานวนชั่วโมงโหลดการสอน
ของอาจารย�ประจําหลักสูตร  
- อาจารย�ประจําหลักสูตรมีการจัดทําข�อตกลงภาระงาน (TOR) ในการปฏิบัติงานผ-าน
ระบบ TOR Online เพ่ือใช�ในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบการประเมิน
อาจารย�ของมหาวิทยาลัย 
- อาจารย�ประจําหลักสูตรต�องรายงานผลการปฏิบัติงานให�ผู�บังคับบัญชาตามผลการ
ปฏิบัติงานท่ีได�ตกลงกันไว� 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย�โดยผ-านคณะกรรมการประเมินคณะฯ 
- หลังการประเมินเสร็จสิ้น จะมีการแจ�งผลการประเมินให�ผู�ถูกประเมินทราบและเปnด
โอกาสให�ผู�ประเมินเข�าพบหากมีข�อสงสัย 
- อาจารย�ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีระดับคะแนนประเมินอยู-ในระดับ
ดีมากข้ึนไป 100% 
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- ในป�การศึกษา 2558 จะมีอาจารย�ลาออก 1 คน ซ่ึงเป?นอาจารย�ท่ีมีตําแหน-งทาง
วิชาการและมีศักยภาพในการตีพิมพ�เผยแพร-ผลงานทางวิชาการ ท้ังนี้กรรมการบริหาร
หลักสูตรได�มีการแจ�งให�ทางคณะฯและวิทยาเขตทราบอย-างไม-เป?นทางการล-วงหน�า
เพ่ือหาแนวทางสรรหาบุคลากรมาทดแทนให�ได�ตามคุณสมบัติท่ีทางหลักสูตรต�องการ
ต-อไป 
 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 
  - ป�การศึกษา 2557 หลักสูตรมีจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรครบ 5 คน โดย 3 ใน 
5 เป?นอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาเอก มี
อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน-งทางวิชาการ 1 คน คือ ผศ.ดร.สุวิต ศรีไหม และ
อยู-ในกระบวนการยื่นขอ 1 คน คือ ดร.เกษราภรณ� สุตตาพงค�  
- ในการประชุมหลักสูตร อาจารย�ประจําหลักสูตรอย-างน�อยร�อยละ 80 เข�าร-วม
ประชุมแสดงความคิดเห็น และติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร เช-น การประชุม
หารือด�านโหลดภาระชั่วโมงงานสอนของอาจารย�ประจําหลักสูตรจากรายงานข�อตกลง
การปฏิบัติงาน TOR ของอาจารย�ประจําหลักสูตร ด�านการจัดการเรียนการสอน การ
สรรหาอาจารย�พิเศษมาช-วยสอนในรายวิชาท่ีขาดแคลนผู�สอนในคณะฯ ได�แก- รายวิชา
การจัดการดําเนินงาน และในรายวิชาท่ีต�องการให�นักศึกษาได�รับความรู�จาก
ผู�เชี่ยวชาญหรือได�รับมุมมองใหม-ๆจากอาจารย�พิเศษ ได�แก- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
การจัดการตลาด พฤติกรรมองค�การและการจัดการทุนมนุษย� เป?นต�น  
- อาจารย�ประจําหลักสูตรมีการเข�าร-วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในด�านการผลิต
ผลงานวิจัยอย-างต-อเนื่องและการตีพิมพ�ผลงานวิชาการจากโครงการอบรมเทคนิคการ
เขียนโครงการข�อเสนอ สกว. และโครงการเขียนผลงานทางวิชาการ ในป� 2557 
อาจารย�ประจําหลักสูตรสามารถผลิตบทความวิชาการตีพิมพ�ลงวารสารนานาชาติ 2 
ผลงานและผลงานทางวิชาการท่ีเป?นบทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 4 ผลงาน 
- ในป�การศึกษา 2558 มีอาจารย�ประจําหลักสูตรลาออก 1 คน ท้ังนี้ระหว-างรอการ
สรรหาบุคลากรมาทดแทน ทางหลักสูตรจึงได�มีการทําสัญญาจ�างต-อ 1 ป�  
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต8งตั้ง
อาจารย%ประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารย%ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต8อไป)  
  ไม-มี 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต8งตั้งอาจารย%ประจํา
หลักสูตร และการบริหารอาจารย%ตามผลการประเมิน 
  ไม-มี 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี 
ไม-มี 
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- ระบบการส-งเสริมและ
พัฒนาอาจารย� 
เอกสารแนบ:
มอ.991.1/1008 
มอ.991.1/1798 
มอ.991.1/1797 
มอ.991.1/1162 
มอ.920.1/4041 
 
 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการส8งเสริมและพัฒนาอาจารย%ประจํา
หลักสูตร 
ระบบการส-งเสริม พัฒนาอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยหลักจะเป?นไปตามระบบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตสุราษฎร� โดยมี 
 เจ�าหน�าท่ีของวิทยาเขตรับผิดชอบประสานงานและจัดทําโครงการส-งเสริมและพัฒนา
อาจารย� กําหนดเป?นปฏิทินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจําป� โดยมีผู�บริหาร
กํากับดูแลและควบคุมการทํางาน ได�จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาใน
วิชาชีพ อาทิ 
- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือให�บุคลากรพัฒนาความรู� ในศาสตร�ท่ีสนใจ หรือท่ี
เก่ียวข�องกับการทํางาน ในทุกป� โดยสนับสนุนงบประมาณ คนละ 11,000 บาท/ป�  
ตามจํานวนบุคลากรท่ีมีของแต-ละคณะ 
- สนับสนุนทุนโครงการพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท-าท่ี
ดํารงตําแหน-งอาจารย� 
- จัดโครงการพัฒนาบุคลากร ตามความต�องการของคณะ โดยให�คณะ/หน-วยงาน ส-ง
โครงการมายังส-วนกลาง เพ่ือพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในแต-ละป� 
และเม่ือโครงการได�รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณแล�ว จึงนํามากําหนดเป?น
ปฏิทินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจําป�  เ พ่ือกําหนดระยะเวลา และ
ผู�รับผิดชอบโครงการ 
- มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเขียนตําราและการให�เงินรางวัลสําหรับอาจารย�ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ�ทางวิชาการ รวมท้ังการสนับสนุนค-าใช�จ-ายในการเดินทางสําหรับการ
เดินทางไปเผยแพร-ผลงานวิชาการ เพ่ือเป?นขวัญและกําลังในให�อาจารย�มีการผลิตผล
งานทางวิชาการอย-างต-อเนื่อง 
- กรรมการบริหารหลักสูตรสรรหาอาจารย�พิเศษและให�อาจารย�ประจําหลักสูตรเข�า
ร-วมฟ�งบรรยายร-วมกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนา แลกเปลี่ยนความรู�ของอาจารย�ประจํา
หลักสูตร เช-น การเข�าร-วมฟ�งบรรยายในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยท่ีมีอาจารย�พิเศษ
ผู�เชี่ยวชาญและมีประสบการณ�ด�านการทําวิจัยมาบรรยาย 
- คณะฯมีการจัดโครงการถ-ายทอดองค�ความรู�ให�แก-อาจารย�ประจําหลักสูตร
โดยเฉพาะการถ-ายทอดองค�ความรู�เพ่ือพัฒนาศักยภาพด�านการวิจัย การตีพิมพ�ผลงาน
ทางวิชาการ และการขอตําแหน-งทางวิชาการ  
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการส8งเสริมและพัฒนา
อาจารย%ประจําหลักสูตร 
ในป� 2557 อาจารย�ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตได�เข�าร-วมกิจกรรม
ส-งเสริม และพัฒนาอาจารย�ท่ีสําคัญท้ังท่ีดําเนินการโดยวิทยาเขต และคณะฯ รวมท้ัง
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ และการเข�าร-วมอบรมต-างๆจาก
หน-วยงานภายนอกท่ีเกิดจากความสนใจของอาจารย�เอง ดังนี้  
- อาจารย�ประจําหลักสูตร 3 ใน 5 คนเดินทางไปประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ต-างประเทศโดยได�รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและวิทยาเขต  
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- ดร.นนทิภัค เพียรโรจน� ประชุมวิชาการเสนอผลงาน ณ ประเทศมาเลเซีย 

(ลังกาวี) 
- ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล ประชุมวิชาการเสนอผลงาน ณ ประเทศญ่ีปุ�น 
- ดร.เกษราภรณ� สุตตาพงค� ประชุมวิชาการเสนอผลงาน ณ ประเทศฮ-องกง 

 

- โครงการด�านการวิจัยและการเขียนผลงานทางวิชาการ เพ่ือเป?นแนวทางและกระตุ�น
ให�อาจารย�ประจําหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการเม่ือวันท่ี 26-27 กุมภาพันธ� 2558 
โครงการอบรมเทคนิคการเขียนโครงการเสนอสกว.(ดร.ฬุลิยา,ดร.นนทิภัค,ดร.เกษรา
ภรณ�, ดร.ยุวดี)  
 

- โครงการท่ีเน�นทางด�านการเรียน การสอน เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ให�กับอาจารย�ประจําหลักสูตร วันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2558 
อบรมพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย� (ดร.ฬุลิยา,ดร.นนทิภัค,ดร.เกษราภรณ�, 
ดร.ยุวดี) 
 

-โครงการเพ่ือการถ-ายทอดความรู�กันระหว-างบุคลากรภายในองค� Research Lunch 
Talk ซ่ึงในป� 2557 ส-วนใหญ-จะเป?นการถ-ายทอดความรู�ด�านการขอตําแหน-งทาง
วิชาการ การทําวิจัย การตีพิมพ�ผลงาน ซ่ึงเป?นส-วนสําคัญในการพัฒนาอาจารย�ใน
หลักสูตร ได�แลกเปลี่ยนแนวทางการทําวิจัย และกระตุ�นการขอตําแหน-งทางวิชาการ 
(ผศ.ดร. สุวิต,ดร.ฬุลิยา,ดร.นนทิภัค,ดร.เกษราภรณ�, ดร.ยุวดี)  
 

- โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาอาจารย�ใหม-เพ่ือสร�างความเข�าใจในระบบการปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย แนวทางและทุนสนับสนุนการทําวิจัย การเผยแพร-ผลงานตีพิมพ� 
และสร�างความสัมพันธ�อันดีร-วมกันระหว-างอาจารย� 
 

- วันท่ี 6-11 กรกฎาคม 2558 อบรม Train the Trainer นักวิเคราะห�การลงทุน (ดร.
ฬุลิยา) 
 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน  
        โครงการพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขต จะดําเนินการตามข้ันตอนและแผน ท่ีได�
กําหนดไว�ในปฏิทินโครงการ ยกเว�นในบางโครงการท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
กําหนดการหรือโครงการเนื่องจากอาจมีโครงการหรือประเด็นท่ีมีความสําคัญและ
จําเป?นอย-างยิ่งท่ีจะต�องพัฒนาบุคลากรอย-างเร-งด-วน ซ่ึงในการจัดโครงการแต-ละ
โครงการ จะคํานึงถึงความสําคัญ ในการพัฒนาตัวบุคลากร     มีการประเมินสํารวจ
ความต�องการของบุคลากร ในหัวข�อท่ีมีความสนใจ ข�อมูลท่ีได�จากการจัดทํา
แบบสอบถามทําให�การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตรงกับความต�องการของบุคลากร
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีช-วยส-งเสริมการทํางานตามความต�องการของ
บุคลากร อาทิเช-น การเขียนผลงานทางวิชาการ การสร�างแรงบันดาลใจในการทํางาน 
การจัดทํา มคอ. ออนไลน� เป?นต�น นอกจากนี้ การพัฒนาตนเองของบุคลากร จะ
พิจารณาตามความต�องการของบุคลากรและศาสตร�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�สามารถ
นํามาใช�ในการทํางานให�เกิดประโยชน�สูงสุด  
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
      การพัฒนาศักยภาพของอาจารย�ทางด�านวิชาชีพนั้น จะถูกกําหนด จากการ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ในเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเรื่องการขอ
ตําแหน-งทางวิชาการ ซ่ึงมีกรอบของระยะเวลาท่ีจะต�องดําเนินการอย-างชัดเจน โดย
คณะและหน-วยงานจะส-งเสริม ให�เกิดกระบวนการอยู-เป?นระยะซ่ึงสามารถชี้วัดได�จาก
ผลงานของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และการขอตําแหน-งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนในแต-ละป�ซ่ึง
ในส-วนของอาจารย�ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีอาจารย� 1 คนอยู-ใน
กระบวนการระหว-างการพิจารณาตําแหน-งผู�ช-วยศาตราจารย� 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส8งเสริมและพัฒนา
อาจารย%ประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบต8อไป) 
        มีการนําช-องว-างสมรรถนะ มาเป?นข�อมูลในการกําหนดการจัดโครงการ ช-วยลด
ระดับช-องว-างสมรรถนะของบุคลากรได�บางส-วน และหากศาสตร� หรือประเด็นความรู�
ท่ีบุคลากรไปศึกษาต-อ หรืออบรมมีความน-าสนใจ สามารถถ-ายทอดองค�ความรู� สู-
บุคลากรท-านอ่ืนได� จะมีการส-งเสริมกระบวนการเผยแพร-ความรู�เพ่ือให�เกิดประโยชน�
สูงสุดในการพัฒนาอาจารย�ประจําหลักสูตร  
        นอกจากนี้อาจารย�ประจําหลักสูตรมีความรู� ความเข�าใจในระเบียบ วิธีปฏิบัติ
สามารถดําเนินการกรอกข�อมูล ในระบบท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพได�อย-างถูกต�อง เช-น 
การจัดทํา มคอ. ออนไลน� สามารถกรอกข�อมูลและส-งข�อมูลได�ในเวลาท่ีกําหนด  หรือ 
การขอกําหนดตําแหน-งทางวิชาการ โดยสามารถกรอกข�อมูลและส-งเอกสารได�ถูกต�อง 
ช-วยลดระยะเวลาในการทํางาน 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส8งเสริมและพัฒนาอาจารย%ประจํา
หลักสูตรตามผลการประเมิน 
ไม-มี 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การส8งเสริมและพัฒนาอาจารย%ประจําหลักสูตร)หาก
พบว8า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการส8งเสริมและพัฒนาอาจารย%ประจําหลักสูตรท่ี
ดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป))  
 ไม-มี 
 

 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
2 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
2 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย% 
4.2.1 ร�อยละอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 1.2) 

  1) อาจารย�ประจําหลักสูตรท้ังหมด    5 คน 
  2) อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน 
  3) อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป?นร�อยละ 100 

       4) คะแนนอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร�อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ 
          ปริญญาเอก x 5/60 =  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 100 ร�อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 

ร�อยละ 100 ร�อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
4.2.2 ร�อยละอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน-งทางวิชาการ (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 1.2) 

  1) อาจารย�ประจําหลักสูตรท้ังหมด    5 คน 
  2) อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีเป?น ผศ. รศ. ศ. จํานวน  1 คน 
  3) อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีเป?น ผศ. รศ. ศ. คิดเป?นร�อยละ 20 
  4) คะแนนอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน-งทางวิชาการ ร�อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีเป?น ผศ.  
     รศ. ศ. x 5/80 = 1.25 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 20 1.25 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 20 1.25 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 2.2) 
 
          ตารางท่ี 2.2 ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย%ประจําหลักสูตร ค8าถ8วงน้ําหนัก 
1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค-าน้ําหนัก 0.20) 
- 
 

- 

2. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค-าน้ําหนัก 0.40) 
-Luliya Teeratansirikool and Sununta Siengthai (2014 December) The 
Alignment of Competitive strategies and HRM practices for Firm 
performance, Paper presented at the Annual Tokyo Business Research 
Conference, Tokyo Japan. Full paper retrieved from WBI conference 
proceeding; http://www.wbiworldconpro.com 
 
-Pianroj, N. (2014 November) The Image And The Reality Of Koh Samui 
As A “Green” Destination, Paper present at the Conference paper at 
2ndtourism & hospitality international conference (THIC 2014), Langkawi, 
Malaysia.  
 
-Suttapong  K.,  Kraimui C., Saelim T., Jawisoot T., Tantiyawut B. and 
Nooraksa P. (2014). A survey on the decisive factors on why the 
passengers in southern Thailannd choose low-cost airline. Conference 
paper at 2ndtourism & hospitality international conference (THIC 2014). 
(Langkawi, Malaysia, November 2014). 
  
-Suttapong, K.(2014). Determination key success factors for 
implementing green business strategy and case study. Conference 
paper at International Conference on Advanced Management Science 
and Information Engineering (AMSIE2014). (Hong Kong, December 2014). 
 

1.60 

3. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ-ม 2 (ค-าน้ําหนัก 
0.60) 
- 

- 

4. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ-ม 1 (ค-าน้ําหนัก 
0.80) 
- 

- 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย%ประจําหลักสูตร ค8าถ8วงน้ําหนัก 
5. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารนานาชาติตามประกาศ กพอ. 
(ค-าน้ําหนัก 1.00) 
-Suttapong, K., Srimai, S., & Pitchayadol, P. (2014). Best Practices for 
Building High Performance in Human Resource Management. Global 
Business and Organizational Excellence, 33(2), 39-50. 
 
-Suttapong, K., Choengthong, S.,Duangjan, C.,Loykulnun, S.and 
Choengthong, S. (2014). Benchmarking and Best Practices in Palm Oil 
Contract Farming, in Southern Thailand. I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  
o f  A p p l i e d  B u s i n e s s  a n d  E c o n o m i c  
R e s e a r c h . 1 2 ( 2 ) , 4 5 1 - 4 6 4 .  
 

2.00 

6. ผลงานวิจัยท่ีได�รับการว-าจ�างจากหน-วยงานระดับชาติ (ค-าน้ําหนัก 1.00) 
- 

- 

7. ตําราวิชาการท่ีผ-านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การขอตําแหน-งทางวิชาการ (ค-า
น้ําหนัก 1.00) 
- 

- 

ค-าน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการรวม 3.60 
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร 5 
ค-าถัวเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการ 0.72 
คะแนนผลงานทางวิชาการ (คะแนน 0.40 คิดเป?น 5 คะแนน) 5 

          เอกสารแนบ: ผลงานอาจารย� 
 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 40 ร�อยละ 72 5 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 40 ร�อยละ 72 5 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย% 
ตารางท่ี 2.2 กระบวนการและผลการดําเนินงานในตัวบ-งชี้ท่ี 4.3 
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การคงอยู-ของ
อาจารย� 
- ค ว าม พึ งพอ ใ จ

ของอาจารย� 

2) มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบ-งชี้ 
1. ป�การศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยู-ของอาจารย�ประจําหลักสูตรครบ 100% 
2. ความพึงพอใจของอาจารย�ได�ดําเนินการทําแบบสอบถามความพึงพอใจอาจารย�
ประจําหลักสูตร พบว-าอาจารย�ประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจในระดับ 3.83 
 
3) มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 
ในป� 2558 มีแนวโน�มของอัตราการคงอยู-ของอาจารย�ประจําหลักสูตรครบ 100% และ
มีผลงานตีพิมพ�ท่ีร-วมกับนักศึกษา ซ่ึงป�จจุบันได�รับการตอบรับจากวารสารแล�วจํานวน 
3 ผลงาน 
 
4) มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเรื่อง 
ไม-มี 
 
5) มีผลการดําเนินงานท่ีโด-ดเด-น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ-มเดียวกัน โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน และกรรมการผู�ตรวจประเมินสามารถให�เหตุผลอธิบายว-า
เป?นผลการดําเนินงานท่ีโด-ดเด-นอย-างแท�จริง 
ไม-มี 
 

 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค%ประกอบท่ี 4 : อาจารย% 
 

ตัวบ8งช้ี เปpาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 2 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน 

4.2   3.75 คะแนน 

4.2.1 ร�อยละ 100 ร�อยละ 100 5 คะแนน 

4.2.2 ร�อยละ 20 ร�อยละ 20 1.25 คะแนน 

4.2.3 ร�อยละ 40 ร�อยละ 72 5 คะแนน 

4.2.4 N/A N/A N/A 

4.3 1 คะแนน 3 ข�อ 3  คะแนน 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค%ประกอบท่ี 2, 3) 

 
ตัวบ8งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
ตารางท่ี 3.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 2.1 
 

ข2อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1. มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด  N/A 
2. จํานวนมหาบัณฑิตท่ีได�งานทําและประกอบอาชีพอิสระ  N/A 
3. จํานวนมหาบัณฑิตท่ีได�รับการประเมินจากผู�ใช�บัณฑิต  N/A 
4. ร�อยละของมหาบัณฑิตทีได�รับจากการประเมินผู�ใช�มหาบัณฑิต ต-อจํานวน

มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด (อย-างน�อยร�อยละ 20) 
N/A 

5. ค-าเฉลี่ยของคะแนนประเมินมหาบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) N/A 
 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
- - - - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 

- - - - 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู2สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได2รับการตีพิมพ%เผยแพร8 
 
ตารางท่ี 3.2 ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของนักศึกษา (ตัวบ-งชี้ท่ี 2.2) 
 

ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา ค8าถ8วงน้ําหนัก 
1. บทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค-าน้ําหนัก 0.10) 
- 

N/A 

2. บทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค-าน้ําหนัก 0.20) 
- 

N/A 

3. บทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค-าน้ําหนัก 0.40) 
- 

N/A 

4. ผลงานท่ีได�รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค-าน้ําหนัก 0.40) 
- 

N/A 

5. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ-ม 2 (ค-าน้ําหนัก 
0.60) 
- 

N/A 

6. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ-ม 1 (ค-าน้ําหนัก 
0.80) 
- 

N/A 

5. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารนานาชาติตามประกาศ กพอ. 
(ค-าน้ําหนัก 1.00) 
- 

N/A 

6. ผลงานวิจัยท่ีได�รับการว-าจ�างจากหน-วยงานระดับชาติ (ค-าน้ําหนัก 1.00) 
- 

N/A 

ค-าน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการรวม N/A 
จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท N/A 
ค-าถัวเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการ N/A 
คะแนนผลงานทางวิชาการ (คะแนน 0.40 คิดเป?น 5 คะแนน) N/A 

ผลงานของนักศึกษา 
1. นางสาวณัฐรดา เจริญสุข: “กลยุทธ�การสอนงาน (Coaching) เพ่ือสร�างสมรรถนะท่ีเป?นเลิศในการ

ปฎิบัติงาน” วารสารการจัดการ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ�) ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม 2558 
2. นายไพศาล ฤทธิกุล: “กลยุทธ�การสร�างภาวะผู�นําเพ่ือจูงใจพนักงานรุ-นใหม- Leadership strategy for 

motivating new generation employee” วารสารธุรกิจปริทัศน� (มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ” ป�ท่ี 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558  

3. นายนลวัชร� ขุนลา: “การจัดการความร�สู-การสร�างองค�กรท่ีประสบความสําเร็จ” วารสารนักบริหาร 
(มหาวิทยาลัยกรุงเทพ) ป�ท่ี 35 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2558 
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ผลการประเมินตนเองป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 

- - - - 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
- - - - 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 3.3 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 3.1 
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การรับ
นักศึกษา 
(เอกสารแนบ: 
flow chart 
การรับ นศ.) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 
หลักสูตรได�กําหนดการรับนักศึกษาป�ละ15 คน โดยกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
1. ตามเกณฑ�มาตรฐาน คือ เป?นผู�สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี/เทียบเท-า (สาขาใดก็ได�) 
2. มีประสบการณ�ทํางานไม-น�อยกว-า 2 ป�หรืออยู-ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. สําหรับแผน ก แบบ ก 1 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต-างชาติ และควรมีความรู�ในการ
วิจัยมาก-อน 
4. สําหรับแผน ก แบบ ก 2 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
5. คุณสมบัติอ่ืนๆ ให�อยู-ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6. รับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผ-านระบบ grad.psu.ac.th (บัณฑิตวิทยาลัย) 
-กระบวนการรับนักศึกษา 
1.พิจารณาจากใบสมัครและประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบข�อเขียน 
2.แต-งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาคปกติ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
ป�การศึกษา 2557 
3.สอบข�อเขียนโดยสอบความรู�เบ้ืองต�นด�านการบริหารธุรกิจ ได�แก- การบัญชี การเงิน การตลาด 
และการจัดการ คณิตศาสตร�ธุรกิจและสถิติธุรกิจ และภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. อนุกรรมการฝ�ายออกข�อสอบและตรวจข�อสอบพิจารณาคะแนนของการสอบข�อเขียนโดยมี
การกําหนดคะแนนข้ันตํ่าของทุกวิชาท่ีใช�ในการพิจารณาคัดเลือกเข�าสอบสัมภาษณ�และเสนอต-อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา และเสนอต-อรองอธิการบดีฝ�ายวิชาการ วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานีลงนามประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ� 
5.ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ� 
6.สอบสัมภาษณ�โดยอนุกรรมการฝ�ายสัมภาษณ� 
7.อนุกรรมการฝ�ายสัมภาษณ�ส-งคะแนนสัมภาษณ�แล�วคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําผล
คะแนนสัมภาษณ�มาพิจารณาตัดสินการรับเข�าศึกษาในหลักสูตรและผ-านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให�รองอธิการบดีฝ�ายวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีลงนาม
ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�าศึกษา  
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
ในป�การศึกษา 2557 หลักสูตรเปnดรับนักศึกษาเฉพาะแผน ก แบบ ก 2 มีผู�ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ� 15 คน ผ-านการสอบข�อเขียนจํานวน 13 คน เข�าสอบสัมภาษณ�จํานวน 11 คน ผ-านการ
สอบสัมภาษณ� 10 โดยพิจารณาให�เป?นผู�ทดลองศึกษา จํานวน 4 คน และมีผู�ยืนยันสิทธิ์เข�าศึกษา 
จํานวน 7 คน ในการรับนักศึกษาไม-ได�ตามเป�าหมายท่ีกําหนดเนื่องจากการประชาสัมพันธ�รับ
นักศึกษามีเวลาจํากัดทําให�ผู�ท่ีสนใจและมีคุณสมบัติตามเกณฑ�ไม-สามารถสมัครได�ทันเวลาทําให�มี
ผู�ผ-านคุณสมบัติตามเกณฑ� 15 คน นอกจากนี้มีผู�ไม-ผ-านการสอบสัมภาษณ�จํานวน 1 คน 
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 เนื่องจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ�พิจารณาแล�วไม-พร�อมในการเรียนในหลักสูตร โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

ปฏิทินการศึกษา นกัศึกษาหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

1 เมย.- 30เมย. 57 รับสมคัรนักศึกษา(ขยายเวลาการรับสมคัรถึงวันท่ี 9 พค. 57) 

12 พค. 57 ประกาศรายช่ือผู�มสีิทธ์ิสอบข�อเขียน 

17 พ.ค. 2557 สอบข�อเขียน 

21 พค. 57 ประกาศรายช่ือผู�มสีิทธ์ิสอบสัมภาษณ� 

1 มิย. 57 สอบสัมภาษณ� 

2 มิย. 57 ประกาศรายช่ือผู�มสีิทธ์ิเข�าเรียน 

4-5 มิย. 57 ชําระค-าลงทะเบียนเรียนเสรมิพ้ืนฐาน (ผ-านธนาคาร) 

12 มิย. 57 รายงานตัว พบอาจารย�ท่ีปรึกษา ลงทะเบียนเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

14 มิย.- 3 สค. 57 เรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน (8 สัปดาห�) 

18 กค.-5 สค. 57 ลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 (4 สิงหาคม 2557) 

8 สค. 57 ปฐมนิเทศ 

9-10 สค. 57 โครงการปฐมนิเทศหลักสูตรMBA ป�การศึกษา 2557 

11 สค. 57 เปnดภาคเรียน 1/2557 
ข�อสอบข�อเขียนมีท้ังหมด 4 ส-วน จํานวน 70 ข�อ  19 หน�า รวม 80 คะแนน  

ส-วนท่ี 1 ความรู�ท่ัวไปทางบริหารธุรกิจ จํานวน 20 ข�อ 20 คะแนน 

ส-วนท่ี 2 คณิตศาสตร� จํานวน 20 ข�อ 20 คะแนน 
ส-วนท่ี 3 การอ-านและวิเคราะห� จํานวน 10 ข�อ 20 คะแนน 
ส-วนท่ี 4 ภาษาอังกฤษ จํานวน 20 ข�อ 20 คะแนน 

 
  เป�าหมายของหลักสูตรต�องการรับนักศึกษาจํานวน 15 คนต-อชั้นป� ในป� 2557 มีนักศึกษาท่ีเข�า
ชั้นเรียนเพียง 7 คน เนื่องจากระยะเวลาในการรับสมัครเพียง 1 เดือน และเป?นการรับนักศึกษา
แบบตลอดป� ซ่ึงล-าช�ากว-าการรับนักศึกษาแบบปกติของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเง่ือนไขการรับ 
ต�องการผู�มีประสบการณ�การทํางานอย-างน�อย 2 ป�ข้ึนไป จึงทําให�ผู�สมัครท่ีคุณสมบัติไม-ครบ ไม-
สามารถสมัครได� อย-างไรก็ตามนักศึกษาจํานวน 7 คนมีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว� 
 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
จากการประเมินระบบการรับนักศึกษาพบว-า ข้ันตอนการรับสมัครมีความเหมาะสมดี แต-
ช-วงเวลาในการรับสมัครสั้นไปและไม-ได�รับสมัครในช-วงเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย เม่ือนักศึกษา
รายงานตัวเพ่ือเข�าศึกษาแล�ว หลักสูตรได�จัดให�มีการเตรียมความพร�อมโดยการปฐมนิเทศให�
นักศึกษาได�ทราบกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียงข�อง เพ่ือให�สามารถเรียนได�ตามหลักสูตร 
 



  

หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 44 
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการประเมิน 

(ในวงรอบต8อไป) 
จากการท่ีจํานวนนักศึกษาไม-ได�ตามเป�าหมายท่ีกําหนดไว� เพ่ือให�มีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนตามท่ี
กําหนดไว� ในป�ต-อไปควรจะดําเนินการดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ�หลักสูตรไปยังสถานท่ีทํางานท้ังภาครัฐและเอกชนให�คลอบคลุมในจังหวัด
สุราษฎร�ธานีและจังหวัดใกล�เคียง 

2. รับสมัครนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยในรอบต-างๆ 
3. ขยายเวลาในการสมัครให�ยาวนานกว-าเดิม  

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การรับนักศึกษา )หากพบว8า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับ
นักศึกษา ท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป)) 
   ไม-มี 
 

- การเตรียม
ความพร�อม
ก-อนเข�าศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร2อมก8อนเข2าศึกษา 
1การเตรียมความพร�อมของนักศึกษา หลักสูตรได�ดําเนินการ 2 ส-วน คือ เตรียมความพร�อมด�าน
ความรู�ในการเรียน และเตรียมความพร�อมในการดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
1.เตรียมความพร�อมด�านการเรียน มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ-มวิชาเสริมพ้ืนฐาน เพ่ือ
เสริมสร�างองค�ความรู�ทางบริหารธุรกิจอันเป?นประโยชน�ต-อการเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต โดยแบ-งกลุ-มตามศาสตร�ท่ีเรียบจบมา  
 2.เตรียมความพร�อมในการดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
เตรียมความพร�อมให�แก-นักศึกษาเพ่ือการวางแผนการเรียนและการทําวิทยานิพนธ� โดยในป� 2557 
นักศึกษาได�เข�าร-วมการเตรียมความพร�อมท้ังระดับหลักสูตร วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย 
3. ในแต-ละรายวิชาท่ีอาจารย�ประจําเป?นผู�รับผิดชอบ ได�สอบถามนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร2อมก8อนเข2า
ศึกษา 
การเตรียมความพร�อมของนักศึกษา หลักสูตรได�ดําเนินการ 2 ส-วน คือ เตรียมความพร�อมด�าน
ความรู�ในการเรียน และเตรียมความพร�อมในการดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
1.เตรียมความพร�อมด�านการเรียน มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ-มวิชาเสริมพ้ืนฐาน เพ่ือ
เสริมสร�างองค�ความรู�ทางบริหารธุรกิจอันเป?นประโยชน�ต-อการเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต โดยแบ-งกลุ-มตามศาสตร�ท่ีเรียบจบมา ดังนี้ 
   - กลุ�มท่ี 1 นักศึกษาจํานวน 6 คน ท่ีเรียนจบด�านบริหารธุรกิจหรือศาสตร$ท่ีเก่ียวข�อง เรียน 
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 เสริมพ้ืนฐานจํานวน 2 วิชา คือ วิชา 926-501 ประเด็นป2จจุบันด�านการบริหารธุรกิจและวิชา 

926-503 ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบต�อสังคม 
   - กลุ�มท่ี 2 นักศึกษาจํานวน 1 คน ท่ีไม�ได�เรียนจบด�านบริหารธุรกิจหรือศาสตร$ท่ีเก่ียวข�อง ต�อง
เรียนเสริมพ้ืนฐานจํานวน 3 วิชา คือ วิชา926-501 ประเด็นป2จจุบันด�านการบริหารธุรกิจ วิชา
926-502 ความรู�พ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ และ วิชา 926-503 ธรรมาภิบาลทางธุรกิจและความ
รับผิดชอบต�อสังคม แต�ทางหลักสูตรไม�ได�เป9ดรายวิชาดังกล�าวเนื่องจากมีนักศึกษาแค� 1 คน จะ
เป9ดให�เรียนพร�อมกับนักศึกษาในป;การศึกษาถัดไป 
 
 2.เตรียมความพร�อมในการดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
เตรียมความพร�อมให�แก-นักศึกษาเพ่ือการวางแผนการเรียนและการทําวิทยานิพนธ� โดยในป� 2557 
นักศึกษาได�เข�าร-วมการเตรียมความพร�อมท้ังระดับหลักสูตร วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย 
 
3. ในแต-ละรายวิชาท่ีอาจารย�ประจําเป?นผู�รับผิดชอบ ได�สอบถามนักศึกษาอย-างสมํ่าเสมอ 
 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร2อมก8อนเข2าศึกษา 
   จากการประเมินกระบวนการเตรียมความพร�อมของนักศึกษาก-อนเข�าเรียนในส-วนวิชาการและ
กําระเบียบของมหาวิทยาลัย พบว-าส-งผลให�นักศึกษามีความพร�อมในการเรียนมากข้ึน และ
สามารถดําเนินการตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยได�เป?นอย-างดี อย-างไรก็ตามในรายวิชา 926-
502 ความรู�พ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ ท่ีมีนักศึกษา 1 คนต�องลงเรียน ไม-ได�ดําเนินการเปnดรายวิชา
ให�นักศึกษาและเปnดให�ในภาคการศึกษา 1/2558 ในป�ท่ีจะมีการรับนักศึกษาต-อไปจะดําเนินการ
เปnดรายวิชาให�ครบถ�วนตามหลักสูตรกําหนด 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร2อมก8อนเข2า
ศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต8อไป) 
   ไม-มี 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร2อมก8อนเข2าศึกษาตามผลการประเมิน 
   ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การเตรียมความพร2อมก8อนเข2าศึกษา )หากพบว8า.ระบบ กลไก 
หรือแนวทางการการเตรียมความพร2อมก8อนเข2าศึกษา ท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวัง
อย8างต8อเนื่อง (3 ป)) 
   ไม-มี 
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ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ8งช้ีท่ี 3.2 การส8งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 3.2 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การควบคุม ดูแล
การ ให� คํ าปรึ กษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ� แ ก-
บัณฑิตศึกษา 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให2คําปรึกษาวิทยานิพนธ%แก8
บัณฑิตศึกษา 
1. หลักสูตรกําหนดให�นักศึกษามีความก�าวหน�าในการจัดทําวิทยานิพนธ� โดยสัมพันธ�กับ
หน-วยกิตท่ีลงทะเบียน ดังนี้ 

1. ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  สอบถามความสนใจเบ้ืองต�นในการทําวิทยานิพนธ� โดย
กรรมการบริหารหลักสูตรได�เสนอแนะให�นักศึกษาหารือกับอาจารย�ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร�ท่ีสนใจ  

2. ภาคการศึกษาท่ี 2 แต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษา หัวข�อวิทยานิพนธ� / สอบโครงร-าง
วิทยานิพนธ� 

3. ภาคการศึกษาท่ี 3 สอบโครงร-างวิทยานิพนธ�/รายงานความก�าวหน�า 
4. ภาคการศึกษาท่ี 4 รายงานความก�าวหน�า / สอบจบการศึกษา 

2.การจัดทําคู-มืออาจารย�ท่ีปรึกษาสําหรับวิทยานิพนธ�และคูมือการจัดทําวิทยานิพนธ�ให�แก-
นักศึกษา โดยมีการประกาศไว�ท่ี www. grad.psu.ac.th (บัณฑิตวิทยาลัย) 
3.จัดให�นักศึกษาเข�าร-วมอบรมโครงการต-างๆท่ีจัดโดยหลักสูตร/คณะฯ/มหาวิทยาลัย ท่ี
เก่ียวข�องกับการวิจัยหรือการทําวิทยานิพนธ�  
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการให2
คําปรึกษาวิทยานิพนธ%แก8บัณฑิตศึกษา 
1. นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ�ครบ ได�แต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาและมี
หัวข�อวิทยานิพนธ� ตามกระบวนการท่ีหลักสูตรกําหนด ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
นักศึกษา 

อาจารย%ท่ีปรึกษา หัวข2อ กําหนดสอบ
โครงร8าง 

นางสาว ณัฐรดา  
         เจริญสุข 

ดร.เกษราภรณ�  
    สุตตาพงศ� 

ระบบควบคุมเชิงกลยุทธ�สําหรับธุรกิจ
ครอบครัวในระยะก�าวสู-มืออาชีพ 

ก.ย. 2558 

นาย นลวัชร� ขุนลา ดร.วิชชุตา มาชู การรับรู�ภาพลักษณ�การท-องเท่ียวเชิง
กีฬา อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร�
ธานีท่ีมีอิทธิพลต-อการตดัสินใจเลอืกของ
นักท-องเท่ียว 

พ.ย. 2558 

นาย ไพศาล   
      ฤทธิกุล 

ดร.สริิภัทร� โชติช-วง การรับรู�ภาพลักษณ�ขององค�กรต-อการ
เลือกใช�บริการธนาคารต-างชาติ 
กรณีศึกษา ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จํากัด
(มหาชน) 

พ.ย. 2558 

นางรุ-งทิวา  
    เพชรประพันธ� 

ดร.สุทธิจติต�  
    เชิงทอง 

การกําหนดราคาท่ีเหมาะสมสําหรบั
ปาล�มนํ้ามันคุณภาพ 

พ.ย. 2558 

นางสาวศุภรตัน�  
       ถนอมแก�ว 

ดร.เกษราภรณ�  
    สุตตาพงศ� 

เทียบเคียงการให�บริการของธนาคาร
เพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีเป?นเลิศในการ
ให�บริการ 

พ.ย. 2558 

 
ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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 2. ในป� 2557 นักศึกษาเข�าร-วมอบรมดังนี้  
- มีการอบรม Turn it in เพ่ือตรวจสอบการคัดลอกผลงานโดยมีอาจารย�ประจําหลักสูตร
เข�าร-วมจํานวน 4 คน 
- มีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือรับทราบแนวทางการจัดทําวิทยานิพนธ�จํานวน 7 คน 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมดูแลการให2คําปรึกษาวิทยานิพนธ%
แก8บัณฑิตศึกษา 
    จากระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให�คําปรึกษาวิทยานิพนธ� นักศึกษาทุกคน
สามารถมีหัวข�อวิทยานิพนธ�และอาจารย�ท่ีปรึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว� รวมถึง
กําหนดการสอบโครงร-างวิทยานิพนธ�ท่ีต�องสอบภายในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให2
คําปรึกษาวิทยานิพนธ%แก8บัณฑิตศึกษา 
 
   ไม-มี 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให2คําปรึกษาวิทยานิพนธ%แก8
บัณฑิตศึกษา 
   ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การควบคุมการดูแลการให2คําปรึกษาวิทยานิพนธ%แก8
บัณฑิตศึกษา)หากพบว8า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการให2คําปรึกษาวิทยานิพนธ%แก8
บัณฑิตศึกษา ท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป)) 
    ไม-มี 
 
 

- ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร�าง
ทักษะการเรียนรู�ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2าง
ทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัดทักษะ  8 ด�าน ของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ได�แก- 
     (1) ทักษะการเป?นผู�นําผู�ตามท่ีดี 
     (2) ทักษะความรู�ความเข�าใจ ใช�ดิจิตอล 
     (3) ทักษะการสื่อสาร 
     (4) ทักษะการรู�จักตัวตนและอยู-ร-วมกับผู�อ่ืน  
     (5) ทักษะการเป?นผู�ริเริ่มก-อการ 
     (6) ทักษะความเป?นนานาชาติ  
     (7) ทักษะการแก�ป�ญหา  
     (8)ทักษะการทํางานเป?นทีม  
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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 เพ่ือให�นักศึกษากําหนดแนวทางจัดกิจกรรมให�สอดคล�องกับทักษะท่ีสอดคล�องกับศตวรรษท่ี 
21 ท้ังนี้ได�มีการกําหนดแบบฟอร�มการเสนอโครงการของคณะ โดยให�มีตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึน 
ซ่ึงเริ่มต�นใช�แบบฟอร�มนี้ในป�การศึกษา 2558 
โดยโครงการท่ีหลักสูตรได�กําหนดไว�ได�แก-  
1.การจัดให�มีอาจารย�พิเศษและวิทยากรในแต-ละภาคการศึกษา 
2.การจัดโครงการศึกษาดูงาน 
3.การสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือช-วยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจํากัด 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
1.ป�การศึกษา 2557 ได�จัดให�มีอาจารย�พิเศษในทุกรายวิชาท่ีเปnดสอนและให�นักศึกษาเข�า
ร-วมฟ�งบรรยายพิเศษจากวิทยากรท่ีจัดโดยคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
2.ได�จัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ประเทศญ่ีปุ�นเม่ือเดือนตุลาคม 2557 
3.ได�แจ�งการสนับสนุนทุนการศึกษาท่ีประกาศโดยบัณฑิตวิทยาลัย และมีนักศึกษายื่นขอรับ
ทุนท่ีเก่ียวข�องจํานวน 1 ราย 
จากรายวิชาและโครงการดังกล-าวตอบสนองทักษาการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. วิชา 926-501 ประเด็นป�จจุบันทางบริหารธุรกิจ  (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)  
2. วิชา 926-511 การบัญชีบริหาร (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 
3. วิชา 926-521 ระเบียบวิธีวิจัย 1 (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 
4. วิชา 926-513 พฤติกรรมองค$การและการจัดการทุนมนุษย$ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8) 
5. วิชา 926-512 การจัดการการตลาด (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 
6. วิชา 926-515 การจัดการการเงิน (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)  
7. วิชา 926-522 ระเบียบวิธีวิจัย 2 (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 
8. วิชา 926-514 การจัดการดําเนินงาน (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 
 
3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการ
เรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาต-อการสอนของอาจารย�ยู-ในระดับดี (มากกว-า 4 จาก 
5) รวมท้ังการประเมินโครงการต-างๆพบว-านักศึกษามีความพึงพอในระดับดี (4 จาก 5 
คะแนน) 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต8อไป) 
    ไม-มี 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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 5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะ
การเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน 
   ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการ
เรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายๆเรื่อง)หากพบว8าระบบ กลไก หรือ
แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป)) 
   ไม-มี 
 

 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ8งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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แสดงผลท่ีเกิด 
ตารางท่ี 3.5 จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข�า และคงอยู-  
 
ป)การศึกษาท่ี

รับเข2า 
จํานวนท่ีรับเข2า 

จํานวนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนท่ีคง
ค2างอยู8 

จํานวนท่ี
หายไป 

อัตราการคงอยู8ร2อย
ละ 

2557 7 0 5 2 71.43 
การคิดอัตราการคงอยู8 
1. คิดจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู-แต-ละป� 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข�าท้ังหมด....7....คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีหายไป....2....คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู- (1)-(2).....5.....คน (คิดแต-ละป�ท่ีรับเข�า) 

2. คิดอัตราการคงอยู-โดยคิดเป?นร�อยละ 100 
   จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู- คูณด�วย 100 แล�วหารด�วยจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข�าท้ังหมด 

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 นักศึกษาจํานวน 2 คนลาพักการเรียน เนื่องจากได�งานใหม-ท่ีต-างจังหวัดจึงไม-
สะดวกในการเดินทางมาเรียน อีกท้ังต�องใช�เวลาในการศึกษาเรียนรู�งานใหม- จึงขอลาพักการศึกษา 
 
ตารางท่ี 3.6 การสําเร็จการศึกษา 

ป)การศึกษาท่ีรับเข2า 
(ตั้งแต8ป)การศึกษาท่ีเริ่มใช2

หลักสูตร) 
จํานวนท่ีรับเข2า 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติ 

จํานวน ร2อยละ 

N/A N/A N/A N/A 
 
ป;จจัยท่ีมีผลกระทบต8อการสําเร็จการศึกษา 
    อธิบายป�จจัยท่ีมีผลกระทบต-อการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ในป�การศึกษา 2558 คาดว-านักศึกษาทุกคนจะสําเร็จการศึกษา โดยในป� 2557 ผลการเรียนของนักศึกษา
ทุกคนมากกว-า 3.00 มีผลงานตีพิมพ�ในรายวิชาท่ีเรียนและมีหัวข�อวิทยานิพนธ�แล�ว มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล นกัศึกษา ผลการเรียน ผลงานตีพิมพ% 
นางสาวณัฐรดา เจริญสุข 3.94 “กลยุทธ�การสอนงาน (Coaching) เพ่ือสร�างสมรรถนะท่ีเป?นเลิศในการ

ปฎิบัติงาน” วารสารการจัดการ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ�) ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม 2558 

นายนลวัชร� ขุนลา 3.44 “การจัดการความร�สู-การสร�างองค�กรท่ีประสบความสําเร็จ” วารสารนัก
บริหาร (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ) ป�ท่ี 35 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 
2558 

นายไพศาล  ฤทธิกุล 3.68 “กลยุทธ�การสร�างภาวะผู�นําเพ่ือจูงใจพนักงานรุ-นใหม- Leadership 
strategy for motivating new generation employee” วารสารธุรกิจ
ปริทัศน� (มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ” ป�ท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2558 

นางรุ-งทิวา เพชรประพันธ� 3.39 -รอตอบรับการตีพิมพ� 
นางสาวศุภรตัน� ถนอมแก�ว 3.50 -รอตอบรับการตีพิมพ� 
ความพึงพอใจต8อการบริหารหลักสูตร และผลการจัดการข2อร2องเรียนของนักศึกษา 
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 ด�านความพึงพอใจของนักศึกษาต-อการบริหารหลักสูตร  
- หลักสูตรจะดําเนินการเก็บข�อมูลความพึงพอใจการบริหารหลักสูตรจากนักศึกษาในป�สุดท�ายซ่ึงป�จจุบัน

นักศึกษาในหลักสูตรยังอยู-ในสถานะชั้นป�ท่ี 1 ดังนั้นยังไม-ได�มีการประเมินความพึงพอใจดังกล-าว เนื่องจากเห็นว-า
นักศึกษายังไม-ผ-านกระบวนการเรียนการสอนครบถ�วนตลอดหลักสูตร ซ่ึงอาจไม-สามารถให�ความคิดเห็นท่ีมีต-อการ
บริหารหลักสูตรอย-างครบถ�วนได� แต-ท้ังนี้หลักสูตรได�จัดให�มีอาจารย�ท่ีปรึกษาท่ัวไปทําหน�าท่ีดูแลและสอบถาม
ป�ญหาการดําเนินงานของหลักสูตรอย-างต-อเนื่องสมํ่าเสมออยู-แล�ว ท่ีผ-านมานักศึกษามีความพึงพอใจต-อการ
ดําเนินงานของหลักสูตรโดยภาพรวม และไม-มีข�อร�องเรียนใดๆต-อการบริหารงานของหลักสูตร 
  

ด�านความพึงพอใจของนักศึกษาต-อการจัดการข�อร�องเรียน 
- การจัดการข�อร�องเรียนของนักศึกษาในวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ดําเนินการโดยงานพัฒนานักศึกษา โดยจัด

ให�มีกล-องรับข�อร�องเรียน การจัดทําบันทึกข�อร�องเรียน จัดให�มีเจ�าหน�าท่ีดูแลรับข�อร�องเรียนจากนักศึกษา ท้ังนี้จาก
การสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตท่ีมีต-อการจัดการข�อร�องเรียน เม่ือเดือน
กรกฎาคม 2558 พบว-านักศึกษามีระดับความพึงพอใจโดยรวมต-อการบริหารหลักสูตรท่ี 4.13 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
1 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
1 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค%ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 

ตัวบ8งช้ี เปpาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 N/A N/A N/A 

2.2 N/A N/A N/A 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค%ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ8งช้ี เปpาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 

3.2 3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 

3.3 1 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน 

 



  

หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 53 
 

หมวดท่ี 4 ข2อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข2อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องค%ประกอบท่ี 5) 
 
ตัวบ8งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 5.1 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การออกแบบ
หลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร  
- การปรับปรุง
หลักสูตรให�ทันสมัย
ตามความก�าวหน�าใน
ศาสตร�สาขาวิชานั้นๆ 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทาง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยวิทยาลัยชุมชนสุราษฎร�

ธานี ได�นําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจากคณะวิทยาการจัดการ วิทยาเขตหาดใหญ- 
มาจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฯ ได�รับการตอบรับจากผู�สนใจจํานวนมาก และมีจํานวน
ผู�สนใจเลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 เพ่ิมข้ึนในทุกป� ป�จจุบันนักศึกษารุ-นท่ี 1 และรุ-นท่ี 2 ได�
สําเร็จการศึกษาไปแล�วบางส-วน การจัดการเรียนการสอนดังกล-าวคณาจารย�จากคณะศิลป
ศาสตร�และวิทยาการจัดการได�ให�ความร-วมมือในการจัดการเรียนการสอน โดยเป?นอาจารย�
ผู�สอน เป?นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และเป?นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�และสารนิพนธ� ซ่ึง
แสดงให�เห็นว-าคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการมีความพร�อมด�านบุคลากร มี
คณาจารย�ท่ีเป?นผู�เชี่ยวชาญในสายวิชาการด�านบริหารธุรกิจในการเรียนการสอน การทําวิจัย 
เป?นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� รวมท้ังการให�บริการวิชาการแก-ประชาชนท่ัวไปและสังคม จะเป?น
กําลังสําคัญในการเปnดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ป�การศึกษา 
2557 หลักสูตรได�ดําเนินการออกแบบหลักสูตรสาระรายวิชาในหลักสูตรตามรูปแบบท่ี 
สกอ.กําหนด (มคอ.2) ดังนี้ 
1.แต-งต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
2.แต-งต้ังผู�ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ�หลักสูตร จํานวน 3 ท-าน 
3.พิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ
และคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
4.อนุมัติโดยคณะกรรมการสภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
5.พิจารณาและเห็นชอบโดยคณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัยและคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
6.รับทราบโดยสภามหาวิทยาลัย 
7. ส-งมคอ.2 ไปยังสกอ. 
 
2) อธิบายการดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข2อ 1)  
1.แต-งต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรโดยพิจารณาจากอาจารย�หลักสูตรพัฒนาธุรกิจ 
2.แต-งต้ังผู�ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ�หลักสูตร จํานวน 3 ท-าน ได�แก- รศ.จินตนา บุญบงการ 
รศ.ดร.ณักษ� กุลิสร� และ รศ.ศศิวิมล สุขบท  
3.พิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ
และคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี  
4.อนุมัติหลักการและการเปnดหลักสูตรโดยคณะกรรมการสภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
5.พิจารณาและเห็นชอบโดยคณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัยและคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
6.รับทราบโดยสภามหาวิทยาลัย 
7. ป�จจุบันหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตอยู-ในระหว-างการส-งมคอ.2 ไปยัง สกอ. 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข2อ 2) 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได�เสนอร-างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ป�การศึกษา 
2557 จากนั้นได�แต-งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 5 
ท-าน เพ่ือดําเนินการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการในแต-ละข้ันตอน ท้ังนี้ในการจัดทําหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�
มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการต-างๆในการเสนอหลักสูตรต-อคณะกรรมการแต-ละ
ข้ันตอนก-อนการนําส-งสกอ. ได�แก- การประเมินและทบทวนกระบวนการทํางานร-วมกับงาน
บัณฑิตศึกษาของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี เพ่ือลดความซํ้าซ�อนในการจัดทําหลักสูตร การร-วม
จัดทําข้ันตอนการขออนุมัติหลักสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวข�องในข้ันตอนต-างๆ เป?นต�น โดย
ข้ันตอนการปฏิบัติและเอกสารต-างๆสามารถนํามาปรับปรุงและใช�ในการเสนอหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตได� และขณะนี้หลักสูตรอยู-ระหว-างการนําส-งสกอ. 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบต8อไป) 
    ไม-มี 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ ท่ีเกิดจากการประเมินผลใน
ข2อ 4) (เม่ือถึงรอบ 1 ป) หรือ รอบ 5 ป))   
    ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี หากพบว8าระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบ พัฒนา 
หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป)) 
    ไม-มี 
 
 

ผลการประเมินตนเองป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน  บรรลุเป�าหมาย 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู2สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 4.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 5.2 
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การกําหนดผู�สอน 
 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู2สอนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
1.การรวบรวมรายวิชาแต-ละภาคการศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดในมคอ.2 
2.ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาอาจารย�ผู�สอนและการจัดหาอาจารย�
พิเศษ 
3.การแจ�งเปnดรายวิชาและอาจารย�ผู�สอนตามระบบของงานทะเบียนและวัดผล วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี 
4. ในส-วนของอาจารย�พิเศษมีคําสั่งแต-งต้ังอาจารย�พิเศษท่ีรับผิดชอบสอนในแต-ละรายวิชา 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางกําหนดผู2สอนการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
-ในป�การศึกษา 2557 ได�เปnดสอนรายวิชา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 เปnดสอนจํานวน 4 รายวิชา อาจารย�ผู�สอนประกอบด�วยอาจารย�
ประจําจํานวน 7 คนและอาจารย�พิเศษจํานวน 9 คน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 เปnดสอนจํานวน 4 รายวิชาอาจารย�ผู�สอนประกอบด�วยอาจารย�
ประจําจํานวน7 คนและอาจารย�พิเศษจํานวน 6 คน  
โดยได�ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู�สอนทุกท-านว-ามีคุณสมบัติตามเกณฑ� 
-ได�จัดทํามคอ.3 ครบทุกรายวิชาและส-งตามกําหนด (ยกเว�นรายวิชาวิทยานิพนธ�ซ่ึงไม-ต�อง
ทํามคอ.3) 
- มีปฏิทินการศึกษาเพ่ือแจ�งกําหนดการส-ง มคอ.3 ของทุกรายวิชาและมีการแจ�งเตือนจาก
เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนวิชาการของคณะก-อนถึงกําหนดส-ง มคอ.3 
 
3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดผู2สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
-ได�มีการประเมินผลแล�วเป?นไปตามข้ันตอน แต-มีป�ญหาในส-วนของอาจารย�พิเศษท่ีมีความ
ล-าช�าในการขออนุมัติค-าใช�จ-าย 
- มีการจัดส-งเอกสารมคอ.3 ในรูปแบบ Hard copy เพ่ือสํารองหากกรณีท่ีระบบ TQF 
online มีป�ญหา 
- เนื่องจากคณะมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช�เกณฑ�การส-ง มคอ.3 ตรงเวลา 
เพ่ือใช�ประกอบผลการปฏิบัติงานในด�านของงานเชิงคุณภาพในการติดตามผลการส-ง มคอ.
3 ท่ีตรงเวลา 
 
 
 

- การกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู� 
(มคอ. 3 และ มคอ.
4 ) เอกสารแนบ: 
มคอ 3, มคอ4 



  

หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 56 
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผู2สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3)และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
 ไม-มี 

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาการกําหนดผู2สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)
และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดผู2สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3)และการจัดการเรียนการสอน) หากพบว8า.ระบบ กลไก หรือ
แนวทางการกําหนดผู2สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.
3)และการจัดการเรียนการสอนท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 
ป) หรือสามรอบ) 
ไม-มี 

- การควบคุมหัวข�อ
วิทยานิพนธ�และการ
ค�นคว�าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให�สอดคล�องกับ
สาขาวิชาและ
ความก�าวหน�าของ
ศาสตร� 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการการกําหนดหัวข2อวิทยานิพนธ%และการค2นคว2า
อิสระ การแต8งตั้งอาจารย%ท่ีปรึกษา และการช8วยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและ
การเผยแพร8ผลงานของนักศึกษา 

1.แต-งต้ังอาจารย�เป?นอ.ประจําบัณฑิตวิทยาลัยในระบบ Gs-mis  
2. แต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ก-อนการลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ� (บว.1) 
3.เสนอขอแต-งต้ังกรรมการสอบโครงร-าง (บว.สุราษ 1)  
4. คณะ จัดทํา บว.สุราษ 2 (ขอสอบโครงร-างวิทยานิพนธ�)  
5. กรรมการบันทึกผลการสอบตามแบบ บว.สุราษ 3 (แบบแจ�งผลสอบโครงร-าง
วิทยานิพนธ�) 
6. เสนอขออนุมัติโครงร-างวิทยานิพนธ� ตามแบบ บว.2 โดยแนบ บว.สุราษ 3 พร�อมโครง
ร-าง 1 ฉบับ และแบบยินยอมการมอบลิขสิทธิ์วิทยานิพนธ� 
7. ยื่นขอแต-งต้ังกรรมการสอบ (บว.3)  
8. ยื่น บว.4 ขอสอบวิทยานิพนธ�ผ-านคณะ อย-างน�อย 2 สัปดาห� ก-อนวันสอบ  
9. ส-งวิทยานิพนธ�ท่ีได�รับความเห็นชอบข้ันสุดท�ายจากอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
ต-อคณะกรรมการสอบทุกท-านก-อนวันสอบอย-างน�อย 2 สปัดาห� 
10. ประธานกรรมการสอบรายงานผลการสอบผ-านคณะ ภายใน 2 สัปดาห�นับจากวันสอบ
(บว.5) 
11.นําวิทยานิพนธ�จัดส-ง บัณฑิตศึกษา งานสนับสนุนวิชาการ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบเล-ม
วิทยานิพนธ�ในเบ้ืองต�น (บว.6) 
12.เสนอ บว.8 ให�คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงนามในวิทยานิพนธ�ฉบับสมบูรณ�  
13.นักศึกษาทุกคนต�องรายงานความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพธ� ตามท่ีคณะกําหนด (บว.
9) 
 

- การแต-งต้ังอาจารย�
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�
และการค�นคว�า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ 
สอดคล�อง หรือ
สัมพันธ�กับหัวข�อ
วิทยานิพนธ� 
เอกสารแนบ: คําสั่ง
แต-งต้ังอาจารย�
วิทยานิพนธ� 
- การช-วยเหลือ 
กํากับติดตาม ในการ
ทําวิทยานิพนธ� และ
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การค�นคว�าอิสระ 
และการตีพิมพ�
ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวข2อ
วิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ การแต8งตั้งอาจารย%ท่ีปรึกษา และการช8วยเหลือ
กํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร8ผลงานของนักศึกษา 

ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ� จํานวน 3 
หน-วยกิตเพ่ือการขอแต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษา การขออนุมัติหัวข�อ และการจัดทําโครงร-าง
วิทยานิพนธ� ดังนั้นหลักสูตรได�ดําเนินการ ดังนี้ 
1.แต-งต้ังอาจารย�เป?นอาจารย�ประจําบัณฑิตวิทยาลัยในระบบ Gs-mis 
2.แต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ก-อนการลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ� (บว.1) 
3.พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4.เสนอให�คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการเห็นชอบ 
5. นักศึกษาท้ัง 5 คน มีอาจารย�ท่ีปรึกษาและได�เสนอแต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาไปยังบัณฑิต
วิทยาลัยเรียนร�อยแล�ว โดยคิดเป?นร�อยละ 100 ของนักศึกษาท้ังหมด 
 
3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดหัวข2อวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ การ
แต8งตั้งอาจารย%ท่ีปรึกษา และการช8วยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร8
ผลงานของนักศึกษา 
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�พิจารณาการกําหนดหัวข�อ
วิทยานิพนธ�และการแต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาให�สอดคล�องกัน ดังนั้นจึงได�มีการ
เปลี่ยนแปลงหัวข�อและอาจารย�ท่ีปรึกษา โดยได�ดําเนินการบันทึกข�อมูลผ-านระบบ Gs-mis 
การจัดทําแบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� (บว.1/1) 
และเสนอให�คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการเห็นชอบ 
นักศึกษาท้ัง 5 คน ได�จัดทําโครงร-างวิทยานิพนธ�และกําหนดการสอบโครงร-างวิทยานิพนธ�
ภายในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 ซ่ึงเป?นไปตามแผนท่ีได�กําหนดไว�ในมคอ.2 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวข2อวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ 
การแต8งตั้งอาจารย%ท่ีปรึกษา และการช8วยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร8
ผลงานของนักศึกษาตามผลการประเมิน 
การช-วยเหลือสนับสนุนการเผยแพร-ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบาย
ผลักดันและส-งเสริมการผลิตและเผยแพร-ผลงานวิชาการของนักศึกษา โดยให�นักศึกษาเข�า
ร-วมอบรมการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ� ประกอบกับรายวิชา 
พฤติกรรมองค�กรและทุนมนุษย� ผู�สอนผลักดันให�นักศึกษามีความสามารถในการ
สร�างสรรค�ผลงานทางวิชาการ โดยให�นักศึกษาเขียนบทความวิชาการท่ีเก่ียวข�องกับศาสตร�
ท่ีเรียน และให�นักศึกษานําบทความท่ีเขียนไปเสนอวารสารวิชาการ(วารสารท่ีอยู-ใน
ฐานข�อมูล TCI) เพ่ือตีพิมพ� ซ่ึงนักศึกษาได�ผลตอบรับตีพิมพ�บทความวิชาการในฐานข�อมูล 
TCI จํานวน 3 บทความจากจํานวนท้ังสิ้น 5 บทความ (2 บทความอยู-ระหว-างตอบรับการ
ตีพิมพ�) 
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การกําหนดหัวข2อวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ การแต8งตั้งอาจารย%ท่ี
ปรึกษา และการช8วยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร8ผลงานของนักศึกษา
ตามผลการประเมิน 
    ไม-มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดหัวข2อวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ การ
แต8งตั้งอาจารย%ท่ีปรึกษา และการช8วยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร8
ผลงานของนักศึกษา) หากพบว8า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวข2อ
วิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ การแต8งตั้งอาจารย%ท่ีปรึกษา และการช8วยเหลือ
กํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร8ผลงานของนักศึกษาท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียม
ตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป) หรือสามรอบ) 
    ไม-มี 
 

 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
2 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
2 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู2เรียน 
 
ตารางท่ี 4.3 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 5.3 
 

ตัวบ-งชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การประเมินผลการ

เรียนรู�ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห-งชาติ 

- การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู�ของ
นักศึกษา 

- การกํากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ.6 
และมคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1)อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู2ตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู2ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
หลักสูตรได�มีการดําเนินการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตรตามปฏิทินการศึกษาท่ีกําหนดโดยวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มีการกําหนดให�มีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษาโดยมีการแต-งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู� มีระบบและกลไกในการประเมินวิทยานิพนธ�โดยดําเนินการตาม
ระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย(แนบระเบียบ) 
2)อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข2อ 1) 
1. มีการรายงานการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห-งชาติใน มคอ.5 จํานวน 7 รายวิชา (ยกเว�นรายวิชาวิทยานิพนธ�) โดยมีการรายงานผ-าน
ระบบ TQF Online โดยมีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการรายงานตามปฏิทินการศึกษา 
เพ่ือให�กรรมการหลักสูตรพิจารณา 
2. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู�ท่ีได�รับการเสนอชื่อโดยหลักสูตรได�
ดําเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษาในป�การศึกษา 2557 เป?น
จํานวน 7 รายวิชา(ยกเว�นรายวิชาวิทยานิพนธ�) 
3)อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานตามข2อ 2) 
1.ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 มีป�ญหาเรื่องระบบท่ีไม-เสถียรทําให�ต�องล็อกอินเข�าระบบ
หลายครั้งทําให�การจัดทําไม-ต-อเนื่องและล-าช�ากว-าท่ีกําหนด 
2.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู�ไม-ได�จัดทําเป?นระบบท่ีชัดเจน เนื่องจากนักศึกษามี
จํานวนน�อยจึงได�มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู�ในภาพรวมของทุกรายวิชาในแต-ละ
ภาคการศึกษา 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินในข2อ 3) 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตนอกจากมีการรายงานผ-านระบบ TQF Online แล�ว 
เพ่ือแก�ไขป�ญหาท่ีเกิดจากความล-าช�าของระบบ ทางหลักสูตรกําหนดให�อาจารย�ผู�
ประสานงานรายวิชาส-งรายงานท่ีเป?นลักษณะของเอกสาร มคอ5 มคอ6 ก-อนล-วงหน�า
เพ่ือให�กรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา และทุกภาคการศึกษากําหนดให�ทุกรายวิชา
จัดทํามคอ.5และมคอ.6 ในรูปแบบเอกสารเพ่ือพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก-อนการกรอกข�อมูลในระบบ TQF Online 
5) อธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินท่ีเห็นชัดเจนเปFนรูปธรรม 
   ไม-มี 
6)อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวังอย8างต8อเนื่อง (3 ป)) 
   ไม-มี 
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ตัวบ-งชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การประเมิน

วิทยานิพนธ�และ
การค�นคว�าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารแนบ: มคอ 
5, มคอ 6 

 

1)อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระของ
นักศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยได�มีระบบและกลไกในการประเมินวิทยานิพนธ�และการค�นคว�าอิสระของ
นักศึกษาโดยต�องกระทําในทุกภาคการศึกษา อาจารย�ท่ีปรึกษามีหน�าท่ีในการประเมินผล
ความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพนธ�หรือสาระนิพนธ�ของนักศึกษาและรายงานผลต-อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ  
 
2)อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ%และ
การค2นคว2าอิสระของนักศึกษา 
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 นักศึกษาในหลักสูตรได�ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ� จํานวน 
3 หน-วยกิต ซ่ึงเป?นการกําหนดหัวข�อ การแต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาและการจัดทําโครงร-าง
วิทยานิพนธ� ท้ังนี้ให�อาจารย�ท่ีปรึกษาเป?นผู�ควบคุมและประเมินการจัดทําโครงร-างใน
เบ้ืองต�น มีการพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือติดตามและประเมิน
การจัดทําวิทยานิพนธ�ของนักศึกษาทุกคน 
 
3)อธิบายการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระของนักศึกษา 
ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษาต�องแต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาและสอบข�อเสนอ
โครงร-างวิทยานิพนธ�ให�แล�วเสร็จภายในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 (ป� 2 เทอม1) ซ่ึงใน
ป�จจุบันนักศึกษาท้ัง 5 คนมีหัวข�อวิทยานิพนธ� และมีการแนบโครงร-างวิทยานิพนธ�เพ่ือขอ
แต-งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาแล�วท้ัง 5 คน คิดเป?นร�อยละ 100 และมีนักศึกษา 1 คนวางแผนท่ี
จะสอบโคร-งร-างในเดือนกันยายน 2558 และอีก 4 คนจะสอบให�แล�วเสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายน 2558 
 
4)อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ%และการ
ค2นคว2าอิสระของนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ไม-มี 
 
5)อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระของนักศึกษาตาม
ผลการประเมิน 
ไม-มี 
 
6)อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระ
ของนักศึกษา) หากพบว8าระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธ%และการค2นคว2าอิสระของนักศึกษาท่ีดําเนินการได2ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ8งหวัง
อย8างต8อเนื่อง (3 ป) หรือสามรอบ) 
ไม-มี 
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ผลการประเมินตนเองป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
2 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
2 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 
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ตัวบ8งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห8งชาติ 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ-งชี้ท่ี 5.4) 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 
-ไม8เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 

เอกสารประกอบ 

1) อาจารย�ประจําหลักสูตร
อย-างน�อยร�อยละ 80 มีส-วน
ร-วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสูตรได�มีการประชุมในภาค
การศึกษาท่ี1/2557 ครั้งท่ี 
1/2557, 3/2557, 4/2557, 
5/2557 มีอาจารย�ประจําหลักสูตร
เข�าร-วม 5 ท-าน ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2557 ครั้งท่ี 6/2557, 7/2557, 
1/2558 มีอาจารย�ประจําหลักสูตร
เข�าร-วม 5 ท-าน (ตามเอกสารแนบ)
โดยมีการวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงาน ได�แก- การ
เปnดรายวิชาประจําภาคการศึกษา 
การจัดอาจารย�ผู�สอนและอาจารย�
พิเศษ โครงการพัฒนานักศึกษา 
งบประมาณท่ีเก่ียวข�องกับการ
ดําเนินการของหลักสูตร การจัดทํา
วิทยานิพนธ�ของนักศึกษา เป?นต�น 

� รายงานการ
ประชุม 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล�องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห-งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ�ามี) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ได�ดําเนินการจัดทําเล-มหลักสูตร
ตามแบบมคอ.2 ท่ีสอดคล�องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห-งชาติ 
เสนอหลักสูตรผ-านกระบวนการ
ตามข้ันตอนท่ีจําเป?นครบถ�วนต้ังแต-
ป� พ.ศ. 2557 

� มคอ.2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ�ภาคสนาม (ถ�า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย-างน�อยก-อนการ
เปnดสอนในแต-ละภาค
การศึกษาให�ครบทุกรายวิชา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�
กําหนดให�อาจารย�ผู�สอนจัดทํา
มคอ.3, มคอ.4 ส-งเข�าระบบ
ออนไลน�อย-างน�อย 2 สัปดาห�ก-อน
เปnดภาคการศึกษา ในป�การศึกษา 
2557 หลักสูตรเปnดวิชาจํานวน
ท้ังสิ้น 8 รายวิชา ทุกรายวิชาได�

�  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 
-ไม8เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 

เอกสารประกอบ 

จัดทํา มคอ.3 ตามกําหนดของ
มหาวิทยาลัย (ยกเว�นรายวิชา
วิทยานิพนธ�ซ่ึงไม-ต�องจัดทํามคอ. 
3) 

4) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ�ภาคสนาม 
(ถ�ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปnด
สอนให�ครบทุกรายวิชา 

ในป�การศึกษา 2557 มีการจัดทํา 
มคอ. 5 ส-งในระบบ มคอ. ออนไลน�
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปnดสอนท้ังสิ้น 8 
รายวิชา ครบทุกรายวิชา (ยกเว�น
รายวิชาวิทยานิพนธ�ซ่ึงไม-ต�องจัดทํา
มคอ. 5) 

� Print มคอ 5,6 

5) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา 

ในป�การศึกษา 2557 ได�จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา 

�  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู� ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ�ามี) 
อย-างน�อยร�อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปnดสอนในแต-ละป�
การศึกษา 

ในป�การศึกษา 2557 หลักสูตรมี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู�
ของนักศึกษาและได�ดําเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู� ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 จํานวน 7 
รายวิชา คิดเป?นร�อยละ 87.5 ของ
รายวิชาท่ีเปnดสอนในป�การศึกษา 
2557 

�  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ�การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู� จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ป�ท่ีแล�ว  

N/A �  

8) อาจารย�ใหม- (ถ�ามี) ทุกคน 
ได�รับการปฐมนิเทศหรือ

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  
�มี      �ไม-มี  

�  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 
-ไม8เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 

เอกสารประกอบ 

คําแนะนําด�านการจัดการ
เรียนการสอน 

จํานวนอาจารย�ใหม- 5 คนได�รับ
คําแนะนําด�านการเรียนการสอน
จากบัณฑิตวิทยาลัย (บว.) และ
จํานวน 4 คน เข�าอบรมระบบ
อาจารย�ท่ีปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและระบบสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (30 
มิถุนายน 2558) ซ่ึงจัดโดยบัณฑิต
วิทยาลัย (บว.)  ณ วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี 

9) อาจารย�ประจําหลักสูตรทุก
คนได�รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย-างน�อยป�ละหนึ่งครั้ง 
 

อาจารย�ท้ัง 5 คนในหลักสูตรได�รับ
การพัฒนาทางวิชาชีพอย-างน�อยป�
ละ 1 ครั้ง  
ในป�การศึกษา 2557 อาจารย�
ประจําหลักสูตรท้ัง 5 ท-านได�เข�า
ร-วมการส-งเสริมและพัฒนาอาจารย�
แล�วได�ผลดังนี้ 
1.โครงการอบรมเทคนิคการเขียน
โครงการเสนอสกว.ได�แนวทางใน
การปรับปรุงข�อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือเสนอสกว.(ดร.ฬุลิยา,ดร.นนทิ
ภัค,ดร.เกษราภรณ�, ดร.ยุวดี)  
2.อบรมพัฒนาศักยภาพการสอน
ของอาจารย�: สามารถเขียน มคอ.
ได�มีการปรับการจัดทํามคอ.3และ5 
ท้ังในส-วนของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิท้ัง 5 ด�านให�สอดคล�องกับม
คอ2 และพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
ในแต-ละรายวิชา (ดร.ฬุลิยา,ดร.
นนทิภัค,ดร.เกษราภรณ�, ดร.ยุวดี)  
3. อบรม Train the Trainer 
นักวิเคราะห�การลงทุน นําไปบูรณา
การการเรียนการสอนในรายวิชา

�  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 
-ไม8เปFนไปตาม
เกณฑ% (�) 

เอกสารประกอบ 

และการอบรมนักศึกษาในการเป?น
นักวิเคราะห�การลงทุน (ดร.ฬุลิยา) 
4.โครงการ Research Lunch 
Talk ได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการ
วิจัยและการตีพิมพ�ผลงานทาง
วิชาการเพ่ือการขอกําหนดตําแหน-ง
ทางวิชาการ (ผศ.ดร.สุวิต,ดร.ฬุลิ
ยา,ดร.นนทิภัค,ดร.เกษราภรณ�, ดร.
ยุวดี) ซ่ึงในป�การศึกษา2557 มี
อาจารย�ประจําหลักสูตรขอกําหนด
ตําแหน-งทางวิชาการ 1 ท-าน (ดร.
เกษราภรณ�) 
5. การนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระดับนานาชาติ  
5.1 ดร.เกษราภรณ� สุตตาพงศ� 
(ประเทศฮ-องกงและมาเลเซีย) 
5.2 ดร.นนทิภัค เพียรโรจน� 
(ประเทศมาเลเซีย) 
5.3 ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล 
(ประเทศญ่ีปุ�น) 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ�ามี) 
ได�รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม-น�อย
กว-าร�อยละ 50 ต-อป� 

หลักสูตรไม-มีบุคลากรสาย
สนับสนุน 

�  

11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาป�สุดท�าย/บัณฑิต
ใหม-ท่ีมีต-อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม-น�อยกว-า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

N/A �  

12) ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�
บัณฑิตท่ีมีต-อบัณฑิตใหม- 
เฉลี่ยไม-น�อยกว-า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

N/A �  
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- รวมตัวบ-งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว�ในป�นี้ จํานวน 9 ตัวบ-งชี ้
- ตัวบ-งชี้ท่ีดําเนินการเป?นไปตามเกณฑ� จํานวน 9 ตัวบ-งชี้  
- คิดเป?นร�อยละ 100 ของตัวบ-งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว�ในป�นี้ (การดําเนินงานร�อยละ 80 เป?นต�นไป) 
- ค-าคะแนน 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 75 ร�อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
ร�อยละ 75 ร�อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

 
ตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห�รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม-ปกติ (นํามาจาก มคอ 5 ของแต-ละวิชา) 
ในป�การศึกษา 2557 ท้ัง 2 ภาคการศึกษาไม-มีรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม-ปกติ  

รหัสวิชา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให2ผิดปกติ มาตรการแก2ไข 
ภาค 1/57 
-ไม8มี     
     
ภาค 2/57 
-ไม8มี     
     
 
ตารางท่ี 4.6 รายวิชาท่ีไม-ได�เปnดสอนในป�การศึกษา  
ในป�การศึกษา 2557 ท้ัง 2 ภาคการศึกษาหลักสูตรได�เปnดสอนครบทุกรายวิชา 

รหัสวิชา เหตุผลท่ีไม8เป?ดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
ภาค 1/57 
ไม8มี   
ภาค 2/57 
ไม8มี   

 
ตารางท่ี 4.7 รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม-ครบในป�การศึกษา  
ในป�การศึกษา 2557 ท้ัง 2 ภาคการศึกษาหลักสูตรไม-มีรายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม-ครบ 

รหัสวิชา หัวข2อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม8ได2สอน วิธีแก2ไข 
ภาค 1/57 
ไม8มี    
ภาค 2/57 
ไม8มี    
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ตารางท่ี 4.8 คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปnดสอนในป�ท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม8มี 

ภาค 1/57 
926-511  การบัญชี
บริหาร  

 �  

926-521 ระเบียบวิธี
วิจัย 1 

 �  

926-513  พฤติกรรม
องค�การและการจัดการ
ทุนมนุษย�  
 

 � จะเพ่ิมเติมเนื้อหาด�านการเขียนบทความวิชาการ 

926-512  การจัดการ
การตลาด  
 

 � ควรเพ่ิมเติมความรู�พ้ืนฐานทางการตลาด เพ่ือให�ผู�เรียนให�
เข�าใจมากข้ึนเนื่องจากบางคนไม-เคยเรียนวิชาทางการตลาด
มาก-อน 

ภาค 2/57 
926-515  การจัดการ
การเงิน  

4.94   

926-522  ระเบียบวิธี
วิจัย 2 

4.51   

926-514  การจัดการ
ดําเนินงาน  
 

4.44   

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 แต-ละวิชา 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 เนื่องจากระบบประเมินการสอนสําหรับรายวิชาท่ีเปnดสอนของหลักสูตร นักศึกษาไม-
สามารถเข�าประเมินการสอนในระบบได�จึงทําให�ไม-มีผลการประเมินคุณภาพการสอน  
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 ผลการประเมินการสอนอยู-ระหว-าง 4.44-4.94 อยู-ในระดับดีและดีมาก  
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ตารางท่ี 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอน  
 

มาตรฐานผลการเรียนรู2 
สรุปข2อคิดเห็นของผู2สอน และข2อมูล

ปpอนกลับจากแหล8งต8าง ๆ 
แนวทางแก2ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม • นักศึกษามีพ้ืนฐานท่ีแตกต-างกันทํา
ให�บางครั้งนักศึกษาไม-สามารถ
เรียนได�ในระดับเดียวกัน 

• นักศึกษาทุกคนทํางาน ดังนั้นไม-
สามารถแบ-งเวลาได�เหมาะสมกับ
งานท่ีได�รับมอบหมาย 

• นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห�เชิง
ตัวเลขน�อยทําให�มีป�ญหาการเรียน
ในรายวิชาคํานวณ 

 

• ถึงแม�หลักสูตรมีรายวิชาเสริม
พ้ืนฐานแต-อาจจะต�องมีเวลาใน
การสอนเพ่ิมเติมให�แก-นักศึกษาท่ี
ไม-ได�เรียนในรายวิชาดังกล-าวมา
ก-อน 

• อาจารย�ติดตามงานท่ีมอบหมาย
ให�นักศึกษาเป?นระยะ เพ่ือให�
นักศึกษาสามารถทํางานท่ี
มอบหมายเสร็จทันเวลา 

• สอนเสริมหรือให�งานท่ีฝ�กการ
วิเคราะห�เชิงตัวเลขให�กับนักศึกษา
ท่ีมีป�ญหาเฉพาะราย 

ความรู� 
ทักษะทางป�ญญา 
ทักษะความสัมพันธ�ระหว-างบุคล
และความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค%ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู2เรียน 
 

ตัวบ8งช้ี เปpาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 

5.2 2 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน 

5.3 2 คะแนน 3 ข�อ  3 คะแนน 

5.4 ร�อยละ 75 ร�อยละ 100 5 คะแนน 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
(องค%ประกอบท่ี 6 ) 

 
ตารางท่ี 5.1 การบริหารหลักสูตร  
 

ป;ญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของป;ญหาต8อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค%ของหลักสูตร 
แนวทางการปpองกันและแก2ไข

ป;ญหาในอนาคต 
1. นโยบายการจ�างอาจารย�พิเศษใน
บางรายวิชาโดยกําหนดให�เฉพาะวิชา
สัมมนาและวิชาท่ีเป?นป�ญหาพิเศษ
เท-านั้นแต-ในบางรายวิชาไม-มีอาจารย�
ประจําในศาสตร�ท่ีเก่ียวข�อง 

1. หลักสูตรจําเป?นต�องจ�างอาจารย�
พิเศษในบางรายวิชาท่ีไม-มีอาจารย�
ประจําทําให�ขัดต-อนโยบายท่ีกําหนด
ไว� 

1. หลักสูตรจะดําเนินการตาม
นโยบาย อย-างไรก็ตามในรายวิชา
การจัดการการดําเนินงานยังคงต�อง
จ�างอาจารย�พิเศษสอนท้ังรายวิชา 

2.เนื่องจากเป?นหลักสูตรแรกของ
คณะท่ีเปnดสอนในระดับบัณฑิตจึงยัง
ไม-มีระบบระเบียบ รวมถึงการ
ประสานงานกับหน-วยงานท่ีเก่ียวข�อง
อย-างชัดเจน 

2. เอกสารมีความล-าช�าและเกิด
ความไม-เข�าใจของผู�ปฏิบัติและเกิด
ความซํ้าซ�อนในการปฏิบัติงาน 

2. มีการทบทวนข้ันตอนและระบบ
การดําเนินงานด�านบัณฑิตศึกษา
ร-วมกับหน-วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ี
ชัดเจนและเป?นระบบยิ่งข้ึน 

3.ยังขาดสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน เช-น กรณีศึกษาท่ีเป?นสากล 
โปรแกรมวิเคราะห�ข�อมูลทางสถิติ 

3.เอกสารประกอบการสอนยังคงมี
กรณีศึกษาท่ีเป?นสากลน�อยและ
โปรแกรมวิเคราะห�ข�อมูลทางสถิติยัง
ไม-เสถียรในการวิเคราะห� 
 

3.จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ
กรณีศึกษาท่ีเป?นสากลและโปรแกรม
วิเคราะห�ข�อมูลทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 70 
 

ตัวบ8งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2 
 
ตารางท่ี 5.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ-งชี้ท่ี 6.1 
 

ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- ระบบการดําเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส-วนร-วม
ของอาจารย�ประจํา
หลักสูตรเพ่ือให�มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู� 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2โดยให2
อาจารย%ประจําหลักสูตรมีส8วนร8วม 
1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� มีห�องสมุดประจําท้ัง 5 วิทยาเขต ห�องสมุดแต-ละแห-ง
ได�ดาเนินการจัดหาหนังสือตามความต�องการของอาจารย�ประจําหลักสูตร ภาควิชา/
คณะ ยกเว�นวารสารออนไลน�หรือฐานข�อมูล ส-วนใหญ-จัดหาโดยห�องสมุดวิทยาเขต
หาดใหญ- ท่ีผ-านการคัดเลือกหรือพิจารณาจากอาจารย�ประจําหลักสูตร ภาควิชา/คณะ 
และคณะกรรมการดาเนินงานห�องสมุดซ่ึงสามารถใช�ร-วมกันได�ท้ัง 5 วิทยาเขต 
 2. อาจารย�ประจําหลักสูตร สาขาวิชา/คณะ เสนอรายชื่อ หนังสือ ตํารา วารสาร และ
ฐานข�อมูล ท่ีต�องการให�ห�องสมุดจัดซ้ือ 
3. การเสนอ รายการวัสดุและครุภัณฑ� 
4. ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ ทางศูนย�สนเทศและการเรียนรู�ได�นําข�อมูลมาจัดการขอ
เปnดรายวิชา และห�องอาคารสถานท่ีในการกําหนดห�องปฏิบัติการท้ังทางปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�และปฏิบัติการทางภาษา เพ่ือให�สามารถใช�งานได�อย-างมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด โดยป�จจุบันมีห�องทางปฏิบัติการคอมพิวเตอร� จํานวน 4 ห�อง รองรับนักศึกษาได�
จํานวน ครั้งละ 300 คน ปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 2 ห�อง รองรับนักศึกษาได�
จํานวน ครั้งละ 110 คน 
5. ศูนย�สนเทศและการเรียนรู�ได�ทําการตรวจสอบความพร�อมของโสตทัศนูปกรณ�และ
คอมพิวเตอร�เป?นระจําทุกวันในช-วงเช�าก-อนเริ่มเริ่มและช-วงเท่ียง พร�อมท้ังได�ตรวจสอบ
และจัดซ้ือโสตทัศนูปกรณ�ใหม-ทดแทนท่ีชํารุด โดยมีการวางแผนจัดซ้ือเป?นรายป� โดยนํา
ข�อมูลการเปnดห�องเรียนกับจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมในแต-ละป�มาเป?นส-วนหนึ่งในการวาง
แผนการจัดซ้ือและทดแทน 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู2โดยให2อาจารย%ประจําหลักสูตรมีส8วนร8วม 
     ในป�การศึกษา 2557 หลักสูตรได�มีการเสนอรายชื่อหนังสือและทรัพยากรการ
เรียนรู�เข�าสู-ห�องสมุดของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยร-วมกันพิจารณาในท่ีประชุมของ
สาขาวิชาการจัดการ เนื่องจากงบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือจะเป?นการจัดสรรให�
สาขาวิชา โดยมีรายการสั่งซ้ือหนังสือท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Textbook) ใน
ภาพรวมร-วมกับหลักสูตรพัฒนาธุรกิจ เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรมี 7 คน จํานวน
หนังสือจึงเพียงพอสําหรับการยืมและค�นคว�าเพ่ิมเติม แต-ยังไม-ได�มีการตรวจสอบ
ฐานข�อมูลวารสารออนไลน�ท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
 

- จํานวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู�ท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมต-อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย�ต-อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู� 
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ตัวบ8งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 
     เนื่องจากจํานวนวารสารและฐานข�อมูลท่ีมีในห�องสมุดยังไม-สอดคล�องกับหลักสูตร 
จึงพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดหาและสั่งซ้ือวารสารท่ี
เก่ียวข�อง และขอจัดสรรงบประมาณจากสาขาวิชาการจัดการสําหรับหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตโดยเฉพาะ ดังนี้ 
1. วารสารทางด�านบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยต-างๆท่ีเปnดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตท้ังในและต-างประเทศ 
2. โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
3. กรณีศึกษาท่ีเป?นสากล 
4. Textbook ท่ีเป?น Edition ใหม-ล-าสุด 
ในส-วนของความพึงใจของอาจารย�ประจําหลักสูตรต-อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ของวิทยา
เขตสุราษฎร�ธานีอยู-ในระดับ 2.98  
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู2 ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต8อไป) 
ไม-มี 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2 
ไม-มี 
 

 
*เนื่องจากวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีมีการบริหารงานแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ดังนั้นการดําเนินการใน
ตัวชี้วัด 6.1 จึงเป?นกระบวนการของวิทยาเขต  
 
ผลการประเมินตนเองป)นี้ 

เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปpาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป)นี้ 
เปpาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปpาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเป�าหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค%ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู2 

ตัวบ8งช้ี เปpาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 1 คะแนน 3 ข�อ  3 คะแนน 
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หมวดท่ี 6  
ข2อคิดเห็น และข2อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู2ประเมิน 

 
ตารางท่ี 6.1 ข�อคิดเห็น และข�อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู�ประเมิน 
 

ข2อคิดเห็นหรือสาระจากผู2ประเมิน ความเห็นของผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
1. ควรเพ่ิมกิจกรรม/โครงการ ใน
การฝ�กอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ นําไปพัฒนาปรับปรุ งการจัด
กิจกรรมสําหรับนักศึกษา 

2. ควรพิจารณาเพ่ิมช-องทางในการ
สรรหาอาจารย�ในตําแหน-งท่ีขาด
แคลน  

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ บรรจุในแผนการปฏิบัติงานของ
หลักสูตร 

3 .  ส ร� า งคว ามร- ว ม มือ ในการ
แลกเปลี่ยนอาจารย�และนักศึกษา
กับมหาวิทยาลัยในต-างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตร 

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ นํามาบรรจุในแผนการพัฒนา
หลักสูตร 

4. ควรปรับปรุงข�อมูลเ ก่ียวกับ
ห ลั ก สู ต ร บ น เ ว็ บ ไ ซ ต� ใ ห� มี
รายละเอียด ชัดเจน และทันสมัย 
สามารถเข�าถึงได�ง-าย 

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ เสนอไปยังผู�บริหารวิทยาเขตฯ 
ในการปรับปรุง 

5. ควรปรับปรุงระบบห�องเรียน 
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ� ต- า ง ๆ  ภ า ย ใ น
ห�องเรียนให�สมบูรณ�สามารถใช�งาน
ได� 

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ เสนอไปยังผู�บริหารวิทยาเขตฯ 
ในการปรับปรุง 

6. ห�องสมุดควรมีงานวิทยานิพนธ�
ด�านการบริหารธุรกิจมากกว-านี้ 

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ เสนอไปยังผู�บริหารวิทยาเขตฯ 
ในการปรับปรุง 

7 .  ควรจัด ให� มีห� อง  Common 
Room สําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เห็นชอบตามข�อเสนอแนะ เสนอไปยังผู�บริหารวิทยาเขตฯ 
ในการปรับปรุง 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู�ท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามป�ท่ีสํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ .............................  

ข2อวิพากษ%ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข2อคิดเห็นของคณาจารย%ต8อผลการประเมิน 
  
ข2อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……ไม-ประเมินเนื่องจากหลักสูตรยังไม-มีผู�สําเร็จ
การศึกษา 
 
 
ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู�มีส-วนเก่ียวข�อง (ผู�ใช�บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …ไม-ประเมินเนื่องจากหลักสูตรยังไม-มีผู�สําเร็จการศึกษา 
.. 

ข2อวิพากษ%ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข2อคิดเห็นของคณาจารย%ต8อผลการประเมิน 
  
ข2อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 7.1 ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป�ท่ีผ-านมา 
เนื่องจากป� 2557 หลักสูตรได�เปnดรับนักศึกษาเป?นป�แรกจึงไม-มีความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามท่ีเสนอใน
รายงานของป�ท่ีผ-านมา 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล2วเสร็จ ผู2รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม8

สามารถดําเนินการได2สําเร็จ 
    
    
    
 
ข2อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร (ของป) 2558) 
 

1. ข�อเสนอในการปรับโครงสร�างหลักสูตร (จํานวนหน-วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
หลักสูตรยังไม-ถึงรอบการปรับปรุงในป� 2558 
 

2. ข�อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

 - แต-งต้ังกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในทุกภาคการศึกษา 
- วิธีการสอนควรเพ่ิมกรณีศึกษาท่ีเป?นสากล (เช-น Havard Business Review เป?นต�น) และการใช�
โปรแกรมวิเคราะห�ทางสถิติ 
- จัดเวลาในการสอนเพ่ิมเติมให�แก-นักศึกษาท่ีไม-ได�มีพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจนอกเหนือจากรายวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 
- อาจารย�ติดตามงานท่ีมอบหมายให�นักศึกษาเป?นระยะ เพ่ือให�นักศึกษาสามารถทํางานท่ีมอบหมาย
เสร็จทันเวลา 
- สอนเสริมหรือให�งานท่ีฝ�กการวิเคราะห�เชิงตัวเลขให�กับนักศึกษาท่ีมีป�ญหาเฉพาะราย 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย�  
 อ�างอิงแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขตสุราษฏร�ธานี 
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แผนปฏิบัติการใหม8สําหรับป) 2558 สําหรับนักศึกษาช้ันป)ท่ี 2  
 

ช่ือโครงการ กิจกรรม กําหนดการ ผู2รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาทักษะผู�นํา
และวิชาชีพด�าน
บริหารธุรกิจ(ร-วมกับวิชา
สัมมนา 1) 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 5-6 กันยายน 2558 ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล 
ดร.นนทิภัค เพียรโรจน� 

โครงการติดตาม
วิทยานิพนธ� 
 

รายงานความก�าวหน�าต-อ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกเดือน 

ตลอดภาคการศึกษา อาจารย�ประจําหลักสูตร 

 
*เนื่องจากหลักสูตรชะลอรับนักศึกษาใหม-ในป�การศึกษา 2558 ดังนั้นยังไม-มีแผนปฏิบัติการใหม-สําหรับป� 2558 
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แบบรับรองความถูกต2องสมบูรณ%ของข2อมูล 
 
ขอรับรองว-าข�อมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ได�มีการดําเนินงานจริง 
 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร : 1) ผู�ช�วยศาสตราจารย$ ดร.สุวติ ศรีไหม 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 24 สิงหาคม 2558 
 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร : 2) ดร.นนทิภัค เพียรโรจน$ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 24 สิงหาคม 2558 
 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร : 3) ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 24 สิงหาคม 2558 
 
ประธานหลักสูตร : ดร.นนทิภคั เพียรโรจน$ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 24 สิงหาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล   หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 24 สิงหาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย� ดร.เจริญ นาคะสรรค� รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร�ธาน ี
       รักษาการในตําแหน-งคณบดีคณะศิลปศาสตร� 

และวิทยาการจัดการ 
ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 24 สิงหาคม 2558 
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เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให�คะแนนตามกําหนดเกณฑ�มาตรฐานท่ีใช�ในการประเมิน 
3. ข�อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป�ท่ีประเมิน 
4. ข�อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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รายงานตาราง  
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3. รายงานตาราง 
3.1 ตารางวิเคราะห�ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

 

องค�ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนน
ผ"าน 

ตัวบ"งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน�อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ผ"าน ผ"าน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ3ง
ชี้ใ

น
อง

ค�ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

2 - - N/A N/A N/A 

3 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

4 3 3.58 - - 4.25 ดีมาก 

5 4 3.00 4.00 - 3.75 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 
 

13 3.11 3.75 0.00 3.34 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี N/A ดี 
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แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR-8) 
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4. แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR-8) 
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แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของ 
ป�การศึกษา 2557-2561 (SAR-9) 
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5. แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของป�การศึกษา 2557-2561 (SAR-9) 

ชื่อหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต        
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ        

องค�ประกอบและตัวบ8งชี้ 
  แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ข�อ แผน 9 11 12 12 12 

ผล 12         

องค�ประกอบที่ 2 บัณฑิต                

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ  คะแนน แผน n/a n/a 4 4 4 

ผล n/a         

2.2 การได�งานทําหรือผลงานวิจัยของผู�สําเร็จการศึกษา  
   

ร�อยละ แผน n/a n/a 80 80 80 

 -  (ป.ตรี) ร�อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได�งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปC 
 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได�รับการ
ตีพิมพ�หรือเผยแพร3 
 -  (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได�รับ
การตีพิมพ�หรือเผยแพร3 

ผล n/a         
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องค�ประกอบและตัวบ8งชี้ 
  แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
องค�ประกอบที่ 3 นักศึกษา                

3.1 การรับนักศึกษา  คะแนน แผน 3 3 3 4 4 

ผล 3         

3.2 การส3งเสริมและพัฒนานักศึกษา  คะแนน แผน 3 3 4 4 5 

ผล 3         

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  คะแนน แผน 1 2 3 3 3 

ผล 2         

องค�ประกอบที่ 4 อาจารย�                

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย�  คะแนน แผน 2 3 3 3 3 

ผล 4         

4.2 คุณภาพอาจารย�                     

4.2.1 ร�อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร�อยละ แผน 100 100 100 100 100 

    ผล 100         

4.2.2 ร�อยละของอาจารย�ที่มีตําแหน3งทางวิชาการ ร�อยละ แผน 20 20 40 40 60 

    ผล 20         

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร ร�อยละ แผน 4 4 4 4 4 

    ผล 72         
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องค�ประกอบและตัวบ8งชี้ 
  แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
4.2.4 (เฉพาะหลักสูตร ป.เอก) จํานวนบทความของอาจารย�ประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่ได�รับ
การ  อ�างอิงในฐานข�อมูล TCI และ Scopus ต3อจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร 

สัดส3วน แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

  ผล n/a         

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย�  คะแนน แผน 1 2 2 3 3 

ผล 3          

องค�ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู@เรียน                

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  คะแนน แผน 3 3 4 4 4 

ผล 3         

5.2  การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  คะแนน แผน 2 3 4 4 4 

ผล 4         

5.3 การประเมินผู�เรียน คะแนน แผน 2 3 4 4 4 

ผล 3         

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ  ร�อยละ แผน 75 91.7 100 100 100 

ผล 100         

องค�ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู@                

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�  คะแนน แผน 1 2 3 3 3 

ผล 3         
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