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คํานํา 
 

รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 
คณะศิลปศาสตร(และวิทยาการจัดการ  ประจําป�การศึกษา 2557 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิในการดําเนินงานในรอบป�การศึกษา 
2557 เป5นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว6าหลักสูตรได8ดําเนินการเป5นไปตามเกณฑ(มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
เกณฑ(มาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข8อง ต6อมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร(  หน6วยงานท่ีเก่ียวข8อง สาธารณชน เน้ือหาของรายงาน
ประกอบด8วย การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย( หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู8เรียน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู8 โดยตอบสนองต6อการรายงานแก6คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ช6วงเวลาในการรวบรวมข8อมูลรายงานเป5นช6วงป�การศึกษา  2557 (ตั้งแต6วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 
 
รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในฉบับน้ี  สะท8อนให8เห็นผลการดําเนินงาน  จุดอ6อน  จุดแข็ง  โอกาส  

อุปสรรค                 ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร(และ
วิทยาการจัดการ  ท่ีแสดงให8เห็นถึงคุณภาพในการบริหาร การผลิตบัณฑิตให8มีคุณภาพในรอบป�ท่ีผ6านมา   
 
 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 
 คณะศิลปศาสตร(และวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร( วิทยาเขตสรุาษฎร(ธานี 
สิงหาคม 2558 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 2 
 

1. ส�วนนํา SAR 
 
1.1 บทสรุปผู�บริหาร 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�

ดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป,นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตาม
องค�ประกอบท่ีสําคัญ ได�แก1 การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย� หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู� ภายใต�โครงสร�างการบริหารแบบ “รวมศูนย�บริการประสานภารกิจ”  โดยคณบดีทําหน�าท่ีเป,น Academic 
Dean ทําหน�าท่ีในการบริหารวิชาการภายใต�การสนับสนุนของหน1วยงานสนับสนุน วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามภารกิจ ซ่ึงผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู1ในระดับปานกลาง คะแนน 2.77 
 

องค�ประกอบท่ี 1: การกํากับมาตรฐาน  
 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการได�

บริหารจัดการหลักสูตรให�เป,นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีได�ประกาศใช�เมื่อ พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห1งชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

จากการดําเนินงานดังกล1าวส1งผลให�การประเมินตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 5.00 คะแนน ผลการประเมิน
อยู1ในระดับดีมาก กล1าวคือ เป,นหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีผ1านเกณฑ�ท้ัง 4 ข�อ (ข�อ 1, ข�อ 2, ข�อ 11 และข�อ 12) 

 
องค�ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 
การดําเนินงานด�านการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�ผู�เรียนมีความรู�ในวิชาการวิชาชีพ มี

คุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตจะต�องเป,นผู�มีความรู� มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู�และพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกต�ใช�ความรู�เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมได�อย1างมีความสุขท้ังร1างกายและจิตใจ มีความสํานึกรับผิดชอบ มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ�ของสถาบันอุดมศึกษา 

คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรจะสะท�อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห1งชาติ ซ่ึงมีการ
พิจารณาจากผลลัพธ�การเรียนรู� การมีงานทํา และคุณภาพของผู�สําเร็จการศึกษาในปPการศึกษาน้ันๆ 

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ี ไม1สามารถให�ค1าคะแนนและแปลความ
ความหมายได�เน่ืองจากในปPการศึกษา 2557 เป,นปPท่ีหลักสูตรฯ มีนักศึกษาจบการศึกษาเป,นรุ1นแรก (รหัส 54) ซ่ึงหลักสูตรฯ ยังไม1ได�มี
การสํารวจความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 
องค�ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยู1กับปSจจัยสําคัญปSจจัยหน่ึง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา ต�องให�

ความสําคัญกับการรับหรือการคัดเลือกนักศึกษาเข�าศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงต�องเป,นระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและ
ความพร�อมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการส1งเสริมพัฒนานักศึกษาให�มีความพร�อมทางการเรียน และมีกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในรูปแบบต1างๆ เพ่ือให�นักศึกษามีความรู�ความสามารถตามหลักสูตร ทีทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21  

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให�ผลการดําเนินงานตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 2.67 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู1ในระดับปานกลาง 
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องค�ประกอบท่ี 4 : อาจารย� 
 
อาจารย�เป,นปSจจัยท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิตอาจารย�ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคล�องกับสภาพบริบทปรัชญา

วิสัยทัศน�ของสถาบันและของหลักสูตรและมีการส1งเสริมให�อาจารย�มีความรักในองค�กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพผู�บริหารต�องมี
การกําหนดนโยบายแผนระยะยาวและกิจกรรมการดําเนินงานตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย�การวางระบบ
ประกันคุณภาพอาจารย�เป,นการดําเนินงานเพ่ือให�ได�อาจารย�ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป,นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนด�วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรเพ่ือให�อัตรากําลังอาจารย�มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข�าในหลักสูตรมีจํานวนอาจารย�ท่ีมีความรู�ความ
เช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ�ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะท�อนจากวุฒิการศึกษาตําแหน1งทาง
วิชาการและความก�าวหน�าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย1างต1อเน่ือง 

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 2.00 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู1ในระดับน�อย 
 

องค�ประกอบท่ี 5 :หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน 
 
หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปWดสอนต�องผ1านการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 

5 ปPแต1ผู�บริหารต�องรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหม1ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย1างต1อเน่ือง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน�าท่ีในการบริหารจัดการ 3 ด�านท่ีสําคัญคือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การ
วางระบบผู�สอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู�เรียนระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบด�วย
หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู�เรียนเพ่ือให�สอดคล�องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดตัวบ1งช้ีในการประเมินต�องให�ความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาท่ีทันสมัย ก�าวทันความก�าวหน�าทาง
วิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมท้ังการวางระบบผู�สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษาซ่ึงต�องเป,นบุคคลท่ีมีความรู�ความเช่ียวชาญ
ประสบการณ�และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให�เต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นนักศึกษาเป,นสําคัญ
และส1งเสริมทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 2.88 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู1ในระดับปานกลาง 

 
องค�ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู� 
 
ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรจะต�องมีปSจจัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ซ่ึงประกอบด�วยความ

พร�อมทางกายภาพความพร�อมด�านอุปกรณ�ความพร�อมด�านเทคโนโลยีความพร�อมด�านการให�บริการเช1นห�องเรียนนห�องปฏิบัติการ
ห�องทําวิจัยอุปกรณ�การเรียนการสอนห�องสมุดการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร� Wi-Fi และอ่ืนๆรวมท้ังการบํารุงรักษาท่ี
ส1งเสริมสนับสนุนให�นักศึกษาสามารถเรียนรู�ได�อย1างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห1งชาติโดยพิจารณาร1วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย� 

จากการดําเนินงานดังกล1าว ส1งผลให�การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 4.00 ผลการประเมิน
อยู1ในระดับดี 
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1.2 ช่ือหน�วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป6นมาโดยย�อ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต      สาขาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ     วิทยาเขต
สุราษฎร�ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได�จัดตั้งข้ึนตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ในคราวประชุมครั้งท่ี 
306(4/2551) เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2551 ดําเนินงานภายใต�โครงสร�างการบริหารแบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ตั้งอยู1เลขท่ี 31 
หมู1 6 ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

  
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป;าหมายและวัตถุประสงค� 
 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู�ความสามารถทางการบริหาร ท้ังทางด�านการบริหารงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค�กรมหาชน แบบ

ผสมผสานในแบบนักบริหารยุคใหม1ท่ีสามารถประยุกต�ศาสตร�ทางการบริหารไปใช�ในการทํางาน เป,นนักปกครองและนักบริหารงาน
ภาครัฐยุคใหม1ท่ีมีความรู� ความสามารถในการบริหารงานได�ท้ังแบบอย1างของรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนได�อย1างเหมาะสม สามารถ
ปรับตัวต1อสถานการณ�เปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน� และเป,นนักบริหารรุ1นใหม1ท่ีมีวิสัยทัศน�กว�างไกล มีจริยธรรม มีจิตสํานึก
สาธารณะ เป,นประโยชน�ต1อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

 
ความสําคัญ 
หลักสูตรน้ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในด�านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค�    

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให�มีความรู� ความสามารถ และมีทักษะในการบริหารจัดการหน1วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
รูปแบบต1างๆ สามารถบูรณาการ ผสมผสานองค�ความรู�และเทคนิคการบริหารเพ่ือนําไปบริหารจัดการหน1วยงาน
ได�อย1างมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู�ในศาสตร�ของการบรหิารจัดการ และสามารถวิเคราะห� สังเคราะห� และมีความรู�พ้ืนฐาน
ท่ีจะทําวิจัย เพ่ือสร�างและพัฒนาศาสตร�ทางการบริหารจัดการและนําองค�ความรู�ท่ีเกิดข้ึนมาพัฒนาการบริหาร
จัดการหน1วยงาน 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให�เป,นผู�ท่ีมีความสามารถในการปรบัตนเองตามสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงของประเทศและของ
โลก อีกท้ังมีเจตคติท่ีมีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค� ตลอดจนมีจิตสํานึกสาธารณะและความ
รับผิดชอบท่ีดีต1อสังคม 
 

วิสัยทัศน� 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร� สาขาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ เป,นหลักสูตรช้ันนําในการผลิตบัณฑิตด�านการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม1 โดยมีการวิจัยเป,นฐาน และบูรณาการองค�ความรู�สู1ท�องถ่ินและสังคมอย1างยั่งยืน 
 

ค�านิยม 
เรียนรู�ร1วมกัน สร�างสรรค�ปSญญา มีคุณค1าต1อสังคม รื่นรมย�ทีมงาน ธรรมาภิบาลมั่นคง 

 
ความสามารถพิเศษ 

สามารถบูรณาการองค�ความรู�ด�านการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน รู�เท1าทันสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลกาภิวัตน� และเป,นนักบริหารรุ1นใหม1ท่ีมีวิสัยทัศน�กว�างไกล 
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1.4 โครงสร�างองค�กร และโครงสร�างการบริหาร 
 

 
  

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเป?ดสอน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจมีโครงสร�างหลักสูตรการเรียน
การสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู�ทางด�านการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ โยมีจิตสํานึกสาธารณะมีความคิดวิเคราะห�อย1าง
เป,นระบบ มีภาวะผู�นํา หมั่นแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง มีคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถใช�ความรู�และเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร�เพ่ือการบริหารจัดการทางธุรกิจอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย1างยั่งยืนเพ่ือรองรับกลุ1มอาชีพ 

- นักปกครอง 
- เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- บุคลากร ฝ^ายบุคคล, บริหารงานบุคคล 
- พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
- หน1วยงานอ่ืนๆท่ีต�องใช�บุคคลท่ีมีทักษะความสามารถในด�านน้ี 

 
1.6 เอกลักษณ�หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

 
มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ืออาทรต1อกัน ร1วมสร�างสรรค�งานวิจัย 

  

รองอธิการบดีวิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี 

สาขาวิชา
ภาษาต�างประเทศ 

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร� 

สาขาวิชา 
การจัดการ 

รองคณบดีฝDายวิจยัและบัณฑิตศึกษา รองคณบดีฝDายวิชาการและบริหาร 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร� 
 

สาขาวิชา 
การจัดการ
ท�องเท่ียว 

และนันทนาการ 
 

คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

รูป 1 โครงสร�างคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝDายประกันคุณภาพและวิเทศสมัพันธ� 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 6 
 

1.7 ระบบประกันคุณภาพ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
ดําเนินงานภายใต�ระบบรวมศูนย�บริการประสานภารกิจ ซ่ึงการดําเนินงานประกันคุณภาพมีคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี เป,นผู�กําหนดแนวทางและนโยบาย โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงคณะฯ 
เป,นผู�ดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิทยาเขต ซ่ึงคณะกรรมการดังกล1าวประกอบด�วย 
 
รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
 1. คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       ท่ีปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝ^ายวิชาการและบริหาร        ท่ีปรึกษา 
 3. รองคณบดีฝ^ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา        ท่ีปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝ^ายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ�      ประธานคณะกรรมการ 

3.  หัวหน�าสาขาวิชาภาษาต1างประเทศ กรรมการ 
 4. หัวหน�าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� กรรมการ 

5. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการ กรรมการ 
 6. หัวหน�าสาขาวิชาการจัดการท1องเท่ียวและนันทนาการ กรรมการ 
 7. หัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� กรรมการ 
 8. ผู�บริหารงานด�านประกันคุณภาพ (QMR) กรรมการ 
 9. นางสาวจารุวรรณ จันทวงศ� กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานผลการดําเนินงาน 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจหลักสูตรใหม" พ.ศ.2558 

คณะศิลปศาสตร)และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) 
ประจําป+การศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 13 สิงหาคม 2558 

 
หมวดท่ี 1 ข3อมูลท่ัวไป 

 
รหัสหลักสูตร 25530101102507 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินองค�ประกอบท่ี 1 
 

เกณฑ)
ข3อท่ี 

เกณฑ)การประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ) 
- ตามเกณฑ� (�) 
- ไม/ได�ตามเกณฑ� (�) 

1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร � 

2 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร � 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด � 

12 การดําเนินงานให�เป2นไปตามตัวบ/งชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

� 

 
สรุปผลการดําเนินงานองค)ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ)ข3อ 1, 2, 11, 12 (จํานวน 4 ข3อ) 
� ได�มาตรฐาน 
� ไม/ได�มาตรฐานเพราะ........................................................................ 



 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ            หน�า 9 
 

ตารางท่ี 1.2 อาจารย�ประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย�ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร (ตัวบ/งชี้ 1.1 เกณฑ�ข�อ 1, 2) 
 

ตําแหน"งทางวิชาการ  
รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน"งทางวิชาการ 
รายช่ือป>จจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป+ท่ี
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ)กับ
สาขาท่ีเปCดสอน 

ตรง สัมพันธ) 

1. อาจารย� ดร.พิเชตวุฒิ นิลละออ*  3 9201 00363 01 2 Ph.D. Public 
Management (2557) 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร�
(2546) 

รป.บ. บริหารงานบุคคล 
(2540) 

�  

2.อาจารย� ว/าท่ีร�อยตรีไพศาล 
บรรจุสุวรรณ� 

3 8098 00013 55 2 รป.ม.การบริหารการเงิน
และการคลัง (2547) 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

(2543) 

�  

3. อาจารย�ศิริพร เพ็งจันทร�* 1 8013 00005 29 8 รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร� 
(2556) 

ศศ.บ.รัฐศาสตร� (2549) 

�  

4. อาจารย�สุดเฉลิม  
ศัสตราพฤกษ�* 

1 9098 00158 27 8 รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร�
(2555) 
ศศ.บ.รัฐศาสตร� (2550) 

�  

5. อาจารย�วริศรา วงค�รักษ� 1 9098 00152 17 2 น.ม.กฎหมายระหว/าง
ประเทศ (2556) 
น.บ. นิติศาสตร� (2552) 

 � 

หมายเหตุ : หลังเครื่องหมาย * เป2นรายชื่ออาจารย�ท่ีเป2นผู�รับผิดชอบหลักสูตรตามเอกสารบันทึกข�อความท่ี ศธ 
0521/2624 ลว 26 มิถุนายน 2558 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตรและอาจารย�ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร และเอกสาร สมอ.8 เรื่อง การปรับปรุงแก3ไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ)ข3อ 1  จํานวนอาจารย)ประจําหลักสูตร 
 � ครบ �ไม/ครบ 
เกณฑ)ข3อ 2 คุณสมบัติอาจารย)ประจําหลักสูตร 
 �เป2นไปตามเกณฑ�  

1) เป2นอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม/ต่ํากว/า ป.โทหรือเทียบเท/า หรือดํารงตําแหน/ง ผศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปYดสอนอย/างน�อย 2 คน 

 �ไม/เป2นไปตามเกณฑ� เพราะ..........................................................................................................  
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เกณฑ)ข3อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
1) เริ่มเปYดหลักสูตรครั้งแรกในปZ พ.ศ. 2554  
2) ตามรอบหลักสูตรต�องปรับปรุงให�แล�วเสร็จและประกาศใช�ในปZ พ.ศ. 2558 

� ป[จจุบันหลักสูตรยังอยู/ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
� ป[จจุบันหลักสูตรถือว/าล�าสมัย 

เกณฑ)ข3อ 12  การดําเนินงานให3เปEนไปตามตัวบ"งช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห"งชาติ 

1) อาจารย�ประจําหลักสูตรอย/างน�อยร�อยละ 80 มีส/วนร/วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในตารางท่ี 4.4) 

�เป2นไปตามเกณฑ� 
� ไม/เป2นไปตามเกณฑ� 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล�องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห/งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในตารางท่ี 4.4) 

�เป2นไปตามเกณฑ� 
� ไม/เป2นไปตามเกณฑ� 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ�ภาคสนาม(ถ�ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  
อย/างน�อยก/อนการเปYดสอนในแต/ละภาคการศึกษาให�ครบทุกรายวิชา(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในตารางท่ี 4.4) 

�เป2นไปตามเกณฑ� 
� ไม/เป2นไปตามเกณฑ� 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม (ถ�ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปYดสอนให�ครบทุกรายวิชา(ดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมในตารางท่ี 4.4) 

�เป2นไปตามเกณฑ� 
� ไม/เป2นไปตามเกณฑ� 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปZการศึกษา (ดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมในตารางท่ี 4.4) 

�เป2นไปตามเกณฑ� 
� ไม/เป2นไปตามเกณฑ� 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ)ข3อ 12 

� ผ/าน เพราะดําเนินงานผ/านทุกข�อ 
� ไม/ผ/าน เพราะดําเนินงานไม/ผ/านข�อ..................... 
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หมวดท่ี 2 อาจารย) 
(องค)ประกอบท่ี 4) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ"งช้ีต"อไปนี้ 
 

ตัวบ"งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย) 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 2.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินองค�ประกอบท่ี 4.1 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

- ระบบการรับและ
แต/งต้ังอาจารย�
ประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหาร
อาจารย� 

- ระบบการ
ส/งเสริมและ
พัฒนาอาจารย� 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต"งตั้งอาจารย)ประจํา
หลักสูตรและการบริหารอาจารย) 

• มีระบบและกลไกในการดําเนินการตามระบบของการรับและแต/งต้ัง
อาจารย�ประจําหลักสูตร โดยเริ่มจากการประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือจ�างเป2นพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน/งอาจารย�ทางด�าน
รัฐประศาสนศาสตร� คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ โดยมีการ
ระบุคุณสมบัติเฉพาะตําแหน/งว/าได�รับวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท
สาขารัฐประศาสนศาสตร� ในประกาศรับสมัครจะมีการกําหนดหน�าท่ี
ความรับผิดชอบไว� ได�แก/ รับผิดชอบงานสอนในด�านการจัดการรัฐกิจ
และวิสาหกิจ ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีเก่ียวกับการทําวิจัย การให�บริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการจัดการรัฐกิจและ
วิสาหกิจ เป2นอาจารย�ท่ีปรึกษา และงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
เม่ือผู�สมัครผ/านการคัดเลือกเข�ามาเป2นอาจารย�ในสังกัดหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร�แล�ว ทางหลักสูตรจะดําเนินการยื่นเรื่องเพ่ือให�
อาจารย�ท/านนั้นเป2นอาจารย�ประจําหลักสูตรตามระบบและได�รับการ
รับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจนเป2นท่ีเรียบร�อย 

• เนื่องจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐ
กิจและวิสาหกิจ หลักสูตรใหม/ พ.ศ.2553 ท่ีใช�อยู/ในป[จจุบันนี้ มี
ลักษณะพิเศษเฉพาะตรงนี้เป2นหลักสูตรท่ีออกแบบมาเพ่ือใช�ร/วมกัน
ใน 2 วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ได�แก/ วิทยาเขตตรัง 
และวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี การแต/งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตรใน
ระยะเริ่มแรกนั้นใช�คณาจารย�จากวิทยาเขตตรังท้ังหมด ต/อมาได�มีการ
แก�ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตรและอาจารย�ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตรให�สอดคล�องเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานจริง โดยให�
อาจารย�แต/ละวิทยาเขตรับผิดชอบเป2นอาจารย�ประจําหลักสูตรของ
วิทยาเขตนั้น (หนังสือท่ี ศธ 0521/2624 ลว 26 มิถุนายน 2558 
เรื่ อง การเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตรและอาจารย�

ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
น ค ริ น ท ร� 
เรื่อง  
รับสมัครสอบ
คั ด เ ลื อ ก
บุ ค ค ล เ พ่ื อ
จ� า ง เ ป2 น
พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 
ค ณ ะ ศิ ล ป
ศาสตร� และ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ  
วิทยาเขต 
สุราษฎร�ธานี 
ประกาศ  ณ 
วั น ท่ี  19 
มิ ถุ น า ย น 
2558 
(เอกสารแนบ 

2) 
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

 ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเอกสารแนบ 1) 
• หลักสูตรฯ ได�ดําเนินการกําหนดคุณสมบัติและประกาศรับสมัคร

ตําแหน/งอาจารย�ด�านสังคมศาสตร�/รัฐประศาสนศาสตร� จํานวน 2 
อัตรา (เดือนกรกฎาคม 2558) โดยได�กําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน/งเพ่ือให�ได�อาจารย�ทางด�านรัฐประศาสนศาสตร�ท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน (ดูประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เรื่อง รับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป2นพนักงานมหาวิทยาลัย คณะ
ศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ประกาศ ณ 
วันท่ี 19 มิถุนายน 2558 เอกสารแนบ 2) 

• เน�น ให�คณาจารย� ในหลักสู ตร ทําวิ จั ย เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพและ
ความสามารถของอาจารย�อย/างต/อเนื่อง โดยในปZงบประมาณ 2557 
อาจารย�สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ�ได�ยื่นเสนอขอทุนและได�รับทุนวิจัย
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วงเงินทุนวิจัย 70,000 
บาทดําเนินการวิจัยในโครงการวิจัย เรื่องธรรมาภิบาลเพ่ือการจัดการ
และการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ระยะเวลา 10 เดือน (ตุลาคม 2557 – 
สิงหาคม 2558)  

• เน�นให�คณาจารย�ผลิตผลงาวิชาการ บทความวิชาการ และการขอ
ตําแหน/งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลาและตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ติดตามความก�าวหน�าของคณาจารย�ในหลักสูตร การทํา
ผลงานวิชาการ เน�นให�คณาจารย�ผลิตผลงาวิชาการ บทความวิชาการ 
และการขอตําแหน/งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลาและตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ ในปZ 2558 อาจารย�ว/าท่ีร�อยตรีไพศาล 
บรรจุ สุ ว รรณ�  ได� ยื่ น เอกสารวิชาการ เ พ่ือขอตําแหน/ งผู� ช/ วย
ศาสตราจารย�ประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร�เม่ือวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2558  

• หลักสูตรมีงานวิจัยอย/างน�อย 1 ชิ้นต/อปZ โดยได�รับเงินทุนวิจัยจาก
แหล/งทุนระดับชาติโดยในปZ 2558 อาจารย�สุดเฉลิมและอาจารย�
ไพศาล บรรจุสุวรรณ�ได�ยื่นบทความเพ่ือตีพิมพ� เรื่อง ธรรมาภิบาลเพ่ือ
การจัดการและการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ของวารสารการพัฒนา
ชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต เครือข/ายการบริหารการวิจัยภาคเหนือ
ตอนบน คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยเชียงใหม/ โดยต�นฉบับ
บทความ ณ เดือนกรกฎาคม 2558 กําลังอยู/ในระหว/างปรับแก�ก/อน
จะตีพิมพ�ฉบับสมบูรณ�ต/อไป 

• ในระดับมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี ส/งเสริมให�บุคลากรได�พัฒนาความรู� ความสามารถท่ี
เก่ียวข�องกับวิชาชีพโดยได�จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย�ให�
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

มีศักยภาพท่ีสูงข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาใน
วิชาชีพ อาทิ 
o สนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย� เพ่ือศึกษาต/อในระดับปริญญา

เอกด�วยทุน PhD 50% 
o สนับสนุนงบประมาณเพ่ือให�บุคลากรพัฒนาความรู�ในศาสตร�

ท่ีสนใจหรือท่ีเก่ียวข�องกับการทํางานในทุกปZ โดยสนับสนุน
งบประมาณ คนละ 11,000 บาท/ปZ ตามจํานวนบุคลากรท่ีมี
ของแต/ละคณะ 

o สนับสนุนทุนโครงการพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกหรือเทียบเท/าท่ีดํารงตําแหน/งอาจารย� 

• นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามความต�องการของ
คณะฯ และหลักสูตรฯ โดยให�คณะ/หน/วยงาน ส/งโครงการมายัง
ส/วนกลาง เพ่ือพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในแต/ละปZ 
และเม่ือโครงการได�รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณแล�ว จึง
นํามากําหนดเป2นปฏิทินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจําปZ เพ่ือ
กําหนดระยะเวลา และผู�รับผิดชอบโครงการ 
 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและ
แต"งตั้งอาจารย)ประจําหลักสูตและการบริหารอาจารย) 

• ได�มีการดําเนินการแต/งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตรครบ 5 คนตาม
เกณฑ�ท่ีกําหนดของหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ได�แก/ (1) ดร.พิเชต
วุฒิ นิลละออ (2)อาจารย�ไพศาล บรรจุสุวรรณ� (3) อาจารย�ศิริพร เพ็ง
จันทร� (4) อาจารย�สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ� และ (5) อาจารย�วริศรา 
วงค�รักษ� ท้ังนี้รายชื่อคณาจารย�ประจําหลักสูตรท้ัง 5 ท/าน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได�เสนอให�เปลี่ยนจากรายชื่อเดิมซ่ึงสภา
มหาวิทยาลัยได�อนุมัติการปรับปรุงแก�ไขครั้งนี้แล�ว ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 365 (3/2558) เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2558 

• อาจารย� ศิริพร เพ็งจันทร� ได� เข�าร/วมอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “หลักสูตรผู�ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/
สถาบัน” ในวันท่ี 30 มิถุนายน2558 ณ ห�องสันติภาพ ชั้น 7 โรงแรม
ลีการ�เด�นส� พลาซ/า อําเภอหาดใหญ/ 

• อาจารย�ในหลักสูตร ได�แก/ อาจารย�ศิริพร เพ็งจันทร�และอาจารย�สุด
เฉลิม ศัสตราพฤกษ�เข�าร/วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรผู�ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รุ/นท่ี 
1” ในวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2558 ณ ห�องสันติภาพ ชั้น 7 โรงแรมลี
การ�เด�นส� พลาซ/า อําเภอหาดใหญ/ 
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

• อาจารย�ในหลักสูตร ได�แก/ อาจารย�ไพศาล บรรจุสุวรรณ�อาจารย�สุด
เฉลิม ศัสตราพฤกษ� อาจารย�วริศรา วงค�รักษ�เข�าโครงการฝgกอบรม
เชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร “คณาจารย�นิเทศสหกิจศึกษา” 
เครือข/ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต�ตอนบน รุ/นท่ี 3 ระหว/างวันท่ี 3-5 
สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมเมืองลิกอร� อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

• โครงการพัฒนาบุคลากรจะดําเนินการตามข้ันตอนและแผนท่ีได�
กําหนดไว�ในปฏิทินโครงการ ยกเว�นในบางโครงการท่ีอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงกําหนดการหรือโครงการเนื่องจากอาจมีโครงการหรือ
ประเด็นท่ีมีความสําคัญและจําเป2นอย/างยิ่งท่ีจะต�องพัฒนาบุคลากร
อย/างเร/งด/วน ซ่ึงในการจัดการโครงการแต/ละโครงการจําคํานึงถึง
ความสําคัญในการพัฒนาตัวบุคลากร นอกจากนี้ การพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร จะพิจารณาตามความต�องการของบุคลากรและศาสตร�
ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�สามารถนํามาใช�ในการทํางานให�เกิดประโยชน�
สูงสุด หากศาสตร� หรือประเด็นความรู�ท่ีบุคลากรไปศึกษาต/อหรือ
อบรมมีความน/าสนใจ สามารถถ/ายทอดองค�ความรู�สู/บุคลากรท/าน
อ่ืนๆ ได� ทางหลักสูตรฯ จะส/งเสริมกระบวนการเผยแพร/ความรู�
เพ่ิมเติมด�วย นอกจากนี้ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีได�ดําเนินการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไปแล�ว อาทิ โครงการ
ปฐมนิเทศและพัฒนาอาจารย�ใหม/ โครงการเขียนผลงานทางวิชาการ 
โครงการท่ีเน�นทางด�านการเรียน การสอน นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให�
บุคลากรได�ทราบถึงข้ันตอน และแนวทางต/างๆ เพ่ือความก�าวหน�าใน
อาชีพ ผ/านโครงการพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีอีกด�วย 
ท้ังนี้ การพัฒนาศักยภาพของอาจารย�ทางด�านวิชาชีพนั้น จะถูก
กําหนดจากระเบียบของมหาวิทยาลัยในเรื่องของการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเรื่องการ
ขอตําแหน/งทางวิชาการซ่ึงมีกรอบของระยะเวลาท่ีจะต�องดําเนินการ
อย/างชัดเจน โดยคณะและหน/วยงานจะส/งเสริมให�เกิดกระบวนการอยู/
เป2นระยะๆ ซ่ึงสามารถชี้วัดได�จากผลงานของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
และการขอตําแหน/งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนในแต/ละปZ 
 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 
• มีอาจารย�ครบตามเกณฑ�หลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจารย�ท่ีรับเข�า

มามีคุณวุฒิทางการศึกษา ความรู�ความสามารถตรงตามความต�องการ
และสอดคล�องกับหลักสูตรท่ีเปYดสอน ดังปรากฏคุณสมบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 เรื่อง 
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป2นพนักงานมหาวิทยาลัย คณะ
ศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ต/อมาใน
รอบของการเปYดรับสมัครอาจารย�ใหม/ เดือนมิถุนายน 2558 ทาง
หลั กสู ต ร รั ฐประศาสนศาสตร�  ไ ด� ทบทวนและได� ปรั บ เ พ่ิ ม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน/งทางรัฐประศาสนศาสตร�ให�ชัดเจนยิ่งข้ึน ดัง
มีรายละเอียดต/อไปนี้ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตทางด�านสังคมศาสตร� รัฐประศาสนศาสตร�การจัดการภาครัฐ/
บริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง และ สําเร็จการศึกษาวุฒิ
ปริญญาโท แผน ก ทางด�านรัฐประศาสนศาสตร� บริหารรัฐกิจ/การ
จัดการภาครัฐ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง และ สําเร็จการศึกษาวุฒิ
ปริญญาตรีทางด�านสังคมศาสตร� รัฐประศาสนศาสตร� รัฐศาสตร� 
นิติศาสตร� หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง และกรณีท่ีเป2นไปตาม
เง่ือนไขต/อไปนี้ จะได�รับการพิจารณาเป2นพิเศษ กล/าวคือ (1) เป2นผู�มี
ประสบการณ�วิจัยในฐานะหัวหน�าโครงการจากการขอทุนสนับสนุน
การวิจัยจาก สกอ. สกว. หรือ วช. (2) มีผลงานวิชาการท่ีได�รับการ
ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการ Proceeding หรือ Symposium ฉบับเต็ม
ระดับชาติและนานาชาติ ท่ีไม/ได�เป2นส/วนหนึ่งของปริญญา (3) เป2นผู�มี
ประสบการณ�เป2นวิทยากรหรือหัวหน�าโครงการบริการวิชาการ (4) 
เป2นผู� มีประสบการณ�ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โดยมีรายงานผลการดําเนินงานอย/างเป2นรูปธรรม (5) ผ/าน
การอบรมการวิจัยในชั้นเรียนหรือมีผลการวิจัยในชั้นเรียน (6) 
สามารถสอนรายวิชาเอเชียศึกษา/ทักษะชีวิต และรายวิชาทางด�าน
มนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� และ/หรือ วิชาทางด�านรัฐประศาสน
ศาสตร� ข�อมูลรายละเอียดท้ังหมดดังท่ีได�กล/าวมานี้ปรากฏอยู/ใน
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจ�างเป2นพนักงานมหาวิทยาลัย คณะศิลปะศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 

• อาจารย�ท่ีรับเข�ามามีคุณสมบัติมีคุณวุฒิตามท่ีคาดหวัง การแต/งต้ัง
อาจารย�ประจําหลักสูตรเป2นไปตามท่ีมุ/งหวัง และมีอาจารย�ประจํา
หลักสูตรปฏิบัติหน�าท่ีครบอย/างต/อเนื่อง 

• เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรท้ัง 4 ชั้นปZมีเป2นจํานวนมาก (450 คน) 
ไม/ ได�สัดส/วนกับจํ านวนอาจารย� ในหลักสูตร ท่ีปฏิ บั ติ งานจริ ง 
(ปฏิบัติงานจริงจํานวน 5 คน ลาศึกษาต/อ 2 คน) ส/งผลกระทบต/อการ
เตรียมการสอน การวางแผน และจัดทําเอกสารการสอน อันเนื่องจาก
โหลดภาระงานท่ีต�องแบกรับ หากไม/แก�ไขโดยการรับอาจารย�เพ่ิม 
อาจกระทบต/อคุณภาพการศึกษาได�ในอนาคต 
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

• อาจารย�ประจําหลักสูตรได�รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ
เหมาะสม โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตร
และการจัดการศึกษาของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับปาน
มาก (ค/าคะแนน = 4.00) 

• การปฐมนิเทศ/อบรม/ชี้แจงในเรื่องบทบาทหน�าท่ีอาจารย�ท่ีปรึกษา
ทางวิชาการมีความเหมาะสม โดยมีผลประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด�านหลักสูตรและการจัดการศึกษาของอาจารย�ประจํา
หลักสูตรอยู/ในระดับปานกลาง (ค/าคะแนน = 3.50) 

• ในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรจะมีการจัดทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจเพ่ือนําไปปรับปรุงการทํางานและได�สํารวจความต�องการของ
บุคลากรในหัวข�อท่ีมีความสนใจ เพ่ือเป2นข�อมูลเบ้ืองต�นในการขอ
กําหนดงบประมาณในการจัดโครงการในปZถัดไป นอกจากนี้ ยังได�นํา
ผลการประเ มินการปฏิ บั ติ งานในส/ วนของระดับสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีบุคลากรมีช/องว/างสมรรถนะนํามาใช�ในการ
กําหนดการของบประมาณเพ่ือจัดโครงการอีกด�วย 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต"งตั้ง
อาจารย)ประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารย)ตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบต"อไป)  

• กรณีท่ีนโยบายของวิทยาเขตไม/ยอมลดจํานวนรับนักศึกษา (120 คน/
หลักสูตร/ปZ)มหาวิทยาลัยควรรับอาจารย�เพ่ิมเพ่ือให�สอดรับสอดคล�อง
กับจํานวนนักศึกษาท่ีเปYดรับ 

• หากไม/สามารถรับอาจารย�เพ่ิมเพ่ือให�สอดคล�องกับจํานวนนักศึกษาท่ี
ได� ก็ให�ลดจํานวนการรับนักศึกษาในปZการศึกษาถัดไป เพ่ือรักษา
มาตรฐานและคุณภาพของนักศึกษา และให�เวลาอาจารย�ได�ทําภาระ
งานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ได�แก/ งานวิจัย งาน
บริหาร งานผลิตผลงานบทความวิชาการ การประชุมนําเสนอผลงาน
ในเวทีวิชาการ 

• ข�อมูลท่ีได�จากการจัดทําแบบสอบถาม ทําให�การจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตรงกับความต�องการของบุคลากรมากยิ่งข้ึน และการนํา
ช/องว/างสมรรถนะมาเป2นข�อมูลในการกําหนดการจัดโครงการ ช/วยลด
ระดับช/องว/างสมรรถนะของบุคลากรได�บางส/วนซ่ึงโครงการพัฒนา
บุคลากรท่ีช/วยส/งเสริมการทํางานตามความต�องการของบุคลากร 
อาทิเช/น การเขียนผลงานทางวิชาการ การสร�างแรงบันดาลใจในการ
ทํางาน การจัดทํา มคอ.ออนไลน� เป2นต�น 
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เอกสาร
ประกอบ 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต"งตั้งอาจารย)ประจํา
หลักสูตร และการบริหารอาจารย)ตามผลการประเมิน 

• เน�นพัฒนาอาจารย�วุฒิปริญญาโทให�เตรียมความพร�อมด�านภาษาและ
เตรียมศึกษาต/อในระดับปริญญาเอก 

• อาจารย�ในหลักสูตรท้ังสอนและวิจัยโดยคณาจารย�ท้ัง 5 ท/าน 
Commit ภาระงานสอน – งานวิจัยและผลงานวิชาการ – งานบริการ
วิชาการ- งานบริหารอ่ืนๆ ดังนี้ 
o ดร.พิเชตวุฒิ นิลลออ 40 – 40 – 15 – 5 
o อ.สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ� 90 – 5 – 0 -5 
o อ.ศิริพร เพ็งจันทร� 80 – 10 – 5 – 5 
o อ.วริศรา วงศ�รักษ� 90 – 0 – 0 -10 
o อ.ไพศาล บรรจุสุวรรณ� 50 – 10 – 0 – 40 

• ผลจากการปรับปรุ ง ท่ี เห็นได�ชัด เจนในส/วนของหลักสูตรรั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิตในเรื่องการพัฒนาอาจารย�นั้น กล/าวโดยสรุป
ได�ว/า บุคลากรมีความรู� ความเข�าใจในระเบียบ วิธีปฏิบัติสามารถ
ดําเนินการกรอกข�อมูลในระบบท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพได�อย/างถูกต�อง 
เช/น การจัดทํา มคอ.ออนไลน� สามารถกรอกข�อมูลและส/งข�อมูลได�ใน
เวลาท่ีกําหนด หรือการขอกําหนดตําแหน/งทางวิชาการ โดยบุคลากร
สามารถกรอกข�อมูลและส/งเอกสารได�ถูกต�อง ช/วยลดระยะเวลาใน
การทํางาน 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี 
• แนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตรฯ ยังเห็นได�ไม/ชัดเจนเป2นรูปธรรม 
• แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีควรจะเป2นในอนาคตนั้น หลักสูตรฯ มุ/งหมายท่ีจะ

กําหนดกรอบการ Commit ให�สอดคล�องกับทิศทางและการพัฒนา
หลักสูตรฯ 

• แนวปฏิบัติท่ีดีในการส/งเสริมและพัฒนาอาจารย�ประจําหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร�นั้น เน�นการสนับสนุนให�คณาจารย�ในหลักสูตรได�
ศึกษาต/อระดับปริญญาเอก โดยในปZการศึกษา 2556 คณาจารย�ใน
หลักสูตรฯ ได�ทุนศึกษาต/อจํานวน 2 ท/านจากจํานวนคณาจารย�
ท้ังหมดในหลักสูตร 7 ท/าน (ปฏิบัติงานจริง 5 ท/าน) คิดเป2น 28.57% 
ในปZการศึกษา 2557 คณาจารย�ในหลักสูตรจบการศึกษาได�รับวุฒิ
ปริญญาเอก 1 ท/าน คิดเป2น 14.28%และคาดว/าจะจบการศึกษาวุฒิ
ปริญญาเอกอีก 1 ท/านในปZการศึกษา 2558 
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ผลการประเมินตนเองป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
2 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
2 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย) 
4.2.1 อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกอย/างน�อยร�อยละ 20 (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 1.2) 
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร     5 คน 
จํานวนอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    1 คน 
สัดส/วนอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกร�อยละ  20 
คะแนนท่ีได�รับ (ร�อยละ 20 คิดเป2น 5 คะแนน)   5 คะแนน  

ผลการประเมินตนเองป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 20 5 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 20 5 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 
 
4.2.2 อาจารย�ประจําหลักสูตรมีตําแหน/งทางวิชาการอย/างน�อยร�อยละ 60 (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 1.2) 
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร     5 คน 
จํานวนอาจารย�ท่ีมีตําแหน/งทางวิชาการ    0 คน 
สัดส/วนอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน/งทางวิชาการร�อยละ 0  
คะแนนท่ีได�รับ (ร�อยละ 60 คิดเป2น 5 คะแนน)   0 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 

- 0 0 คะแนน - 
ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
- 0 0 คะแนน - 
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4.2.3 อาจารย�ประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย/างน�อยร�อยละ 10 (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 2.2) 
 

ตารางท่ี 2.2ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย)ประจําหลักสูตร ค"าถ"วงน้ําหนัก 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค/าน้ําหนัก 0.20) 
- บทความวิจัย เรื่อง “การนํานโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติ : กรอบ
โครงสร�างเดิมภายใต�บริบทสภาพแวดล�อมท่ีเปลี่ยนแปลง” โดยว/าท่ีร�อยตรีไพศาล 
บรรจุสุวรรณ�  

0.2 

2. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค/าน้ําหนัก 0.40) 
- 

0 

3. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ/ม 2 (ค/าน้ําหนัก 
0.60) 
- 

0 

4. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ/ม 1 (ค/าน้ําหนัก 
0.80) 
- 

0 

5. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารนานาชาติตามประกาศ กพอ. 
(ค/าน้ําหนัก 1.00) 
- 

0 

6. ผลงานวิจัยท่ีได�รับการว/าจ�างจากหน/วยงานระดับชาติ (ค/าน้ําหนัก 1.00) 
- 

0 

7. ตําราวิชาการท่ีผ/านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การขอตําแหน/งทางวิชาการ (ค/า
น้ําหนัก 1.00) 
- 

0 

ค/าน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการรวม 0.2 
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร 5 
ค/าถัวเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการ 0.04 
คะแนนผลงานทางวิชาการ (คะแนน 0.20 คิดเป2น 5 คะแนน) 1.00 

 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
ร�อยละ 20 0 0 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
ร�อยละ 20 ร�อยละ 4 1 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย) 
 
ตารางท่ี 2.3ตารางสรุปผลท่ีเกิดกับอาจารย�ประจําหลักสูตร 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การคงอยู/ของ

อาจารย� 
- ค ว าม พึ งพอ ใ จ

ของอาจารย� 

1) มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง 
• ต�นปZ 2558 อาจารย�ในหลักสูตรฯ ตําแหน/งพนักงานเงินรายได�ลาออก 1 ท/าน

จากเดิมท่ีหลักสูตรมีคณาจารย�ท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด 6 ท/าน การลาออกของ
อาจารย�ตําแหน/งพนักงานเงินรายได� ทําให�หลักสูตรฯ คงเหลืออาจารย�ท่ี
ปฏิบัติงานจริงเพียง 5 ท/าน ขณะท่ีมีนักศึกษาท้ัง 4 ชั้นปZมากถึง 450 คนท่ี
คณาจารย�ท้ัง 5 ท/านต�องแบกรับภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ 

2) มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบ/งชี้ 
• มีการรายงานผลการดําเนินงานได�เพียงบางเรื่อง 

3) มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 
• มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง ได�แก/ จํานวนอาจารย�ท่ีสามารถ

รับเพ่ิมตามประกาศรับสมัครตําแหน/งอาจารย�ท่ีเปYดรับใน 2 อัตรา วุฒิปริญญา
เอกทางด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�การเกลี่ยภาระงานและการกระจาย
รายวิชามีความชัดเจนมากข้ึนและจัดได�ตรงตามแขนงวิชาท่ีอาจารย�จบ
การศึกษา กล/าวคือ สอนในแขนงวิชาได�ตรงตามวุฒิท่ีจบ 

• ภาระงานท่ีได�รับมอบหมายมีสัดส/วนท่ีไม/เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับใน
หลักสูตร โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัด
การศึกษาของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับน�อย (ค/าคะแนน = 2.20) 

• จํานวนอาจารย�ไม/เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัดการศึกษา
ของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับน�อยท่ีสุด (ค/าคะแนน = 1.75) 

4) มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเรื่อง 
• แนวโน�มผลการดําเนินงานไม/ได�ดีข้ึนในทุกเรื่อง 

5) มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด/น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ/มเดียวกัน โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน และกรรมการผู�ตรวจประเมินสามารถให�เหตุผลอธิบานว/า
เป2นผลการดําเนินงานท่ีโดดเด/นอย/างแท�จริง 
• มีผลการดําเนินงานท่ียังไม/โดดเด/นมากนัก 

 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
1 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค)ประกอบท่ี 4 : อาจารย) 
 

ตัวบ"งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 2 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 

4.2   1.67 คะแนน 

4.2 (1) ร�อยละ 20 ร�อยละ 20 5 คะแนน 

4.2 (2) - 0 0 คะแนน 

4.2 (3) ร�อยละ 20 ร�อยละ 4 1 คะแนน 

4.2 (4) - - - 

4.3 1 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค)ประกอบท่ี 2, 3) 

 
ตัวบ"งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
ตารางท่ี 3.1ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 2.1 
 

ข3อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1. บัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด  42คน ปZการศึกษา 2557 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีได�งานทําและศึกษาต/อ  ยังไม/ได�สํารวจบัณฑิตเพ่ิงจบ 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีได�รับการประเมินจากผู�ใช�บัณฑิต  ยังไม/ได�สํารวจ บัณฑิตเพ่ิงจบ 
4. ร�อยละของบัณฑิตทีได�รับจากการประเมินผู�ใช�บัณฑิต ต/อจํานวนบัณฑิตท่ี

จบการศึกษาท้ังหมด(อย/างน�อยร�อยละ 20) 
ยังไม/ได�สํารวจ บัณฑิตเพ่ิงจบ 

5. ค/าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) ไม/สามารถคํานวณได� 
 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
- - - - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 

- - - - 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 2.2 ร3อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได3งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป+ 
 
ตารางท่ี 3.2ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 2.2 
ไม/สามารถคํานวณได�เพราะบัณฑิตเพ่ิงจบเป2นรุ/นแรกในปZการศึกษา 2557 

ข3อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร3อยละ 
1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมด - - 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ - - 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีได�งานทําหลังสําเร็จการศึกษา(ไม/นับ
รวมผู�ประกอบอาชีพอิสระ) 

- - 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
5. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต/อ - - 
6. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
7. จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑ�ทหาร - - 
8. จํานวนบัณฑิตท่ีได�งานทําหลังสําเร็จการศึกษา บวก
จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ(3+4) 

- - 

หมายเหตุ: อ�างอิง job.psu.ac.th 
 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
- - - - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 

- - - - 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 3.3ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 3.1 
 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การรับ
นักศึกษา 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 
• การรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เป2นไปตามนโยบายของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ซ่ึง

กําหนดวิธีการรับนักศึกษาเข�าศึกษาระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษไว� 6 โครงการ 
(เอกสารแนบ 3) โดยแต/ละโครงการได�กําหนดคุณสมบัติ จํานวนรับนักศึกษาของแต/ละ
โครงการของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไว�อย/างชัดเจน และได�มีการทบทวน
หลักเกณฑ�/คุณสมบัติท่ีจะรับนักศึกษาใหม/ในทุกๆ ปZการศึกษา ท้ังนี้ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ได�กําหนดวิธีรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษไว� ได�แก/ (1) โครงการเยาวชนร/มศรีตรัง (2) โครงการเส�นทางอา
ชีวสู/รั้วสงขลานครินทร� (3) โครงการต้ังใจดีมีท่ีเรียน 3 รอบ (4) โครงการเพชรนครินทร� 
กรณีของโครงการต้ังใจดีมีท่ีเรียนซ่ึงหลักสูตรรัฐประศาสตร�เปYดรับนั้น จะกําหนดจํานวน
รับนักศึกษาไว�ดังนี้ รอบท่ี 1 รับจํานวน 30 คน รอบท่ี 2 รับจํานวน 30 คน และรอบท่ี 
3 รับจํานวน 10 คน โดยกําหนดคุณสมบัติเอาไว�ว/า รับนักเรียนทุกแผนการศึกษา 
สําหรับผู�ท่ีกําลังศึกษาใช�ผลการเรียนสะสม 5 ภาคการศึกษาไม/ตํ่ากว/า 2.40 และสําหรับ
ผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาแล�วใช�ผลการเรียน 6 ภาคการศึกษาไม/ต่ํากว/า 2.40  

• มีการแต/งต้ังคณาจารย�ในหลักสูตรเป2นกรรมการในการสอบสัมภาษณ�รับนักศึกษาของ
หลักสูตรตามกําหนดการโครงการต/างๆ ของมหาวิทยาลัย ได�แก/ เยาชนร/มศรีตรัง,14 
จังหวัดภาคใต�, ต้ังใจดีมีท่ีเรียน และเพชรนครินทร� (เอกสารแนบ 3) 

• วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีดําเนินการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต/ละปZการศึกษาอย/าง
มีระบบโดยกระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแบ/งออกได�เป2น 3 ระบบ ดังนี้ 
o ระบบท่ี 1 เป2นระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ ซ่ึง

คณะฯ และหลักสูตรฯ ได�ดําเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาสงขลา
นครินทร� โดยคณะฯ และหลักสูตรฯ มีส/วนร/วมในการกําหนดคุณสมบัติทางการ
ศึกษา องค�ประกอบ ชุดวิชาท่ีใช�ในการคัดเลือก ค/าน้ําหนักเกณฑ�ข้ันตํ่าแต/ละ
วิชา และจํานวนรับเพ่ือการพิจารณาคัดเลือกผู�เข�าศึกษา และดําเนินการในส/วน
ของการสอบสัมภาษณ� 

o ระบบท่ี 2 เป2นระบบรับบุคคลเพ่ือเข�าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
(Admissions) ซ่ึงคณะฯ และหลักสูตรฯ ได�ดําเนินการตามระบบและกลไกของ
สมาคมอธิการบดีแห/งประเทศไทย (สอท.) โดยคณะฯ มีส/วนร/วมในลักษณะ
เดียวกันกับระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ 

o ระบบท่ี 3 เป2นระบบโครงการท่ีวิทยาเขตดําเนินรับสมัคร (โดยวิธีพิเศษ) 
� งานนโยบายและแผนกําหนดแผนการรับนักศึกษา และสัดส/วนการรับ

นักศึกษาใหม/ของแต/ละวิธีรับ 
� รับนักศึกษาใหม/เสนอโครงการคัดเลือกนักเรียนวิธีพิเศษให�คณะท้ังสอง
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
คณะพิจารณาในส/วนของหลักเกณฑ� คุณสมบัติเฉพาะแต/ละสาขาวิชา 
จํานวนรับนักศึกษาแต/ละสาขาวิชา 

� รับนักศึกษาใหม/ดําเนินการประชาสัมพันธ�การรับสมัครนักเรียนในแต/
ละโครงการ 

 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
• หลักสูตรประสานและทํางานร/วมกันกับงานสนับสนุนวิชาการ กองวิชาการและการ

พัฒนานักศึกษาตามปฏิทินการศึกษา (เอกสารแนบ 3) โดยหลักสูตรได�เปYดรับนักศึกษา
ใหม/ในแต/ละปZการศึกษาตรงตามคุณสมบัติและตรงตามเปtาหมายท่ีได�กําหนดไว� 
ตัวอย/างเช/น โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา โดยวิธีพิเศษ โครงการเยาวชนร/ม
ศรีตรัง หลักสูตรได�กําหนดคุณสมบัติการรับเข�าศึกษาเอาไว�ว/า เป2นนักเรียนทุกแผนการ
ศึกษาและมีผลการเรียนสะสม 4 ภาคการศึกษาสําหรับผู�ท่ีกําลังศึกษา และ 6 ภาค
การศึกษาสําหรับผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาแล�ว ไม/ตํ่ากว/า 2.50 และมีเกรดเฉลี่ยในกลุ/มสาระ
คณิตศาสตร� และภาษาต/างประเทศไม/ตํ่ากว/า 2.50 ซ่ึงในการรับนักศึกษาเข�ามาเป2นไป
ตามเปtาท่ีได�กําหนดไว�และได�นักศึกษาตรงตามคุณสมบัติท่ีได�กําหนด 

• มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา วิธีการคัดเลือก การพัฒนาและส/งเสริมให�นักศึกษา
มีความพร�อม และสําเร็จการศึกษา โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�าน
หลักสูตรและการจัดการศึกษาของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับปานกลาง (ค/า
คะแนน = 3.20) 

• ระบบโครงการรับตรงท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ และระบบการรับบุคคลเพ่ือเข�าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissions) 
o งานรับนักศึกษานําข�อมูลคุณสมบัติทางการศึกษา องค�ประกอบ ชุดวิชาท่ีใช�ใน

การคัดเลือก ค/าน้ําหนักเกณฑ�ข้ันตํ่าแต/ละวิชา และจํานวนรับเพ่ือการพิจารณา
คัดเลือกจากงานรับนักศึกษา (ส/วนกลาง) เสนอคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
พิจารณาทบทวนการดําเนินงานและยืนยันเกณฑ�ดังกล/าว หลังจากการ
พิจารณาเสร็จสิ้นงานรับนักศึกษาจะดําเนินการนําข�อมูลถึงงานรับนักศึกษา 
(ส/วนกลาง) 

o งานรับนักศึกษา (ส/วนกลาง) ดําเนินการตามข้ันตอนการสอบคัดเลือกและ
ประกาศผู�มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ� 

o งานรับนักศึกษาประสานหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเสนอตัวแทนอาจารย�ใน
หลักสูตรทําหน�าท่ีเป2นอนุกรรมการสอบสัมภาษณ� เพ่ือดําเนินการสัมภาษณ�ผู�มี
สิทธิ์สอบสัมภาษณ� พร�อมประกาศรายชื่อผู�ผ/านการคัดเลือก 

• ระบบโครงการท่ีวิทยาเขตดําเนินรับสมัคร (โดยวิธีพิเศษ) 
o งานนโยบายและแผนกําหนดแผนการรับนักศึกษา และสัดส/วนการรับนักศึกษา

ใหม/ของแต/ละวิธีรับ 
o รับนักศึกษาใหม/เสนอโครงการคัดเลือกนักเรียนวิธีพิเศษให�คณะท้ังสองคณะ

พิจารณาในส/วนของหลักเกณฑ� คุณสมบัติเฉพาะแต/ละสาขาวิชา จํานวนรัก
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
นักศึกษาแต/ละสาขาวิชา โดยในปZการศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีโครงการพิเศษ จํานวน 
4 โครงการ ประกอบด�วย (1) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา โดยวิธีพิเศษ 
โครงการเยาวชนร/มศรีตรัง (2) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา โดยวิธีพิเศษ 
โครงการต้ังใจดีมีท่ีเรียน (3) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา โดยวิธีพิเศษ 
โครงการเพชรนครนิทร� และ (4) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา โดยวิธี
พิเศษ โครงการเส�นทางอาชีวสู/รั้วสงขลานคิรนทร� 

o รับนักศึกษาใหม/จัดทําประกาศรับสมัครนักศึกษา โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�า
ศึกษา โดยวิธีพิเศษ พร�อมประชาสัมพันธ�การรับสมัครตามโรงเรียนต/างๆ ท่ัว
ประเทศและดําเนินการโรดโชว�ไปยังโรงเรียนต/างๆ ในภาคใต�ด�วย พร�อม
ดําเนินการรับสมัคร 

o รับนักศึกษาใหม/ประสานคณะเพ่ือพิจารณาเสนอตัวแทนอาจารย�ในหลักสูตรทํา
หน�าท่ีเป2นอนุกรรมการสอบสัมภาษณ�และกลั่นกรองคุณสมบัติ เพ่ือดําเนินการ
สัมภาษณ�และกลั่นกรองคุณสมบัติผู�มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ� และสอบวัดความรู� 
(โครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา โดยวิธีพิเศษ โครงการเส�นทางอาชีวสู/รั้ว
สงขลานครินทร�) พร�อมประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ�แต/ละโครงการ 

o ดําเนินการสอบสัมภาษณ�นักเรียนแต/ละโครงการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษา 
โดยวิธีพิเศษ โดยผู�มีสิทธิ์เข�าสอบสัมภาษณ�ต�องไปตรวจสุขภาพตามแบบฟอร�ม
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือนํามาในวันสอบสัมภาษณ�ด�วย 

o ผู�ผ/านการคัดเลือกยืนยันสิทธิ์การเข�าศึกษา โดยรับนักศึกษาใหม/นําข�อมูลการ
รับนักศึกษาส/งงานรับนักศึกษา (ส/วนกลาง) เพ่ือดําเนินการตัดสิทธิ์การรับระบบ
กลาง (Admissions) และส/งให�หน/วยงานต/างๆ ท่ีเก่ียวข�องต/อไป 

 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
• ในปZการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ รับนักศึกษาท่ียืนยันสิทธิ์ ในกรณีท่ีสาขาวิชามีจํานวน

รับนักศึกษาไม/เป2นไปตามแผนรับนักศึกษา หลักสูตรฯ จะใช�กระบวนการคือจะเรียกมา
สัมภาษณ�นักเรียนในโครงการ 14 จังหวัดภาคใต�หรือแอดมิดชั่นเพ่ิมจากจํานวนท่ี
ประกาศไว�เพ่ือให�ได�นักศึกษาครบตามแผนการรับนักศึกษา 

• สําหรับในปZการศึกษา 2557 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้ังเปtารับนักศึกษาท่ี 
120 คน แต/มีนักศึกษายืนยันสิทธิ์เกินเปtารับโดยมายืนยันสิทธิ์มากถึง 139 คน 

 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการประเมิน 
(ในวงรอบต"อไป) 
• ปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษาใหม/โดยต้ังเกณฑ�คุณสมบัติให�สูงข้ึน กล/าวคือ จากเกณฑ�เดิม

การรับนักเรียนทุกแผนการศึกษากําหนดเกณฑ�เอาไว�ว/ามีผลการเรียนสะสม 4 ภาค
การศึกษา สําหรับผู�ท่ีกําลังศึกษา และ 6 ภาคการศึกษาสําหรับผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาแล�ว 
ไม/ตํ่ากว/า 2.50 และมีเกรดเฉลี่ยในกลุ/มสาระคณิตศาสตร� และภาษาต/างประเทศไม/ตํ่า
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
กว/า 2.50 ทางหลักสูตรได�เกณฑ�และคุณสมบัติใหม/เอาไว�ว/ารับนักเรียนทุกแผนการ
ศึกษาและมีผลการเรียนสะสมต้ังแต/ 4 ภาคการศึกษาข้ึนไปไม/ตํ่ากว/า 2.75 มีเกรดเฉลี่ย
ในกลุ/มคณิตศาสตร� ไม/ตํ่ากว/า 2.50 มีเกรดเฉลี่ยในกลุ/มภาษาอังกฤษไม/ตํ่ากว/า 2.50 
และมีเกรดเฉลี่ยในกลุ/มสังคมศาสตร�ไม/ต่ํากว/า 3.00 

• สําหรับในปZการศึกษา 2559 นั้น งานสนับสนุนวิชาการ (รับนักศึกษาใหม/) วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานีได�ดําเนินการยกร/างประกาศคัดเลือกนักศึกษาเข�าศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยวิธีพิเศษเพ่ิมมาอีก 1 โครงการ จากเดิมท่ีมีอยู/ท้ังหมด 6 โครงการชื่อว/า โครงการ
มุ/งม่ันสู/สงขลานครินทร� ประจําปZการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรได�กําหนดเกณฑ�และ
แนวทางรับนักศึกษาเอาไว�ว/า รับนักเรียนทุกแผนการศึกษาและมีผลการเรียนสะสม
ต้ังแต/ 4 ภาคการศึกษาข้ึนไปไม/ตํ่ากว/า 3.00 มีเกรดเฉลี่ยในกลุ/มคณิตศาสตร� ไม/ตํ่ากว/า 
2.75 มีเกรดเฉลี่ยในกกลุ/มภาษาอังกฤษไม/ตํ่ากว/า 2.75 และมีเกรดเฉลี่ยในกลุ/ม
สังคมศาสตร�ไม/ตํ่ากว/า 3.00 โดยจํากัดจํานวนรับเพียง 30 คน โดยผู�สมัครจะต�องเขียน
เรียงความ 1 หน�ากระดาษ A4 เพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครในหัวข�อเรื่อง “ทําไมถึง
เลือกเรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร�” 

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
• การวัดโดยพิจารณาจากเกณฑ�การรับเข�าเป2นเง่ือนไขอันจําเป2นของการกําหนดคุณสมบัติ

แรกเข�าเพ่ือให�ได� Input ท่ีมีคุณภาพ 
• การวัดความสามารถในการเขียนเรียงความเพ่ือดูความสนใจและความต้ังใจในการสมัคร

เข�ามาเรียนทางด�านรัฐประศาสนศาสตร�ว/ามีความสนใจและต้ังใจมากน�อยแค/ไหน 
• ในปZการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ได�นําผลการประเมินจากปZการศึกษา 2557 มาพิจารณา

ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการรับนักเรียนโดยวิธีพิเศษ ดังนี้ 
o หน/วยงานท่ีรับนักศึกษาใหม/จะจัดส/งข�อมูลการรายงานตัวนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์

ในแต/ละโครงการให�ทางหลักสูตรฯ ทราบอยู/เรื่อยๆ เม่ือมีการรับสมัครนักเรียน
ในแต/ละโครงการ และแต/ละวิธีการคัดเลือกด�วยเพ่ือให�หลักสูตรฯ ได�ทราบ
จํานวนนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์ท่ีเป2นข�อมูลป[จจุบัน 

 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การรับนักศึกษา )หากพบว"า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับ
นักศึกษา ท่ีดําเนินการได�ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ"งหวังอย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดีเห็นได�ไม/ชัดเจนเป2นรูปธรรม 
• กรณีการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข�าศึกษาต/อด�วยวิธีการสัมภาษณ�เป2นแนวปฏิบัติท่ีดีซ่ึง

ได�ผลในระดับหนึ่ง จําเป2นต�องแสวงหาวิธีการใหม/ๆ เพ่ือสร�างแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
รับเข�าเพ่ือให�ได�นักเรียนท่ีมีคุณภาพเข�าสู/หลักสูตรฯ  
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การเตรียม

ความพร�อม
ก/อนเข�าศึกษา  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก"อนเข3าศึกษา 
• มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร�อมก/อนเข�าศึกษาของนักศึกษาในทุกปZการศึกษา

นับต้ังแต/การใช�หลักสูตรเม่ือปZการศึกษา 2554 ปZการศึกษา 2555 ปZการศึกษา 2556 
และปZการศึกษา 2557 โดยหัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร�ได�รับแต/งต้ังให�เป2น
คณะอนุกรรมการฝ|ายวิชาการคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการในการเตรียมความ
พร�อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปZท่ี 1 มีการร/วมประชุมใน
โครงการเตรียมความพร�อม และได�รับยอดงบประมาณท่ีทางคณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการจัดสรรให�กับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร�ในการดําเนินการเพ่ือเตรียม
ความพร�อม 

• ในปZการศึกษา 2558 ซ่ึงจะเปYดภาคการศึกษาท่ี 1/2558 หลักสูตรฯ ได�จัดให�มีกิจกรรม
หลักสูตรฯ พบนักศึกษาใหม/ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2558 เวลา 09.00 – 12.00 น. เพ่ือให�
นักศึกษาใหม/ท้ังหมด 139 คนได�ทราบปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ คณาจารย�ในหลักสูตร 
โครงสร�างและสาระสําคัญต/างๆ ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเตรียม
ความพร�อมในการศึกษา การปรับตัว การรู�จักรุ/นพ่ี และบรรยากาศการเรียน สถานท่ี 
ผู�บริหารของคณะฯ และระดับวิทยาเขต ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาใหม/
จะต�องรู�ซ่ึงถือเป2นการเตรียมความพร�อมก/อนเปYดภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาชั้นปZท่ี 
1และเป2นการสร�างวัฒนธรรมเพ่ือให�นักศึกษาใหม/ปรับตัวเข�ากับมหาวิทยาลัยและการ
เติบโตทางด�านสติป[ญญา ทักษะทางสังคมในด�านต/างๆ 

 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก"อนเข3า
ศึกษา 
• จัดกิจกรรมนักศึกษาใหม/พบคณาจารย�และผู�บริหารหลักสูตร ผู�บริหารคณะฯ และ

อาจารย�ท่ีปรึกษา 
• ในส/วนของนักศึกษารุ/นพ่ีชั้นปZต/างๆ ได�แก/ ชั้นปZท่ี 2 ชั้นปZท่ี 3 และชั้นปZท่ี 3 ก็จะมี

ตัวแทนนักศึกษา ประธานรุ/นรับผิดชอบดูแลช/วยเหลือนักศึกษาใหม/ชั้นปZท่ี 1 ตลอดท้ังปZ 
ท้ังในเรื่องของการเรียน การใช�ชีวิต ความเป2นอยู/ ระบบการเรียนรู� ทักษะทางสังคม และ
การปรับตัวในเรื่องต/างๆ ของการใช�ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร3อมก"อนเข3าศึกษา 
• มีการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร�อมโดยดําเนินการจากการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร�อมจากปZการศึกษา 2557 เป2นกรอบแนวทางการดําเนินกิจกรรม
ดังกล/าว 

 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก"อนเข3า
ศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต"อไป) 
• จากผลการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร�อมในปZการศึกษา 2557 นั้น

ส/งผลต/อการวางกรอบแนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อม  เช/น ความชัดเจนใน
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ข�อมูลของกิจกรรม ข�อมูลของหลักสูตร เป2นต�น 

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก"อนเข3าศึกษาตามผลการประเมิน 
• จากผลการประเมินการดําเนินงานการเตรียมความพร�อมจึงวางรูปแบบของการดําเนิน

กิจกรรมเน�นการทราบปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ คณาจารย�ในหลักสูตรฯ โครงสร�างและ
สาระสําคัญต/างๆ ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร�อมใน
การศึกษา การปรับตัว การรู�จักรุ/นพ่ี และบรรยากาศการเรียน สถานท่ี ผู�บริหารของ
คณะฯ และระดับวิทยาเขต ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาใหม/จะต�องรู�ซ่ึงถือเป2น
การเตรียมความพร�อมก/อนเปYดภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาชั้นปZท่ี 1และเป2นการ
สร�างวัฒนธรรมเพ่ือให�นักศึกษาใหม/ปรับตัวเข�ากับมหาวิทยาลัยและการเติบโตทางด�าน
สติป[ญญา ทักษะทางสังคมในด�านต/างๆ 

 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การเตรียมความพร3อมก"อนเข3าศึกษา )หากพบว"า.ระบบ กลไก 
หรือแนวทางการการเตรียมความพร3อมก"อนเข3าศึกษา ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ"งหวัง
อย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดียังไม/เห็นเป2นรูปธรรมชัดเจน 

 
 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 3.2 การส"งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 3.2 
 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การควบคุมการ
ดูแล การให�
คําปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแก/
นักศึกษาปริญญาตรี 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก"นักศึกษาปริญญาตรี 
• การจัดให�มีระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาครบทุกชั้นปZ  
• นอกเหนือจากอาจารย�ท่ีปรึกษาระดับชั้นปZแล�ว หลักสูตรฯ ได�กําหนดอาจารย�ท่ี

ปรึกษาด�านการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเปYดสอนด�วย ยกตัวอย/างเช/น การวิจัย
ในรายวิชา 942-340 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร� (Research 
Methodology for Public Administration) นักศึกษาชั้นปZท่ี 3 ท้ังหมด 131 
คน แบ/งความรับผิดชอบให�อาจารย�เป2นท่ีปรึกษาท้ังหมด 5 ท/าน  

• นอกจากนี้  ในรายวิชา 942-441สัมมนาทางการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 
(Seminar in Public and Enterprise Management) นักศึกษาชั้นปZท่ี 4 
กําหนดแบ/งสัดส/วนให�อาจารย�ท้ัง 5 ท/านในหลักสูตรรับผิดชอบควบคุมดูแลให�
คําปรึกษาวิชาการในการเขียนรายงานวิชาการและบทความวิชาการเพ่ือนําเสนอ
ในโครงการสัมมนาฯ ของหลักสูตรในช/วงภาคการศึกษาท่ี 2 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมการดูแลการให3
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก"นักศึกษาปริญญาตรี 
• มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน�นการพัฒนานักศึกษาให�

เรียนรู�ตามโครงสร�างหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจต/างๆ ส/งเสริมทักษะการ
เรียนรู� ในศตวรรษท่ี 21 เช/นทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะทาง
ภาษาไทย และภาษาต/างประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีส/วนร/วม 
ความสามารถในการใช�เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯโดย
มีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัดการศึกษา
ของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับมาก (ค/าคะแนน = 4.20) 

3) อธิบายการประเมินผลการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก"นักศึกษาปริญญาตรี 
• มีการเปYดโอกาสให�นักศึกษาติดต/อสื่อสารได�หลากหลายช/องทาง โดยมีผล

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัดการศึกษาของ
อาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับปานกลาง (ค/าคะแนน = 3.75) 

• มีการแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร 
โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัด
การศึกษาของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับปานกลาง (ค/าคะแนน = 
3.75) 

• มีเวลาเพียงพอในการให�คําปรึกษาแก/นักศึกษา โดยมีผลประเมินความพึง
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
พอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัดการศึกษาของอาจารย�ประจํา
หลักสูตรอยู/ในระดับปานกลาง (ค/าคะแนน = 3.00) 

• มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช/วยให�นักศึกษาเรียนจบตาม
เวลาของหลักสูตร โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตร
และการจัดการศึกษาของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับมาก (ค/า
คะแนน = 4.00) 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก"นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
• ให�ความช/วยเหลือและถ/ายทอดประสบการณ�ในด�านต/างๆ แก/นักศึกษา มี

การรับฟ[งความคิดเห็น และช/วยแก�ไขป[ญหาให�กับนักศึกษาอย/างต/อเนื่อง 
โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในประเด็นด�านหลักสูตรและการจัด
การศึกษาของอาจารย�ประจําหลักสูตรอยู/ในระดับมาก (ค/าคะแนน = 4.00) 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก"นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
• เนื่องจากไม/ได�มีการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร�อมจึงไม/

ทราบข�อท่ีควรปรับปรุง/พัฒนา 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก"นักศึกษาปริญญาตรี)หากพบว"า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแล
การให3คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก"นักศึกษาปริญญาตรี ท่ีดําเนินการได3ผลดี
เย่ียมตามท่ีมุ"งหวังอย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดียังไม/เห็นเป2นรูปธรรมชัดเจน 

- การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร�าง
ทักษะการเรียนรู�ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3าง
ทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 
• มีระบบ กลไก และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน�นการพัฒนา

นักศึกษาให�เรียนรู�ตามโครงสร�างหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจต/างๆ ส/งเสริม
ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 เช/น ทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะ
ภาษาต/างประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีส/วนร/วม และความสามารถในการใช�
เทคโนโลยี 
 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 
• ในรายวิชาต/างๆ ของหลักสูตรฯ ได�มีการแทรกทักษะท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 อันประกอบด�วย ทักษะ
กลุ/มวิชาหลัก ทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรม (การคิดเชิงวิพากษ� การแก�ป[ญหา 
การสร�างสรรค� การสื่อสาร และความร/วมมือกัน) ทักษะสารสนเทศ (การรู�
สารสนเทศ การรู�สื่อ และการรู� ICT) และทักษะชีวิตและอาชีพ (ความสามารถใน
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
การปรับตัว การริเริ่มและเรียนรู�ด�วยตนเอง ปฏิสัมพันธ�ทางสังคมและข�าม
วัฒนธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถผลิตผลงาน ความเป2นผู�นํา และความ
รับผิดชอบต/อสังคม) 
 

3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการ
เรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 
• ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ใน

ศตวรรษท่ี 21 จากอาจารย�ประจําวิชาในรายวิชาต/างๆ สังเกตจากพฤติกรรม และ
ความเชี่ยวชาญชํานาญในทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต"อไป) 
• ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด�วยการ

ออกแบบแนวการสอนในรายวิชาต/างๆ ของหลักสูตรซ่ึงปรากฏอยู/ในเอกสาร มคอ.
3 เพ่ือให�อาจารย�ผู�สอนนําไปใช�ในการจัดการเรียนการสอนให�เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอันเป2นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�าง
ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3าง
ทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน 
• ดําเนินการเป2นไปตามระบบ กลไก และแนวทางท่ีได�กําหนดไว� ผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุงทําให�นักศึกษามีศักยภาพและทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการ
เรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายๆเรื่อง)หากพบว"าระบบ กลไก 
หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3ใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ"งหวังอย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดียังเห็นเป2นรูปธรรมได�ไม/ชัดเจน 
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ผลการประเมินตนเองป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
3 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
ตารางท่ี 3.5 ข�อมูลนักศึกษา 
 

ป+การศึกษาท่ี
รับเข3า 

จํานวนนักศึกษา
ท่ีรับเข3า 

จํานวนนักศึกษาคงอยู" (จํานวนจริง)ในแต"ละป+การศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 

2554 54 54 43 43 43 0 
2555 139 - 139 128 128 128 
2556 160 - - 160 121 121 
2557 147 - - - 127 127 
2558 120 - - - - 120 

 
ตารางท่ี 3.6อัตราการคงอยู/ของนักศึกษา  
 

ป+การศึกษาท่ี
รับเข3า 

จํานวนท่ีรับเข3า 
จํานวนท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
จํานวนท่ีคงค3าง

อยู" 
จํานวนท่ี
หายไป 

อัตราการคงอยู"
ร3อยละ 

2554 54 43 - 12 77.77 
2555 139 0 128 11 92.08 
2556 160 0 121 39 75.62 
2557 147 0 127 20 86.39 
2558 120 0 120 0 100 
เฉลี่ย   

 
ตารางท่ี 3.7 อัตราการสําเร็จการศึกษา 
 

ป+การศึกษาท่ีรับเข3า(ตั้งแต"ป+
การศึกษาท่ีเริ่มใช3หลักสูตร) 

จํานวนท่ีรับเข3า 
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติ 

จํานวน ร3อยละ 
2554 54 43 79.62 
2555 139 0 0 
2556 160 0 0 
2557 147 0 0 
2558 139 0 0 
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ความพึงพอใจต"อการบริหารหลักสูตร และผลการจัดการข3อร3องเรียนของนักศึกษา 
 ด�านความพึงพอใจของนักศึกษาต/อการบริหารหลักสูตร  

หลักสูตรฯ ยังไม/ได�มีการดําเนินการให�นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต/อการบริหารหลักสูตร 
หมายเหตุ ไม/ได�มีการสํารวจ 

 ด�านความพึงพอใจของนักศึกษาต/อการจัดการข�อร�องเรียน 
หลักสูตรฯ ยังไม/ได�มีการดําเนินการให�นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต/อการบริหารหลักสูตร 

 หมายเหตุ ไม/ได�มีการสํารวจ 
 
ตารางท่ี 3.7ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 3.3 
 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การคงอยู/   
- การสําเร็จ

การศึกษา 
- ความพึงพอใจ

ต/อการบริหาร
หลักสูตรและ
ผลการจัดการ
ข�อร�องเรียน
ของนักศึกษา 

1) มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง 
• มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง ได�มีการรายงานผลการดําเนินงานจาก

การสํารวจความพึงพอใจต/อการบริหารหลักสูตรใน 8 ประเด็น ได�แก/ (1) การกําหนด
คุณสมบัติของนักศึกษา วิธีการคัดเลือก การพัฒนาและส/งเสริมให�นักศึกษามีความ
พร�อม และสําเร็จการศึกษา ค/าคะแนนเท/ากับ 3.20 อยู/ในระดับปานกลาง (2) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน�นการพัฒนานักศึกษาให�เรียนรู�ตาม
โครงสร�างหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจต/างๆ ส/งเสริมทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 
21 เช/น ทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต/างประเทศ 
ทักษะการทํางานแบบมีส/วนร/วม ความสามารถในการใช�เทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ค/าคะแนนเท/ากับ 4.20 อยู/ในระดับมาก (3) อาจารย�ประจําหลักสูตร
ได�รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม ค/าคะแนนเท/ากับ 4.00 อยู/ในระดับ
มาก (4) ภาระงานท่ีได�รับมอบหมายมีสัดส/วนท่ีเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับใน
หลักสูตร ค/าคะแนนเท/ากับ 2.20 อยู/ในระดับน�อย (5) จํานวนอาจารย�เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร ค/าคะแนนเท/ากับ 1.75 อยู/ในระดับน�อย
ท่ีสุด (6) การบริหารจัดการหลักสูตร มีความโปร/งใส ยุติธรรม ค/าคะแนนอยู/ในระดับ 
3.60 อยู/ในระดับปานกลาง (7) มีการชี้แจงแนวทางการเติบโตในสาขาวิชาท่ีชัดเจน 
ค/าคะแนนเท/ากับ 3.80 อยู/ในระดับปานกลาง (8) มีการวางแผนการบริหารอาจารย�
ประจําหลักสูตรเพ่ือให�มีอาจารย�ประจําหลักสูตรเป2นไปตามเกณฑ�ของ สกอ. ค/า
คะแนนเท/ากับ 3.80 อยู/ในระดับปานกลาง 

2) มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบ/งชี้ 
• มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง 

3) มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 
• มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 

4) มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเรื่อง 
• มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเรื่อง 

5) มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด/น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ/มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน และกรรมการผู�ตรวจประเมินสามารถให�เหตุผลอธิบายว/าเป2นผล
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงานท่ีโดดเด/นอย/างแท�จริงการ 
• การดําเนินงานท่ีโดดเด/นเป2นรูปธรรมยังเห็นไม/ชัดเจนเป2นรูปธรรม 

 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค)ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 
 

ตัวบ"งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 n/a - - 

2.2 n/a - - 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค)ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
 

ตัวบ"งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 

3.2 3 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน 

3.3 1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 



 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ            หน�า 39 
 

หมวดท่ี 4 ข3อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข3อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องค)ประกอบท่ี 5) 
 
ตัวบ"งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 4.1ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 5.1 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การออกแบบ

หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

- การปรับปรุง
หลักสูตรให�
ทันสมัยตาม
ความก�าวหน�าใน
ศาสตร�สาขาวิชา
นั้นๆ 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทาง 
• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2553 ได�มีการกําหนดและการออกแบบ

หลักสูตรโดยเป2นการทํางานร/วมกันระหว/าง ม.อ.วิทยาเขตตรังกับ ม.อ.วิทยาเขตสุ
ราษฎร�ธานี โดยมีการประชุมร/วมท่ีสําคัญอย/างน�อย 5 ครั้ง ได�แก/ ครั้งท่ี 1 ณ เขต
การศึกษาตรัง วันท่ี 28 สิงหาคม 2548 ครั้งท่ี 2 ณ เขตการศึกษาสุราษฎร�ธานี 
วันท่ี 18 กันยายน 2549 ครั้งท่ี 3 ณ วิทยาเขตตรัง วันท่ี 13 สิงหาคม 2551 ครั้งท่ี 
4 ณ วิทยาเขตตรัง วันท่ี 21 ตุลาคม 2551 และครั้งท่ี 5 ณ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
วันท่ี 28 มกราคม 2552 ท้ังนี้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 
สภามหาวิทยาลัยได3อนุมัติเม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2553 และสํานักงานงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได3ให3ความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2554 

• มีระบบ มีกลไกของการออกแบบหลักสูตรควบคุมกํากับรายวิชาต/างๆ ในหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ หลักสูตรใหม/ 
พ.ศ. 2553 โดยมีการบริหารจัดการการเปYดรายวิชาต/างๆ ทุกภาคการศึกษา 

• มีระบบและกลไกในรายวิชาสําคัญของหลักสูตร ได3แก" การฝOกงานและสหกิจ
ศึกษา โดยจะมีแนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาท่ีฝOกงานและสหกิจศึกษา รวมท้ัง
อาจารย)นิเทศ กล"าวคือ จะมีการวางแผนการออกฝOกประสบการณ)วิชาชีพ
สําหรับนักศึกษา มีการแจ3งตารางการนิเทศล"วงหน3าอย"างน3อย 2 สัปดาห)สําหรับ
อาจารย)ท่ีจะออกนิเทศ โดยผ"านการคัดกรองจากหลักสูตรถึงความจําเปEนและ
ความเหมาะสมในการไปนิเทศ ท้ังนี้สามารถใช3การนิเทศทางโทรศัพท)ร"วมด3วย
ได3 มีการจัดตารางพร3อมระบุวันเวลาในการไปนิเทศอย"างชัดเจน เวลาในการ
ออกฝOกงานของนักศึกษาจะต3องไม"น3อยกว"า 230 ช่ัวโมง ส"วนอาจารย)นิเทศ
กําหนดเวลาในการนิเทศแต"ละหน"วยงานประมาณ 1 ช่ัวโมง และได3พบผู3
ควบคุมงานทุกครั้ ง  ท้ั งนี้ แนวปฏิ บัติ จะ เปEน ไปตามบันทึกข3อความ ท่ี 
935.1/1324 ลว 16 เมษายน 2558 เรื่อง แจ3งแนวปฏิบัติสําหรับการนิเทศ
นักศึกษาฝOกประสบการณ)วิชาชีพและนักศึกษาสหกิจศึกษา 

• มีระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให3ทันสมัย โดยมีข้ันตอน ดังนี้ (1) 
แต"งตั้งคณะกรรมการร"างหลักสูตรเปEนคณะทํางานภายในสาขาวิชา (2) ประชุม
ร"วมกับวิทยาเขตตรัง ครั้งท่ี 1 ก"อนร"างหลักสูตรเพ่ือกําหนดแนวทางการสร3าง
ความร"วมมือ และสร3างข3อตกลงร"วมกันเบ้ืองต3นตามข3อเสนอแนะของ
มหาวิทยาลัย (3) คณะกรรมการฯ ร"างหลักสูตร จัดทําร"าง มคอ.2 (4) ประชุม
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ร"วมกับวิทยาเขตตรัง ครั้งท่ี 2 ระหว"างร"างหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบรายละเอียด
ใน มคอ.2 ก"อนนําเข3าหารือกับผู3ทรงคุณวุฒิภายนอก และ (4) เสนอรายช่ือ
ผู3ทรงคุณวุฒิจํานวน 2 ท"าน ซ่ึงเปEนผู3ทรงคุณวุฒิชุดเดียวกันกับวิทยาเขตตรัง
ตามข3อเสนอแนะของมหาวิทยาลัย 

2) อธิบายการดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข3อ 1) 
• มีการนําระบบกลไกสู/การปฏิบัติด�วยการบริหารจัดการรายวิชาต/างๆ ในแต/ละภาค

การศึกษา ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกโดยเน�นผู�เรียนเป2นสําคัญ  
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข3อ 2) 
• ในแต/ละภาคการศึกษาจะมีการประเมินผลการดําเนินการ 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบต"อไป) 
• ในปZการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ถึงรอบระยะเวลา 5 ปZของการใช�หลักสูตรและ

ต�องมีการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห/งชาติ พ.ศ. 2552 ตรงตามแผนการปรับปรุงหลักสูตรท่ีกําหนดและทันรอบการ
เปYดรับนักศึกษา ประจําปZการศึกษา 2559 คณาจารย�ประจําหลักสูตรได�ดําเนินการ
ปรับปรุ งหลักสูตรตาม ข้ันตอนกระบวนการของการปรับปรุงหลักสูตร ท่ี
มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษามีนโยบาย 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ ท่ีเกิดจากการประเมินผลใน
ข3อ 4) (เม่ือถึงรอบ 1 ป+ หรือ รอบ 5 ป+)   
• ผลการปรับปรุงเป2นไปตามข้ันตอนกระบวนการของการปรับปรุงหลักสูตร โดย

หลักสูตรปรับปรุงจะผ/านการพิจารณาจากกรรมการฝ|ายๆ ตามลําดับ ดังนี้ 
คณะทํางานหลักสูตรฯ ผู�ทรงคุณวุฒิและกรรมการ คณะกรรมการประจําคณะฯ 
คณะกรรมการวิชาการ สภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี และสภามหาวิทยาลัยก/อนท่ีจะ
ส/งให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาให�ความเห็นชอบ 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี หากพบว"าระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบ พัฒนา 
หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ"งหวังอย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได�จากการปรับปรุงหลักสูตรท่ีชัดเจนก็คือการดําเนินการได�ทันตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด และได�ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีตรงสาขา มีความรู�ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณ�สูงยิ่งในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรนั่นคือ ศาสตราจารย� 
ดร.ศุภชัย ยาววะประภาษ คณะรัฐศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเองป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
4 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
4 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู3สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 4.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 5.2 
 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การกําหนดผู�สอน 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู3สอนการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี 
• มีการกําหนดผู�สอนโดยพิจารณาความรู� วุฒิความสามารถให�ตรงตามศาสตร�ท่ี

ผู�สอนแต/ละคนจบการศึกษามา ท้ังนี้ได�กําหนดข้ันตอนไว�ชัดเจน โดยยึด
หลักเกณฑ�ความรู�ความสามารถและคุณวุฒิท่ีคณาจารย�แต/ละท/านจบการศึกษา
เป2นหลัก โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร�ได�มีการประชุมกันล/วงหน�าก/อนเปYด
ภาคการศึกษาเพ่ือหาข�อตกลงและข�อสรุปร/วมกันในรายวิชาต/างๆ ท่ีอาจารย�แต/
ละท/านจะรับผิดชอบทําการสอน ข�อมูลท่ีอาจารย�ในหลักสูตรรับผิดชอบวิชา
อะไรบ�างจะปรากฏอยู/ในระบบฐานข�อมูลออนไลน� https://tqf-surat.psu.ac.th 

• ได�มีการบูรณาการการสอนกับการบริการวิชาการ ได�แก/ รายวิชานโยบาย
สาธารณะและการวางแผน อาจารย�ผู�สอน ดร.พิเชตวุฒิ นิลละออ จัดโครงการรัฐ
ประศาสนศาสตร�สัมผัสชุมชนเป2นต�น 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางตามข3อ 1) 
• มีการร/วมกันวางแผนเพ่ือตกลงกันในหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห�และพิจารณาว/า

อาจารย�ผู�สอนคนใดมีความรู�ความสามารถเหมาะสมกับรายวิชาโดยเทียบกับ
คุณวุฒิท่ีอาจารย�ผู�สอนท/านนั้นจบการศึกษามา ท้ังนี้เพ่ือให�การจัดการเรียนการ
สอน การจัดทําแผน และดําเนินการตามแผนการสอนเกิดประโยชน�สูงสุดต/อ
นักศึกษา 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานตามข3อ 2) 
• เกิดสัมฤทธิ์ผลในการจัดการศึกษา นักศึกษาได�รับความรู�และประสบการณ�จาก

ผู�สอนท่ีตรงกับคุณวุฒิท่ีอาจารย�ผู�สอนท/านนั้นๆ ท่ีได�จบการศึกษามา 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินในข3อ 3) 
• รักษามาตรฐานและคุณภาพตามท่ีได�ให�ต/อเนื่องยาวนาน 

5) อธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินท่ีเห็นชัดเจนเปEน
รูปธรรม 
• รักษามาตรฐานและคุณภาพตามท่ีได�ให�ต/อเนื่องยาวนาน 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ"งหวังอย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดียังไม/เห็นเป2นรูปธรรมชัดเจน 

 

- การกํากับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทําแผนการ
เรียนรู� (มคอ. 3 
และ มคอ.4 ) 
- การจัดการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรี ท่ีมี
การบูรณาการกับ
การวิจัย การ
บริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ผลการประเมินตนเองป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
4 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
4 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู3เรียน 
ตารางท่ี 4.3 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 5.3 
 

ตัวบ/งชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การประเมินผลการ

เรียนรู�ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห/งชาติ 

- การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู�ของ
นักศึกษา 

- การกํากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ.6 
และมคอ.7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู3ตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
• ด�านคุณธรรม จริยธรรม ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให�นักศึกษาสามารถ

จัดการป[ญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได�โดยใช�ดุลยพินิจทางค/านิยม ความรู�สึกของ
ผู�อ่ืน ค/านิยมพ้ืนฐาน โดยสามารถแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด�านคุณธรรมและ
จริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย�สุจริต เสียสละ เป2นแบบอย/างท่ีดี 
เข�าใจผู�อ่ืน และเข�าใจโลก สําหรับวิธีการประเมินโดยเฉพาะอย/างยิ่งรายวิชาฝgกงาน
ทางการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
และข�อมูลท่ีได�รับจากพ่ีเลี้ยง 

• ด�านความรู� ออกแบบให�นักศึกษามีองค�ความรู�ในสาขาวิชาอย/างกว�างขวางและเป2น
ระบบ ตระหนัก รู�หลักการและทฤษฎีในองค�ความรู�ท่ีเก่ียวข�อง มีความเข�าใจ
เก่ียวกับความก�าวหน�าของความรู�เฉพาะด�านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัย
ในป[จจุบันท่ีเก่ียวข�องกับการแก�ป[ญหาและการต/อยอดองค�ความรู� สําหรับวิธีการ
ประเมินโดยเฉพาะอย/างยิ่งรายวิชาฝgกงานทางการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 
ประเมินจากรายงานการฝgกงาน การนําเสนอรายงานการฝgกงาน การตอบคําถาม 

• ด�านทักษะทางป[ญญา ออกแบบการเรียนการสอนให�นักศึกษาสามารถค�นหา
ข�อเท็จจริง ทําความเข�าใจและสามารถประเมินข�อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม/ๆ 
จากแหล/งข�อมูลท่ีหลากหลาย และใช�ข�อมูลท่ีได�ในการแก�ไขป[ญหาและงานอ่ืนๆ ได�
ด�วยตนเองอย/างสร�างสรรค� สําหรับวิธีการประเมินโดยเฉพาะอย/างยิ่งรายวิชา
ฝgกงานทางการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ ประเมินจากความสามารถและทักษะใน
การวิเคราะห�ป[ญหา การแก�ป[ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

• ด�านทักษะความสัมพันธ�ระหว/างบุคคลและความรับผิดชอบ ออกแบบการเรียนรู�ให�
นักศึกษามีส/วนช/วยและเอ้ือต/อการแก�ป[ญหาในกลุ/มได�อย/างสร�างสรรค� ไม/ว/าจะ
เป2นผู�นําหรือสมาชิกของกลุ/ม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู�นําในสถานการณ�ท่ีไม/
ชัดเจนและต�องใช�นวัตกรรมใหม/ๆ ในการแก�ป[ญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห�
ป[ญหาได�อย/างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ/ม รับผิดชอบในการ
เรียนรู�อย/างต/อเนื่อง สําหรับวิธีการประเมินโดยเฉพาะอย/างยิ่งรายวิชาฝgกงาน
ทางการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ ประเมินจากความสามารถในการเตรียมตัวและ
เตรียมความพร�อมของนักศึกษา 

• ด�านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ออกแบบการเรียนรู�ให�นักศึกษาสามารถศึกษาและทําความเข�าใจในประเด็นป[ญหา 
สามารถเลือกและประยุกต�ใช�เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร�ท่ีเก่ียวข�องอย/าง
เหมาะสมในการศึกษาค�นคว�าและเสนอแนะแนวทางในการแก�ไขป[ญหา ใช�
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ตัวบ/งชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข�อมูล ประมวลผล แปรความหมาย 
สามารถสื่อสารได�อย/างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช�
รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ/มบุคคลท่ีแตกต/างกันได� สําหรับ
วิธีการประเมินโดยเฉพาะอย/างยิ่งรายวิชาฝgกงานทางการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและข�อมูลท่ีได�รับจากการสอบถาม
จากพ่ีเลี้ยง 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข3อ 1) 
• นําข�อกําหนดและการออกแบบในข�อท่ี 1) แปลงมาสู/การปฏิบัติในระดับรายวิชา

ต/างๆ ของหลักสูตรฯ ลงสู/ชั้นเรียน 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานตามข3อ 2) 
• เป2นไปตามข�อกําหนดและการออกแบบท่ีได�กําหนดไว�ในข�อ 1) และการนําไปสู/การ

ปฏิบัติในข�อท่ี 2) 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินในข3อ 3) 
• นําประเด็นต/างๆ จากการประเมินการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาทําการประเมินใน

รายวิชาต/างๆ ท่ีเปYดสอนของหลักสูตรฯ มาศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาให�การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

5) อธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินท่ีเห็นชัดเจนเปEน
รูปธรรม 
• นักศึกษามีความรู�ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพตามท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐาน

การเรียนรู�แต/ละด�านของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ได�แก/ ด�าน
คุณธรรม จริยธรรม ด�านความรู� ด�านทักษะทางป[ญญา ด�านทักษะความสัมพันธ�
ระหว/างบุคคลและความรับผิดชอบ และด�านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ"งหวังอย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 
• แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได�ดําเนินการได�ผลดีเยี่ยมยังเห็นเป2นรูปธรรมไม/ชัดเจน 

 
 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
4 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
4 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 
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ตารางท่ี 4.4 สรุปผลการเรียนรายวิชาท่ีเปYดสอนในภาค/ปZการศึกษา 
 

รหัส วิชา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S 
ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ"าน 

นักศึกษาชั้นปZท่ี 
1 (รหัส 57) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 1/57 

935-128 30 33 31 22 15 2 - 3 - - - - - - 136 133 
935-146 76 16 15 16 8 3 - 2 - - - - - - 136 134 
937-191 5 7 18 46 40 14 3 4 - - - - - - 137 133 
935-229 136 - - - - - - 1 - - - - - - 137 136 
942-140 6 29 44 36 15 2 - 5 - - - - - - 137 132 
942-141 - 1 12 24 29 27 31 13 - - - - - - 137 124 
946-182 56 18 18 25 9 6 1 4 - - - - - - 137 133 
นักศึกษาชั้นปZท่ี 
2 (รหัส 56) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 1/57 

935-161 - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - 
935-162 14 11 29 22 17 7 3 - - - - - - - 122 119 
935-229 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 
942-141 - - - - 2 - - - - - - - - - 2 2 
946-182 2 1 1 - - - - - - - - - - - 4 4 
941-100 49 29 35 11 2 - 1 1 - 1 - - - - 129 127 
942-241 5 19 38 36 14 6 4 1 - - - - - - 123 122 
946-208 7 18 20 23 27 20 9 - - 5 - - - - 129 124 
946-300 33 71 23 - - - - 1 - - - - - - 128 127 
946-160 15 30 31 32 11 1 - 1 - 2 - - - - 123 120 
นักศึกษาชั้นปZท่ี 
3 (รหัส 55) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 1/57 

935-172 4 2 6 3 4 1 - - - - - - - - 20 20 
935-174 22 5 8 2 1 - - 2 - - - - - - 40 38 
935-168 46 13 8 2 - - - 1 - - - - - - 70 69 
935-161 - - - - - - - - - - 2 - - - 2 - 
935-146 30 13 12 3 2 1 - 1 - 1 - - - - 63 61 
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รหัส วิชา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S 
ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ"าน 

946-182 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - 4 4 
941-100 2 1 - - - - - - - - - - - - 3 3 
946-160 - 1 1 2 - 1 - - - - - - - - 5 5 
942-341 6 30 28 36 20 5 2 3 - - - - - - 130 127 
946-113 25 18 13 21 26 12 11 5 - - - - - - 131 126 
946-303 15 27 32 36 14 3 - 3 - - - - - - 130 127 
947-310 9 10 19 25 30 22 12 3 - - - - - - 130 127 
942-243 18 19 1 1 - - - 1 - - - - - - 40 39 
946-306 5 5 13 8 13 9 - - - 1 - - - - 54 53 
946-307 3 2 12 8 6 1 - 2 - - - - - - 34 32 
นักศึกษาชั้นปZท่ี 
4 (รหัส 54) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 1/57 

935-121 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
935-128 1 5 4 2 - - - - - 1 - - - - 13 12 
935-222 1 2 3 - - - - - - - - - - - 6 6 
935-171 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - 
935-172 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
935-174 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
935-161 - 1 - 2 - - 2 - - - - - - - 5 5 
935-146 1 1 3 3 1 - - - - - - - - - 9 9 
937-191 - - - - - 2 - - - - - - - - 2 2 
935-229 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 
942-141 - - - - 2 - - - - - - - - - 2 2 
946-182 2 - 2 1 - - - - - - - - - - 5 5 
941-100 1 - - 1 - - - - - - - - - - 2 2 
942-241 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
946-300 - - - - - - - - - - - - - - 1 - 
942-341 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
946-113 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 1 
946-303 - - - - - 1 - - - - - - - - 1 1 
947-310 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 1 
942-243 - 5 3 1 - - - - - - - - - - 9 9 
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รหัส วิชา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S 
ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ"าน 

942-440 10 5 2 - - - - - - - - - - - 17 17 
946-306 3 4 8 5 6 - - - - - - - - - 26 26 
946-307 4 6 10 5 1 - - - - - - - - - 26 26 
นักศึกษาชั้นปZท่ี 
1 (รหัส 57) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 2/57 

935-123 41 48 15 11 5 4 - - 5 - - - - - 129 124 
935-111 41 4 - - - - - - 2 - - - - - 47 45 
935-113 - 2 3 2 - - - 1 - 1 - - - - 9 7 
935-215 21 1 - - - - - - 2 - - - - - 24 22 
935-216 22 - - - - - - - - - - - - - 22 22 
935-161 13 8 15 12 43 16 15 - 7 1 - - - - 130 122 
935-311 11 6 3 - - - - 8 - 2 - - - - 30 20 
937-195 2 3 6 22 64 14 11 - 6 2 - - - - 130 122 
942-142 23 34 28 19 13 7 - 4 - 4 - - - - 132 124 
942-143 10 12 21 22 19 18 13 9 1 7 - - - - 132 115 
103-102 28 37 35 15 11 - - 5 2 - - - - - 133 126 
นักศึกษาชั้นปZท่ี 
2 (รหัส 56) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 2/57 

935-125 - 1 1 - - - - - - - - - - - 2 2 
935-128 5 4 3 - - - - - - - - - - - 12 12 
935-171 11 2 1 - - - - - - - - - - - 15 14 
935-173 42 6 9 1 2 4 1 - 1 - - - - - 66 65 
935-167 14 13 8 - - - - 1 - - - - - - 36 35 
935-174 - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - 
935-168 5 - - - - - - - - - - - - - 5 5 
942-142 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
942-237 8 10 17 17 29 21 13 4 - 6 - - - - 125 115 
942-240 15 29 47 22 5 4 - 3 - - - - - - 125 122 
942-242 10 12 33 23 22 13 5 4 - - - - - - 122 118 
946-246 17 45 41 12 4 - 1 2 - 2 - - - - 124 120 
942-344 43 19 16 16 17 7 3 2 1 1 - - - - 125 121 
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รหัส วิชา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S 
ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ"าน 

นักศึกษาชั้นปZท่ี 
3 (รหัส 55) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 2/57 

935-125 1 1 2 - - - - - - - - - - - 4 4 
937-194 - - 1 1 - - - - - - - - - - 2 2 
937-195 - - 1 1 - - - - - - - - - - 2 2 
942-142 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 
946-308 3 5 10 8 10 5 1 1 - - - - - - 43 42 
942-340 12 23 36 24 14 11 6 2 - - - - - - 128 126 
942-342 34 35 25 17 12 2 1 2 - - - - - - 128 126 
946-213 22 6 9 10 26 20 30 3 - 1 - - - - 127 123 
946-304 16 24 40 34 9 - - 1 - 2 - - - - 126 123 
946-305 11 16 22 28 29 12 6 4 - - - - - - 128 124 
946-368 11 18 27 29 21 11 7 - 2 1 - - - - 127 124 
935-145 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 
นักศึกษาชั้นปZท่ี 
4 (รหัส 54) 

 
 
หมายเหตุ รายละเอียดของชื่อรายวิชาโปรดดูเอกสารแนบท�าย ภาค 2/57 

935-125 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
935-171 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - 
935-167 - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - 
935-174 - - - - - 1 - - - - - - - - 1 1 
935-311 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 2 
937-195 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 1 
942-142 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
942-143 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
942-237 - - - - - - 1 - 2 - - - - - 3 1 
942-340 - - - 1 - - 2 - - - - - - - 3 3 
942-342 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
946-213 - - - - - - 2 - - - - - - - 2 2 
946-304 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
946-305 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
946-368 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
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รหัส วิชา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S 
ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ"าน 

942-441 - - 9 18 11 3 1 - - - - - -- - 42 42 
946-402 12 10 8 10 2 - - - - - - - - - 42 42 
946-409 6 4 9 8 7 5 2 - - - - - - - 41 41 
942-400 5 12 9 4 9 3 - - - - - - - - 42 42 
หมายเหตุ :นํามาจาก มคอ.5 ของแต/ละวิชา(เอกสารแนบ 4) 
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ตัวบ"งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห"งชาติ 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ/งชี้ท่ี 5.4) 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ"งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปEนไปตาม
เกณฑ)(�) 
-ไม"เปEนไปตาม
เกณฑ) (�) 

เอกสารประกอบ 

1) อาจารย�ประจําหลักสูตรอย/าง
น�อยร�อยละ 80 มีส/วนร/วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตรฯ 

เปEนไปตามแผนและข3อตกลงท่ี
กําหนด 

�  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล�อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห/งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ�ามี) 

เปEนไปตามรายละเอียดของ
หลักสูตรฯ 

� เอกสารหลักสูตร 
หรือ มคอ.2 
(เอกสารแนบ 5) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ�ภาคสนาม (ถ�ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย/างน�อยก/อนการเปYดสอนใน
แต/ละภาคการศึกษาให�ครบทุก
รายวิชา 

 �  

4) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ�ภาคสนาม (ถ�ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปYดสอนให�ครบทุก
รายวิชา 

 �  

5) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปZการศึกษา 
 

 �  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ"งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปEนไปตาม
เกณฑ)(�) 
-ไม"เปEนไปตาม
เกณฑ) (�) 

เอกสารประกอบ 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู� ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ�ามี) อย/างน�อย
ร�อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปYด
สอนในแต/ละปZการศึกษา 

 �  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ�
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู� จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปZท่ีแล�ว  

 �  

8) อาจารย�ใหม/ (ถ�ามี) ทุกคน 
ได�รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด�านการจัดการ
เรียนการสอน 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  
� มี � ไม/มี  
จํานวนอาจารย�ใหม/2คน 
จํานวนอาจารย�ใหม/ท่ีเข�าร/วม
ปฐมนิเทศ2คน 

� ปฐมนิเทศวันท่ี 
17-19 กรกฎาคม 
2558 ณ  
อนันตรา สิเกา  
รีสอร�ท แอนด� 
สปา จ.ตรัง 

9) อาจารย�ประจําหลักสูตรทุกคน
ได�รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย/างน�อยปZ
ละหนึ่งครั้ง 

-ในป+การศึกษา 2557 อาจารย)ใน
หลักสูตรฯ จํานวน 3 ท"านเข3ารับ
การปฐมนิเทศอาจารย)ใหม"โดย
วิทยาเขตเปEนผู3รับผิดชอบ
โครงการปฐมนิเทศและการพัฒนา
อาจารย)ใหม" จัดข้ึนระหว"างวันท่ี 
17-19 กรกฎาคม 2558 ณ  
อนันตรา สิเกา รีสอร)ท แอนด) 
สปา จังหวัดตรัง 
-โครงการอบรมการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 จัดข้ึนระหว"าง
วันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2558 ณ 
ม.อ.สุราษฎร)ธาน ี
 
 

� ตารางท่ี 4.11 
กิจกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ
ของอาจารย)
ประจําหลักสูตร 



 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ            หน�า 52 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ"งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปEนไปตาม
เกณฑ)(�) 
-ไม"เปEนไปตาม
เกณฑ) (�) 

เอกสารประกอบ 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ�ามี) ได�รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม/น�อยกว/าร�อยละ 50 
ต/อปZ 
 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนจํานวน 6 คนได3รับการ
พัฒนาร3อยละ 100 โดยคณะศิลป
ศาสตร)และวิทยาการจัดการได3จัด
โครงการพัฒนาบุคลากร (นอก
สถานท่ี) ประจําป+ 2558 เรื่อง 
“ระบบประกันคุณภาพคณะศิลป
ศาสตร)และวิทยาการจัดการ” 
ระหว"างวันท่ี 9 – 11 มกราคม 
2558 ณ บ"อแสนวิลล"า จังหวัด
พังงา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สร3างความรู3 ความเข3าใจในระบบ
ประกันคุณภาพ  และสร3าง
ความสัมพันธ)ท่ีดีระหว"างบุคลากร
ของคณะศิลปศาสตร)และ
วิทยาการจัดการ (บันทึกข3อความ
ท่ี มอ 935.1/3520 ลว 10 
พฤศจิกายน 2557) 

� บันทึกข3อความท่ี 
มอ 935.1/3520 
ลว 10 
พฤศจิกายน 
2557(เอกสาร
แนบ 6) 

11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปZสุดท�าย/บัณฑิตใหม/
ท่ีมีต/อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม/น�อยกว/า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 
 

** ข�อนี้ ถือว/าไม/ผ/าน เพราะ
หลักสูตรสามารถดําเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาปZสุดท�าย/บัณฑิตใหม/ ได� 
แต/ไม/ได�ดําเนินการ 

ยังไม"ได3มีการ
สํารวจ

นักศึกษาป+
สุดท3าย ป+
การศึกษา 

2557  

- 

12) ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�
บัณฑิตท่ีมีต/อบัณฑิตใหม/ 
เฉลี่ยไม/น�อยกว/า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

** กรรมการไม/ประเมิน เนื่องจาก
เชื่อมโยงกับองค�ประกอบท่ี 2 ซ่ึง
หลักสูตรไม/ประเมิน (ตัดท้ังตัวต้ัง

ตัวหาร) 

ยังไม"ได3มีการ
สํารวจ ป+
การศึกษา 

2557 
หลักสูตรฯ มี
นักศึกษาจบ
เปEนรุ"นแรก 
(รหัส 54) 

 

- 
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- รวมตัวบ/งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว�ในปZนี้ จํานวน 12 ตัวบ/งชี้ 
- ตัวบ/งชี้ท่ีดําเนินการเป2นไปตามเกณฑ�จํานวน 10 ตัวบ/งชี้  
- คิดเป2นร�อยละ90.91ของตัวบ/งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว�ในปZนี้(การดําเนินงานร�อยละ 80 เป2นต�นไป) 
- ค/าคะแนน 4.5คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
ร�อยละ 100 ร�อยละ 83.33 4.00 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 

ร�อยละ 100 ร�อยละ 90.91 4.50 คะแนน ไม/บรรลุเปtาหมาย 
 
 
 
 
  



 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ            หน�า 54 
 

ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห�รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม/ปกติ (นํามาจาก มคอ 5 ของแต/ละวิชา) 
 

รหัสวิชา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให3ผิดปกติ มาตรการแก3ไข 
ภาค 1/57 

- - - - - 
ภาค 2/57 
946-309 
สิทธิมนุษยชน 

เปYดสอนโดย
ไม/ผ/าน
กระบวนการ
ขอเปYด/ขอ
เพ่ิมรายวิชา
ใหม/เข�าไปใน
หลักสูตรให�
ถูกต�องตาม
ข้ันตอน/
กระบวนการ 

การตรวจสอบ
พบป[ญหาท้ังใน
ระดับคณะฯ 
และระดับ 
วิทยาเขต 

เกิดความผิดพลาด
ของระบบการ
บริหารจัดการด�าน
การจัดการเรียน
การสอน 
 

แก�ป[ญหาให�ถูกต�องตาม
กระบวนการภายหลังจากเกิด
ป[ญหาข้ึนแล�ว มาตรการในการ
แก�ไขก็คือการเร/งดําเนินการ
บรรจุวิชาใหม/เข�าไปในเล/ม
หลักสูตรตามข้ันตอน
กระบวนการในระดับหลักสูตรฯ 
ระดับกรรมการประจําคณะฯ 
กรรมการวิชาการ สภาวิทยา
เขต และสภามหาวิทยาลัย 
ก/อนส/งเรื่องให� สกอ.ให�ความ
เห็นชอบและรับรอง และเปYด
สอนให�ถูกต�องในภาคการศึกษา
ท่ี 1/2558 พร�อมแก�ไขป[ญหาท่ี
เกิดข้ึนในภาคการศึกษาท่ี 
2/2557 

 
ตารางท่ี 4.7รายวิชาท่ีไม/ได�เปYดสอนในปZการศึกษา 
 

รหัสวิชา เหตุผลท่ีไม"เปCดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
ภาค 1/57 

- - - 
ภาค 2/57 

- - - 
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ตารางท่ี 4.8รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม/ครบในปZการศึกษา 
 

รหัสวิชา หัวข3อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม"ได3สอน วิธีแก3ไข 
ภาค 1/57 

- - - - 
ภาค 2/57 

- - - - 
 
ตารางท่ี 4.9การประเมินคุณภาพการสอน และแผนปรับปรุงของรายวิชาท่ีเปYดสอนในปZท่ีรายงาน 
 

รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม"มี 

ภาค 1/57 
935-127 
เศรษฐกิจ
การเมือง
เบ้ืองต�น 

4.58  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

935-128 
กฎหมายใน
ชีวิตประจําวัน 

4.61  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

935-222 
ระบบการเมือง
การปกครอง
ไทย 

4.64  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-140 หลัก
รัฐประศาสน
ศาสตร� 

4.70  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-141 
ความรู�เบ้ืองต�น
ทางรัฐศาสตร� 

4.50  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-241 
ระบบการเมือง
การปกครอง
ไทย 
 
 

4.49  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 
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รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม"มี 

942-341 การ
บริหารราชการ
ท�องถ่ิน 

4.36  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-243 
การเมืองการ
ปกครองของ
กลุ/มประเทศ
อาเซียน 

4.45  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

101-300 
รัฐศาสตร�และ
การเมืองไทย 

4.31  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-306 การ
จัดการความ
เสี่ยง 

3.34  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-307 การ
จัดการและการ
ประเมินผล
โครงการ 

3.96  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

ภาค 2/57 
942-142 
ความรู�เบ้ืองต�น
เก่ียวกับ
กฎหมายและ
รัฐธรรมนูญไทย 

4.42  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-143 
ความรู�เบ้ืองต�น
ทางการจัดการ
รัฐกิจและ
วิสาหกิจ 

4.29  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-237 
กฎหมาย
ปกครอง 
 
 

4.57  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 
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รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม"มี 

942-240 การ
บริหารราชการ
ไทยและ
องค�การ
สาธารณะ 

3.64  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-242 
นโยบาย
สาธารณะและ
การวางแผน 

4.82  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-340 
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐ
ประศาสน
ศาสตร� 

4.37  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-342 การ
บริหารการคลัง
สาธารณะ 

4.46  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-400 
จริยธรรม
สําหรับนัก
บริหาร 

4.65  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

942-441 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
ทางการจัดการ
รัฐกิจและ
วิสาหกิจ 

4.29  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-213 การ
บัญชีบริหาร 
 
 
 
 
 

4.18  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 
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รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม"มี 

946-246 
ระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ
สําหรับนัก
บริหาร 

4.21  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-304 การ
จัดการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย/อม 

3.94  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-305 การ
จัดการวิสาหกิจ
ชุมชน 

4.20  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-368 การ
จัดการตลาด
สําหรับรัฐกิจ
และวิสาหกิจ 

4.21  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-402 
นวัตกรรม
ทางการจัดการ 

4.03  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-409 การ
จัดการกลยุทธ�
สําหรับรัฐกิจ
และวิสาหกิจ 

3.96  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-308 การ
บริหารการ
พัฒนา 
 

4.44  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

946-309 สิทธิ
มนุษยชน 
 
 
 
 

4.30  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 
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รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม"มี 

942-344 
ประชาสังคม
และการเมือง
ภาคประชาชน 

3.78  รักษามาตรฐานและคุณภาพของการสอนให�ดียิ่งข้ึนต/อไป 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 แต/ละวิชา (เอกสารแนบ 7) 
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ตารางท่ี 4.10 ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู3 
สรุปข3อคิดเห็นของผู3สอน และข3อมูล

ปJอนกลับจากแหล"งต"าง ๆ 
แนวทางแก3ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ผู�เรียนสามารถจัดการป[ญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมได�โดยใช�ดุลยพินิจ
ทางค/านิยม ค/านิยมพ้ืนฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด�าน
คุณธรรมและจริยธรรมได� 

รักษามาตรฐานและคุณภาพในด�าน
ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอนให�ดี
ยิ่งข้ึนต/อไป 

ความรู� ผู�เรียนมีองค�ความรู�ในสาขาวิชาอย/าง
กว�างขวางและเป2นระบบ ตระหนัก รู�
หลักการและทฤษฎีในองค�ความรู�ท่ี
เก่ียวข�อง 

รักษามาตรฐานและคุณภาพในด�าน
ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอนให�ดี
ยิ่งข้ึนต/อไป 

ทักษะทางป[ญญา ผู�เรียนสามารถค�นหาข�อเท็จจริง ทํา
ความเข�าใจและสามารถประเมินข�อมูล
แนวคิดและหลักฐานใหม/ๆ จาก
แหล/งข�อมูลท่ีหลากหลาย และใช�
ข�อมูลท่ีได�ในการแก�ไขป[ญหาและงาน
อ่ืนๆ ด�วยตนเอง 

รักษามาตรฐานและคุณภาพในด�าน
ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอนให�ดี
ยิ่งข้ึนต/อไป 

ทักษะความสัมพันธ�ระหว/างบุคล
และความรับผิดชอบ 

ผู�เรียนมีส/วนช/วยและเอ้ือต/อการ
แก�ป[ญหาในกลุ/มได�อย/างสร�างสรรค� 
ไม/ว/าจะเป2นผู�นําหรือสมาชิกของกลุ/ม 
สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู�นําใน
สถานการณ�ท่ีไม/ชัดเจนและต�องใช�
นวัตกรรมใหม/ๆ ในการแก�ป[ญหา 

รักษามาตรฐานและคุณภาพในด�าน
ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอนให�ดี
ยิ่งข้ึนต/อไป 

ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู�เรียนสามารถศึกษาและทําความ
เข�าใจในประเด็นป[ญหา สามารถเลือก
และประยุกต�ใช�เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร�ท่ีเก่ียวข�องอย/างเหมาะสม
ในการศึกษาค�นคว�าและเสนอแนะ
แนวทางในการแก�ไขป[ญหา ใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข�อมูล ประมวลผล แปร
ความหมาย สามารถสื่อสารได�อย/างมี
ประสิทธิภาพ 

รักษามาตรฐานและคุณภาพในด�าน
ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอนให�ดี
ยิ่งข้ึนต/อไป 
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ตารางท่ี 4.11กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
รายช่ืออาจารย)ประจําหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพท่ีเข3าร"วม หมายเหตุ 

1. ดร.พิเชตวุฒิ นิลละออ -เข�าร/วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Research 
Proposal ระหว/างวันท่ี 19-21 ธันวาคม 2557 ณ 
โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

 

2. ว/าท่ีร�อยตรีไพศาล บรรจุสุวรรณ� -เข�าร/วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “วิถีชัยชนะใน
เวทีวิจัย” เพ่ือการขอทุน ครั้งท่ี 2 ระหว/างวันท่ี 1 – 
2 ธันวาคม 2557 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
กรุงเทพมหานคร 
-เข�าร/วมสัมมนา เรื่อง Thailand – UK University 
Dialogue on Social Enterprise and the Role 
of Higher Education Institutions ระหว/างวันท่ี 
7-8 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

 

3. อาจารย�ศิริพร เพ็งจันทร� -เข�าร/วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Research 
Proposal ระหว/างวันท่ี 19-21 ธันวาคม 2557 ณ 
โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 
-เข�าร/วมอบรมเชิงปฏิบัติการ มหาลัยเถ่ือน ปZ 2 
“Beyond frontier of knowledge กับ ก�าวข�าม
พรมแดนแห/งความรู�” ระหว/างวันท่ี 20-26 มกราคม 
2558 จังหวัดเชียงใหม/ 
-เข3าร"วมโครงการอบรมการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 จัดข้ึนระหว"างวันท่ี 23-25 
พฤษภาคม 2558 ณ ม.อ.สุราษฎร)ฯ 

 

4. อาจารย�สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ� -เข�าร/วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “วิถีชัยชนะใน
เวทีวิจัย” เพ่ือการขอทุน ครั้งท่ี 2 ระหว/างวันท่ี 1 – 
2 ธันวาคม 2557 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
กรุงเทพมหานคร 
-เข�าร/วมสัมมนา เรื่อง Thailand – UK University 
Dialogue on Social Enterprise and the Role 
of Higher Education Institutions ระหว/างวันท่ี 
7-8 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

 

5. อาจารย�วริศรา วงค�รักษ� -เข�าร/วมโครงการอบรมความรู�ด�านนิติศาสตร� วันท่ี 
19 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมเจบี หาดใหญ/ 
-เข�าร/วมโครงการอบรมความรู�ด�านนิติศาสตร� 
ระหว/างวันท่ี 29 – 30 มิถุนายน 2558 จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค)ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู3เรียน 
 

ตัวบ"งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 4 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน 

5.2 4 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน 

5.3 4 คะแนน 2 ข�อ 2 คะแนน 

5.4 ร�อยละ 100 ร�อยละ 90.91 4.50 คะแนน 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
(องค)ประกอบท่ี 6) 

 
ตารางท่ี 5.1 การบริหารหลักสูตร 
 

ป>ญหาในการ
บริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของป>ญหาต"อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค)

ของหลักสูตร 
แนวทางการปJองกันและแก3ไขป>ญหาในอนาคต 

อาจารย� มี จํ า น ว น
น�อยไม/ได�สัดส/วนกับ
จํานวนนักศึกษา ท่ี
รับเข�ามา อาจารย�ท้ัง
หลักสูตร มีเ พียง 5 
คนท่ีปฏิบัติงานจริง 
จากจํานวน 7 คน 
(ลาศึกษาต/อ 2 คน) 
ขณะท่ีนักศึกษาท้ัง 4 
ชั้นปZ มีมากถึง  450 
คน และรับนักศึกษา
ใหม/เข�ามาในแต/ละปZ 
เฉลี่ยปZละ 120 คน 

ส/งผลกระทบต/อการบริหารและ
การรักษาคุณภาพของนักศึกษา
รายวิชาท่ีเปYดสอน ต�องสอน
แบบยุบกลุ/มเรียนกลุ/มเรียนละ 
120 คน การดูแลนักศึกษาไม/
ท่ัวถึง ไม/สอดคล�องกับศาสตร�
ทางสังคม โดยเฉพาะการออก
ข�อสอบอัตนัย อาจารย�ผู�สอน
ต�องรับภาระอย/างมากในการ
ตรวจข�อสอบอัตนัยให�ทันตาม
กําหนดส/งท่ีมีระยะเวลากระชั้น
ชิด 

ดําเนินการเปYดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน/ง
อาจารย�ให�ได�สัดส/วนสอดคล�องกับจํานวนนักศึกษาซ่ึงใน
ป[จจุบันเม่ือเดือนเมษายน 2558 เป2นต�นมาได�มีการ
ประกาศรับสมัครตําแหน/งอาจารย�ในหลักสูตร 2 อัตรา 
วุฒิปริญญาเอกซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดสรรให� ขณะนี้อยู/ใน
ระหว/างประกาศรับสมัครและบรรจุเข�าในหลักสูตรต/อไป 

การรับอาจารย�ใหม/
วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก
ท า ง ด� า น รั ฐ
ประศาสนศาสตร�
เ ป2 น เ รื่ อ ง ย า ก 
เ นื่ อ ง จ า ก ใ น
ตลาดแร ง งานวุฒิ
ดั ง กล/ า ว มี จํ านวน
น�อย โอกาสมาสมัคร
ในตําแหน/งท่ีเปYดรับ
ของจังหวัดสุราษฎร�
ธานีในฐานะจังหวัด
ทางภาคใต�จะมีน�อย 

อาจารย�ซ่ึงมีอยู/จํานวนน�อยและ
คุณวุฒิ เป2นระดับปริญญาโท
เกือบ 80% ต�องแบกรับภาระ
โหลดงานท่ีนอกเหนือจากภาระ
งานสอน โดยเฉพาะงานประชุม
งานโครงงาน งานธุรการของ
หลักสูตรกระทบต/อการจัดการ
เรียนการสอน และโดยเฉพาะ
อย/างยิ่งการวิจัย 

เพ่ิมช/องทางการประชาสัมพันธ�ในการประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน/งอาจารย�ทางมนุษยศาสตร�
และสังคมศาสตร� รัฐประศาสนศาสตร� วุฒิปริญญาเอก 
ผ/านช/องทางเว็บไซต�ทางการศึกษา และสื่อออนไลน�ต/างๆ 
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ในการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฯ ได�ดําเนินการให�เป2นไปตาม มคอ.2 ซ่ึงกําหนด
สาระสําคัญของการบริหารหลักสูตร ดังนี้  

1. แต/งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 
2. มอบหมายความรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต/างๆ  
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและดําเนินการ

ประเมินผลการสอนของอาจารย�ทุกรายวิชา 
4. แต/งต้ังกรรมการทบทวน/ประเมินผลการดําเนินการโดยมีผู�ทรงคุณวุฒิติดตามรายละเอียดของหลักสูตร

ตามความเหมาะสม 
 ท้ังนี้บทบาทหน�าท่ีท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับประศาสนศาสตรบัณฑิตมีสาระสําคัญท่ีได�
ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาให�สอดคล�องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร 
 2. กําหนดเกณฑ�ในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีโปร/งใส ชัดเจน สอดคล�องกับคุณสมบัติของนักศึกษาในข�อท่ี 1 
โดยมีการใช�เครื่องมือหรือวิธีการคัดนักศึกษาให�ได�นักศึกษาท่ีมีความพร�อมทางป[ญญา สุขภาพกายและจิต ความ
มุ/งม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 
 3. ควบคุมดูแลให�มีการส/งเสริมและพัฒนานักศึกษา ท้ังการเตรียมความพร�อมทางการเรียน การจัดกิจกรรม
พัมนาความรู�ความสามารถในระหว/างเรียน การสร�างโอกาสการเรียนรู�ท่ีส/งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 แก/นักศึกษา 
 4. กําหนดเกณฑ�คุณสมบัติอาจารย�ท่ีจะรับเข�าบรรจุให�สอดคล�องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน�ของ
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร และกําหนดเกณฑ�การคัดเลือกท่ีเหมาะสมและโปร/งใส 
 5. วางแผน กํากับ ดูแลงบประมาณ ทรัพยากร กิจกรรมท่ีส/งเสริมและพัฒนาอาจารย�ในหลักสูตรให�มี
คุณภาพ คุณสมบัติท่ีเหมาะสม และเพียงพอกับการผลิตบัณฑิต และผลงานทางวิชาการอย/างต/อเนื่อง 

 
ตัวบ"งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 
ตารางท่ี 5.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ/งชี้ท่ี 6.1 
 

ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- ระบบการ

ดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส/วน
ร/วมของอาจารย�
ประจําหลักสูตร
เพ่ือให�มีสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู� 

 
 
 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3โดยให3
อาจารย)ประจําหลักสูตรมีส"วนร"วม 

• .จัดหาวัสดุการเรียนการสอน ตามกําหนดการโดยแจ�งล/วงหน�าในรายวิชาต/างๆ 
ท่ีจําเป2นต�องใช�วัสดุอุปกรณ�ท่ีจําเป2นสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยทํา
เป2นหนังสือส/งไปยังวิทยาเขตผ/านคณะฯ 

• จัดหาหนังสือ ตําราเรียนในรอบปZ โดยคณาจารย�ในหลักสูตรระบุรายชื่อ
หนังสือ ตําราท่ีจําเป2นต�องใช�ในการจัดการเรียนการสอนให�เพียงพอต/อจํานวน
นักเรียนและเนื้อหาในบทเรียนของรายวิชาต/างๆ ท้ังนี้ หลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร�ได�ดําเนินการประสานผ/านคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ
ดําเนินการสั่งซ้ือหนังสือท่ีจะใช�สําหรับการเรียนการสอนในปZการศึกษานั้นๆ 
โดยหัวหน�าสาขาวิชาเป2นผู�ประสานการประชุมอาจารย�ภายในสาขาวิชา เพ่ือ
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- จํานวนสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู�ท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมต/อ
การจัดการเรียน
การสอน 

รับทราบแนวทางและนโยบายการสั่งซ้ือหนังสือ พร�อมบันทึกรายการหนังสือ
ในไฟล� word ตามแบบฟอร�มเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศให�จัดซ้ือ
บริการในห�องสมุดจากงานบรรสารสนเทศ โดยมีระบบและกลไกท่ีสําคัญ ดังนี้ 
(1) สํารวจข�อมูลจํานวนหนังสือในโครงการในรายวิชาท่ีสอน บนเว็บไซต�ของ
บรรณสารสนเทศ เพ่ือนํามาระบุจํานวนให�เพียงพอต/อการประกอบการเรียน
การสอนของอาจารย�และนักศึกษา (2) รายการการยืนยันหนังสือประจําปZท่ี
สั่งซ้ือได� (3) รายการการสั่งซ้ือหนังสือของอาจารย� (4) หลักสูตรรวบรวมข�อมูล
แจ�งความประสงค�ผ/านทางสํานักงานคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ
เพ่ือดําเนินการสั่งซ้ือหนังสือในฐานะท่ีเป2นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ให�เพียงพอ
ต/อไป 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู3โดยให3อาจารย)ประจําหลักสูตรมีส"วนร"วม 

• คณาจารย�ในหลักสูตรร/วมกันคิดร/วมกันวางแผนในเรื่องการจัดหาหนังสือตํารา
เรียน สื่อวีดิทัศน�ให�สอดคล�องเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาต/างๆ ของหลักสูตร
ท่ีเปYดสอนในภาคการศึกษานั้นๆ 

• กําหนดแผนในการใช�ทรัพยากรท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� เช/น อุปกรณ� เทคโนโลยี
สารสนเทศ ห�องสมุด ตํารา/หนังสือ แหล/งเรียนรู�  ฐานข�อมูลทีมีความ
เหมาะสมต/อการจัดการการศึกษา 

• คณะฯ และหลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร�อมด�านหนังสือ ตํารา และการ
สืบค�นผ/านฐานข�อมูลโดยมีห�องสมุดท่ีมีหนังสือด�านการจัดการรัฐกิจและ
วิสาหกิจ ด�านรัฐประศาสนศาสตร� และด�านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงฐานข�อมูล
ท่ีจะให�สืบค�น  

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 
• เป2นไปตามแผนการท่ีได�กําหนดไว� หนังสือ ตํารามีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

และเนื้อหาท่ีจะต�องใช�จัดการเรียนการสอน 
• มีการประเมินความพึงพอใจในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ของอาจารย�

ประจําหลักสูตรซ่ึงอยู/ในระดับปานกลางในด�านหลักสูตรท่ีมีส/วนร/วมในการ
พิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� และรวมถึงอุปกรณ�และเครื่องมือ
พ้ืนฐานท่ีจําเป2นและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน (ค/าคะแนนอยู/ในระดับปาน
กลาง = 3.00) 

• ได�มีการวางแผน มีการจัดทําระบบติดตามการใช�ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู�ท่ีเหมาะสมกับสภาพการณ�ของวิทยาเขต และนําผลมาใช�ในการ
บริหารทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู3 ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต"อไป) 

• มหาวิทยาลัยได�จัดให�มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ในเรื่องต/างๆ ได�แก/ ห�องเรียนท่ี
สามารถรองรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ ต/อชั้นเรียนได�อย/างน�อย 150 คนต/อ

- กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย�ต/อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู� 
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ตัวบ"งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ห�อง เช/น ห�องนวัตกรรม ห�องห�าร�อย เป2นต�น นอกจากนี้ ยังมีห�องปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร�จํานวนหลายห�องท่ีมีท่ีนั่งเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาในแต/
ละชั้น เรียน มีห�องสมุดท่ี มีฐานข�อมูลในการสืบค�นหนังสือ ตํารา สื่อ
อิเล็กทรอนิกส�ไว�รองรับจํานวนนักศึกษาท่ีจะเข�ามาสืบค�นได�อย/างเพียงพอกับ
ความต�องการ 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 

• การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนาอยู/ในระดับท่ีน/าพอใจ  มีการสนับสนุนสื่อ
สําหรับการค�นคว�าเอกสารจากแหล/งต/างๆ ท้ังท่ีเป2นข�อมูลภายในประเทศและ
ต/างประเทศ รวมท้ัง Wi-Fiความเร็วสูงท่ีจัดเตรียมไว�เพียงพอแก/การบริการ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3)หากพบว"าระบบ กลไก 
หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ"งหวัง
อย"างต"อเนื่อง (3 ป+) 

• แนวปฏิบัติท่ีดียังเห็นเป2นรูปธรรมได�ไม/ชัดเจน 
 

 
ผลการประเมินตนเองป+นี้ 

เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปJาหมาย 
1 คะแนน 3 ข�อ 3 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป+นี้ 
เปJาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปJาหมาย 
1 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน บรรลุเปtาหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค)ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 
 

ตัวบ"งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 1 คะแนน 4 ข�อ 4 คะแนน 
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หมวดท่ี 6  
ข3อคิดเห็น และข3อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู3ประเมิน 

 
ตารางท่ี 6.1 ข�อคิดเห็น และข�อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู�ประเมิน 
 

ข3อคิดเห็นหรือสาระจากผู3ประเมิน ความเห็นของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
1. คณาจารย�มีความต้ังใจในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
อย/างดียิ่ง 
 

เห็นด�วยสอดคล�องกับข�อเสนอแนะ นําข�อเสนอแนะท่ีคณะกรรมการ
ได� ให�ข� อ คิด เห็น ไปใช� ในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให�มี
ประสิทธิภาพ 

2. ในปZ ถัดไป ควรพัฒนาแต/ละ
องค�ประกอบให�ได�คะแนนท่ีสูงข้ึน
ตามเกณฑ�การประเมินของ 
องค�ประกอบนั้นๆ 
 

เห็นด�วยสอดคล�องกับข�อเสนอแนะ นําข�อเสนอแนะท่ีคณะกรรมการ
ได� ให�ข� อ คิด เห็น ไปใช� ในการ
พัฒนา/ปรับปรุงในการเขียน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู�ท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปZท่ีสํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ 13 สิงหาคม 2558  
 

ข3อวิพากษ)ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข3อคิดเห็นของคณาจารย)ต"อผลการประเมิน 
จุดเด/น 
• มีความภาคภูมิใจในหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

• มีความม่ันใจในตนเองในการก�าวสู/สังคมการทํางาน
และปรับตัวได�ดี 
จุดท่ีควรพัฒนา 
• ควรให�คําแนะนําในการประกอบอาชีพให�ตรงกับ
สาขาวิชา 
• ควรเพ่ิมเติมทักษะทางภาษาอังกฤษและความรู�
เบ้ืองต�นทางด�านคอมพิวเตอร� 
• ควรเพ่ิมทักษะในการใช�เครื่องมือ/อุปกรณ�ภายใน
สํานักงานเพ่ือสามารถนําไปปฏิบัติจริงในอนาคตได� 
 

 

ข3อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
นําข�อมูลมาใช�ในการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการเสนอแนะ 
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ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู�มีส/วนเก่ียวข�อง (ผู�ใช�บัณฑิต) 
 
ไม"ทําการประเมิน 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข3อวิพากษ)ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข3อคิดเห็นของคณาจารย)ต"อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข3อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 7.1ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปZท่ีผ/านมา 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล3วเสร็จ ผู3รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/
เหตุผลท่ีไม"สามารถ
ดําเนินการได3สําเร็จ 

ดํา เนินการเปลี่ ยนแปลงอาจารย�
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย�
ผู� รั บผิ ดชอบหลักสูตร  จากเ ดิม ท่ี
หลักสูตรซ่ึงเป2นหลักสูตรกลางท่ีใช�
ร/วมกันของ 2 วิทยาเขต ได�แก/ วิทยา
เขตตรัง และวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
โดยมีอาจารย�ประจําหลักสูตรท้ังหมด
เป2นของวิทยาเขตตรัง 
ต/ อมาวิ ทยา เขตสุ ร าษฎร� ธ านี ไ ด�
ดําเนินการเปลี่ยนแปลงเป2นอาจารย�
ของวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีท้ังหมด 
ได�แก/ ดร.พิเชตวุฒิ นิลละออ ว/าท่ี 
ร�อยตรีไพศาล บรรจุสุวรรณ� อ.วริศรา 
วงค�รักษ� อ.ศิริพร เพ็งจันทร� และ 
อ.สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ�  

30 มิถุนายน 2558 ดร.พิเชตวุฒิ  
นิลลออ 
รั ก ษ า ก า ร ใ น
ตําแหน/งหัวหน�า
ส า ข า วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร� 

ดําเนินการได�เสร็จตาม
แผนทุกประการ 

ปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2553 เป2น
“หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558” และได�รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 36 (3/2558) 
เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2558 (บันทึก
ข�อความ ท่ี  0521/2625 ลว  26 
มิถุนายน 2558เอกสารแนบ 8)  

30 มิถุนายน 2558 ไพศาล  
บ ร ร จุ สุ ว ร ร ณ� 
หัวหน�าสาขาวิชา
รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร� 

ดําเนินการได�เสร็จตาม
แผนทุกประการ 
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ข3อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข3อเสนอในการปรับโครงสร3างหลักสูตร (จํานวนหน"วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
เนื่องจากหลักสูตรฯ เดิม พ.ศ. 2553 เพ่ิงผ/านการปรับปรุงใหม/เป2นหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะ

เปYดรับนักศึกษาใหม/ของหลักสูตรดังกล/าวนี้ในปZการศึกษา 2559 
การมีจํานวนรายวิชาท่ีเพ่ิมข้ึน 2 รายวิชาของหลักสูตรฯ เดิม พ.ศ. 2553 คือ สิทธิมนุษยชน และรายวิชา 

ความขัดแย�ง ความรุนแรง และสันติวิธี เพ่ือตอบสนองต/อภาวะผันแปรของบริบทสังคม 
2.  ข3อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 หลักสูตรได�มีนโยบายใหม/ในการจัดการเรียนการสอน จากเดิมในรายวิชาต/างๆ ของหลักสูตรฯ จะแบ/ง

นักศึกษาต/อหนึ่งรายวิชาออกเป2น 2 กลุ/ม เพ่ือให�เกิดสัมฤทธิ์ผลในการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักศึกษาได�
อย/างท่ัวถึง แต/เนื่องจากว/าอาจารย�มีอยู/จํานวนน�อย นักศึกษามีเป2นจํานวนมาก กระทบต/อภาระงานของอาจารย�
ผู�สอน ด�วยเหตุดังนั้น หลักสูตรฯ ได�ยุบจาก 2 กลุ/มต/อหนึ่งรายวิชา เป2น 1 รายวิชา 1 กลุ/ม ซ่ึงจะเริ่มใช�ในปZ
การศึกษา 2558 เป2นปZแรก โดยจะปรับใช�วิธีการแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงยังต�อง
รอผลการประเมินรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนดังกล/าวว/าเกิดสัมฤทธิ์ผลมากน�อยแค/ไหนอย/างไร 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย)และบุคลากรสายสนับสนุน     
 -สนับสนุนส/งเสริมให�อาจารย�คุณวุฒิปริญญาโทได�วางแผนและศึกษาต/อในระดับปริญญาเอก 
 -ส/งเสริมให�คณาจารย�ในหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการ ได�แก/ เอกสารการสอน บทความวิชาการ งานวิจัย 

-ส/งเสริมให�คณาจารย�ในหลักสูตรขอตําแหน/งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

แผนปฏิบัติการใหม"สําหรับป+การศึกษา 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต/ละแผน วันท่ีคาดว/าจะสิ้นสุดแผน และผู�รับผิดชอบ 
1. แผนการปฏิบัติการด�านการพัฒนานักศึกษาประจําปZการศึกษา 2558 รอบปZงบประมาณ 2559 จํานวน 

22 โครงการ (เอกสารแนบ 9) 
 2. แผนพัฒนาศักยภาพอาจารย� 
  2.1) ส/งเสริม/สนับสนุนให�คณาจารย�ในหลักสูตรเสนอขอทุนวิจัย ดําเนินการวิจัย และตีพิมพ�ผลงาน
ทางวิชาการในรูปของบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
  2.2) ส/งเสริม/สนับสนุนให�คณาจารย�ในหลักสูตรเสนอขอตําแหน/งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลา
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2.3) กรณีท่ีคณาจารย�ในหลักสูตรฯ วุฒิปริญญาโทยังไม/ได�ลาไปศึกษาต/อ หลักสูตรฯ กําหนดแผน
ส/งเสริม/สนับสนุนให�อาจารย�ท/านนั้นๆ ยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษและเร/งดําเนินการลาไปศึกษาต/อในระดับปริญญา
เอกต/อไป 
  (2.4) ส/งเสริม/สนับสนุนให�คณาจารย�ในหลักสูตรเข�าร/วมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในแขนง
วิชาท่ีมีความเฉพาะในทางรัฐประศาสนศาสตร� เพ่ือพัฒนาความรู�ความสามารถให�เกิดความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน 
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แบบรับรองความถูกต3องสมบูรณ)ของข3อมูล 
 
ขอรับรองว/าข�อมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ได�มีการดําเนินงานจริง 
 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร : 1) ดร.พิเชตวุฒิ นิลละออ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร : 2) อาจารย�ศิริพร เพ็งจันทร� 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร : 3) อาจารย�สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ� 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
ประธานหลักสูตร : ว�าท่ีร�อยตรีไพศาล บรรจุสุวรรณ� 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : ว�าท่ีร�อยตรีไพศาล บรรจุสุวรรณ�  หัวหน�าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย� ดร.เจริญ นาคะสรรค� รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร�ธาน ี
       รักษาการในตําแหน/งคณบดีคณะศิลปศาสตร� 

และวิทยาการจัดการ 
ลายเซ็น :...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
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เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให�คะแนนตามกําหนดเกณฑ�มาตรฐานท่ีใช�ในการประเมิน 
3. ข�อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปZท่ีประเมิน 
 เนื่องจากปZการศึกษา 2557 เป2นปZท่ีหลักสูตรฯ มีนักศึกษาจบการศึกษาเป2นรุ/นแรก (รหัส 54) ซ่ึงหลักสูตรฯ 
ยังไม/ได�มีการดําเนินการออกแบบประเมินให�บัณฑิตท่ีจบการศึกษาตอบแบบประเมิน 
4. ข�อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 เนื่องจากปZการศึกษา 2557 เป2นปZท่ีหลักสูตรฯ มีนักศึกษาจบการศึกษาเป2นรุ/นแรก (รหัส 54) ซ่ึงหลักสูตรฯ 
ยังไม/ได�มีการดําเนินการออกแบบประเมินให�บัณฑิตท่ีจบการศึกษาตอบแบบประเมิน 
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รายงานตาราง  
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3. รายงานตาราง 
3.1 ตารางวิเคราะห�ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

 

องค�ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนน
ผ"าน 

ตัวบ"งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน�อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ผ"าน ผ"าน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ2ง
ชี้ใ

น
อง

ค�ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

2 - - N/A N/A N/A 

3 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

4 3 2.33 - - 2.00 น.อย 

5 4 3.00 2.83 - 2.88 ปานกลาง 

6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม   13 2.57 3.13 N/A 2.77 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ดี N/A ปานกลาง 
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แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR-8) 
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4. แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR-8) 
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แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของ 
ป�การศึกษา2557-2561(SAR-9) 
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5. แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของป�การศึกษา 2557-2561(SAR-9) 

ชื่อหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ 

องค�ประกอบและตัวบ5งชี้   
แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน               
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ข�อ แผน 4 4 4 4 4 

ผล 4     

องค�ประกอบที่ 2 บัณฑิต         

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห4งชาติ คะแนน แผน n/a n/a 3.50 3.50 3.50 

ผล n/a     

2.2 การได�งานทําหรือผลงานวิจัยของผู�สําเร็จการศึกษา 
 

ร�อยละ แผน n/a 80 80 80 80 

 -  (ป.ตรี)ร�อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได�งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปD 
 -  (ป.โท)ผลงานของนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได�รับการ
ตีพิมพ�หรือเผยแพร4 
 -  (ป.เอก)ผลงานของนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได�รับการ
ตีพิมพ�หรือเผยแพร4 

ผล n/a     
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องค�ประกอบและตัวบ5งชี้   
แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
องค�ประกอบที่ 3 นักศึกษา               

3.1 การรับนักศึกษา คะแนน แผน 3 3 3 3 3 

ผล 3     

3.2 การส4งเสริมและพัฒนานักศึกษา คะแนน แผน 3 3 3 3 3 

ผล 2     

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา คะแนน แผน 1 2 3 3 3 

ผล 3     

องค�ประกอบที่ 4 อาจารย�        

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย� คะแนน แผน 2 2 3 3 3 

ผล 3     

4.2 คุณภาพอาจารย�        

 4.2.1 ร�อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร�อยละ แผน 20 20 20 20 20 

   ผล 20     

4.2.2 ร�อยละของอาจารย�ที่มีตําแหน4งทางวิชาการ ร�อยละ แผน 0 0 0 20 60 

   ผล 0     
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องค�ประกอบและตัวบ5งชี้   
แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร ร�อยละ แผน 0 0 20 20 20 

   ผล 4     

4.2.4 (เฉพาะหลักสูตร ป.เอก)จํานวนบทความของอาจารย�ประจํา
หลักสูตรปริญญาเอกที่ได�รับการอ�างอิงในฐานข�อมูล TCI และ Scopus ต4อจํานวน
อาจารย�ประจําหลักสูตร 

สัดส4วน แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

   ผล n/a     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย� คะแนน แผน 1 2 2 3 3 

ผล 2     

องค�ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู>เรียน        

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร คะแนน แผน 4 4 4 4 4 

ผล 3     

5.2  การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน คะแนน แผน 4 4 4 4 4 

ผล 2     

5.3 การประเมินผู�เรียน 
 
 

คะแนน แผน 4 
 

4 4 4 4 

ผล 2 
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องค�ประกอบและตัวบ5งชี้   
แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห4งชาติ 
ร�อยละ แผน 100 100 100 100 100 

ผล 90.91 
    

องค�ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู>          
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� คะแนน แผน 1 2 2 2 2 

ผล 4     

 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 84 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คําส่ังแต�งต้ัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 86 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 88 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน�า 90 
 

 

 

 

 

 

 

 




