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คํานํา 
 

รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร'ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร'และ
วิทยาการจัดการ  ประจําป�การศึกษา 2557 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิในการดําเนินงานในรอบป�การศึกษา 2557 เป5นการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาว6าหลักสูตรได8ดําเนินการเป5นไปตามเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ'มาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข8อง ต6อมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร'  หน6วยงานท่ีเก่ียวข8อง สาธารณชน เน้ือหาของรายงานประกอบด8วย การกํากับมาตรฐาน 
บัณฑิต นักศึกษา อาจารย' หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู8เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู8 โดยตอบสนองต6อการรายงานแก6
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ช6วงเวลาในการรวบรวมข8อมูลรายงานเป5นช6วงป�การศึกษา  2557 (ตั้งแต6วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 
 
รายงานประจําป�การประเมินคุณภาพภายในฉบับน้ี  สะท8อนให8เห็นผลการดําเนินงาน  จุดอ6อน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรค                 

ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร'ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร'และวิทยาการจัดการ  ท่ีแสดงให8เห็นถึงคุณภาพในการ
บริหาร การผลิตบัณฑิตให8มีคุณภาพในรอบป�ท่ีผ6านมา   
 
 

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร'ธุรกิจ 
คณะศิลปศาสตร'และวิทยาการจัดการ 

วิทยาเขตสรุาษฎร'ธานี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร' 

สิงหาคม 2558 
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1. ส�วนนํา SAR 
1.1 บทสรุปผู�บริหาร 

 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได"ดําเนินงานตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป-นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตามองค�ประกอบท่ีสําคัฐได"แก1 การ
กํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย� หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู"เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู" ภายใต"โครงสร"าง
การบริหารแบบ “รวมศูนย�บริการประสานภารกิจ”  โดยคณบดีทําหน"าท่ีเป-น Academic Dean ทําหน"าท่ีในการบริหารวิชาการภายใต"
การสนับสนุนของหน1วยงานสนับสนุน วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจ ซ่ึงผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู1
ในระดับดี 3.48 คะแนน 
 

องค�ประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน  
 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ได"บริหารจัดการหลักสูตรให"

เป-นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีได"ประกาศใช"เมื่อ พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห1งชาติ พ.ศ.2552 ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

จากการดําเนินงานดังกล1าวส1งผลให"การประเมินตามองค�ประกอบน้ีหลักสูตรดําเนินงานได"ครบถ"วนท้ัง 4 ข"อ ผ1านเกณฑ�การ
ประเมิน 

 
องค�ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 
การดําเนินงานด"านการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให"ผู"เรียนมีความรู"ในวิชาการวิชาชีพ มีคุณลักษณะตาม

หลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตจะต"องเป-นผู"มีความรู" มีคณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู"และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต�ใช"
ความรู"เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมได"อย1างมีความสุขท้ังร1างกายและจิตใจ มีความสํานึกรับผิดชอบ มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ�ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรจะสะท"อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห1งชาติ ซ่ึงมีการ
พิจารณาจากผลลัพธ�การเรียนรู" การมีงานทํา และคุณภาพของผู"สําเร็จการศึกษาในปKการศึกษาน้ันๆ 

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให"ผลการดําเนินงานตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 3.94 คะแนน ผลการประเมิน
อยู1ในระดับดี 

 
องค�ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยู1กับปNจจัยสําคัญปNจจัยหน่ึง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา ต"องให"

ความสําคัญกับการรับหรือการคัดเลือกนักศึกษาเข"าศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงต"องเป-นระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความ
พร"อมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการส1งเสริมพัฒนานักศึกษาให"มีความพร"อมทางการเรียน และมีกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในรูปแบบต1างๆ เพ่ือให"นักศึกษามีความรู"ความสามารถตามหลักสูตร ทีทักษะการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21  

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให"การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ี มีคะแนนประเมินเท1ากับ 3.67 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู1ในระดับดี 
  
  
 
 
 
 



หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน"า 3 
 

องค�ประกอบท่ี 4 : อาจารย� 
 
อาจารย�เป-นปNจจัยท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต อาจารย�ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล"องกับสภาพบริบท ปรัชญา 

วิสัยทัศน�ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส1งเสริมให"อาจารย�มีความรักในองค�กรและการปฎิบัติงานตามวิชาชีพ ผู"บริหารต"องมีการ
กําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย� การวางระบบประกัน
คุณภาพอาจารย� เป-นการดําเนินงานเพ่ือให"ได"อาจารย�ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป-นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนด"วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร
เพ่ือ ให"อัตรากําลังอาจารย�มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข"าในหลักสูตร มีจํานวนอาจารย�ท่ีมีความรู" ความเช่ียวชาญทาง
สาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ�ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท"อนจากวุฒิการศึกษา ตําแหน1งทางวิชาการ และ
ความก"าวหน"าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย1างต1อเน่ือง 

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให"การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 3.11 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู1ในระดับดี 
  

องค�ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน 
 
หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปRดสอนต"องผ1านการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปK 

แต1ผู"บริหารต"องรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหม1ให"มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย1างต1อเน่ือง 
คณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรควรมีบทบาทหน"าท่ีในการบริหารจัดการ 3 ด"านท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู"สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู"เรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร ประกอบด"วย หลักสูตร การเรียนการ
สอน และการประเมินผู"เรียน เพ่ือให"สอดคล"องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ตัวบ1งช้ีใน
การประเมินต"องให"ความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาท่ีทันสมัย ก"าวทันความก"าวหน"าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
รวมท้ังการวางระบบผู"สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษา ซ่ึงต"องเป-นบุคคลท่ีมีความรู" ความเช่ียวชาญ ประสบการณ�และมีคุณสมบัติเหมาะสมใน
การพัฒนานักศึกษาให"เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน"นนักศึกษาเป-นสําคัญ และส1งเสริมทักษะการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 

จากการดําเนินการดังกล1าวส1งผลให"การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 3.50 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู1ในระดับดี 

 
องค�ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู� 
 
ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะต"องมีปNจจัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู" ซ่ึงประกอบด"วย ความ

พร"อมทางกายภาพ ความพร"อมด"านอุปกรณ� ความพร"อมด"านเทคโนโลยี ความพร"อมด"านการให"บริการ เช1น ห"องเรียนน ห"องปฏิบัติการ 
ห"องทําวิจัย อุปกรณ� 
การเรียนการสอน ห"องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร� Wifi และอ่ืนๆ รวมท้ังการบํารุงรักษาท่ีส1งเสริมสนับสนุนให"
นักศึกษาสามารถเรียนรู"ได"อย1างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู" ท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห1งชาติ โดยพิจารณาร1วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย� 

จากการดําเนินงานดังกล1าว ส1งผลให"การประเมินตนเองตามองค�ประกอบน้ีมีคะแนนประเมินเท1ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู1ใน
ระดับดปานกลาง 
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1.2 ช่ือหน�วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป6นมาโดยย�อ 
 

      หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได"รับ
การอนุมัติจากสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 122(4/2554) เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 และ ได"รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี323(5/2554) เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2554 ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 โดยมีประธานคณะกรรมการหลักสูตรทําหน"าท่ีในการบริหารงานหลักสูตรและ
เป-นผู"กํากับคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

ในปKการศึกษา 2557 หลักสูตรฯจัดการเรียนการสอน 1 สาขา คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ  
 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ ตั้งอยู1เลขท่ี 31 หมู1 6 ตําบล

มะขามเตี้ย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร�ธานี 
  

1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป;าหมายและวัตถุประสงค� 
 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตทีมีหัวใจของผู"ประกอบการ    มีความคิดสร"างสรรค�       มีความ สามารถในการบริหารจัดการและ  มีทักษะในการ

ค"นคว"า   วิจัย   และสามารถนําองค�ความรู"ทางเศรษฐศาสตร�ไปใช"ในการวิเคราะห�และตัดสินใจได"อย1างมีประสิทธิภาพ  เป-นผู"นําท่ีมี
คุณธรรมและความรับผิดชอบต1อสังคม   สามารถเรียนรู"และพัฒนาตนเองให"ทันต1อการเปลี่ยนแปลงของโลก  และมีสมรรถนะสากล 

 
วัตถุประสงค�    

  1. เพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ท่ีมีความรู"ด"านการบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร�ท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห�และ
พยากรณ�สถานการณ�ทางด"านเศรษฐกิจ  เพ่ือใช"ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของตนเองและสามารถสร"างธุรกิจข้ึนเองได" 
 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู"ความสามารถในการค"นคว"าวิจัยท่ีเก่ียวข"องทางด"านเศรษฐศาสตร�และการบริหารจัดการ ซ่ึงสามารถ
วิเคราะห�และตัดสินใจในการบริหารจัดการธุรกิจได" 
 3.เพ่ือให"บัณฑิตมีความสามารถในการทํางานร1วมกับผู"อ่ืนและสามารถเป-นผู"นําได"อย1างมีประสิทธิภาพ 
 4.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกความรับผิดชอบต1อหน"าท่ีของตนเองและสังคม 
 5.เพ่ือให"บัณฑิตมีความสามารถในการนําวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต�ใช"ในงานด"านเศรษฐศาสตร� เพ่ือให"ทัน
ต1อการเปลี่ยนแปลงด"านเศรษฐกิจและสังคมของโลก 
 6.เพ่ือให"บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสาร ท้ังการพูดและการเขียน อย1างถูกต"องและเหมาะสม 
 7.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห�อย1างเป-นระบบและแก"ไขปNญหาในแต1ละสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวข"อง
กับเศรษฐกิจและธุรกิจได"อย1างถูกต"องเหมาะสม 
 8.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการเรียนรู"ศาสตร�ใหม1ได"ด"วยตนเอง  
 

วิสัยทัศน� 
คณะเป-นเสาหลักทางปNญญาของภูมิภาค ด"านการจัดการ ภาษา และการท1องเท่ียว (An intellectual anchor for 
the region in management , languages and tourism) 
 

ค�านิยม 
เรียนรู"ร1วมกัน สร"างสรรค�ปNญญา มีคุณค1าต1อสังคม รื่นรมย�ทีมงาน ธรรมาภิบาลมั่นคง 
 

ความสามารถพิเศษ 
 มีความสามารถในการใช"ภาษาอังกฤษ และการใช"เทคโนโลยีสารสนเทศ การถือประโยชน�ของเพ่ือนมนุษย�เป-นกิจท่ีหน่ึง 
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1.4 โครงสร�างองค�กร และโครงสร�างการบริหาร 
 
   

  
     
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเป?ดสอน 

             หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจในปKการศึกษา 2556 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
จัดการเปRดสอนรวมท้ังสิ้น 1สาขา เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห�ธุรกิจ        มีวิสัยทัศน� สามารถนําวิทยาการและ
เทคโนโลยีไปประยุกต�ใช"ในการบริหารจัดการธุรกิจ พัฒนาและปรับตัวเองให"ทันต1อการเปลี่ยนแปลงทางด"านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ
รองรับกลุ1มอาชีพ 

- นักวิจัยค"นคว"าทางด"านเศรษฐศาสตร�และการบริหาร 
- ธนาคาร/ สถาบันการเงิน เช1น Business Analyst, Business Executive, Business Coordinator,          

Economic Reporter, Financial Analyst, Credit Analyst 
- องค�กรภาครัฐท่ีเก่ียวข"องด"านเศรษฐกิจ เช1น กระทรวงพาณิชย� กระทรวง 
- การคลัง กระทรวงการต1างประเทศ ธนาคารแห1งประเทศไทย 
- องค�กรภาคเอกชนท่ีเก่ียวข"องด"านเศรษฐกิจ 
- ผู"ประกอบการธุรกิจ 

 
1.6 เอกลักษณ�หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

 
มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ืออาทรต1อกัน ร1วมสร"างสรรค�งานวิจัย 

 
 
 
 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสรุาษฎร�ธานี 

สาขาวิชา
ภาษาต�างประเทศ 

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร� 

สาขาวิชา 
การจัดการ 

รองคณบดีฝDายวิจยัและบัณฑิตศึกษา รองคณบดีฝDายวิชาการและบริหาร 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร� 
 

สาขาวิชา 
การจัดการ
ท�องเท่ียว 

และนันทนาการ 
 

คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

รูป 1   โครงสร�างคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝDายประกันคุณภาพและวิเทศสมัพันธ� 
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1.7 ระบบประกันคุณภาพ 
 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ  ดําเนินงานภายใต"ระบบ
รวมศูนย�บริการประสานภาระกิจ ซ่ึงการดําเนินงานประกันคุณภาพมีคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีเป-น
ผู"กําหนดแนวทางและนโยบาย โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงคณะฯ เป-นผู"ดําเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต ซ่ึงคณะกรรมการดังกล1าวประกอบด"วย 
 
 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ 
 1.  คณบดีคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ       ท่ีปรึกษา 
 2.  รองคณบดีฝpายวิชาการและบริหาร        ท่ีปรึกษา 
 3.  รองคณบดีฝpายวิจัยและบัณฑิตศึกษา       ท่ีปรึกษา 
 2.  รองคณบดีฝpายประกันคุณภาพและวิเทศสัมพันธ�      ประธานคณะกรรมการ 

3.  หัวหน"าสาขาวิชาภาษาต1างประเทศ  กรรมการ 
 4. หัวหน"าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�  กรรมการ 

5. หัวหน"าสาขาวิชาการจัดการ  กรรมการ 
 6. หัวหน"าสาขาวิชาการจัดการท1องเท่ียวและนันทนาการ  กรรมการ 
 7. หัวหน"าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร�  กรรมการ 
 8.  ผู"บริหารงานด"านประกันคุณภาพ (QMR) กรรมการ 
 9.  นางสาวจารุวรรณ  จันทวงศ� กรรมการและเลขานุการ 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ พ.ศ.2558 
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

ประจําป,การศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 13 สิงหาคม 2558 
หมวดท่ี 1 ข3อมูลท่ัวไป 

 
รหัสหลักสูตร  25510101105183 ระดับปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินองค�ประกอบท่ี 1 
 

เกณฑ�
ข3อท่ี 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ� 
1. ตามเกณฑ� (�) 
2. ไม!ได"ตามเกณฑ� (�) 

1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร � 

2 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร � 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด � 

12 การดําเนินงานให"เป,นไปตามตัวบ!งชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

� 

 
สรุปผลการดําเนินงานองค�ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ�ข3อ 1, 2, 11, 12 (จํานวน 4 ข3อ) 
(�) ได"มาตรฐาน 
(   ) ไม!ได"มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย�ประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย�ผู"รับผิดชอบ
หลักสูตร (ตัวบ!งชี้ 1.1 เกณฑ�ข"อ 1, 2) 
 

ตําแหน;งทางวิชาการ รายช่ือตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน;งทางวิชาการ  
รายช่ือป=จจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ป,ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาท่ี

เปAดสอน 

ตรง 
สัม 
พันธ� 

1 ดร.วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 
   3930100435919 

1 ดร.วีระศักด์ิ คงฤทธิ์* 
   3930100435919 

ปร.ด.(เศรษฐศาสตร�
เกษตร) 

�  

2 ดร.ภาสกร ธรรมโชติ 
   5939990000843 

2 ดร.ภาสกร ธรรมโชติ* 
   5939990000843 

Ph.D.(Economics) �  

3 นายอภิวัฒน� อายุสุข 
   3929900244814 

3 ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง 
   3149900146461 

Ph.D.(Agricultural 
Economics) 

�  

4 นายนเรศ นิภากร 
   3102101703860 

4 ดร.อารีรัตน� ทศดี* 
   1600400101036 

Ph.D.(Agricultural 
Economics) 

�  

5 นางสาวเสาวนิต ปราบนคร 
 

5 นางสาวสิริเกล"า สังขพันธ� 
   3150100332114 

M.S. (Economics) �  

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ�ข3อ 1  จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร 
  (�) ครบ  (   ) ไม!ครบ 
เกณฑ�ข3อ 2 คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร 
  (�) เป,นไปตามเกณฑ�  

1. เป,นอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม!ต่ํากว!า ป.โทหรือเทียบเท!า หรือดํารงตําแหน!ง ผศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปZดสอนอย!างน"อย 2 คน 

  (   ) ไม!เป,นไปตามเกณฑ� เพราะ........................................................................................................ 
เกณฑ�ข3อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. เริ่มเปZดหลักสูตรครั้งแรกในป[ พ.ศ. 2548 
2. ตามรอบหลักสูตรต"องปรับปรุงให"แล"วเสร็จและประกาศใช"ในป[ พ.ศ. .............. 

(�) ป]จจุบันหลักสูตรยังอยู!ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(   ) ป]จจุบันหลักสูตรถือว!าล"าสมัย 
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เกณฑ�ข3อ 12  การดําเนินงานให3เปCนไปตามตัวบ;งช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ 
1. อาจารย�ประจําหลักสูตรอย!างน"อยร"อยละ 80 มีส!วนร!วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตร (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมจากรายงานการประชุมหลักสูตร หลักฐานองค�ประกอบท่ี 1) 
(�) เป,นไปตามเกณฑ� 
(   ) ไม!เป,นไปตามเกณฑ� 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล"องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห!งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสารเล!ม มคอ. 2) 

(�) เป,นไปตามเกณฑ� 
(   ) ไม!เป,นไปตามเกณฑ� 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ�ภาคสนาม(ถ"ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  
อย!างน"อยก!อนการเปZดสอนในแต!ละภาคการศึกษาให"ครบทุกรายวิชา (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสารเล!ม 
มคอ. 2) 

(�) เป,นไปตามเกณฑ� 
(   ) ไม!เป,นไปตามเกณฑ� 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม (ถ"ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปZดสอนให"ครบทุกรายวิชา (ดูเอกสาร
แบบรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5) 

(�) เป,นไปตามเกณฑ� 
(   ) ไม!เป,นไปตามเกณฑ� 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป[การศึกษา  
(�) เป,นไปตามเกณฑ� 
(   ) ไม!เป,นไปตามเกณฑ� 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�ข3อ 12 

(�) ผ!าน เพราะดําเนินงานผ!านทุกข"อ 
(   ) ไม!ผ!าน เพราะดําเนินงานไม!ผ!านข"อ..................... 
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หมวดท่ี 2 อาจารย� 
(องค�ประกอบท่ี 4) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ;งช้ีต;อไปนี้ 
 

ตัวบ;งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย� 
 การดําเนินงานด"านการบริหารและพัฒนาอาจารย�ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และ
วิทยาการจัดการ อยู!ภายใต"ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ท่ีใช"ระบบ “รวม
ศูนย�บริการ ประสานภารกิจ” โดยมีกระบวนการดําเนินงานแยกเป,น 2 ระดับคือ  
1. กระบวนการรับ/แต!งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร และ การบริหารอาจารย� 
2. กระบวนการส!งเสริมและพัฒนาอาจารย� 

ผลการดําเนินงานตามกระบวนการท้ัง 2 ข้ันตอนมีรายละเอียด ตามตารางท่ี 2.1  
 

ตารางท่ี 2.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินองค�ประกอบท่ี 4.1 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ 

- ระบบการรับ
และแต!งต้ัง
อาจารย�ประจํา
หลักสูตร 

- ระบบการบริหาร
อาจารย� 

- ระบบการ
ส!งเสริมและ
พัฒนาอาจารย� 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตรและ
การบริหารอาจารย� และการพัฒนาอาจารย� 
1 . 1  ก า ร รั บ อ า จ า ร ย� ใ ห ม� ข อ ง ส า ข า วิ ช า ฯ  ยึ ด ต า ม ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยแยกเป1น 2 ข้ันตอน คือ 
- การได#มาซ่ึงตําแหน9งอาจารย�ในสาขา  
ข้ันตอนท่ี (1) มหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) แจ#งแนวทางให#คณะ/หน9วยงานทํา
คําขอกําหนดกรอบ อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน 
ตามแผนอัตรากําลังระยะ 4 ปA   
ข้ันตอนท่ี (2) คณะ/หน9วยงาน ส9งคําขอการกกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงิน งบประมาณแผ9นดิน ตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปA มายัง
มหาวิทยาลัยพิจารณา  
ข้ันตอนท่ี (3) มหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) วิเคราะห� ประมวลผลสรุปคําขอ
การก าหนดกรอบ อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน 
ตามแผนอัตรากําลังระยะ 4 ปA และก าหนด หลักเกณฑ�ในการจัดสรรกรอบ
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน โดยจะต#องเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาคณะ /หน9วยงาน /วิทยาเขต /มหาวิทยาลัย หรือแผนงานใหม9  
ข้ันตอนท่ี (4) มหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) นําเสนอคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ
อัตราก าลังและ อัตราค9าจ#างพนักงาน พิจารณาหลักเกณฑ�และแนวทางใน
การก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงาน มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน 
ตามแผนอัตรากําลัง  (รายละเอียดดูคู9มือการปฏิบัติงานการวิเคราะห�การ
บ ริ ห า ร อั ต ร า ข# า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�) 
- ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ เ ข# า / คั ด เ ลื อ ก อ า จ า ร ย�  ยึ ด ต า ม ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารย�ท่ีจะ
รับให#สอดคล#องกับความต#องการของหลักสูตรสําหรับกลไกในการรับอาจารยื
ใหม9นั้น หลักสูตรดําเนินการผ9านคณะร9วมกับกองแผนงานโดยดําเนินการ
ร9วมกันต้ังแต9กระบวนการรับจนได#ตัวบุคคล  
1.2 การแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร ยึดตามระเบียบของ สกอ. ว9าด#วย
คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอขอแต9งต้ังอาจารย�
ประจําหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตรผ9านท่ีประชุม
หลักสูตรไปยังคณะกรรมการประจําคณะให#ความเห็นชอบ และส9งต9อไปยัง
คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีให#ความเห็นชอบ และส9งต9อไปยัง
สภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีให#ความเห็นชอบ โดยข้ันตอนสุดท#ายเป1นการส9งออก
ไปยังสภามหาวิทยาลัยให#การอนุมัติ โดยหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย�ประจําหลักสูตรผ9านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 25 
เมษายน 2558 (เอกสารการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย�ประจําหลักสูตร) 
1.3 ระบบการบริหารอาจารย� หลักสูตรใช#กลไกของมหาวิทยาลัยโดยการ
บริหารอาจารย�ผ9าน TOR และ KPI ระดับหลักสูตร ท่ีสอดคล#องกับนโยบายของ
คณะ วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย�ในหลักสูตรต#องกําหนด TOR 
ท่ีสอดคล#องกับภาระกิจของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยเป1นหลัก โดย
ภาระงานของอาจารย�ในหลักสูตรจะถูกกําหนดโดยเกณฑ�การประเมินท่ีได#รับ 
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา  
1.4 กลไกการพัฒนาอาจารย� เพ่ือให#อาจารย�มีคุณสมบัติเพียงพอสําหรับการ
ปฏิบัติราชการท้ัง 4 ภารกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได#วางแนวทางการ
พัฒนาอาจารย�ตั้งแต9แรกเข#า การพัฒนาอาจารย�เพ่ือเข#าสู9ตําแหน9งวิชาการ และ
การพัฒนาเตรียมผู#บริหารรุ9นใหม9อย9างสมํ่าเสมอ คือ 
1.4.1.การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 
ก. การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 
- จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู#ในหัวข#อต9างๆ ท่ีเก่ียวข#อง เช9น การจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 การสอนแบบ Active learning 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย�มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 
ข. การพัฒนาระดับคณะ 
- สนับสนุนให#อาจารย�เข#าร9วมประชุมสัมมนาวิชาการด#านการเรียนการสอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะ ความคิดเห็นกับอาจารย�หรือผู#ชํานาญการ 
- การส9งอาจารย�ในหลักสูตรเข#าร9วมโครงการ Research Lunch Talk ของ
คณะและกิจกรรมอบรมต9างๆ ของคณะ 
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 1.4.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด/านอ่ืนๆ  
 ก. การพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 
 - มหาวิทยาลัยให#ทุนสนับสนุนการเข#าไปร9วมประชุมเพ่ือเสนอผลงาน
ทางวิชาการในต9างประเทศ  (รายละเอียด ประกาศทุนสนับสนุนการเข#าร9วม
ประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการ) 
 - มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู#สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
โดยการให#ทุนสนับสนุนเงินค9าใช#จ9ายรายเดือนสําหรับผู#เข#าร9วมโครงการท่ี
นําเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และทําวิจัย (รายละเอียด ประกาศทุน
สนับสนุนการเข#าร9วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการ) 
 - จัดงบประมาณให#อาจารย�ผู#สอนซ้ือเอกสาร ตําราใหม9ๆ เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ังอํานวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ�
ปฎิบัติการให#เพียงพอ (เอกสารค9าบรรณสารสงเคราะห�รายละ 1,200 บาท) 
 ข. การพัฒนาระดับคณะ  
 - จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรประจําทุกปA เพ่ือให#อาจารย�
อบรมเพ่ิมเติมในทักษะหรือการปฎิบัติการท่ีเก่ียวข#อง 
 - สนับสนุนให#อาจารย�ทําวิจัยท่ีเป1นประโยชน�ต9อชุมชน  
 - สนับสนุนให#อาจารย�ได#ศึกษาต9อเม่ือทํางานได#ระยะหนึ่งและมีผลงาน
ดีเด9น 
 - ให#อาจารย�มีส9วนร9วมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชาหรือ
พัฒนาหลักสูตรใหม9 (ดูรายละเอียดเอกสารวาระการประชุมสาขาครั้งท่ี 
3/2558) 
 - สนับสนุนให#อาจารย�ให#บริการวิชาการท่ีตรงกับความต#องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม เพ่ือนํามาใช#ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 - จัดโครงการศึกษาดูงานท้ังในและต9างประเทศ  (ดูรายละเอียดขอ
อนุมัติโครงการศึกษาดูงานด#านเศรษฐศาสตร�) 
 - มอบประกาศเกียรติคุณและให#รางวัลแก9อาจารย�ท่ีมีคุณภาพ 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก  
 2.1 การรับอาจารย�ใหม� พิจารณาจากกลไก 2 ระดับตาม 1.1 คือ 
 - การได#มาซ่ึงตําแหน9งอาจารย�ในสาขา 
ข้ันตอนท่ี (1) มหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) แจ#งแนวทางให#คณะ/หน9วยงานทํา
คําขอกําหนดกรอบ อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน 
ตามแผนอัตรากําลังระยะ 4 ปA  คณะแจ�งทางหลักสูตรแสดงความจํานงต�องการ
อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย และนําความจํานงต�องการอัตรากําลังของ
หลักสูตรผ�านท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาลําดับความสําคัญ
ก�อนส�งคําขอไปยังกองแผนวิทยาเขตสุราษฎร*ธานี 
ข้ันตอนท่ี (2) คณะ/หน9วยงาน ส9งคําขอการกกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
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มหาวิทยาลัยเงิน งบประมาณแผ9นดิน ตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปA มายัง
มหาวิทยาลัยพิจารณา  
ข้ันตอนท่ี (3) มหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) วิเคราะห� ประมวลผลสรุปคําขอ
การก าหนดกรอบ อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน 
ตามแผนอัตรากําลังระยะ 4 ปA และก าหนด หลักเกณฑ�ในการจัดสรรกรอบ
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน โดยจะต#องเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาคณะ /หน9วยงาน /วิทยาเขต /มหาวิทยาลัย หรือแผนงานใหม9  
ข้ันตอนท่ี (4) มหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) นําเสนอคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ
อัตราก าลังและ อัตราค9าจ#างพนักงาน พิจารณาหลักเกณฑ�และแนวทางใน
การก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงาน มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ9นดิน 
ตามแผนอัตรากําลัง  (รายละเอียดดูคู9มือการปฏิบัติงานการวิเคราะห�การ
บ ริ ห า ร อั ต ร า ข# า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�) 
 - ก ร ะบว นกา ร รั บ เ ข# า / คั ด เ ลื อ กอ าจ า ร ย�  ยึ ด ต าม ร ะ เ บี ยบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� โดยหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารย�ท่ีจะ
รับให#สอดคล#องกับความต#องการของหลักสูตรสําหรับกลไกในการรับอาจารย�
ใหม9นั้น หลักสูตรดําเนินการผ9านคณะร9วมกับกองแผนงานโดยดําเนินการ
ร9วมกันต้ังแต9กระบวนการรับจนได#ตัวบุคคล ตอนนี้ได#ดําเนินการตามระเบียบ
ครบถ#วน โดยเริ่มจากการประกาศรับอาจารย�วุฒิฯ ป.เอก ก9อนอย9างน#อย 1 ปA 
ถ#าไม9มีคนสมัครหรือไม9มีผู#มีคุณสมบัติผ9าน คณะทําทําเรื่องขออนุมัติปรับวุฒิ
การศึกษาของผู#สมัครลงมาท่ีระดับ ปริญญาโท (ทําวิจัย) นอกจากนี้ยังมีช9องทาง 
Ph.D Ready Made ท่ีสามารถมาสมัครเป1นอาจารย�และทําคําขออัตรากําลัง
จากทางวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยเพ่ือมารองรับอาจารย�ในตําแหน9งดังกล9าว 
ซ่ึงเป1นอีกช9องทางหนึ่งในการรับอาจารย�นอกเหนือไปจากช9องทางปกติ 
 2.2 การแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร ยึดตามระเบียบของ สกอ. 
ว9าด#วยคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอขอแต9งต้ัง
อาจารย�ประจําหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตรผ9านท่ี
ประชุมหลักสูตรไปยังคณะกรรมการประจําคณะให#ความเห็นชอบ และส9งต9อไป
ยังคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีให#ความเห็นชอบ และส9งต9อไป
ยังสภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานีให#ความเห็นชอบ โดยข้ันตอนสุดท#ายเป1ฯการส9งอ
ไปยังสภามหาวิทยาลัยให#การอนุมัติ โดยหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย�ประจําหลักสูตรผ9านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 25 
เมษายน 2558 (เอกสารการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย�ประจําหลักสูตร
อาจารย�สาขาเศรษฐศาสตร�ท่ีปฏิบัติงานจริงในปAการศึกษา 2557 มี 5 ท9าน 
ครบตามเกณฑ� 
 2.3 การบริหารอาจารย� สาขาวิชาได#ดําเนินการบริหารการปฏิบัติงาน
ของอาจารย�เพ่ือให#ได#ผลลัพธ�ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการใช#ระบบการประเมิน 
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ตามแนวทางการกําหนดภาระงานในระบบ Load unit ของมหาวิทยาลัย 
ร9วมกับเกณฑ�การประเมินของคณะท่ีสอดคล#องกับเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย แต9
กําหนดภาระงานบังคับครบท้ัง 4 ด#าน ผลท่ีได#คือ สาขาผ9านการประเมินใน
ระดับดีมาก (4.47) ในรอบปAการประเมิน 2556 โดยหลักสูตรใช#กลไกของ
มหาวิทยาลัยโดยการบริหารอาจารย�ผ9าน TOR และ KPI ระดับหลักสูตร ท่ี
สอดคล#องกับนโยบายของคณะ วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย�ใน
หลักสูตรต#องกําหนด TOR ท่ีสอดคล#องกับภาระกิจของหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยเป1นหลัก โดยภาระงานของอาจารย�ในหลักสูตรจะถูกกําหนดโดย
เกณฑ�การประเมินท่ีได#รับ (รายละเอียดเกณฑ�ประเมินดูเอกสารหลักเกณฑ�การ
ประเมินการปฏิบัติงานอาจารย�ในหลักสูตรเศรษฐศาสตร�ธูรกิจ ) ความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา โดยกําหนดให#มีการประเมินการดําเนินงานตามภาระกิจต9างๆ 
ตามรอบการประเมินประจําปAท่ีจะต#องสอดคล#องกับเกณฑ�ภาระงานสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัตนธรรม  นอกจากนี้ในด#านการสอน 
หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือกําหนดภาระงานสอนให#คณาจารย�ในสาขาตาม มคอ 
2 ของหลักสูตร และส9งรายวิชาท่ีหลักสูตรจะทําการเปiดสอนในแต9ละเทอมผ9าน
หัวหน#าสาขาวิชาให#กับคณะ เพ่ือคณะดําเนินการผ9านสํานักทะเบียนให#
ดําเนินการเปiดรายวิชาดังกล9าว (รายละเอียดเกณฑ�ประเมินดูเอกสาร
หลักเกณฑ�การประเมินการปฏิบัติงานอาจารย�ในหลักสูตรเศรษฐศาสตร�ธูรกิจ ) 
 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 
 3.1 ด/านการรับอาจารย�ใหม� การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกลไกการรับ
อาจารย�โดยกรรมการคณะ โดย พิจารณาจาก 
 - การได#อาจารย�เข#าทํางาน โดยกรรมการคณะเห็นว9ากระบวนการท่ีใช#
อยู9 มีประสิทธิภาพ แต9มีปlญหาคือ จะมีความล9าช#าในการหาผู#มีคุณสมบัติ 
เนื่องจากต#องประกาศรับ ป.เอก 1 ปA ก9อนจะปรับมารับระดับ ป.โทได# ในขณะ
ท่ีปริญญาเอกทางด#านเศรษฐศาสตร�ส9วนใหญ9เป1นนักเรียนทุนมีสังกัด หรือไม9
พร#อมจะมาทํางานภาคใต# ทําให#การรับสมัครใน 1 ปAแรก ไม9มีความคืบหน#า  
 - การพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของอาจารย�ท่ีรับเข#ามาแล#ว จากผลการ
ปฏิบัติงาน ผลปรากฏว9ากระบวนการรับท่ีดําเนินการอยู9ทําให#ได#อาจารย�ท่ีมี
คุณภาพในระดับท่ีหลักสูตรต#องการ ผลการดําเนินงานของสาขาอยู9ในระดับดี
มาก กรรมการคณะจึงยังคงเห็นชอบให#ใช#กระบวนการตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดต9อไป 
 3.2 ด/านการบริหารอาจารย� มีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของอาจารย�ในหลักสูตรต9อการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือนําไปปรับปรุงการ
ทํางาน นอกจากนี้  ยังได#นําผลการประเมินการปฏิบัติงานมากํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย�ในหลักสูตรให#สอดคล#องกับนโยบายของหลักสูตรและ
คณะ โดยผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ในหลักสูตรอยู�ในระดับดี 
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ 

– ดีมาก (4.07)  โดยคะแนนด/านการบริหารหลักสูตรมีความโปร�งใส 
ยุติธรรมมีค�าคะแนนสูงสุดอยู�ท่ี 4.75 รองลงมาอาจารย�ประจําหลักสูตรได/รับ
การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเหมาะสมมีค�าคะแนนอยู�ท่ี 4.5  
 
 3.3 ด/านการพัฒนาอาจารย� การจัดโครงการพัฒนาบุคลากร จะมีการ
จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือนําไปปรับปรุงการทํางาน และได#สํารวจ
ความต#องการของบุคลากร ในหัวข#อท่ีมีความสนใจ เพ่ือเป1นข#อมูลเบ้ืองต#น ใน
การขอกําหนดงบประมาณ ในการจัดโครงการในปAถัดไป ซ่ึงผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย�ในหลักสูตรอยู�ในระดับดี – มาก (4.18 คะแนน) 
 ด#านผลสัมฤทธิ์ ยังพบปlญหา แม#อาจารย�ในสาขาจะมีงานวิจัยอย9าง
ต9อเนื่องแต9ผลงานวิจัยท่ีได#รับการตีพิมพ�ยังไม9ผ9านเกณฑ�การประเมินในขณะท่ี
จํานวนนักศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึนแต9จํานวนอาจารย�คงเดิม เนื่องจากภาระงาน
สอนท่ีเกินกว9ามาตรฐานของมหาวิทยาลัย ส9งผลให#คณาจารย�ไม9สามารถผลิตผล
งานทางวิชาการโดยเฉพาะการตีพิมพ�ผลงาน 
  
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต�อไป)  
 4.1 กลไกการรับอาจารย� หลักสูตรไม9มีอํานาจในการเปลี่ยนแปลง ใน
ส9วนของกลไกการแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร ยึดตามมาตรฐานคุณสมบัติ
ของอาจารย�ตาม สกอ. (เปลี่ยนแปลงไม9ได#)  
 4.2 กลไกการบริหารอาจารย� ข#อมูลท่ีได#จากการจัดทําแบบสอบถาม 
และผลจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได#นํามาเป1นข#อมูลในการกําหนดการ
จัดโครงการ เพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร ซ่ึงโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีช9วย
ส9งเสริมการทํางานตามความต#องการของบุคลากร อาทิเช9น การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ การสร#างแรงบันดาลใจในการทํางาน การจัดทํา มคอ. ออนไลน� 
เป1นต#น ด#านผลงานตีพิมพ� และตําแหน9งวิชาการมีแนวทางให#อาจารย�จับคู9กัน
ทําวิจัยและผลิตผลงานทางวชาการ โดยสลับกันเป1นผู#เขียนหลักหรือ รวมกลุ9ม
เป1นกลุ9มวิจัย 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก ตามผลการประเมิน. 
 5.1 ด/านการรับอาจารย�ใหม� ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร
พบว9า การขอตําแหน9งอาจารย�เพ่ิมเติมของสาขาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ ตาม
ข#อกําหนดของมหาวิทยาลัย ค9อนข#างยาก เนื่องจากความต#องการอัตรากําลัง
ทางเศรษฐศาสตร�ของคณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการไม9ได#อยู9ในลําดับ
ต#นๆ ของคณะ หลักสูตรจึงหันมาใช# ช9องทาง Ph.D. Ready Made เป1นหลัก
ทําให#ปA 2557 ได#อาจารย�วุฒิปริญญาเอกมาเป1นอาจารย�ประจําหลักสูตรเพ่ิม 1 
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ 

ตําแหน9ง 
 5.2 ด/านการบริหารอาจารย� การนําผลการประเมินความพึงพอใจมา
ประกอบการพิจารณาในการกําหนดแผนการดําเนินงานของหลักสูตรและการ
บริหารอาจารย� 
 5.3 ด/านการพัฒนาอาจารย� ในรอบท่ีผ9านมาด#านกระบวนการหรือ
กลไกไม9มีปlญหา แต9มีปlญหาด#านผลสัมฤทธิ์ด#านการผลิตผลงานตีพิมพ� ซ่ึงเป1น
ผลสืบเนื่องจากภาระงานอาจารย� OVERLOAD การแก#ปlญหาส9วนหนึ่งคือ การ
รวมกันต้ังกลุ9มทํางานวิจัย (ยื่นไปแล#ว) และการขออัตรากําลังเพ่ิมผ9านระบบ 
Ph.D. Ready Made ซ่ึงได#มาแล#ว 1 คน  
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี  
   
 

 

ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
3 คะแนน 5 ข#อ 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
3 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย� 
4.2.1 อาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกอย!างน"อยร"อยละ 20 (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 1.2) 
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร     5 คน 
จํานวนอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    4 คน 
สัดส!วนอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกร"อยละ  80 
คะแนนท่ีได3รับ (ร3อยละ 20 คิดเปCน 5 คะแนน)   5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 80 ร#อยละ 80 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 80 ร#อยละ 80 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
  
4.2.2 อาจารย�ประจําหลักสูตรมีตําแหน!งทางวิชาการอย!างน"อยร"อยละ 60 (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 1.2) 
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร     0 คน 
จํานวนอาจารย�ท่ีมีตําแหน!งทางวิชาการ    0 คน 
สัดส!วนอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน!งทางวิชาการร"อยละ 0  
คะแนนท่ีได3รับ (ร3อยละ 60 คิดเปCน 5 คะแนน)   0  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
- 0 0 คะแนน - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
- 0 0 คะแนน - 
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4.2.3 อาจารย�ประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย!างน"อยร"อยละ 10 (ดูเพ่ิมเติมจาก ตารางท่ี 2.2) 

ตารางท่ี 2.2 ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
ค;าถ;วง
น้ําหนัก 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค!าน้ําหนัก 
0.20) 

0 

2. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค!า
น้ําหนัก 0.40) 

0 

3. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ!ม 2 (ค!าน้ําหนัก 0.60) 0 

4. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารฐาน TCI กลุ!ม 1 (ค!าน้ําหนัก 0.80) 0 

5. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีลงตีพิมพ�ในวารสารนานาชาติตามประกาศ กพอ. (ค!าน้ําหนัก 1.00) 
   - ผลงานตีพิมพ�ของ ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง จํานวน 1 เรื่อง 
   - ผลงานตีพิมพ�ของ ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง และ ดร.วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ จํานวน 1 เรื่อง  

2.00 

6. ผลงานวิจัยท่ีได"รับการว!าจ"างจากหน!วยงานระดับชาติ (ค!าน้ําหนัก 1.00) 0 

7. ตําราวิชาการท่ีผ!านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การขอตําแหน!งทางวิชาการ (ค!าน้ําหนัก 1.00) 0 

ค!าน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการรวม 2.00 

จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร 5 

ค!าถัวเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนผลงานทางวิชาการ 10 

คะแนนผลงานทางวิชาการ (คะแนน 20 คิดเป,น 5 คะแนน) 5.00 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 40 ร#อยละ 40 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 40 ร#อยละ 40 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย� 
 ผลจากการดําเนินงานตามกลไกการรับอาจารย� การบริหารอาจารย� และการพัฒนาอาจารย� ได"นําไปสู!การ
พัฒนาหลักสูตรให"มีความสามารถในการผลิตบัณฑิตมากข้ึน โดยพิจารณาจาก 

3. อัตรากําลังอาจารย�มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
4. อัตราการคงอยู!ของอาจารย� และ 
5. ความพึงพอใจของอาจารย�ต!อการบริหารหลักสูตร 
จากผลการดําเนินงานสามารถสรุปได"ตามตารางท่ี 2.3  
 

ตารางท่ี 2.3 ตารางสรุปผลท่ีเกิดกับอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การคงอยู!ของ
อาจารย� 

- ความพึงพอใจของ
อาจารย� 

1) อัตรากําลังอาจารย�มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
 รอบประเมินท่ีผ!านมา (ป[การศึกษา 2556) กรรมการประเมินมีข"อท"วงติงเก่ียวกับ
สัดส!วนจํานวนอาจารย�ต!อนักศึกษาท่ีมีสัดส!วน 5 : 450 (1:90) ทําให"กรรมการมีความ
กังวลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจึงได"นําเสนอป]ญหาดังกล!าวไปยัง
กรรมการคณะ กรรมการคณะได"แจ"งป]ญหาไปยังวิทยาเขต ทําให"หลักสูตรเศรษฐศาสตร�
ธุรกิจได"รับการอนุโลมจากวิทยาให"สามารถใช"อาจารย�พิเศษได"จํานวน 3 วิชา โดยใช"
อาจารย�ระดับปริญญาเอก และนักศึกษาปริญญาเอกเป,นอาจารย�พิเศษ ช!วยให"การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ในส;วนของแนวโน3มการพัฒนาในทางท่ีดีข้ึน เห็นได"จากในป[การศึกษา 2558 
จะมีอาจารย�กลับจากศึกษาต!อระดับปริญญาเอกกลับมาปฏิบัติงานอีก 2 คน ซ่ึงนอกจาก
จะทําให"สัดส!วนนักศึกษา : จํานวนอาจารย� มีสัดส!วนท่ีดีข้ึน จาก 1:90 เหลือเพียง 1:60 
สาขาก็จะมีอาจารย�ท่ีได"รับการพัฒนาศักยภาพมาช!วยงานเพ่ิมข้ึน โดยในป]จจุบันหลักสูตร
มีอาจารย�ระดับปริญญาเอก 4 คน และคาดว!าจะเพ่ิมเป,น 6 คนในป[ 2559 
 
2) อัตราการคงอยู;ของอาจารย�  
 รอบป[การประเมิน 2557 ไม!มีอาจารย�ลาออกจากสาขา อัตราการคงอยู!ของ
อาจารย�ในหลักสูตรคิดเป,นอัตราร"อยละ 100 
 ในส;วนของแนวโน3มการพัฒนาในทางท่ีดีข้ึน เพ่ือจูงใจให"อาจารย�อยู!ปฏิบัติงาน
ในสาขา นอกจากโครงการพัฒนาอาจารย�แล"ว ยังมีเรื่องของการปรับปรุงสวัสดิการ และ
การเพ่ิมเงินเดือนของอาจารย�ให"ดีข้ึน และในด"านการเพ่ิมจํานวนอาจารย� ในช!วงท่ีผ!านมา
วิทยาเขตได"มีการทบทวนภาระงานของหลักสูตร ซ่ึงนําไปสู!การขอตําแหน!งอาจารย�ใน
หลักสูตรในรอบต!อไป 



  

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษซศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน#า 22 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 
3) ความพึงพอใจของอาจารย�ต;อการบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรจะมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ต!อแนวทางการบริหาร
หลักสูตรในป[ท่ีผ!านมา ซ่ึงผลการประเมินอยู!ในระดับ มาก ( 4.07 คะแนน) เนื่องจาก
อาจารย�เห็นว!ามีภาระงานหลายส!วนท่ีหลักสูตรไม!ได"ดูแลเอง (ภายใต"ระบบรวมศูนย�ฯ) มี
ผลการดําเนินงานในส!วนนั้นๆ ยังไม!เป,นท่ีพอใจของอาจารย� 
4) มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด;น  
 หลักสูตรยังไม;ได3ดําเนินการในส;วนนี้ 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
1 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
1 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 4 : อาจารย� 
 

ตัวบ;งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 3 คะแนน 5 ข"อ 5.00 คะแนน 
4.2   3.11 คะแนน 

4.2 (1) ร"อยละ 80 ร"อยละ 80 5.00 คะแนน 

4.2 (2) 0 0 0.00 คะแนน 
4.2 (3) ร"อยละ 40 ร"อยละ 40 2.0 คะแนน 

4.3 1 คะแนน 3 คะแนน 3.00 คะแนน 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค�ประกอบท่ี 2, 3) 

 
ตัวบ;งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดําเนินการประเมิน 5 ด"าน คือ (1) ด"านคุณธรรมจริยธรรม (2) 
ด"านความรู" (3) ด"านทักษะทางป]ญญา (4) ด"านทักษะความสัมพันธ�ระหว!างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด"าน
ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช"เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตารางท่ี 3.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 2.1 
 

ข3อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

 บัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด  64 

 จํานวนบัณฑิตท่ีได"งานทําและศึกษาต!อ  46 

 จํานวนบัณฑิตท่ีได"รับการประเมินจากผู"ใช"บัณฑิต  13  

 ร"อยละของบัณฑิตทีได"รับจากการประเมินผู"ใช"บัณฑิต ต!อจํานวนบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาท้ังหมด (อย!างน"อยร"อยละ 20) 

20.03 

 ค!าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) 4.15 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
4.00 คะแนน 4.15 คะแนน  4.15 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
4.00 คะแนน 4.15 คะแนน  4.15 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

  



  

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษซศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน#า 24 
 

ตัวบ;งช้ีท่ี 2.2 ร3อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได3งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป, 
 การประเมินการได"งานทําของบัณฑิตตามเกณฑ�ต"องให"เวลาบัณฑิตจบการศึกษาไปแล"ว 1 ป[ แต!ระบบการ
เก็บข"อมูลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�จะเก็บในช!วงบัณฑิตมารับปริญญา การรายงานผลในป[นี้ใช"บัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาและรับปริญญาในเดือนกันยายน 2556 (โดยมีช!วงหารงานแค! เม.ย. 57- ก.ย. 57) 5 เดือน จึงทําให"ตัวเลข
การได"งานตํ่ากว!าท่ีควรจะเป,น (ตารางท่ี 3.2) 
 
ตารางท่ี 3.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 2.2 
 

ข3อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร3อยละ 

1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 64 - 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 63 98.44 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีได"งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม!นับ
รวมผู"ประกอบอาชีพอิสระ) 

41 65.07 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 4.76 

5. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต!อ 2 3.17 

6. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 

7. จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑ�ทหาร 2 3.17 

8. จํานวนบัณฑิตท่ีได"งานทําหลังสําเร็จการศึกษา บวก
จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ(3+4) 

44 74.57 

หมายเหตุ : อ"างอิง job.psu.ac.th 
 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 60 ร#อยละ 74.57 3.73 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 60 ร#อยละ 74.57 3.73 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 3.3 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 3.1 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การรับนักศึกษา
(เพ่ิมเติมข"อมูล
กําหนดเกณฑ�การ
รับของหลักสูตร 
แล"วส!งให"งานรับ
นักศึกษา>>>
ประกาศรับ>>> 
แต!งต้ังคําสั่ง >>>
มีการสอบ
สัมภาษณ�+
เอกสารหลักฐาน) 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา  
หลักสูตรได"ดําเนินการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต!ละป[การศึกษาตามระบบของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� วิทยาเขตสุราษฎร�ธานีโดยกระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
แบ!งออกได"เป,น 3 ระบบ ดังนี้ 
       1.1 ระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ   
       1.2 ระบบการรับบุคคลเพ่ือเข3าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissions)  
       1.3 ระบบโครงการท่ีวิทยาเขตดําเนินรับสมัคร (โดยวิธีพิเศษ) 
 ในระบบการรับนักศึกษาของวิทยาเขต หลักสูตรได"เข"าไปมีส!วนร!วมต้ังแต!ต"นทางคือ  

- การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 
- การกําหนดเกณฑ�การคัดเลือก 
- การกําหนดปริมาณรับนักศึกษา (เฉพาะโครงการพิเศษ) 
-  การกลั่นกรองคุณสมบัติผู"สมัครก!อนประกาศรายชื่อผู"มีสิทธิเข"าสัมภาษณ� (เฉพาะ

โครงการพิเศษ) 
- การสอบสัมภาษณ� และ 
- การปรับปรุงเกณฑ�การคัดเลือก โดยในป[การศึกษา 2557 หลักสูตรได"ขยับเกณฑ�

เพ่ิมข้ึนจาก 2.40 เป,น 2.6 และเพ่ิมข้ึนเป,น 2.7 ในป[การศึกษา 2558 (เฉพาะโครงการ
ต้ังใจดีมีท่ีเรียน) 

  
2) ผลการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   

ในป[การศึกษา 2557 หลักสูตรเศรษฐศาสตร�รับนักศึกษาท้ังสิ้นรวม 9 โครงการ (ดังแสดงใน
ตารางประกอบ) ตามเปrาหมายท่ีแท"จริงของหลักสูตร ตาม มคอ.2 หลักสูตรจะรับนักศึกษา
เพียง 120 คน อย!างไรก็ตามจากผลการวิเคราะห�ของกรรมการรับนักศึกษาท้ังในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขตเห็นตรงกันว!าส!วนส!วนปริมาณรับกับปริมาณ
นักศึกษารายงานตัวอยู!ท่ีประมาณร"อยละ 50 จึงเห็นต"องกันว!าการประกาศรับให"ประกาศ
เผื่อไว"เท!าตัว ดังนั้นในป[การศึกษา 2557 หลักสูตรเศรษฐศาสตร�จึงประกาศรับรวม 9 
โครงการจํานวน 235 คน 
 

โครงการ ผลการดําเนินงาน 
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จํานวนรับ จํานวนรายงานตัว 

1. เยาวชนร!มศรตีรัง 20 16 

2. นักเรียนเรยีนด ี 18 0 

3. 14 จังหวัดภาคใต" 60 47 

4. ตั้งใจดีมีท่ีเรียน 1 30 43 

5. เพชรนครินทร� 20 15 

6. ภาคเหนือ 6 0 

7. ภาคอิสาน 6 0 

8. GAT/PATT 45 3 

9. Admission 30 18 

รวม 235 142 

ผลการดําเนินงานรับนักศึกษาท้ัง 9 โครงการได3นักศึกษาท่ีมารายงานตัวเข3าเรียนจริง 
142 คน ซ่ึงเกินเปJาหมายของหลักสูตรท่ีตั้งเปJาไว3เพียง 120 คน 
 

3) การประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
ในป[การศึกษา  2557  รับนักศึกษาใหม!ได"สรุปจํานวนนักศึกษาท่ียืนยันสิทธิ์ให"ทางผู"บริหารและ

คณะทราบ โดยท่ีสาขาวิชาใดมีนักศึกษาไม!เป,นไปตามแผนรับนักศึกษาใช"กระบวนการ คือ จะเรียก
สัมภาษณ�นักเรียนในโครงการ 14 หวัดภาคใต" หรือ แอดมิทชั่น เพ่ิมจากจํานวนท่ีประกาศไว"เพ่ือให"
ได"นักศึกษาครบตามแผนการรับนักศึกษา และรับนักศึกษาใหม!จะประเมินผลการดําเนินงานการรับ
นักศึกษาจากจํานวนผู"มีสิทธิ์เข"าศึกษาเทียบกับแผนการรับนักศึกษาใหม!  คิดเป,นร"อยละร"อยละ  
126.67  เม่ือเทียบกับแผนการรับนักศึกษาใหม!  ส!งผลให"คณะฯ/หลักสูตรพิจารณาเห็นควรให"เปZดรับ
นักศึกษาโครงการคัดเลือกนักเรียนเข"าศึกษา โดยวิธีพิเศษ โครงการต้ังใจดีมีท่ีเรียนรอบเพ่ิมเติม
เพ่ือให"จํานวนนักศึกษาสอดคล"องกับแผนการรับนักศึกษาใหม!ท่ีกําหนดไว" 

 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบต;อไป) 
 จากผลการประเมินพบว!า หลักสูตรเศรษฐศาสตร�ธุรกิจมีแนวโน"มรับนักศึกษาได"เกินเปrา จึง
ยังคงใช"ระบบการรับนักศึกษาด"วยวิธีการท่ีหลักสูตรใช"อยู!แต!จะปรับเกณฑ�ให"เหมาะสมมากข้ึน โดย
การเพ่ิมเกรดเฉลี่ยของผู"สมัครในโครงการต้ังในจดีมีท่ีเรียนเป,น 2.7 และในโครงการท่ีไม!มีนักศึกษา
สมัครหรือไม!ยืนยันสิทธิ์ก็จะใช"การประชาสัมพันธ�เชิงรุกด"วยการเข"าไปให"ข"อมูลเพ่ือทําความเข"าใจกับ
ครูแนะแนวโดยตรงในป[ต!อไป  
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5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
 ผลจาการให"ข"อมูลโครงการมากข้ึนท้ังกับครูแนะแนว (ให"ตอนไป Road Show) ส!งผลให"
โครงการนักเรียนเรียนดีมีผู"สมัครเพ่ิมข้ึนเป,น 8 คน และรายงานตัวเข"าศึกษา 1 คน ในป[การศึกษา 
2558 

 
 
 

6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การรับนักศึกษา ) หากพบว;าระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ท่ี
ดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;างต;อเนื่อง (3 ป,) 
  

ไม;มี 
 
  

- การเตรียม

ความพร"อม

ก!อนเข"าศึกษา  

โครงการ
เตรียมความ
พร#อม ปA 57 
และ 58  เพ่ิม
(รายงานการ
ประชุม
โครงการ
เตรียมความ
พร#อม ปA
การศึกษา 58 

 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษา 
      มหาวิทยาลัยจัดโครงการเตรียมความพร#อมของนักศึกษา โดยมีการแต9งต้ังคณะกรรมการและ
อนุกรรมการจัดโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปAท่ี 
1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ประจําปAการศึกษา 2557 และนัดประชุมคณะกรรมการโครงการเตรียม
ความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 
(หลักฐานอ#างอิง : คําสั่งแต9งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการจัดโครงการเตรียมความพร#อมใน
การเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ประจําปAการศึกษา 
2557) 
 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษา 
      ประชุมคณะกรรมการโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับ
นักศึกษาชั้นปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี นําผลการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือให#นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู#ระดับอุดมศึกษาได#อย9างมีความสุข นักศึกษา
สามารถปรับตัวในช9วงรอยต9อของการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาสู9อุดมศึกษา มี
แนวคิดในการบริหารจัดการตนเองสําหรับการใช#ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีความภาคภูมิใจและมีความ
ประทับใจในการเข#ามาเป1นนักศึกษาใหม9 เกิดจิตสํานึกร9วมกันต9อมหาวิทยาลัยและพร#อมท่ีจะสืบ
สานสิ่งท่ีดีงามต9อไป และปลูกฝlงคุณธรรมจริยธรรมให#นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป1น ทํา
เป1น แก#ปlญหาเป1นจนนําไปสู9การประยุกต�ใช#กับการศึกษาเล9าเรียน 
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3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษา 
      โครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปAท่ี 1 วิทยา
เขตสุราษฎร�ธานี อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร#อมก9อนเข#าศึกษา
สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษา
ชั้นปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ผลการประเมินระดับความคาดหวังท่ีต#องการรับรู# ต#องการศึกษา
รายละเอียด ต#องการทราบต#องการคําแนะนํา และความพึงพอใจของผู#เข#าร9วมโครงการทุก
ประเด็น อยู9ในระดับมาก  ค9าเฉลี่ยรวม 3.81  
(หลักฐานอ#างอิง : สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย
สําหรับนักศึกษาชั้นปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี) 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษา 
ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต;อไป) 
      หลักจากเสร็จสิ้นโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้น
ปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี  ได#มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการเตรียมความพร#อมใน
การเรียนระดับมหาวิทยาลัยฯ ประจําปAการศึกษา 2556 และนําผลการประเมินปรับปรุพัฒนาระบบ
การจัดกิจกรรมในปAการศึกษา 2557 ดังนี้  ปรับช9วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให#น#อย เน#น
กิจกรรมท่ีทําให#นักศึกษาชั้นปAท่ี 1 ได#เรียนรู#จักกันมากข้ึน เน#นในเรื่องของ ทําความเข#าเข#าเก่ียวกับ
ระเบียบ แนวปฏิบัติความสําคัญของระบบทรานสคริปกิจกรรมฯ ประเภทและด#านของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามโครงสร#าง 17 กิจกรรม 100 ชั่วโมง และระเบียบวินัยนักศึกษาและวินัยหอพักท่ีจําเป1น
ในการใช#ชีวิตในมหาวิทยาลัย ลักษณะความผิด กระบวนการ ตลอดจนลักษณะโทษในความผิดต9างๆ 
ประกอบกับการเสนอกรณีวินัยตัวอย9าง ผลงานกิจกรรมของรุ9นพ่ีในรูปแบบวีดีโอ รูปภาพ เกมส� 
สันทนาการ เปiดโอกาสให#ซักถามในประเด็นท่ีอยากทราบ พร#อมแจกของรางวัลจูงใจ (ท่ีจําเป1นใน
หอพัก) เช9น ไม#กวาด ผงซักฟอก ไม#แขวนเสื้อ บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป ตะกร#า ถุงเท#า เป1นต#น   
     (หลักฐานอ#างอิง : รายงานประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียน
ระดับมหาวิทยาลัยฯ ประจําปAการศึกษา 2557) 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ 
กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษาตามผลการประเมิน 
      การเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยฯ ประจําปAการศึกษา 2557ผลการ
ประเมินระดับความคาดหวังท่ีต#องการรับรู# ต#องการศึกษารายละเอียด ต#องการทราบต#องการ
คําแนะนํา และความพึงพอใจของผู#เข#าร9วมโครงการทุกประเด็น อยู9ในระดับมาก  ค9าเฉลี่ยรวม 3.81 
     (หลักฐานอ#างอิง : สรุปผลการประเมินโครงการเตรียมความพร#อมในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย
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สําหรับนักศึกษาชั้นปAท่ี 1 วิทยาเขตสุราษฎร�ธานี) 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษา )หากพบว;า.ระบบ กลไก หรือ
แนวทางการการเตรียมความพร3อมก;อนเข3าศึกษา ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;าง
ต;อเนื่อง (3 ป,) 
      การจัดกิจกรรมให#กับนักศึกษาผู#นําองค�กรกิจกรรม เช9น องค�การนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรม 
สาขา และกรรมการหอพัก ท้ังหมดนี้ ล#วนเป1นตัวแทนในการเข#าร9วมกิจกรรม ท่ีทางงานพัฒนา
นักศึกษาได#จัดข้ึน ซ่ึงหลังจากท่ีกิจกรรมนี้เสร็จ นักศึกษาผู#นําองค�การกิจกรรมทุกคนจะต#องไป
ถ9ายทอดให#กับสมาชิกในองค�กร โดยมีบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา เป1นพ่ีเลี้ยง (Coach) จากการ
ดําเนินการดังกล9 าวข#างต#น ทําให# ได# งานเวที คุณภาพกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข9าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต# ครั้งท่ี 4 หัวข#อ แนวปฏิบัติท่ีดีโครงการเสริมสร#างคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
ตามนโยบาย 3D และโครงการรับน#องใหม9และประชุมเชียร�เชิงสร#างสรรค� ซ่ึงได#รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 หัวข#อ “นวัติกรรมรับน#องสร#างสรรค� โดยผู#นําพันธ�ใหม9 2557”    
     (หลักฐานอ#างอิง : รายละเอียดการนําเสนองานเวทีคุณภาพกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข9าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต# ครั้งท่ี 4 หัวข#อ แนวปฏิบัติท่ีดีโครงการเสริมสร#างคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
ตามนโยบาย 3D และโครงการรับน#องใหม9และประชุมเชียร�เชิงสร#างสรรค� ซ่ึงได#รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 หัวข#อ “นวัติกรรมรับน#องสร#างสรรค� โดยผู#นําพันธ�ใหม9 2557”) 
 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
3 คะแนน 5 ข#อ 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
3 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 3.2 การส;งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตารางท่ี 3.4 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 3.2 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การควบคุมการดูแล 
การให"คําปรึกษา
วิชาการ และแนะแนว
แก!นักศึกษาปริญญาตรี 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก;นักศึกษาปริญญาตรี 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร�ธุรกิจมีระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาคอยดูแลและให"คําปรึกษาแก!
นักศึกษา โดยในป[การศึกษา 2557 ได"มอบหมายให"อาจารย�ท่ีปรึกษา 4 ท!าดูแลนักศึกษาคน
ละชั้นป[ (อาจารย�ประจําหลักสูตร 1 ท!านดํารงตําแหน!งคณบดีจึงไม!มอบภาระงานให") โดยมี
กลไกการให"คําปรึกษาดังนี้ 

- กําหนดให"อาจารย�ทุกท!านติดตารางเวลาหน"าห"องพักโดยระบุเวลาสําหรับให"
คําปรึกษาไม!น"อยกว!า 3 ชั่วโมงต!อสัปดาห� 

- อาจารย�ท่ีปรึกษามีช!องทางการติดต!อกับนักศึกษาหลายช!องทาง เช!น โทรศัพท� Line 
Facebook ท้ังในลักษณะส!วนตัวและ Facebook สาขา (โดยเฉพาะ Facebook 
สาขาป]จจุบันยังมีรุ!นพ่ีท่ีจบไปแล"ว active ติดตามและใช"เป,นช!องทางติดต!อรุ!นน"อง
และอาจารย�อย!างสมํ่าเสมอ) 

- การให"คําปรึกษาต"องไม!เฉพาะนักศึกษาในท่ีปรึกษาตัวเองเท!านั้น อาจารย�ทุกคนต"อง
เป,นท่ีปรึกษาให"กับเด็กทุกคนได" โดยเฉพาะอาจารย�รุ!นพ่ีต"องสามารถให"คําปรึกษา
นักศึกษาได"ทุกชั้นป[ การให"คําปรึกษาจึงเป,นไปในลักษณะช!วยเหลือกันระหว!าศิษย�
อาจารย� และอาจารย�กับอาจารย� 

- การคําปรึกษาทําอย!างท่ัวถึงตามความต"องการของนักศึกษา แต!การติดตามจะเจาะ
เฉพาะกลุ!มท่ีมีป]ญหาการเรียน คือ เกรดเฉลี่ยตํ่ากว!า 2 และกลุ!มท่ีต"องถูกพักการ
เรียนในกรณีต!างๆ  

- การให"คําปรึกษาและวางแผนการเรียนกรณีนักศึกษามีป]ญหาสุขภาพท่ีเสี่ยงต!อการ
เรียนทุกกรณี ในกรณีนี้อาจารย�ในหลักสูตรจะสื่อสารให"นักศึกษารู"ว!าต"องไปปรึกษา
อาจารย�ท!านไหน 

- ให"อาจารย�ทุกคนทําประวัตินักศึกษาในทุกชั้นป[ท่ีสอน ไม!เฉพาะชั้นป[ท่ีตนเองเป,นท่ี
ปรึกษา 

 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก;นักศึกษาปริญญาตรี 
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การดําเนินงานในป[การศึกษา 2557 อาจารย�ทุกคนได"มีตารางเวลาติดหน"าห"อง

ทํางานและสามารถให"คําปรึกษาแก!นักศึกษาท่ีต"องการปรึกษาได"อย!างท่ัวถึง มี
คะแนนประเมินจากนักศึกษาด"านการให"คําปรึกษาในระดับมาก (คะแนน 4.20) 

- ในกรณีเร!งด!วนนักศึกษาสามารถติดต!ออาจารย�ได"โดยตรง ท้ังทางโทรศัพท� LINE 
รวมท้ัง Facebook และท่ีเป,นท่ีนิยมของนักศึกษามากท่ีสุดคือการมาหาอาจารย�ท่ี
ห"องได"ตลอดเวลา (ถ"าอาจารย�อยู!) 

- อาจารย� 3 ท!าน ได"มีการทําประวัติส!วนตัวนักศึกษา โดยการให"นึกศึกษาส!งประวัติ
ส!วนตัวในลักษณะ file Power point การให"ส!งเป,นกระดาษติดรูป ตัวอย!าง เช!น 

 
 
- การวางแผนการเรียนแก!นักศึกษาท่ีมีป]ญหา อาจารย�รุ!นพ่ี ได"เรียกนักศึกษา ชั้นป[ 2 

3 และ 4 มาเป,นกลุ!ม ตามชั้นป[ ระดับเกรด และป]ญหา เพ่ือให"คําแนะนําในการ
ลงทะเบียน (สามารถสัมภาษณ�ข"อมูลได"จากนักศึกษาป]จจุบันชั้นป[ท่ี 3 และ 4 ท่ีเพ่ิง
ผ!านภาวะเกรดตํ่ากว!า 2 ได"ทุกคน รวมท้ังนักศึกษาตกค"างชั้นป[ท่ี 5 และบัณฑิตท่ีเพ่ิง
จบการศึกษา  

 
3) การประเมินผลการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก;นักศกึษา
ปริญญาตรี 
 การประเมินผลทําได" 2 ทางคือ  
 3.1 ประเมินจากคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาด"านการให"คําปรึกษา (ดังแสดง
ในตาราง) ซ่ึงมีความพึงพอใจในระดับมาก 4.20 คะแนน 
 

หัวข#อประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ค9าคะแนน ระดับ 

1. ช9องทาง/ความสะดวกในการติดต9อกบัอาจารย�ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.05 มาก 
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2. นักศึกษาได#รับคําแนะนําการลงทะเบยีนเรียน การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร
โดยอาจารย�ทีป่รึกษาทางวิชาการ 

4.20 มาก 

3. การให#เวลาในการให#คําปรึกษาของอาจารย�ทีป่รึกษาทางวิชาการ 4.20 มาก 

4. อาจารย�ที่ปรึกษาทางวิชาการให#ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อช9วย
ให#นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.20 มาก 

5. อาจารย�ที่ปรึกษาทางวิชาการให#ความช9วยเหลืออื่นๆ หรือถ9ายทอดประสบการณ�อื่นๆ แก9
นักศึกษา ตลอดจนรับฟlงความคิดเห็นและช9วยแก#ไขปlญหาต9างๆ 

4.35 มาก 

รวม 4.20 มาก 

  
 
     3.2 ประเมินจากพัฒนาการของนักศึกษาชั้นป[ท่ี 3 (ป]จจุบัน) ท่ีเคยมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากว!า 2 
แล"วป]จจุบันมีเกรดเพ่ิมมากกว!า 2 ทุกคน (แต!เนื่องจากอาจารย�ไม!ได"บันทึกการให"คําปรึกษา
ไว"เป,นหลักฐาน กรรมการสามารถเรียกนักศึกษามาสัมภาษณ�ได"โดยตรง) ส!วนนักศึกษาชั้นป[ท่ี 
4 ป]จจุบันไม!มีคนมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากว!า 2 การให"คําปรึกษาส!วนใหญ!จึงเป,นเรื่องของการเลือก
วางแผนการเรียนว!าจะเลือกทํา Project หรือสหกิจศึกษา  
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก;นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 

เนื่องจากระบบอาจารย�ท่ีปรึกษา ท่ีดําเนินการอยู!ในป]จจุบันมีอาจารย�ท่ีปรึกษาท่ีเปrน
อาจารย�ใหม!ไม!มีประสบการณ�ในการให"คําปรึกษา อาจจะทําให"ขาดความม่ันใจหรือยังไม!
เข"าใจในระเบียบข"อบังคับของมหาวิทยาลัย หลักสูตรจึงได"กําหนดให"อาจารย�รุ!นพ่ีเป,นพ่ีเลี้ยง
คอยดูแลนักศึกษาควบคู!ไปกับอาจารย�ท่ีปรึกษาอย!างต!อเนื่อง โดยอาจารย�รุ!นพ่ีจะให"
คําปรึกษาแก!นักศึกษาทุกคนไม!เฉพาะนักศึกษาในท่ีปรึกษาตัวเองเท!านั้น โดยภายในหลักสูตร
จะมีระบบการสื่อสารให"นักศึกษาทราบถึงวิธีปฏิบัติดังกล!าวผ!านอาจารย� ผ!านเพ่ือสู!เพ่ือ จาก
รุ!นพ่ีสู!รุ!นน"อง ทําให"นักศึกษาทราบว!าป]ญหาของตัวเองควรไปหาอาจารย�ท!านไหน หรือ
อาจารย�ใหม!ทราบว!าหากเด็กในท่ีปรึกษาของตนมีป]ญหาแบบนี้ควรพาเด็กไปปรึกษาใคร 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก;นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
 

ไม;มี 
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 

6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก;นักศึกษา
ปริญญาตรี)หากพบว;า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให3คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก;นักศึกษาปริญญาตรี ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;าง
ต;อเนื่อง (3 ป,) 
  

ไม;มี 
 

- การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร"างทักษะการ
เรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3าง
ทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 
 กลไกการดําเนินงานด"านการปลูกฝ]งทักษะการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 8 ด"าน 
ของหลักสูตรเป,นการทํางานร!วมกันระหว!างวิทยาเขตและหลักสูตร กล!าวคือ 

- วิทยาเขตจะดูแลการจัดกิจกรรมการเพ่ิมทักษะการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 ใน
ภาพรวมท้ังหมดโดยบังคับให"นักศึกษาเข"าร!วมไม!น"อยกว!า 100 ชั่วโมง เช!น 
โครงการจัดดอกไม"โคริงกะ โครงการ tell me more โครงการ กีฬาระหว!าง
สาขา โครงการตามประเพณีต!างๆ โครงการบริจาคโลหิต โครงการวันถือ
ประโยชน�เพ่ือมนุษย�ฯ เป,นต"น 

- หลักสูตรจะดําเนินการผ!านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ในป[
การศึกษา 2557 มีโครงการดังนี้ 

ลําดบั
ที
 

โครงการ งบประมาณ กลุม่เป้าห
มาย 

ผู้ รับผิดชอบ 

� โครงการแนะแนวการศกึษาตอ่ AIT 2,000 ปี � อ.สริิเกล้า 

/ โครงการคา่ยเศรษฐกิจพอเพียง 34,444 ปี / อ.สริิเกล้า 
5 โครงการกีฬาสาขา 54,444 ทกุชั 8นปี อ.วีระศกัดิ9 
: โครงการปัจฉิมนิเทศ 54,444 ปี : อ.ภาสกร 
= โครงการอบรม MS. Word, 

Excel 
=,444 ปี �,/ อ.อารีรัตน์ 

J โครงการอบรม Eview �4,444 ปี : อ.วีระศกัดิ9 
N โครงการอบรม SPSS =,444 ปี 5 อ.อารีรัตน์ 
3 โครงการ Click to Win �4,444 ปี 5 อ.ภาสกร 
T การดงูานในรายวิชา /=,=44 ทกุชั 8นปี เจ้าของวิชา 

 รวม ���,���   
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 

- การจัดโครงการของวิทยาเขตได"ดําเนินการครบทุกโครงการตามแผน ในส!วนของการ
เข"าร!วมของนักศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ สามารถสุ!มตรวจได"จากบันทึก
ชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาแต!ละคน 

- ในส!วนของการดําเนินงานของหลักสูตรได"ดําเนินโครงการจริงดังตาราง 
ลําดบั

ที
 
โครงการ  กลุม่เป้าห

มาย 
ผู้ รับผิดชอบ 

� โครงการแนะแนวการศกึษาตอ่ AIT  ปี � อ.สริิเกล้า 

/ โครงการคา่ยเศรษฐกิจพอเพียง  ปี / อ.สริิเกล้า 
5 โครงการกีฬาสาขา  ทกุชั 8นปี อ.วีระศกัดิ9 
: โครงการปัจฉิมนิเทศ  ปี : อ.ภาสกร 
N โครงการอบรม SPSS  ปี 5 อ.อารีรัตน์ 
3 โครงการอบรมการใช้ภาษาในการ

สื
อสารธุรกิจ 
 ปี 5 อ.อารีรัตน์ 

T การดงูานในรายวิชา  ทกุชั 8นปี เจ้าของวิชา 

10 โครงการอบรม Single license   อ.ฬลุยิา 

 
3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3
ในศตวรรษท่ี 21 
 การประเมินโครงการผู"จัดโครงการได"ดําเนินการประเมินใน 2 รูปแบบ คือ 
 3.1 ประเมินโดยผู"จัดโครงการ 
 3.2 ประเมินในท่ีประชุมหลักสูตรโดยอาจารย�เจ"าของโครงการนําเสนอป]ญหาการจัด
โครงการและให"หลักสูตรพิจารณาว!าจะจัดโครงการต!อหรือไม! หากจัดต!อจะแก"ไขป]ญหา
อย!างไร 
 ผลการประเมินโครงการของกรรมการหลักสูตรมีข"อสรุปดังนี้ 

1. โครงการแนะแนวศึกษาต!อยังคงให"จัดต!อไป ยกเลิก ให"อาจารย�พูดแนะนํา
ในชั้นเรียนป[ 4 แทน 

2. โครงการกีฬาสาขา เนื่องจากในป[ท่ีผ!านมามีนักศึกษาเข"าร!วมน"อย และ
วิทยาเขตได"มีการจัดโครงการกีฬาอย!างต!อเนื่องจึงให"ยกเลิกไป 

3. โครงการป]จฉิมนิเทศให"คงไว"และเพ่ิมเงินเป,น 35,000 
4. โครงการอบรม SPSS เนื่องจากมีป]ญหานักศึกษาประเมินว!าการอบรมในป[ 

3 ทําให"เม่ือต"องใช"งานในป[ 4 จะทําให"ลืม กรรมการเห็นว!าให"นํา SPSS ไป
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
สอนในรายวิชาวิจัย และให"ดึงอารอบรมโปรแกรม EVIEW ท่ีไม!ได"จัด
เนื่องจากไม!มีห"องอบรมกลับมา 

5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใช"งบประมาณมากให"ปรับเปลี่ยนรูปแบบเพ่ือลด
งบประมาณ 

6. ในป[ 2557 มีโครงการท่ีไม!อยู!ในแผนเพ่ิมเข"ามา เนื่องจากกรรมการประเมิน
เห็นว!าเป,นโครงการท่ีมีประโยชน�มาก จึงให"คงโครงการไว"ในป[ 2558 

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต;อไป) 

 ผลจากการประเมินโครงการท่ีดําเนินการในป[การศึกษา 2557 ทําให"ในป[การศึกษา 
2558 มีโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรดังตาราง 

. 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณ กลุ!มเปrาห

มาย 
ผู"รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมการใช"ภาษาในการ
ส่ือสารธุรกิจ 

10,000 ป[ 3 อ.อารีรัตน� 

2 โครงการค!ายเศรษฐกิจพอเพียง 45,000 ป[ 2 อ.สิริเกล"า 

3 โครงการป]จฉิมนิเทศ 35,000 ป[ 4 อ.วีระศักด์ิ 

4 โครงการอบรม MS. Word, Excel 20,000 ป[ 1,2 อ.ภาสกร 

5 โครงการอบรม Eview 10,000 ป[ 4 อ.อารีรัตน� 

6 โครงการ single license และ
ความรู"ด"านการเงิน 

25,000 ป[ 3 อ.สุทธิจิตต� 

7 โครงการ Creative economy 25,000 ทุกช้ันป[ อ.ภาสกร 

8 โครงการ Digital Economy 3,000 ทุกช้ันป[ อ.ภาสกร 

9 การดูงานในรายวิชา 50,000 ทุกช้ันป[ เจ"าของวิชา 

10 โครงการแข!งขันตอบป]ญหา
เศรษฐศาสตร� 

12,000 ป[ 3 อ.ณัฐยา 

 รวม 235,000   

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะ
การเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน 
 

ไม;มี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการ
เรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายๆเรื่อง)หากพบว;าระบบ กลไก หรือ
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร3างทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;างต;อเนื่อง (3 ป,) 

 
ไม;มี 

 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 4 ข#อ 4 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน ไม9บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 
 ตางท่ี 3.5 พบว!านักศึกษาส!วนใหญ!จะออกจากระบบหลังจากจบชั้นป[ท่ี 1 ซ่ึงอาจมีผลสืบเนื่องมาจาก
เปลี่ยนท่ีเรียน เนื่องจากพบว!าตนเองไม!ถนัดเรียนด"านเศรษฐศาสตร� สําหรับอัตราการคงอยู!ในภาพรวมในตารางท่ี 
3.6 แสดงให"เห็นว!า นักศึกษาของหลักสูตรมีอัตราการคงอยู!ค!อนข"างสูง คือมากกว!าร"อยละ 80 และคาดว!าจะไม!ต่ํา
กว!านี้ เนื่องจากหลักสูตรมีกระบวนการดูแลนักศึกษาท่ีมีป]ญหาอย!างใกล"ชิด จากกระบวนการดังกล!าวส!งผลให"ตลอด 
3 ป[ท่ีผ!านมาหลักสูตรมีอัตราการจบการศึกษาต!อจํานวนรับนักศึกษาสูงข้ึนตามลําดับจากร"อยละ 72.81 เป,น 82.56 
และ 90.14 (ตารางท่ี 3.7) 
 
ตารางท่ี 3.5 ข"อมูลนักศึกษา 
 

ป,การศึกษาท่ี
รับเข3า 

จํานวนนักศึกษาท่ี
รับเข3า 

จํานวนนักศึกษาคงอยู; (จํานวนจริง)ในแต;ละป,การศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2555 88 - - 82 80 80 

2556 122 - - - 122 115 

2557 142 - - - - 129 

 
ตารางท่ี 3.6 อัตราการคงอยู!ของนักศึกษา 
 

ป,การศึกษาท่ี
รับเข3า 

จํานวนท่ีรับเข3า 
จํานวนท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
จํานวนท่ีคงค3าง

อยู; 
จํานวนท่ีหายไป 

อัตราการคงอยู;ร3อย
ละ 

2555 82 0 80 2 97.60 

2556 122 0 115 7 94.30 

2557 142  0 129 13 90.80 

เฉล่ีย 94.24 
 
ตารางท่ี 3.7 อัตราการสําเร็จการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุงป[ 2554 ยังไม!มีนักศึกษาจบการศึกษา 
 

ป,การศึกษาท่ีรับเข3า (ตั้งแต;ป,
การศึกษาท่ีเริ่มใช3หลักสูตร) 

จํานวนท่ีรับเข3า 
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติ 

จํานวน ร3อยละ 

- - - - 
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ตารางท่ี 3.8 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 3.3 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การคงอยู!  
-ก า ร สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
-ความพึงพอใจต!อ
การบริหารหลักสูตร 
และผลการจัดการ
ข" อร" อ ง เ รี ยนของ
นักศึกษา 

1) การคงอยู;ของนักศึกษา  
 เนื่องจากมีระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการให"คําปรึกษา ทําให"นักศึกษา
หลักสูตรปรับปรุงท้ัง 3 ชั้นป[ คือ นักศึกษารหัส 55 56 และ 57 มีอัตราการคงอยู!ในป[การศึกษา 
2557 สูง คือมีอัตราการคงอยู! ต้ังแต!งร"อยละ 90.8-97.6 (ตารางท่ี 3.8) 
 
2) การสําเร็จการศึกษา. 

เนื่องจากยังไม!มีนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง 2554 จบการศึกษา พิจารณาผลการดําเน
นิงานของหลักสูตรเก!าในช!วง 3 ป[ล!าสุด (นักศึกษารหัส 52 53 และ 54 พบว!า  

 นักศึกษาของหลักสูตรจึงมีอัตราการคงอยู!ค!อนข"างสูง คือมากกว!าร"อยละ 80 ส;งผลให3
ตลอด 3 ป,ท่ีผ;านมาหลักสูตรมีอัตราการจบการศึกษาต;อจํานวนรับนักศึกษาสูงข้ึนตามลําดับ
จากร3อยละ 72.81 เปCน 82.56 และ 90.14 (ตารางท่ี 3.7) ซ่ึงเปCนแนวโน3มท่ีดี และคาดว!าจะดี
ข้ึนอีกเม่ืออาจารย�ท่ีกลับจากศึกษาต!อในป[การศึกษา 2558 มาช!วยแบ!งเบาภาระ 
 
3) ความพึงพอใจต;อการบริหารหลักสูตร และผลการจัดการข3อร3องเรียนของนักศึกษา 
          ด3านความพึงพอใจของนักศึกษาต;อการบริหารหลักสูตร  

- จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต!อการบริหารหลักสูตร เม่ือเดือน... 
2558 พบว!านักศึกษามีระดับความพึงพอใจโดยรวมต!อการบริหารหลักสูตร ท่ี .
(4.18+4.20+4.25)/3 = 4.21. คะแนน โดยนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุดในด3านกิจกรรม
นักศึกษาท่ีระดับความพึงพอใจ.4.25  และมีความพึงพอใจน"อยท่ีสุดในด"าน ด3านหลักสูตร
การศึกษาท่ีระดับความพึงพอใจ.4.18.. คะแนน อยู!ในระดับดี 
 ด3านความพึงพอใจของนักศึกษาต;อการจัดการข3อร3องเรียน 

- การจัดการข"อร"องเรียนของนักศึกษาในวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี ดําเนินการโดยงาน
พัฒนานักศึกษา โดยจัดให"มีกล!องรับข"อร"องเรียน การจัดทําบันทึกข"อร"องเรียน จัดให"มีเจ"าหน"าท่ี
ดูแลรับข"อร"องเรียนจากนักศึกษา ท้ังนี้จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรท่ีมี
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ต!อการจัดการข"อร"องเรียน เม่ือเดือนกรกฎาคม 2558 พบว!านักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามไม!เคย
มีข"อร"องเรียน จึงไม!ตอบแบบสอบถามในส!วนนี้  

- นอกจากการร"องเรียนผ!านช!องทางของวิทยาเขตแล"ว นักศึกษาของหลักสูตร
เศรษฐศาสตร�ธุรกิจยังสามารถร"องเรียนป]ญหาต!างๆ ผ!าน Facebook หลักสูตร ผ!านอาจารย�ท่ี
ปรึกษาหรืออาจารย�ในสาขาวิชาได"โดยตรง  
 
4) มีแนวโน3มผลการดําเนินงานท่ีดี 

- การคงอยู;ของนักศึกษา 
 ไม;มี 

- การสําเร็จการศึกษา. 
ยังไม!มีนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง 2554 จบการศึกษา 

- ความพึงพอใจต;อการบริหารหลักสูตร 
เนื่องจากการสํารวจความพึงพอใจนักศึกษาอย!างเป,นทางการเริ่มทําในป[การศึกษา 

2557 เป,นป[แรก จึงยังไม!มีข"อมูลอ"างอิงกับความพึงพอใจท่ีสํารวจในป[การสํารวจนี้ 
 

5) มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด;น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ;มเดียวกัน  
 
หลักสูตรยังไม;ได3ดําเนินการในส;วนนี้ 
 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
1 คะแนน 4 ข#อ 4 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
1 คะแนน  34 ข#อ 3 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 
 

ตัวบ;งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 4 คะแนน 4.15 คะแนน 4.15 คะแนน 

2.2 ร"อยละ 60 ร"อยละ 74.57 3.73 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
 

ตัวบ;งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 คะแนน 3 ข"อ 3.00 คะแนน 

3.2 4 คะแนน 3 ข"อ 3.00 คะแนน 

3.3 1 คะแนน 3 ข"อ 3.00 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 4 ข3อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข3อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องค�ประกอบท่ี 5) 
 

ตัวบ;งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 กระบวนการบริหารรายวิชาในหลักสูตรท่ีดําเนินการระหว!าช!วงเวลา 5 ป[ ก!อนการปรับปรุงหลักสูตรตาม

มาตรฐานของ สกอ. หลักสูตรได"ดําเนินการ 2 ทางคือ 

1. การออกแบบหลักสูตร ตัวหลักสูตรได"กําหนดรายวิชาหัวข"อพิเศษทางเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 3 

หน!วยกต (929-451) ไว"สําหรับเปZดสอนในหัวข"อท่ีทันสมัยสอดคล"องกับสถานการณ�ทางเศรษฐกิจ

และสังคมในช!วงเวลาท่ีไม!สามารถปรับปรุงเพ่ิมรายวิชาได" โดยวิชาท่ีเปZดในช!วงท่ีผ!านมา คือ 

อาเซียนศึกษา เพ่ือให"สอดคล"องกับการเปZด AEC  

2. การปรับปรุงหลักสูตรให3ทันสมัย นอกจาการเปZดรายวิชาหัวข"อพิเศษแล"ว จากการทบทวนการ

ทํางานของบัณฑิต และความต"องการของตลาดแรงงาน พบว!า ท่ีผ!านมานักศึกษาของสาขาส!วน

ใหญ!จะเข"าสู!งานภาคธนาคาร และการเงิน ประกอบกับในช!วง 3 ป[ท่ีผ!านมา มีอาจารย�ของคณะ 

(สาขาพัฒนาธุรกิจ) ได"จัดโครงการเพ่ือเตรียมความพร"อมให"นักศึกษาของคณะสอบใบอนุญาตที
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ปรึกษาทางการเงิน Single License (ป]จจุบันเป,นข"อบังคับของธนาคารท่ีพนักงานต"องมี

ใบอนุญาตนี้ โดยหากไปอบรมเองต"องเสียค!าใช"จ!ายหลายหม่ืนบาท) เพ่ือใช"เป,นใบเบิกทางการเข"าสู!

ตลาดงานในภาคการเงินและการธนาคาร หลักสูตรจึงเข"าร!วมโครงการ ผ!านรายวิชาทางด"าน

เศรษฐศาสตร�การเงิน ส!งผลให"นักศึกษาได"เรียนรู"หลักการลงทุนอย!างเข"มข"น และสอบได"

ใบอนุญาตได"เพ่ิมข้ึนท้ังในขณะเรียน และสอบหลังจบการศึกษา และมีนักศึกษาได"รางวัล

ระดับประเทศ ( 

ตารางท่ี 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 5.1 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ก า ร อ อ ก แ บ บ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร  

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห"
ทั น ส มั ย ต า ม
ความก"าวหน"าใน
ศาสตร�สาขาวิชา
นั้นๆ 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทาง 
 หลักสูตรได"ออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรตามรูปแบบท่ี สกอ กําหนด 

รายละเอียดตามเล!มหลักสูตรหรือ มคอ 2 พร"อมท้ังอยู!ระหว!างการเตรียมการปรับปรุง

หลักสูตร ซ่ึงในขณะนี้อยู!ระหว!างการดําเนินการ ซ่ึงมีการดําเนินการสอดคล"องกับตามคู!มือ

การจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรสามารถ ดูได"จาก

คู!มือการจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรี และรายละเอียดเอกสารการทาบทามผู"ทรงคุณวุฒิ 

การประชุมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยกําหนดการในการปรับปรุงหลักสูตรดูได"จากตาราง

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

2) อธิบายการดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข3อ 1)  
หลักสูตรดําเนินการเปZดรายวิชาซ่ึงเป,นไปตาม มคอ. 2 และจัดทํา มคอ 3 ครบทุกรายวิชา 
ตามกําหนด รวมท้ังการเปZดรายวิชาเพ่ือดูแลนักศึกษาตกค"างในแต!ละเทอม ซ่ึงจะผ!านการ
พูดคุยในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในส!วนของกําหนดการและการดําเนินการ
การจัดทํา มคอ 3 ดําเนินการผ!านระบบออนไลน� โดยส!งผ!านมายังประธานสาขาวิชา เพ่ือ
พิจารณา องค�ประกอบของ มคอ 3 ว!าเป,นไปตามเกณฑ�หรือสอดคล"องกับนโยบายของคณะ 
และมหาวิทยาลัยหรือไม! แล"วจึงส!งต!อไปให"ทางคณบดีอนุมัติ 
 ในส!วนของการปรับปรุงบหลักสูตรได"ออกแบบและปรับปรุงตามท่ี สกอ. และ

ผู"ทรงคุณวุฒิกําหนด และป]จจุบันกําลังดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม!เพ่ือให"ทันสมัย

สอดคล"องกับตลาดแรงงานท้ังในระดับประเทศและต!างประเทศ ผ!านมาหลักสูตรได"ทําการ
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

เปZดรายวิชาและจัดทํา มคอ 3 ครบทุกวิชาทุกป[การศึกษา 

 

3) การประเมินผลการดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข3อ 2) 
 การประเมินผลการดําเนินการตามระบบกลไกใช"ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา

ในแต!ละรายวิชาของหลักสูตร นอกจากนี้ยังได"นําข"อมูลผลการประเมินการสอนจาก

นักศึกษามาใช"เป,นข"อมูลในการจัดทํา มคอ 5 และข"อมูลจากการจัดทํา มคอ 5. ของแต!ละ

รายวิชา มาใช"เป,นข"อมูลในการจัดทํา มคอ. 7 ผ!านท่ีประชุมในระดับหลักสูตร โดยท่ีผ!านใน

ส!วนของ มคอ. 5 และ มคอ.7 หลักสูตรได"ทําอย!างครบถ"วนและต!อเนื่อง  

 

4) การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต;อไป) 
 อาจารย�ผู"สอนจะนําผลจากการประเมินใน มคอ. 5 และ มคอ.7 มาเป,นแนว
ทางการปรับปรุง โดยระบุใน มคอ. 3 ในรายวิชานั้นๆ ในภาคเรียนถัดไป และนํามาปรับ
แผนการเรียนเปZดรายวิชาหรือจัดกิจกรรมท่ีสอดคล"องกับบริบทสังคมและตลาดแรงงานท่ี
เปลี่ยนไปโดยผ!านท่ีประชุมหลักสูตร ตัวอย!างเช!นท่ีผ!านมามีการสอดแทรกกิจกรรมท่ี
เก่ียวข"องกับการสร"างความรู"เก่ียวกับการลงทุนในตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย� ผ!าน
รายวิชาหัวข"อพิเศษหรือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาร!วมกับสาขาอ่ืนๆ 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ ท่ีเกิดจากการประเมินผลในข3อ 4) 
(เม่ือถึงรอบ 1 ป, หรือ รอบ 5 ป,)   
ไม!มี 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี หากพบว;าระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบ พัฒนา 
หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;างต;อเนื่อง (3 ป,) 
ไม!มี 

ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน ไม9บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 
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เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน ไม9บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู3สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางท่ี 4.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 5.2     

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกําหนดผู"สอน 

- การกํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู" 

(มคอ.3 และ มคอ.4)  

- การจัดการเรียน

การสอนในระดับ

ปริญญาตรี ท่ีมี

การบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

-  

1. อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู"สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี 
-หลักสูตรฯ วางแผนการเปZดรายวิชาตามโครงสร"างหลักสูตร 

-ประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดผู"สอนตามความรู"ความเชี่ยวชาญของอาจารย�ประจําหลัก

ผ!านท่ีประชุมสาขา  

-มีการติดตามและตรวจสอบการดําเนินการ มคอ.3 และ 4 ตามปฏิทินการศึกษาและ

จัดส!ง มคอ ตามกําหนด 

-พิจารณาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนป[การศึกษา 2557 เช!น 

การปรับเปลี่ยนช!วงเวลาการเรียนการสอน การยุบกลุ!มเรียน การเปZดรายวิชาให"

นักศึกษาตกค"าง เป,นต"น 

-กําหนดให"มีการบูรณาการการสอนกับการวิจัยหรือการบริการวิชาการในรายวิชาท่ี

เปZดสอน เอกสารขออนุมัติโครงการผ!าทางตันป]ญหาการตลาดสินค"าเกษตรแปรรูป 

การจัดโครงการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

-กําหนดให"มีการจ"างอาจารย�พิเศษสําหรับรายวิชาท่ีอาจารย�ประจําไม!มีความ

เชี่ยวชาญ (ดูรายละเอียดเอกสารหนังสือเชิญอาจารย�พิเศษของหลักสูตร

เศรษฐศาสตร�) 

2. อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางตามข3อ 1) 
ดําเนินการตามแผนงานและกลไกในข"อ 1) ครบถ"วน   
จัดเปZดสอนในเทอม 1/2557 จํานวน  14 รายวิชา 
จัดเปZดสอนในเทอม 2/2557 จํานวน 16 รายวิชา 
โดยมีการดําเนินการจัดทําและจัดส!ง มคอ 3 และ 5 ตามท่ีกําหนด 
และการตรวจสอบ มคอ โดยประธานสาขาวิชา เพ่ือให"เป,นไปตามเกณฑ�ท่ีกําหนด  
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3. อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานตามข3อ 2) 
 มีการประชุมเพ่ือให"สามารถดําเนินการตามแผน พร"อมท้ังติดตามการดําเนินการ 

มคอ.3 และ  5 ตามปฏิทินการศึกษา (ดูเอกสารรายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 

2/2557) 

4. อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินในข3อ 3) 
 มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการกําหนดผู"สอนการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและนําข"อเสนอแนะดังกล!าวไปปรับใช"ในการ

วางแผนในป[ต!อไป  

 สนับสนุนให"อาจารย�ท่ีมีอยู!ได"เข"าร!วมการอบรม มคอ 3 เพ่ือการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และหลักสูตรมีการชี้แจงให"คณาจารย�ในสาขามุ!งเน"นการนํา

องค�ความรู"จากการวิจัยและบริการวิชาการไปสอดแทรกในรายวิชาในหลักสูตร  

ส!งเสริมให"นักศึกษาในหลักสูตรเข"าร!วมแข!งขันหรือเข"าร!วมกิจกรรมต!างๆ มากข้ึน (นศ ท่ี

ได"รับรางวัล TFEX Click2Win ของตลาดหลักทรัพย� 

ชนะเลิศ 
  
เช็คเงินสด 13,000บาท นฤมล ช!วยแก"ว 

รองชนะเลิศอันดับที ่1 
  
เช็คเงินสด 10,000บาท นรินทร� ทองดี 

รองชนะเลิศอันดับที ่2 
  
เช็คเงินสด 7,000บาท กานต�ชนา แก"วก"องกังวาน 

รองชนะเลิศอันดับที ่3 
  
เช็คเงินสด 5,000บาท อานีซะห� เจ�ะยูน ุ

  

 

5)อธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินท่ีเห็นชัดเจนเปCนรูปธรรม 

 มีจํานวนนักศึกษาท่ีได"รับรางวัลจากการเข"าร!วมแข!งขันและผ!านการสอบวัดความรู"

ในวิชาชีพจํานวนเพ่ิมข้ึน โดยในป[การศึกษา 2557 มีนักศึกษาพบว!ามีนักศึกษาจํานวน 6 

คน เพ่ิมข้ึนจากป[การศึกษษ 2556 ท่ีมีนักศึกษาผ!านจํานวน 4 คน 

6)อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;างต;อเนื่อง (3 ป,) 

          ไม!มี 
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ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 4 ข#อ 4 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน ไม9บรรลุเปpาหมาย 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู3เรียน 

ตารางท่ี 4.3 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 5.3 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การประเมินผลการ
เรียนรู"ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระ ดับ อุดม ศึกษา
แห!งชาติ 

- การตรวจสอบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
เ รี ย น รู" ข อ ง
นักศึกษา 

- ก า ร กํ า กั บ ก า ร
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.  5  มคอ.6 
และมคอ.7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู3ตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

 หลักสูตรมีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุง

หลักสูตรตามปฏิทินการศึกษาท่ีกําหนดโดยวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี โดยการกําหนดการ

ประเมินผลตามกรอบ TQF จะปรากฏอยู!ใน มคอ 3 แต!รายวิชา อย!างไรก็ตามการประเมิน

การเรียนรู"ได"เปZดให"นักศึกษามีส!วนร!วมในการแสดงความคิดเห็นในช!วงเริ่มต"นการเรียนการ

สอน โดยการออกข"อสอบหรือวัดผลมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพข"อสอบ นอกจากนี้ยัง 

มีการกําหนดให"มีการตรวจสอบประเมินผลการเรียนของนักศึกษาโดยมีการแต!งต้ังกรรมการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู"  ในส!วนของการตัดเกรดและแจ"งให"นักศึกษามีกระบวนการ

แจ"งท่ีชัดเจน และจัดทําการประเมินการสอน รวมท้ัง มคอ 3 และ มคอ 7 รวมท้ังการ

ปรับปรุง มคอ 3 เป,นประจําทุกป[ 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางในข3อ 1) 
 มีการรายงานการประเมินผลการเรียนรู"ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห!งชาติใน มคอ 5 และ มคอ 6  

 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู" ท่ีได"รับเสนอชื่อโดยหลักสูตรได"

ดําเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู"ของนักศึกษาในป[การศึกษา 2557  

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานตามข3อ 2) 
 การประเมินการใช"ระบบ มคอ พบป]ญหาดังนี้ 

 -พบว!าระบบมคอ.ออนไลน�เกิดป]ญหาไม!สามารถเข"าใช"งานได"เนื่องจากระบบล!ม

บ!อยครั้ง 

 -ช!วงเวลาในการทวนสอบในป[การศึกษา 2557 ตรงกับการปZดภาคการศึกษา ส!งผล

ให"จํานวนนักศึกษาท่ีเรียกสัมภาษณ�มีจํานวนน"อยส!งผลให"การเรียกสัมภาษณ�เพ่ือทวนสอบ

ไม!สามารถครอบคลุมทุกรายวิชาได" 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินในข3อ 3) 
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หลักสูตรเสนอแนวทางแก"ไขป]ญหาและนําไปใช"ในป[การศึกษาต!อไป ได"แก! 

-ส!งเสริมและมอบเป,นแนวนโยบายให"อาจารย�ในหลักสูตรจัดทําระบบ มคอ ออนไลน�

ล!วงหน"าก!อนกําหนดส!ง  

 -เลื่อนเวลาการทวนสอบให"เร็วข้ึน 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

-  5) อธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาตามผลการประเมินท่ีเห็นชัดเจนเปCน
รูปธรรม 
จํานวนรายวิชาท่ีส!งในระบบ มคอ ออนไลน� ครบถ"วน และไม!มีป]ญหาการส!ง มคอ 
ออนไลน� ล!าช"า 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวังอย;างต;อเนื่อง (3 ป,). 
ไม!มี 

 

ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 4 ข#อ 4 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
4 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน ไม9บรรลุเปpาหมาย 
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ตารางท่ี 4.4 สรุปผลการเรียนรายวิชาท่ีเปZดสอนในภาค/ป[การศึกษา 
  

รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
929-203:

เศรษฐศาสตร�จุลภาค 

2 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 

929-341:ทฤษฎีและ

นโยบายการค"า  

ระหว!างประเทศ 

- 
1 

(100) 
- - - - - - - - - - - - 1 1 

935-141:ทักษะการ

ส่ือสาร 

6 

(4.38) 

8 

(5.84

) 

20 

(14.60

) 

28 

(20.4

3) 

36 

(26.2

8) 

27 

(19.7

1) 

6 

(4.38) 

6 

(4.38) 
- - - - - - 137 131 

935-111:พลศึกษา

และนันทนาการ 

23 

(82.1

4) 

5 

(17.8

6) 

- - - - - - - - - - - - 28 28 

935-215:

วอลเลย�บอล 

1 

(25) 

1 

(25) 

1 

(25) 
- - - - 

1 

(25) 
- - - - - - 4 3 

935-216:ฟุตบอล 

32 

(94.1

1) 

1 

(2.94

) 

- - - - - 
1 

(2.94) 
- - - - - - 34 33 

935-161:การฟ]ง-พูด

ภาษาอังกฤษ 

19 

(14.1

8) 

11 

(8.20

) 

42 

(31.34

) 

26 

(19.4

0) 

24 

(17.9

1) 

5 

(3.73) 

4 

(2.98) 

3 

(2.24) 
- - - - - - 134 131 

935-162:การอ!าน-

เขียนภาษาอังกฤษ 
- - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - 1 1 

935-266: 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

ภาษาอังกฤษวิชาการ (100) 

935-311:โยคะ 

42 

(60.8

7) 

20 

(29) 

4 

(5.79) 

1 

(1.45) 
- - - 

2 

(2.90) 
- - - - - - 69 67 

926-103:ธุรกิจและ

หลักการจัดการ 

13 

(9.56) 

13 

(9.56

) 

22 

(16.17

) 

20 

(14.7

0) 

29 

(21.3

2) 

17 

(12.5

0) 

15 

(11.0

3) 

7 

(5.15) 
- - - - - - 136 129 

937-191:

คอมพิวเตอร�และ

เทคโนโลยี สารสนเทศ 

5 

(3.68) 

8 

(5.88

) 

19 

(13.97

) 

60 

(44.1

1) 

32 

(23.5

3) 

8 

(5.88) 
- 

4 

(2.94) 
- - - - - - 136 132 

929-101:

เศรษฐศาสตร�จุลภาค 

1 

 

18 

(13.0

4) 

17 

(12.3

2) 

21 

(15.22

) 

15 

(10.8

7) 

21 

(15.2

2) 

18 

(13.0

4) 

22 

(15.9

4) 

6 

(4.35) 
- - - - - - 138 132 

937-126:คณิตศาสตร�

สําหรับนัก

เศรษฐศาสตร� 

10 

(7.35) 

10 

(7.35

) 

11 

(8.09) 

24 

(17.6

5) 

32 

(23.5

3) 

27 

(19.8

5) 

18 

(13.2

4) 

4 

(2.94) 
- - - - - - 136 132 

929-205:

เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ

เกษตร 

- - - 
1 

(100) 
- - - - - - - - - - 1 1 

929-334:เศรษฐกิจ

การเมืองระหว!าง

ประเทศ 

- - - - - 
1 

(100) 
- - - - - - - - 1 1 

926-121:หลักการ

ตลาด 

33 

(33.6

7) 

18 

(18.3

7) 

19 

(19.39

) 

18 

(18.3

7) 

8 

(8.16) 

1 

(1.02) 
- 

1 

(1.02) 
- - - - - - 98 97 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

926-213:กฎหมาย

ธุรกิจและภาษีอากร 

3 

(3.30) 

11 

(12.0

9) 

21 

(23.08

) 

27 

(29.6

7) 

19 

(20.8

8) 

7 

(7.69) 

1 

(1.10) 

2 

(2.20) 
- - - - - - 91 89 

929-203:

เศรษฐศาสตร�จุลภาค 

2 

9 

(9.38) 

27 

(28.1

3) 

29 

(30.20

) 

26 

(27.0

8) 

3 

(3.13) 

1 

(1.04) 
- 

1 

(1.04) 
- - - - - - 96 95 

935-121:มนุษย�กับ

สังคม 
- - - 

1 

(50) 

1 

(50) 
- - - - - - - - - 2 2 

935-141:ทักษะการ

ส่ือสาร 
- - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - 1 1 

935-127:เศรษฐกิจ

การเมืองเบ้ืองต"น 
- 

1 

(16.6

7) 

1 

(16.67

) 

3 

(50) 
- - - 

1 

(16.6

7) 

- - - - - - 6 5 

935-162:การอ!าน-

เขียนภาษาอังกฤษ 
- - - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - 1 1 

935-266:

ภาษาอังกฤษวิชาการ 

10 

(38.4

6) 

4 

(15.3

8) 

8 

(30.77

) 

3 

(11.5

4) 

1 

(3.85) 
- - - - - - - - - 26 26 

935-146:สุขภาวะ

กายและจิต 

 

30 

(29.1

2) 

31 

(30.1

0) 

26 

(25.24

) 

6 

(5.83) 

4 

(3.88) 

4 

(3.88) 

1 

(0.97) 

1 

(0.97) 
- - - - - - 103 102 

935-462:

ภาษาอังกฤษในท่ี

ทํางาน 

7 

(10) 

8 

(11.4

3) 

13 

(18.57

) 

17 

(24.2

9) 

12 

(17.1

4) 

7 

(10) 

6 

(8.57) 
- - - - - - - 70 70 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

926-103:ธุรกิจและ

หลักการจัดการ 
- 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - - 1 1 

929-101:

เศรษฐศาสตร�จุลภาค 

1 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 

929-205:

เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ

เกษตร 

4 

(3.85) 

19 

(18.2

7) 

21 

(20.19

) 

34 

(32.6

9) 

21 

(20.1

9) 

4 

(3.85) 
- 

1 

(0.96) 
- - - - - - 104 103 

935-145:ชีวิตและ

ความสุข 

6 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 6 6 

926-342:การจัดการ

การดําเนินงาน 

31 

(39.2

4) 

20 

(25.3

2) 

20 

(25.32

) 

6 

(7.59) 

1 

(1.27) 
- - 

1 

(1.27) 
- - - - - - 79 78 

929-204:

เศรษฐศาสตร�มหภาค 

2 

1 

(6.67) 

2 

(13.3

3) 

4 

(26.67

) 

5 

(33.3

3) 

- - 

2 

(13.3

3) 

1 

(6.67) 
- - - - - - 15 14 

929-332:ทฤษฎีและ

นโยบายการเงิน 

3 

(7.50) 

12 

(30) 

4 

(10) 

8 

(20) 

2 

(5) 

1 

(2.5) 

8 

(20) 

1 

(2.5) 
- 

1 

(2.5) 
- - - - 40 38 

929-341:ทฤษฎีและ

นโยบายการค"า  

ระหว!างประเทศ 

14 

(35.9

0) 

8 

(20.5

1) 

5 

(12.82

) 

9 

(23.0

8) 

3 

(7.69) 
- - - - - - - - - 39 39 

935-266:

ภาษาอังกฤษวิชาการ 

5 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 5 5 

935-146:สุขภาวะ

กายและจิต 
- 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

(100) 

937-126:คณิตศาสตร�

สําหรับนัก

เศรษฐศาสตร� 

- - - 

3 

(17.6

5) 

9 

(52.9

4) 

4 

(23.5

3) 

1 

(5.88) 
- - - - - - - 17 17 

929-304:

เศรษฐศาสตร�ระหว!าง

ประเทศ 

6 

(7.79) 

14 

(18.1

8) 

26 

(33.77

) 

12 

(15.5

8) 

8 

(10.3

9) 

9 

(11.6

9) 

1 

(1.30) 
- - 

1 

(1.30) 
- - - - 77 76 

929-301:คณิต

เศรษฐศาสตร� 1 

23 

(30.2

6) 

8 

(10.5

3) 

8 

(10.53

) 

7 

(9.21) 

10 

(13.1

6) 

7 

(9.21) 

10 

(13.1

6) 

- - 
3 

(3.95) 
- - - - 76 73 

929-303:ประวัติ

แนวความคิดทาง  

เศรษฐศาสตร� 

12 

(15.1

9) 

30 

(37.9

7) 

20 

(25.32

) 

5 

(6.33) 

8 

(10.1

3) 

2 

(2.53) 
- 

1 

(1.26) 
- 

1 

(1.26) 
- - - - 79 77 

929-334:เศรษฐกิจ

การเมืองระหว!าง

ประเทศ 

3 

(7.69) 

3 

(7.69

) 

7 

(17.95

) 

6 

(15.3

8) 

14 

(35.9

0) 

5 

(12.8

2) 

1 

(2.56) 
- - - - - - - 39 39 

929-343:การลงทุน

และการวิเคราะห�  

หลักทรัพย� 

9 

(22.5

0) 

4 

(10) 

9 

(22.50

) 

7 

(17.5

0) 

5 

(12.5

0) 

4 

(10) 
- 

1 

(2.5) 
- 

1 

(2.5) 
- - - - 40 38 

ภาค 1/57                 

926-408:แผนธุรกิจ - 
1 

(100) 
- - - - - - - - - - - - 1 1 

929-312:เศรษฐมิติ

เบ้ืองต"น 
- - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - 1 1 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

929-323:

เศรษฐศาสตร�แรงงาน 
- - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - 1 1 

935-123:ทักษะชีวิต 

70 

(54.6

9) 

34 

(26.5

6) 

12 

(9.38) 

3 

(2.34) 

2 

(1.56) 

3 

(2.34) 
- - 

4 

(3.13) 
- - - - - 128 124 

935-128:กฎหมายใน

ชีวิตประจําวัน 

12 

(9.38) 

26 

(20.3

1) 

45 

(35.16

) 

30 

(23.4

4) 

11 

(8.60) 
- - - 

4 

(3.13) 
- - - - - 128 124 

935-162:การอ!าน-

เขียนภาษาอังกฤษ 

10 

(7.81) 

11 

(8.60

) 

21 

(16.40

) 

20 

(15.6

2) 

16 

(12.5

0) 

21 

(16.4

0) 

18 

(14.0

6) 

11 

(8.60) 
- - - - - - 128 117 

935-462:

ภาษาอังกฤษในท่ี

ทํางาน 

- - - - - - - - - 
1 

(100) 
- - - - 1 - 

935-229:กิจกรรม

เสริมหลักสูตร 1 

127 

(99.2

2) 

- - - - - - - 
1 

(0.78) 
- - - - - 128 127 

926-115:บัญชี

เบ้ืองต"นสําหรับ

นักเศรษฐ  ศาสตร� 

36 

(29.5

1) 

19 

(15.5

7) 

22 

(18.03

) 

16 

(13.1

1) 

13 

(10.6

6) 

3 

(2.45) 
- 

4 

(3.28) 
- 

9 

(7.38) 
- - - - 122 109 

929-102:

เศรษฐศาสตร�มหภาค 

1 

17 

(13.2

8) 

15 

(11.7

2) 

18 

(14.06

) 

15 

(11.7

2) 

22 

(17.1

9) 

21 

(16.4

0) 

16 

(12.5) 

4 

(3.12) 
- - - - - - 128 124 

937-127:สถิติสําหรับ

นักเศรษฐศาสตร� 

17 

(13.9

19 

(15.5

14 

(11.48

13 

(10.6

33 

(27.0

12 

(9.84) 

11 

(9.02) 

3 

(2.45) 
- - - - - - 122 119 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

3) 7) ) 5) 5) 

935-145:ชีวิตและ

ความสุข 
- - - - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - 1 1 

929-333:

เศรษฐศาสตร�การ

จัดการธุรกิจ  ระหว!าง

ประเทศ 

- - - 
1 

(100) 
- - - - - - - - - - 1 1 

926-202:พฤติกรรม

องค�กรและการบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย� 

53 

(52.4

8) 

33 

(32.6

7) 

14 

(13.86

) 

- - - - 
1 

(0.99) 
- - - - - - 101 100 

929-204:

เศรษฐศาสตร�มหภาค 

2 

1 

(1.09) 

6 

(6.52

) 

9 

(9.78) 

16 

(17.4

0) 

16 

(17.4

0) 

21 

(22.8

2) 

22 

(23.9

1) 

1 

(1.09) 
- - - - - - 92 91 

935-266:

ภาษาอังกฤษวิชาการ 

11 

(14.8

6) 

18 

(24.3

2) 

20 

(27.03

) 

14 

(18.9

1) 

7 

(9.46) 

3 

(4.05) 

1 

(1.35) 
- - - - - - - 74 74 

935-311:โยคะ 
1 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 

935-462:

ภาษาอังกฤษในท่ี

ทํางาน 

3 

(12) 

10 

(40) 

3 

(12) 

4 

(16) 

4 

(16) 

1 

(4) 
- - - - - - - - 25 25 

937-194:

วิทยาศาสตร� 

เทคโนโลยี และสังคม 

6 

(5.94) 

40 

(39.6

0) 

41 

(40.59

) 

13 

(12.8

7) 

- - - 
1 

(0.99) 
- - - - - - 101 100 

926-115:บัญชี

เบ้ืองต"นสําหรับ
- 1 - - - - - 1 - - - - - - 2 1 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

นักเศรษฐ  ศาสตร� (50) 

 

(50) 

929-102:

เศรษฐศาสตร�มหภาค 

1 

- - 
1 

(0.77) 

2 

(15.3

8) 

2 

(15.3

8) 

7 

(53.8

4) 

1 

(0.77) 
- - - - - - - 13 13 

937-127:สถิติสําหรับ

นักเศรษฐศาสตร� 

 

- - - - 

1 

(33.3

3) 

- 

2 

(66.6

7) 

- - - - - - - 3 3 

929-206:เศรษฐกิจ

พอเพียง 

79 

(78.2

2) 

13 

(12.8

7) 

7 

(6.93) 

1 

(0.99) 
- - - 

1 

(0.99) 
- - - - - - 101 100 

929-207:การจัดการ

ทางการเงินสําหรับ  

นักเศรษฐศาสตร� 

9 

(8.91) 

23 

(22.7

7) 

27 

(26.73

) 

16 

(15.8

4) 

9 

(8.91) 

6 

(5.94) 

9 

(8.91) 

1 

(0.99) 

1 

(0.99) 
- - - - - 101 99 

926-408:แผนธุรกิจ 

12 

(15.5

8) 

23 

(29.8

7) 

28 

(36.36

) 

11 

(14.2

9) 

3 

(3.90) 
- - - - - - - - - 77 77 

926-213:กฎหมาย

ธุรกิจและภาษีอากร 
- 

1 

(20) 

2 

(40) 

1 

(20) 

1 

(20) 
- - - - - - - - - 5 5 

929-312:เศรษฐมิติ

เบ้ืองต"น 

14 

(18.1

8) 

8 

(10.3

9) 

6 

(7.79) 

15 

(19.4

8) 

19 

(24.6

7) 

6 

(7.79) 

9 

(11.6

9) 

- - - - - - - 77 77 

929-323:

เศรษฐศาสตร�แรงงาน 

36 

(46.7

5) 

14 

(18.1

8) 

18 

(23.37

) 

7 

(9.09) 
- 

1 

(1.30) 

1 

(1.30) 
- - - - - - - 77 77 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

929-342:

เศรษฐศาสตร�การเงิน  

ระหว!างประเทศ 

6 

(7.79) 

19 

(24.6

7) 

9 

(11.68

) 

9 

(11.6

8) 

34 

(44.1

6) 

- - - - - - - - - 77 77 

935-125:จิตวิทยา

สังคม 
- - - 

1 

(50) 

1 

(50) 
- - - - - - - - - 2 2 

935-142:มนุษย�กับ

ดนตรี 

1 

(50) 

1 

(50) 
- - - - - - - - - - - - 2 2 

935-266:

ภาษาอังกฤษวิชาการ 

6 

(30) 

5 

(25) 

2 

(10) 

2 

(10) 

2 

(10) 

2 

(10) 

1 

(5) 
- - - - - - - 20 20 

935-146:สุขภาวะ

กายและจิต 
- - 

1 

(100) 
- - - - - - - - - - - 1 1 

929-207:การจัดการ

ทางการเงินสําหรับ  

นักเศรษฐศาสตร� 

- - - - - - - - - 
1 

(100) 
- - - - 1 - 

935-145:ชีวิตและ

ความสุข 

67 

(95.7

1) 

2 

(2.86

) 

1 

(1.42) 
- - - - - - - - - - - 70 70 

929-305:สัมมนาทาง

เศรษฐศาสตร� 

 

- 

25 

(32.4

7) 

52 

(67.53

) 

- - - - - - - - - - - 77 77 

929-333:

เศรษฐศาสตร�การ

จัดการธุรกิจ  ระหว!าง

ประเทศ 

21 

(53.8

5) 

10 

(25.6

4) 

7 

(17.95

) 

1 

(2.56) 
- - - - - - - - - - 39 39 

929-344:การ

วิเคราะห�และบริหาร  
3 4 4 17 6 4 - - - - - - - - 38 38 
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รหัส วิชา 

ร3อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W G P F S U 

ลง 
ทะ 

เบียน 

สอบ
ผ;าน 

ความเส่ียงทางการเงิน (7.89) (10.5

3) 

(10.53

) 

(44.7

3) 

(15.7

9) 

(10.5.

3) 

929-325:

เศรษฐศาสตร�

การตลาด 

2 

(28.5

7) 

- - - - - - - 

5 

(71.4

3) 

- - - - - 7 2 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 ของแต!ละวิชา 
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ตัวบ;งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบ!งชี้ท่ี 5.4) 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ;งช้ีผลการดําเนินงาน

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 

- เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 
-ไม;เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 

เอกสารประกอบ 

1) อาจารย�ประจําหลักสูตรอย!าง
น"อยร"อยละ 80 มีส!วนร!วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสตูรได"มีการประชุมในภาคการศึกษาท่ี 

1/2557  จํานวน 3 ครั้ง 

หลักสตูรได"มีการประชุมในภาคการศึกษาท่ี 

2/2557 1 ครั้ง 

หลักสตูรประชุมในภาคการศึกษาท่ี 

3/2557 2 ครั้ง 

 

 

� 

รายงานการประชุม

ของหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล"องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห!งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ"ามี) 

หลักสูตรได"ดําเนินการทําเล!ม

หลักสูตรตามแบบ มคอ 2 ท่ี

สอดคล"องกับกรอบคุณวุฒิแห!งชาติ

เสนอหลักสูตรผ!านกระบวนการตาม

ข้ันตอนท่ีจําเป,นครบถ"วนต้ังแต!ป[ พศ 

2554 

 

� 

 

มคอ 2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ�
ภาคสนาม (ถ"ามี) ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย!างน"อยก!อน
การเปZดสอนในแต!ละภาค
การศึกษาให"ครบทุกรายวิชา 

มหาวิทยาลัยได"กําหนดให"อาจารย�

ผู"สอนได"จัดทํา มคอ 3 และมคอ 4 ส!ง

เ ข" า ระบบออนไลน� อย! า งน" อย  2 

สัปดาห�ก!อนเปZดภาคการสอน 

หลักสูตรเปZดวิชาจํานวนท้ังสิ้น 29 

รายวิชา ทุกวิชาได"มีการจัดทํา มคอ 3 

และมคอ 4 จัดส!งตามกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

 

� 

 

สรุปการจัดส!ง มคอ

3และมคอ4 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ;งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 
-ไม;เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 

เอกสารประกอบ 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ�
ภาคสนาม (ถ"ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปZด
สอนให"ครบทุกรายวิชา 

ในป[การศึกษา 2557 มีการจัดทํา 

มคอ 5 และมคอ 6 ผ!านระบบ มคอ 

ออนไลน�ภายใน 30 วันหลังสิน้สุด

ภาคการศึกษาท่ีเปZดสอนท้ังสิ้น 28  

วิชา ครบทุกรายวิชา 

 

� 

 

สรุปการส!ง มคอ5

และมคอ 6 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป[
การศึกษา 

ในป[การศึกษา 2557 มีการจัดทํา 

SAR ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุป[

การศึกษา 

 

� 

 

รายงาน SAR 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู" ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ"ามี) อย!างน"อยร"อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปZดสอนในแต!
ละป[การศึกษา 

ในป[ 2557 หลักสูตรได"แต!งต้ัง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู" และได"ดําเนินการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู"ท่ีกําหนดใน 

มคอ 3-4 เป,นจํานวน 20 รายวิชา คิด

เป,นร"อยละ 75 ของรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

� 

 

คําสั่งแต!งต้ัง

กรรมการทวนสอบ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ�การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู" 
จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ป[ท่ีแล"ว  

- อาจารย�ผู"สอนจะนําผลจากการ

ประเมินใน มคอ. 5 และ มคอ.7 มา

เป,นแนวทางการปรับปรุง โดยระบุ

ใน มคอ. 3 ในรายวิชานั้นๆ ในภาค

เรียนถัดไป 

- มีการปรับเปลี่ยนผู"สอนในบาง

 

� 

มคอ3 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ;งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 
-ไม;เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 

เอกสารประกอบ 

รายวิชาให"เหมาะสม 

 

8) อาจารย�ใหม! (ถ"ามี) ทุกคน ได"รับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ด"านการจัดการเรียนการสอน 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  

� มี      � ไม!มี  

จํานวนอาจารย�ใหม! 1 คน (กลับจาก

การศึกษาต!อ) และได"รับการ

ปฐมนิเทศซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยและ

หลักสูตรได"จัดระบบพ่ีเลี้ยงวิชาการ 

เพ่ือให"คําแนะด"านการจัดการเรียน

การสอนจํานวนอาจารย�ใหม!ท่ีเข"าร!วม

ปฐมนิเทศ 1 คน 

 

� 

 

จดหมายเชิญเข"า

ร!วมอบรม 

ปฐมนิเทศอาจารย�

ใหม! 

 

9) อาจารย�ประจําหลักสูตรทุกคน
ได"รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย!างน"อยป[ละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย�ท้ัง 5 คนในหลักสูตรได"ได"รับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อย!างน"อยป[ละหนึ่งครั้ง 

 

� 

 

เอกสารการขอไป

ราชการและการ

อบรม 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ"ามี) ได"รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม!น"อยกว!าร"อยละ 50 ต!อป[ 

ไม!มีบุคลากรสายสนับสนุน  

� 

 

11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาป[สุดท"าย/บัณฑิตใหม!ท่ี
มีต!อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม!
น"อยกว!า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

หลักสูตรได"ทําการประเมินแล"ว ได"

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป[

สุดท"าย/บัณฑิตใหม!ท่ีมีต!อคุณภาพ

หลักสูตรเท!ากับ 4.18 

 

� 

รายงานสรุปการ

ประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษา

ป[สุดท"าย 



  

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษซศาสตร�ธุรกิจ คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ หน#า 62 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ;งช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 
-ไม;เปCนไปตาม
เกณฑ� (�) 

เอกสารประกอบ 

12) ระดับความพึงพอใจของผู"ใช"
บัณฑิตท่ีมีต!อบัณฑิตใหม! เฉลี่ย
ไม!น"อยกว!า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

มีคะแนนความพึงพอใจ เท!ากับ 4.04 � รายงานการสํารวจ

ความพึงพอใจผู"ใช"

บัณฑิต 

- รวมตัวบ!งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว"ในป[นี้ จํานวน..12.ตัวบ!งชี้ 
- ตัวบ!งชี้ท่ีดําเนินการเป,นไปตามเกณฑ� จํานวน...12 .ตัวบ!งชี้  
- คิดเป,นร"อยละ...100.....ของตัวบ!งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว"ในป[นี้ (การดําเนินงานร"อยละ 80 เป,นต"นไป) 
- ค!าคะแนน ...5..คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 80 ร#อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
ร#อยละ 80 ร#อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

 
ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห�รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม!ปกติ (นํามาจาก มคอ 5 ของแต!ละวิชา) 
 

รหัสวิชา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให3ผิดปกติ มาตรการแก3ไข 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
929-334:เศรษฐกิจ

การเมืองระหว!าง

ประเทศ 

 

นักศึกษาได"เกรด 
D+ 

หลักสูตร
ตรวจสอบเป,น
นักศึกษาชั้นป[ท่ี 1 

องค�ความรู"พ้ืนฐาน
ทางเศรษฐศาสตร�ไม!
เพียงพอท่ีจะเรียนวิชา
นี้ 

กําหนดแนวทางให"นักศึกษาชั้นป[ 
2 เป,นต"นไปท่ีสามารถลงรายวิชานี้
ได"  

ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
926-115:บัญชี

เบ้ืองต"นสําหรับ
นักศึกษาถอน
รายวิชานี้ 

นักศึกษาถอน
รายวิชานี้จํานวน 

มีจํานวนถอนมาก
ท่ีสุดในรายวิชา 929 

ปรึกษา อาจารย�ผู"สอนเพ่ือกําหนด
แนวทางการสอนให"กับนักศึกษา
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รหัสวิชา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให3ผิดปกติ มาตรการแก3ไข 
นักเศรษฐ  ศาสตร� 

 

9 ราย นักศึกษาบางส!วนขาด
ความรู"พ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร�ท่ีดี 

กลุ!มท่ีไม!เข"มแข็งในด"าน
คณิตศาสตร� 

 
ตารางท่ี 4.7 รายวิชาท่ีไม!ได"เปZดสอนในป[การศึกษา  
 

รหัสวิชา เหตุผลท่ีไม;เปAดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

ไม!มี 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 

ไม!มี 

 
ตารางท่ี 4.8 รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม!ครบในป[การศึกษา  
 

รหัสวิชา หัวข3อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม;ได3สอน วิธีแก3ไข 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

ไม!มี 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 

ไม!มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.9 การประเมินคุณภาพการสอน และแผนปรับปรุงของรายวิชาท่ีเปZดสอนในป[ท่ีรายงาน 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 
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มี 
(ระบุคะแนน) 

ไม;มี 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

929-101 4.36  จัดรูปแบบการสอนเพ่ิมกิจกรรม active learning 

929-103 4.36  ไม!มี 

929-203 4.24  จัดการประชุมผู"สอน และการประชุมสรุปผลการทํากิจกรรม 

929-204 3.74  ไม!มี 

929-205 4.68  ไม!มี 

929-301 4.11  ไม!มี 

929-303 4.6  ไม!มี 

929-304 3.60  ไม!มี 

929-332 4.25  ไม!มี 

929-341 3.51  เน"นการสอนแบบ active learning และเน"นผู"เรียน 

929-413 4.54  ไม!มี 

929-422 4.50  ไม!มี 

929-451 4.65  ไม!มี 

929-481 4.53  ไม!มี 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 

929-100 4.24  เพ่ิมชั่วโมงการเรียนรู"จากกิจกรรม 

929-102 4.58  เพ่ิมกิจกรรม active learning 

929-104 4.49  ไม!มี 

929-204 4.65  ไม!มี 
929-206 4.63  ไม!มี 

929-207 4.49  ไม!มี 

929-305 4.32 
 ให"นักศึกษาฝ�กปฏิบัติเป,นรายบุคคลมากข้ึน เพ่ิมการนําเสนอ

ผลงานต!อชุมชน 

929-312 4.51  ไม!มี 
929-321 5.00  ไม!มี 

929-323 4.38  ไม!มี 

929-325 4.45  การเตรียมข"อมูลให"นักศึกษาได"ฝ�กปฏิบัติมากข้ึน 

929-333 4.40  เอกสารประกําอบการสอนเพ่ือให"ได"ศึกษาก!อน สัมมนาอาจารย�
ผู"สอนเพ่ือปรับปรุง 
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รหัส ช่ือวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม;มี 

929-342 4.37  ไม!มี 

929-344 4.48  ไม!มี 
929-450 4.56  ไม!มี 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 แต!ละวิชา 
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ตารางท่ี 4.10 ประสิทธิผลของกลยุทธ�การสอน  
 

มาตรฐานผลการเรียนรู3 
สรุปข3อคิดเห็นของผู3สอน และข3อมูล

ปJอนกลับจากแหล;งต;าง ๆ 
แนวทางแก3ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -การให"วิเคราะห�สถานการณ�เก่ียวกับ
จริยธรรมในชั้นเรียนขนาดใหญ! ทําให"
นักศึกษาไม!สามารถแสดงความคิดเห็น
ได"ท่ัวถึง 

แบ!งกลุ!มย!อยๆ ในชั้นเรียนขนาดใหญ! 
ให"นักศึกษาทุกคนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

ความรู" -การใช"ข"อสอบปรนัยเพียงอย!างเดียว ไม!
สะท"อนความรู"ของนักศึกษา 
-นักศึกษาค"นคว"าเพ่ิมเติมด"วยตัวเอง
น"อย 

-จัดให"มีการทดสอบย!อยเป,นระยะๆ ใน
รูปแบบของอัตนัยร!วมด"วย 
-มอบหมายให"ทํารายงาน โดยระบุให"
ค"นคว"าจากแหล!งต!างๆ 

ทักษะทางป]ญญา -นักศึกษายังขาดทักษะในการประยุกต�
ความรู" 
 

-มอบหมายให"นักศึกษาวิเคราะห�
สถานการณ�ท่ีจะต"องนําความรู"จาก
รายวิชาไปใช" 
-จัดให"มีการสอนเสริมให"กับนักศึกษาท่ี
เรียนอ!อน 

ทักษะความสัมพันธ�ระหว!างบุคล
และความรับผิดชอบ 

-นักศึกษาบางส!วนขาดทักษะและขาด
ความรับผิดชอบในการทํางานเป,นกลุ!ม
หรือการทํางานเป,นทีม 
 

-ติดตามและกระตุ"นนักศึกษาในรายท่ีมี
ป]ญหา 
-มอบหมายงานในส!วนของกิจกรรมกลุ!ม
เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือให"นักศึกษามีทักษะ
ดังกล!าวเพ่ิม 
-ปรับทัศนคติของนักศึกษาในเรื่อง
ความสัมพันธ�ระหว!างบุคคลและความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุ!ม 

ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช"เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-พ้ืนฐานคณิตศาสตร�และภาษาไทยไม!
แน!น 
 

-จัดให"มีการสอนเสริมให"กับนักศึกษาท่ี
เรียนอ!อนและจัดให"มีการติวในกลุ!ม
เพ่ือนท่ีเรียนดีและเรียนอ!อนคู!กัน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู3 
สรุปข3อคิดเห็นของผู3สอน และข3อมูล

ปJอนกลับจากแหล;งต;าง ๆ 
แนวทางแก3ไขปรับปรุง 

-มอบหมายให"นักศึกษาฝ�กทํา
แบบฝ�กหัดในทักษะดังกล!าวเป,นประจํา
และติดตามพัฒนาการ 
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ตารางท่ี 4.11 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ โครงการท่ีอบรม / สัมมนา 
1 ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง  

ดร.วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 
ดร.ภาสกร ธรรมโชติ 
ดร.อารีรัตน� ทศดี 
อ.สิริเกล"า สังขพันธ� 

พัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย� ระหว!าง
วันท่ี 23 – 25 พฤษภาคม 2558  

2 ดร.สุทธิจิตต� เชิงทอง 
ดร.อารีรัตน� ทศดี 
อ.สิริเกล"า สังขพันธ� 

เทคนิคการวัดและการประเมินผลการศึกษาท่ี
สอดคล"องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21  
ระหว!างวันท่ี 3-5 พฤษภาคม 2558  

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู3เรียน 
 

ตัวบ;งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 4 คะแนน 3 ข"อ 3 คะแนน 

5.2 4 คะแนน 3 ข"อ 3 คะแนน 

5.3 4 คะแนน 3 ข"อ 3 คะแนน 

5.4 ร"อยละ 80 ร"อยละ 100 5 คะแนน 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
(องค�ประกอบท่ี 6 ) 

 
ตารางท่ี 5.1 การบริหารหลักสูตร 
 

ป=ญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของป=ญหาต;อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
แนวทางการปJองกันและแก3ไขป=ญหา

ในอนาคต 
จํานวนคณาจารย�มีจํากัด ขาดแคลน
กําลังในการบริหารหลักสูตร  

มีคณาจารย�ในการรับผิดชอบในการ
ดําเนินกิจกรรมต!างๆ ท้ังในรูปสาขา
และรายวิชาไม!เพียงพอ ส!งผลต!อการ
ดําเนินกิจกรรม 

จัดทําโครงการให"มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับกําลังคนท่ีมีอยู! บูรณาการ
โครงการ 1 โครงการให"มีผลสัมฤทธิ์ใน
ตัวบ!งชี้ต!างๆ มากข้ึo 

 
ตัวบ;งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 
 
ตารางท่ี 5.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ!งชี้ท่ี 6.1 
 

ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- ระบบการดําเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส!วนร!วม
ของอาจารย�ประจํ า
หลักสูตรเ พ่ือให" มีสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู" 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3โดยให3
อาจารย�ประจําหลักสูตรมีส;วนร!วม โดยหลักสูตรส!งรายการหนังสือท่ีคณาจารย�ใน
หลักสูตรต"องการให"จัดซ้ือไปยังคณะ (รายละเอียดเอกสารคําสั่งซ้ือหนังสือ) 
 ศูนย� สน เทศและการ เ รี ยนรู3  ได" ทํ าการตรวจสอบความพร" อมของ
โสตทัศนูปกรณ�และคอมพิวเตอร�เป,นระจําทุกวันในช!วงเช"าก!อนเริ่มเริ่มและช!วงเท่ียง 
พร"อมท้ังได"ตรวจสอบและจัดซ้ือโสตทัศนูปกรณ�ใหม!ทดแทนท่ีชํารุด โดยมีการวางแผน
จัดซ้ือเป,นรายป[ โดยนําข"อมูลการเปZดห"องเรียนกับจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมในแต!ละป[มา
เป,นส!วนหนึ่งในการวางแผนการจัดซ้ือและทดแทน นอกจากนี้มีระบบการจองห"องและ
แจ"งซ!อมออนไลน�ท่ีช!วยในการทําให"การเรียนการสอนเป,นไปอย!างมีประสิทธิภาพ  
 หลักสูตรมีส;วนร;วมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"ท่ีจําเป,นในการเรียน
การสอน ได"แก! การเสนอรายชื่อหนังสือเข"าห"องสมุด การเสนอโปรแกรม ซอฟต�แวร�ท่ี
จําเป,นต"องใช"ในการเรียนการสอนให"ศูนย�สารสนเทศดําเนินการติดต้ังการเปZดภาค
การศึกษา การแจ"งผ!านระบบออนไลน� และการขอซ้ือโปรแกรมเป,นกรณีพิเศษ รวมท้ัง
การเตรียมความพร"อมอุปกรณ�การสอนในข้ันตอนการกําหนดรายวิชาต!างๆ ก!อนเปZด
ภาคเรียน 
 

- จํานวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู" ท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมต!อการ
จัดการเรียนการสอน 
- ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
อ า จ า ร ย� ต! อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู" 
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู3โดยให3อาจารย�ประจําหลักสูตรมีส;วนร;วม 
 ในป[การศึกษา 2557 หลักสูตรได"มีการเสนอรายชื่อหนังสือและทรัพยากรการ
เรียนรู"เม่ือเดือนมิถุนายน 2557 และหลักสูตรได"จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร�ใช"ในรายวิชา
กับทางคณะ โดยทรัพยากรท่ีได"รับการจัดซ้ือดังเอกสารคําขอการซ้ือหนังสือจาก
หลักสูตรและรายชื่อทรัพยากรท่ีห"องสมุดสามารถจัดซ้ือให"ได" ซ่ึงในภาพรวมยังอยู!ใน
ระดับพอใช" เนื่องจากทรัพยากรท่ีแจ"งความจํานงไม!ได"รับการจัดซ้ือตามคําขอทุก
รายการ 
 
3) การประเมินการดําเนินงาน 
         ทรัพยากรท่ีเก่ียวข#องกับการเรียนรู# ท่ีจัดเสนอให#มีการจัดซ้ือ  
     1. รายการหนังสือ ยังไม9ได#รับการรายงานผลว9ามีการจัดซ้ือได#ตามรายการท่ีสั่งซ้ือ 
     2. ได#รับรายการท่ีสั่งซ้ือในปAการศึกษาไม9ครบทุกรายการ เช9นครุภัณฑ�ด#านงาน
แม9บ#านและธุรกิจสปา โดยมีการชะลอการสั่งซ้ือไปในปAการศึกษา 2558 
     3. ความพึงพอใจของผู#ใช#บริการห#องสมุด อยู9ในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนอย9างจากระดับ
คะแนน 3.68 ในปAการศึกษา 2555 เป1น 3.73 ในปAการศึกษา 2556 ข"อมูลป[ 2557 อยู!
ระหว!างการจัดทํา รวบรวม นอกจากนี้ในส!วนของการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"ยัง
ปรากฏถูกระบุอยู!ใน มคอ 5 ของแต!ละรายวิชา โดยได"มีการแจ"งป]ญหาท่ีเก่ียวข"องกับ
การจัดห"องเรียน การเรียนการสอน ความไม!พร"อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"ผ!านทาง
คณะ (เอกสารบันทึกอาจารย�สิริเกล"า) 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 
ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต;อไป) 
         ห#องสมุดมีการประเมินผลการทางาน วิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ9อน โอกาส และ
อุปสรรค เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ� มีกระบวนการ PDCA ปรับปรุงผลการดาเนินงาน
ตามกรอบเวลาท่ีกาหนดไว#ในแผนปฏิบัติการ มีวิธีการประเมินความมาปรับปรุงงาน 
เพ่ือสร#างความพึงพอใจผู#ใช#บริการให#เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
     1. ประเมินและสรุปผลการสั่งซ้ือหนังสือในเดือนกรกฎาคม ทุกปA เพ่ือติดตาม
รายการหนังสือค#างส9งจากบริษัทหรือตัวแทนจาหน9าย เตรียมปiดงบประมาณประจาปA
และประมาณการงบประมาณสั่งซ้ือหนังสือในปAต9อไป ในปA 2557 สั่งซ้ือหนังสือได# 95% 
ส9วนหนังสือท่ีสั่งซ้ือไม9ได#แจ#งกลับให#อาจารย�ทราบพร#อมเหตุผล เช9น หนังสือท่ีไม9มีการ
พิมพ�เผยแพร9 (out of print) หนังสือค#างส9ง 
     2. ราคาวารสาร ฐานข#อมูลเพ่ิมข้ึน ประมาณ 5-15% ทุกปA ห#องสมุดได#วิเคราะห�
สถิติการใช#และค9าใช#จ9ายการจัดหาวารสารฐานข#อมูล (ปA 2556-2558) และร9วมมือกับ
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ตัวบ;งช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ห#องสมุดส9วนภูมิภาค จัดหา วารสาร ฐานข#อมูล และ e-book ในรูปภาคีเครือข9าย 
PULINET ในปA 2557 ผู#บริหารคณะแพทย�ให#เชิญบริษัทฯ หรือตัวแทนจาหน9ายมา
ต9อรองราคา ผลปรากฏว9าในปAนี้คณะแพทย�สามารถต9อรองราคาฐานข#อมูลวารสารได#
ต่ํากว�าห/องสมุดแพทย�ในภูมิภาคอ่ืน (เขียนอธิบายเติมเพ่ิม) 
เอกสารบันทึกขอโปรแกรม 
 
 
 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 
     1. ปlญหาการบริหารงบประมาณได#รับการทบทวนและแก#ไขปรับปรุงทุกปA ในปA 
2557 มีงบประมาณเพียงพอในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#อาจารย�ประจา
หลักสูตร ภาควิชา/คณะ ให#ความร9วมมือในการเสนอรายชื่อหนังสือ วารสาร ฐานข#อมูล 
ทาให#การจัดหาหนังสือรวดเร็วข้ึน สามารถบอกรับวารสารฐานข#อมูลได#ครบถ#วนทุก
รายการ (100%) ช9วยให#มีการจัดซ้ือจัดหาหนังสือ วารสาร ฐานข#อมูล อย9างต9อเนื่อง ได#
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาให#บริการ 
       2. บริการยืมระหว9างห#องสมุด ช9วยให#มีหนังสือ วารสาร ฐานข#อมูล พร#อม
ให#บริการ จานวนเพียงพอและตรงกับความต#องการ และมีการใช#เกณฑ�มาตรฐาน
ห#องสมุดสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาความเพียงพอของหนังสือ 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3)หากพบว;าระบบ กลไก 
หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 ท่ีดําเนินการได3ผลดีเย่ียมตามท่ีมุ;งหวัง
อย;างต;อเนื่อง (3 ป,) 
- 
 

 
ผลการประเมินตนเองปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปBาหมาย 
1 คะแนน 4 ข#อ 4 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปAนี้ 

เปBาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปBาหมาย 
1 คะแนน 3 ข#อ 3 คะแนน บรรลุเปpาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู3 
 

ตัวบ;งช้ี เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 1 คะแนน 3 ข"อ 3 คะแนน 
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หมวดท่ี 6  
ข3อคิดเห็น และข3อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู3ประเมิน 

 
ตารางท่ี 6.1 ข"อคิดเห็น และข"อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู"ประเมิน 
 

ข3อคิดเห็นหรือสาระจากผู3ประเมิน 
ความเห็นของ

ผู3รับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ด#านการบริหารอาจารย�ควรมีการประเมินผล
กระบวนการรับอาจารย�หรือการคัดเลือกอาจารย� การ
วิเคราะห�อัตรากําลังให#สอดคล#องกับภาระงานทุกด#าน
ร ว ม ท้ั ง จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า กก า ร ทํ า
แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย�ในหลักสูตรต9อ
การดําเนินงานของหลักสูตร อันจะนําไปสู9การปรับปรุง
กระบวนการรับอาจารย� และจํ านวนอาจารย� ท่ี
เหมาะสม  

เห็นด#วยสอดคล#องกับ
ข#อเสนอแนะ 

หลักสูตรจะดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาอาจารย�ประจํา
หลักสูตรอย9างเป1นรูปธรรม 

2. คณาจารย�ในหลักสูตรยังไม9มีตําแหน9งทางวิชาการ 
หลักสูตรและคณะควรสร#างแรงจูงใจโดยการสร#าง
ระบบและกลไกสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 
เช9นเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตํารา บทความ
ทางวิชาการ งานวิจัย รวมท้ังการสนับสนุนการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต9างๆ และการ
สร#างความเข#าใจถึงกระบวนการการเข#าสู9ตําแหน9งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน 

เห็นด#วยสอดคล#องกับ
ข#อเสนอแนะ 

ห ลั ก สู ต ร จ ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห#
คณาจารย�ดําเนินการจัดทําคํา
ขออัตรากําลัง 

3. ควรเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมวิชาชีพ เพ่ือ
นักศึกษาได#มีโอกาสแข9งขันในตลาดแรงงาน 

เห็นด#วยสอดคล#องกับ
ข#อเสนอแนะ 

ห ลั ก สู ต ร จ ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห#
นักศึกษาเข#าร9วมโครงการ
แข9 ง ขันในระดับต9 างๆมาก
ยิ่งข้ึน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู"ท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามป[ท่ีสํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ 13 สิงหาคม 2558  
 

ข3อวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข3อคิดเห็นของคณาจารย�ต;อผลการประเมิน 
จุดเด!น 
    1. สามารถทํางานได"กว"าง สามารถใช"ความรู"ทางด"าน
เศรษฐศาสตร�ประยุกต�กับด"านต!างๆได"  
    2. ไม!จําเป,นต"องทํางานธนาคารอย!างเดียวยังมีงานใน
ธุรกิจต!างๆ  เช!น ธุรกิจค"าขาย ฯลฯ  
    3. ด"วยชื่อของ ม.อ. และมีประวัติการทํางานท่ีดีของ
รุ!นพ่ี จึงทําให"ทํางานได"ตรงตามความต"องการของ
ผู"ประกอบการ 
    4. มีการเตรียมความพร"อมทางวิชาการต้ังแต!ป[ 1 
เช!น ปรับพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร� การละลายพฤติกรรม
ระหว!างเรียน การทํางานและการและการแข!งขันท่ีวัด
โดยตลาดหลักทรัพย�  
    5. เศรษฐศาสตร�ธุรกิจมีการบูรณาการ ระหว!าง
เศรษฐศาสตร�กับธุรกิจเข"าด"วยกันจึงมีความเด!นท่ี
สามารถประยุกต�ใช"ได"เกือบทุกด"าน  
    6. ระหว!างอาจารย�ท่ีปรึกษามีความเข"มแข็งเหมือน
พ!อแม!ท่ีดูแลเอาใจใส!อย!างดี 
 

 
เห็นด"วย 

โอกาสในการพัฒนา 
    1. มีโอกาสในการเป,นผู"ประกอบการเองเนื่องจาก
เป,นหลักสูตรบูรณาการระหว!างเศรษฐศาสตร�กับธุรกิจ
เข"าด"วยกัน และมีการสร"างแรงจูงใจจากผู"ประสบ
ความสําเร็จในธุรกิจมาบรรยายให"รุ!นน"องฟ]ง  
    2. สร"างเครือข!ายของรุ!นพ่ีรุ!นน"องในการพัฒนาก"าวสู!
ตลาดแรงงานได"มากข้ึน  
 

 
เห็นด"วย 
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ข3อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
นําผลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต!อไป 
 

 
 
 
 
ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู"มีส!วนเก่ียวข"อง (ผู"ใช"บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน โทรสัมภาษณ�ทางโทรศัพท� 

ข3อวิพากษ�ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข3อคิดเห็นของคณาจารย�ต;อผลการประเมิน 

จุดเด!น 
    1. มีการทําประโยชน�เพ่ือส!วนรวม  
    2. ตอบโจทย�ปรัชญาในความรู"ด"านเศรษฐศาสตร� มี
ภาวะความเป,นผู"นํา สามารถบริหารงานในส!วนของ
ตัวเองได"ดี มีการศึกษาหาองค�ความรู"ด"วยตนเอง  
    3. มีความม่ันใจในตัวเอง พูดจาฉะฉาน มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห�  
    4. มีวัฒนธรรมองค�กร ท่ีมีทัศนคติเชิงบวกท่ีต"องการ
รับนักศึกษาจากสาขา  
    5. เป,นหลักสูตรบูรณาการเศรษฐศาสตร�และธุรกิจ
เข"าด"วยกันทําให"การทํางานจริงแตกแขนงและใช"งานได"
จริง  
    3. มีการประเมินหลักสูตรท่ีเข"มแข็ง สนับสนุนให"มี
การประเมินรูปแบบนี้ตลอดไป  
 

 
เห็นด"วย 

โอกาสในการพัฒนา 
    1. ในการคิดวิเคราะห�สามารถพัฒนาตอไปได"จาก
ประสบการณ�การทํางาน  
    2. มีการพัฒนาในด"านการตลาดให"มากข้ึน  
    3. ภาษาอังกฤษควรมีการพัฒนาในหลักสูตรให"มาก
ข้ึน  
    4. มีการฝ�กงานหรือทําสหกิจมาก!อนเพ่ือทํางานจริง

 
เห็นด"วย 
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ในโรงงาน เพ่ือเรียนรู"เครื่องมือ เครื่องใช" หรือระบบการ
ทํางาน  
 

ข3อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
นําผลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต!อไป 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 7.1 ความก#าวหน#าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปAท่ีผ9านมา 
 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแล/ว

เสร็จ 
ผู/รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม�
สามารถดําเนินการได/สําเร็จ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กันยายน 57 อ.สิริเกล#า ดําเนินการสําเร็จตามแผน 
โครงการกีฬาสาขา มีนาคม 58 อ.วีระศักด์ิ ดําเนินการสําเร็จตามแผน 
โครงการปlจฉิมนิเทศ มีนาคม 58 อ.วีระศักด์ิ ดําเนินการสําเร็จตามแผน 
โครงการอบรม Eview ตุลาคม 57 อ. อารีรัตน� ดําเนินการสําเร็จตามแผน 
โครงการอบรม SPSS ตุลาคม 57 อ. อารีรัตน� ดําเนินการสําเร็จตามแผน 
โครงการดูงานในรายวิชา มีนาคม 58 อ. อารีรัตน� ดําเนินการสําเร็จตามแผน 
โครงการแนะแนว
ทุนการศึกษา AIT 

มีนาคม 58 อ.สิริเกล#า โครงการนอกแผน/ดําเนินการสําเร็จ 

โครงการนักศึกษา พบ 
BOT ภาคใต# 
 

กุมภาพันธ� 58 อ.สิริเกล#า โครงการนอกแผน/ดําเนินการสําเร็จ
ตามแผน 

โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน กันยายน 58 อ. อารีรัตน�  อยู9ระหว9างดําเนินการ 
โครงการ มอ วิชาการ สิงหาคม 58 คณาจารย�ในสาขา อยู9ระหว9างดําเนินการ 
 
ข/อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข#อเสนอในการปรับโครงสร#างหลักสูตร (จํานวนหน9วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
       1.1 ลดจํานวนหน9วยกิต 
 1.2 มุ9งเน#นรูปแบบการเรียนรู#บูรณาการกับการทํางานในรูปแบบ Work Integrated  Learning 
อาจอยู9ในรูปการฝ�กงาน และสหกิจ 
 1.3 กําหนดให#รายวิชาสหกิจมีนักศึกษาไม9น#อยกว9าร#อยละ 10 ของจํานวนนักศึกษาในหลักสูตร
ออกไปปฏิบัติสหกิจ 
  
2.  ข#อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
 2.1 กําหนดให#ทุกรายวิชามีการเรียนการสอนแบบเชิงรุกไม9น#อยกว9า 50 ชั่วโมงของแต9ละรายวิชา 
และกําหนดให#รายวิชาไม9น#อยกว9าร#อยละ 70 เป1นการสอนแบบเชิงรุก 
 2.2 กําหนดให#ทุกรายวิชาใช#ภาษาอังกฤษร9วมในการสอนไม9น#อยกว9าร#อยละ 50 ของการจัด
รายวิชา 
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุน     
 ในหลักสูตรไม9มีบุคลากรสายสนับสนุน (บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี) 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข/าร�วม 
จํานวนผู/เข/าร�วม 

อาจารย� 

โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาอาจารย�ใหม9 อ.สิริเกล#า สังขพันธ� 

อ.อารีรัตน� ทศดี 

โครงการเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษาการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 

อ. อารีรัตน� ทศดี 

อ. สิริเกล#า สังขพันธ� 

การอบรมผู#ประเมินระบบประกันคุณภาพ อ. อารีรัตน� ทศดี 

อ. สิริเกล#า สังขพันธ� 

การอบรมการใช# google drive และ psu gmail อ.สิริเกล#า สังขพันธ� 

อ.อารีรัตน� ทศดี 

การเข#าร9วมประชุมชี้แจงกรอบวิจัยของ วช วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 

ภาสกร ธรรมโชติ 

กิจกรรม Research Caravan ภาสกร ธรรมโชติ 

อารีรัตน� ทศดี 

โครงการกองการเจ#าหน#าท่ีพบวิทยาเขต 

 

คณาจารย�ในสาขา 

โครงการอบรมเทคนิคการเขียนโครงการเสนอ สกว.หัวข#อ "การขอทุน
วิจัยเชิงพ้ินท่ี และการให#คําปรึกษาเชิงลึกโครงการวิจัย" 

 

คณาจารย�ในสาขา 

การบรรยายในหัวข#อ ความสัมพันธ�ระหว9างตัวแปร อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 

Research Lunch Talk ประสบการณ�การตีพิมพ�ในฐาน SCOPUS อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 

Research Lunch Talk ระบบการยื่นขอทุนวิจัยจุด 

เดียวแบบเบ็ดเสร็จ” 

อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข/าร�วม 
จํานวนผู/เข/าร�วม 

อาจารย� 

โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะ นอกสถานท่ี วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 

อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 

จัดประชุมเพ่ือพูดคุยกับ ศ.ดร.จีระ หงส�ลดารมภ� กรรมการ
ผู#ทรงคุณวุฒิสภาวิทยาเขตสุราษฎร�ธานี 

อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 

วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 

"เสริมสร#างความสัมพันธ�บุคลากรคณะศิลปศาสตร�ฯ " อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย�จัดโดยคณะศิลปศาสตร�
และวิทยาการจัดการ 

ภาสกร ธรรมโชติ 

อารีรัตน� ทศดี 

สิริเกล#า สังขพันธ� 

วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 
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 แผนปฏิบัติการใหม�สําหรับปAงบประมาณ 2559 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต9ละแผน วันท่ีคาดว9าจะสิ้นสุดแผน และผู#รับผิดชอบ 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล/วเสร็จ ผู/รับผิดชอบ 
โครงการ อบรม  เรื่อง การใช#ภาษาในการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 
 

กันยายน 58 อารีรัตน� ทศดี 

โครงการฝ�กอบรม เรื่อง การใช#โปรแกรม Eview   
 

พฤศจิกายน 58 อารีรัตน� ทศดี 

โครงการอบรม  เรื่อง การใช#โปรแกรม SPSS 
วิเคราะห�ข#อมูลทางเศรษฐศาสตร� 

กุมภาพันธ� 59 อารีรัตน� ทศดี 

โครงการศึกษาดูงานทางด#านเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ  
 

มกราคม 59 อารีรัตน� ทศดี 

โครงการศึกษาดูงานรายวิชาการเศรษฐศาสตร�
อุตสาหกรรม 

ตุลาคม 58 สิริเกล#า สังขพันธ� 

ค9ายเศรษฐกิจพอเพียง กันยายน 58 สิริเกล#า สังขพันธ� 
โครงการกีฬาสาขา เมษายน 59 วีระศักด์ิ  คงฤทธิ์ 
โครงการปlจฉิมนิเทศ เมษายน 59 ภาสกร  ธรรมโชติ 
อบรม Microsoft  Word และ Excel มกราคม 59 ภาสกร ธรรมโชติ 
โครงการ Creative Economy ในรายวิชา Business 
Economics 

มกราคม 59 ภาสกร ธรรมโชติ 

อบรม single license มกราคม 59 สุทธิจิตต� เชิงทอง 
โครงการ มอ วิชาการ สิงหาคม 58 สุทธิจิตต� เชิงทอง 
เศรษฐศาสตร�ยอดมงกุฎ มกราคม 59 สุทธิจิตต� เชิงทอง 
YFS  มีนาคม 59 สุทธิจิตต� เชิงทอง 
ความรู#ทางการเงิน เมษายน 59 สิริเกล#า สังขพันธ� 
โครงการเตรียมความพร#อมนักศึกษา มิถุนายน 59 ภาสกร ธรรมโชติ 

และอารีรัตน� ทศดี 
โครงการสร#างทักษะการเรียนรู#ในศตวรรษท่ี 21 มิถุนายน 59 คณาจารย�ในสาขา 
โครงการสํารวจบัณฑิตท่ีได#งานทํา ตุลาคม 58 คณาจารย�ในสาขา 
โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต9อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู# 

ตุลาคม 58 คณาจารย�ในสาขา 

โครงการ มอ วิชาการ สิงหาคม 58 อารีรัตน� ทศดี 
โครงการศึกษาดูงานในรายวิชาทฤษฏีและนโยบาย
การเงิน 

มกราคม 59 ภาสกร ธรรมโชติ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติกิจ
สาธารณะ 

มกราคม 59 คณาจารย�ในสาขา 
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แบบรับรองความถูกต/องสมบูรณ�ของข/อมูล 
 
ขอรับรองว9าข#อมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ได#มีการดําเนินงานจริง 
 
อาจารย�ผู#รับผิดชอบหลักสูตร : 1) ดร.วีระศักด์ิ คงฤทธิ์ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
อาจารย�ผู#รับผิดชอบหลักสูตร : 2) ดร.ภาสกร ธรรมโชติ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
อาจารย�ผู#รับผิดชอบหลักสูตร : 3) ดร.อารีรัตน� ทศดี 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
ประธานหลักสูตร : ดร.ภาสกร ธรรมโชติ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : ดร.ภาสกร ธรรมโชติ   หัวหน#าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 
 

ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย� ดร.เจริญ นาคะสรรค� รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร�ธาน ี
       รักษาการในตําแหน9งคณบดีคณะศิลปศาสตร� 

และวิทยาการจัดการ 
ลายเซ็น : ...................................................................... วันท่ีรายงาน : 13 สิงหาคม 2558 
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เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให"คะแนนตามกําหนดเกณฑ�มาตรฐานท่ีใช"ในการประเมิน 
3. ข"อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป[ท่ีประเมิน 
4. ข"อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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รายงานตาราง  
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3. รายงานตาราง 
3.1 ตารางวิเคราะห�ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

 

องค�ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนน
ผ"าน 

ตัวบ"งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน"อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ผ"าน ผ"าน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ4ง
ชี้ใ

น
อง

ค�ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

2 - - 3.94 3.94 ดี 

3 3 3.67 - - 3.67 ดี 

4 3 3.11 - - 3.11 ดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 
 

13 3.33 3.50 3.94 3.48 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี 
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แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR-8) 
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4. แบบฟอร�มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR-8) 
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แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของ 
ป�การศึกษา 2557-2561 (SAR-9) 
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5. แบบฟอร�มแผน-ผลการดําเนินงานของป�การศึกษา 2557-2561 (SAR-9) 

ชื่อหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ        
คณะศิลปศาสตร�และวิทยาการจัดการ        

องค�ประกอบและตัวบ9งชี้ 
  แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ข"อ แผน 4 4 4 4 4 

ผล 4         

องค�ประกอบที่ 2 บัณฑิต                

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห4งชาติ  คะแนน แผน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผล 4.15         

2.2 การได"งานทําหรือผลงานวิจัยของผู"สําเร็จการศึกษา  
   

ร"อยละ แผน 60 65 70 75 80 

 -  (ป.ตรี) ร"อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได"งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปB 
 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู"สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได"รับการ
ตีพิมพ�หรือเผยแพร4 
 -  (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผู"สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได"รับการ
ตีพิมพ�หรือเผยแพร4 

ผล 74.57         
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องค�ประกอบและตัวบ9งชี้ 
  แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
องค�ประกอบที่ 3 นักศึกษา                

3.1 การรับนักศึกษา  คะแนน แผน 3 3 3 3 3 

ผล 3         

3.2 การส4งเสริมและพัฒนานักศึกษา  คะแนน แผน 4 4 4 4 4 

ผล 3         

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  คะแนน แผน 4 2 3 3 3 

ผล  3         

องค�ประกอบที่ 4 อาจารย�                

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย�  คะแนน แผน 3 3 3 4 4 

ผล 3         

4.2 คุณภาพอาจารย�                     

4.2.1 ร"อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร"อยละ แผน 80 100 100 100 100 

    ผล 80         

4.2.2 ร"อยละของอาจารย�ที่มีตําแหน4งทางวิชาการ ร"อยละ แผน 0 0 20 40 60 

    ผล 0         

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร ร"อยละ แผน 40 40 40 40 40 

    ผล 40         
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องค�ประกอบและตัวบ9งชี้ 
  แผน ป�การศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
4.2.4 (เฉพาะหลักสูตร ป.เอก) จํานวนบทความของอาจารย�ประจําหลักสตูรปริญญาเอกที่ได"รับการ  
อ"างอิงในฐานข"อมูล TCI และ Scopus ต4อจํานวนอาจารย�ประจําหลกัสูตร 

สัดส4วน แผน n/a n/a n/a n/a n/a 

  ผล n/a         

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย�  คะแนน แผน 1 2 2 3 3 

ผล 3         

องค�ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู@เรียน                

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  คะแนน แผน 4 4 4 4 4 

ผล 3         

5.2  การวางระบบผู"สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  คะแนน แผน 4 4 4 4 4 

ผล 3         

5.3 การประเมินผู"เรียน คะแนน แผน 4 4 4 4 4 

ผล 3         

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห4งชาติ  ร"อยละ แผน 80 80 80 100 100 

ผล 100         

องค�ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู@                

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู"  คะแนน แผน 1 2 2 2 2 

ผล 3         
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