
    
 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

การออกแบบนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

หัวข้อการแข่งขัน "Empowering People: Transforming HR in the Digital Age" 

วันศุกร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  

ณ ห้องอ่าวไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

 

รายละเอียดการแข่งขัน 

 

1. คุณสมบัติผู้เข้าแข่งขัน 

1.1 เป็นนิสิต/นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การ

จัดการ การตลาด การบริหารธุรกิจ การจัดการรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 แต่ละสถาบันสามารถส่งผู้เข้าแข่งขันได้ไม่เกิน 2 ทีม ทีมละ 3 คน 

1.3 อาจารย์ผู้ควบคุมทีม ไม่เกิน 1 คน/ทีม 

2. ขอบเขตของเนื้อหาในการแข่งขัน 

การออกแบบนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หัวข้อการแข่งขัน "Empowering People: 

Transforming HR in the Digital Age" 

3. รายละเอียดและกติกาการแข่งขัน 

3.1 ก่อนการแข่งขัน 

ผู้เข้าแข่งขันสมัครผ่านระบบพร้อมส่งสื่อการนำเสนอ ประเภท PDF 1 ไฟล์ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 13 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 16.00 น. ผ่าน https://lams.surat.psu.ac.th/HRM_NPST5/index.php 

3.2 วันแข่งขัน 

1) ผู้เข้าแข่งขันแต่งกายด้วยชุดนิสิต/นักศึกษา/เครื่องแบบของสถาบันที่สังกัด 



2) ผู้เข้าแข่งขันลงทะเบียน และรายงานตัวก่อนการแข่งขันอย่างน้อย 1 ชั่วโมง (11.30 - 12.30 น.)  

ณ จุดลงทะเบียน บริเวณหน้าห้องอ่าวไทย  

3) ผู้เข้าแข่งขันนำเสนอแบบบรรยายเกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ หัวข้อการแข่งขัน "Empowering People: Transforming HR in the Digital Age"  

โดยให้เวลาทีมละ 10 นาที และมีการถามตอบจากคณะกรรมการ 5 นาที 

4) ระหว่างการนำเสนอ จะมีป้ายยกเตือนเวลา 3 ครั้ง ดังนี้ “เหลือเวลา 5 นาท”ี “เหลือเวลา 2 

นาท”ี และ “หมดเวลา” 

 

4. ประเภทการแข่งขัน 

ประเภททีม ทีมละ 3 คน 

5. ระยะเวลาในการแข่งขัน 

วันศุกร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 - 17.00 น. ณ ห้องอ่าวไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

6. เกณฑ์การตัดสิน (คะแนน 100 คะแนน) 

1) การใช้ความรู้ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   30 คะแนน 

2) ความเหมาะสมและการตอบสนองต่อปัญหา    20 คะแนน 

3) ความคิดสร้างสรรค์        20 คะแนน 

4) ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง     20 คะแนน 

5) การนำเสนอและการตอบคำถาม     10 คะแนน 

7. รางวัลการแข่งขัน (4,700 บาท) 

1) รางวัลชนะเลิศ   จำนวน 1 รางวัล   เงินรางวัล 1,500 บาท  พร้อมเกียรติบัตร 

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน 1 รางวัล   เงินรางวัล 1,200 บาท  พร้อมเกียรติบัตร 

3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   จำนวน 1 รางวัล   เงินรางวัล 1,000 บาท  พร้อมเกียรติบัตร 

4) รางวัลชมเชย   จำนวน 2 รางวัล   เงินรางวัล    500 บาท  พร้อมเกียรติบัตร 

 



หมายเหตุ  

1) ผู้เข้าแข่งขันจะได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมแข่งขันทุกคน 

2) อาจารย์ผู้ฝึกซ้อม/อาจารย์ผู้ควบคุมจะได้รับเกียรติบัตร ไม่เกิน 1 คน/ทีม หากอาจารย์ผู้ฝึกซ้อม /

อาจารย์ผู้ควบคุมมีรายชื่อซ้ำกับทีมอ่ืน ๆ จะได้รับเกียรติบัตรเพียง 1 ฉบับเท่านั้น 

8. สมัครเข้าร่วมการแข่งขันได้ที ่

Link: https://lams.surat.psu.ac.th/HRM_NPST5/index.php 

 

9. วันหมดเขตสมัครและประกาศรายช่ือผู้เข้าแข่งขัน 

1) หมดเขตรับสมัครผู้เข้าแข่งขัน ในวันพฤหัสบดี ที ่13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

2) ประกาศรายชื่อผู้เข้าแข่งขัน ภายในวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ทาง Facebook Page: คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

สุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

กำหนดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

การออกแบบนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

หัวข้อการแข่งขัน "Empowering People: Transforming HR in the Digital Age" 

วันศุกร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  

ณ ห้องอ่าวไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

 

เวลา กิจกรรม 

12.00 - 12.30 น. ลงทะเบียนและรายงานตัว 

12.30 – 13.00 น. การกล่าวต้อนรับ ชี้แจงรายละเอียด กติกาการแข่งขัน  

แนะนำคณะกรรม จำนวน 3 คน  

13.00 – 16.30 น. แข่งขันตามลำดับ (นำเสนอทีมละ 10 นาที และถามตอบไม่เกิน 5 นาที) 

16.30 – 17.00 น. ประกาศผลการแข่งขัน มอบรางวัลและเกียรติบัตร  

 

หมายเหตุ   

1) กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

2) การแข่งขันครั้งละ 1 ทีม  

ผู้ประสานงาน 

• อาจารย์อุบลวรรณ บุญแก้ว สาขาการจัดการรัฐกิจ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ 094-9294915 

• ดร.ภานุมาศ ทองชนะ สาขาการจัดการรัฐกิจ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์ 092-4488349 


