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คู่มือการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2568 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
                          

ประวัต ิ
  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการจัดตั้งขึ้นตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 306(4/2551) เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2551 ท่ีไดก้ าหนดให้วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีการปรับโครงสร้างการ
บริหารใหม่ตามแนวคิดการจดักลุ่มศาสตร์ท่ีใกลเ้คียงกนัไว้ในคณะเดียวกนัเพื่อสร้างความเขม้แข็งและพฒันาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ มีการด าเนินงานภายใตโ้ครงสร้างการบริหารแบบรวมศูนยบ์ริการประสานภารกิจ ซ่ึงมีคณบดีท า
หน้าท่ี เป็นผูบ้ริหารงานทางวิชาการ โดยการสนบัสนุนงบประมาณจากวิทยาเขต คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
มีภารกิจหลกัในการจดัการเรียนการสอนดา้นมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการจัดการในระยะแรกมีการจดัการเรียน
การสอนจ านวน 4 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (วิทยาการจดัการ)  เป็นหลกัสูตรเดิมจากคณะเทคโนโลยีการจดัการ ซ่ึงต่อมา
เปล่ียนช่ือหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (พฒันาธุรกิจ) เม่ือปี พ.ศ. 2552 

2. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
3. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
4. หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ) 

รวมทั้งไดด้ าเนินการในการสร้างสรรคง์านวิจยั บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 พ.ศ. 2554 เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) ขึ้นและปรับปรุง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) เป็นหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
 พ.ศ. 2555 เปิดหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการธุรกิจการท่องเท่ียว) ขึ้น 

พ.ศ. 2557 เปิดหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
พ.ศ. 2558  เปิดหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรทวภิาษา) ขึ้น  

 พ.ศ. 2558  ปรับปรุงหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การจดัการรัฐกิจและวิสาหกิจ) โดยเปล่ียนช่ือเป็น
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การจดัการรัฐกิจ)  

พ.ศ. 2559 ปรับปรุงหลกัสูตรหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ) โดยเปล่ียนช่ือเป็น
หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
 พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดป้รับเปล่ียนระบบการบริหารเป็นมหาวิทยาลยัภายใตก้ารก ากบัของ
รัฐ จึงไดมี้การเปล่ียนแปลงโครงสร้างใหม่ โดยก าหนดให้ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการซ่ึงอยู่ภายใตก้ารดูแล
ของส านกังานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ให้เป็นคณะท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารจดัการทั้งระบบ โดยยงัคงมีลกัษณะรวม
ศูนยบ์ริการประสานภารกิจร่วมกบัส านกังานวิทยาเขต แต่ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีมีใกลเ้คียงกบัคณะอื่นในมหาวิทยาลยั  
 พ.ศ. 2563 ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร้าง เม่ือมหาวิทยาลยัไดจ้ดัตั้งวิทยาลยันานาชาติ วิทยาเขตสุ
ราษฎร์ธานีขึ้น โดยได้แยกหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิ จ) และหลักสูตร                
ศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ) (หลกัสูตรนานาชาติ) และคณาจารยส์าขาภาษาต่างประเทศไปท่ี
วิทยาลยันานาชาติ ท าให้คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ ยงัคงจดัการเรียนการสอนอยู ่ 6 หลกัสูตร 
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 พ.ศ. 2563 ปรับปรุงหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรทวิภาษา) เป็นหลกัสูตรภาษาไทยเหมือนกบัหลกัสูตร        
อื่น ๆ  เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 พ.ศ. 2564 ปรับปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (พฒันาธุรกิจ) โดยเปล่ียนช่ือเป็นหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต    (การจดัการธุรกิจ)  
 พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลยัไดส่ั้งการให้ควบรวมวิทยาลยันานาชาติ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีกบัคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาการจดัการเขา้ดว้ยกนั โดยให้โอนบุคลากรสายวิชาการ สายอ านวยการ และนกัศึกษามาอยูภ่ายใตค้ณะ 

ปัจจุบนัคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการมีการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา     
จ านวน 8 หลกัสูตร คณะฯไดด้ าเนินภารกิจทั้งในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและพนัธกิจเพื่อ
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   มีหลกัสูตรท่ีโดดเด่น เน้นการจดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  (Active 
Learning) การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กบัการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) และการบูรณาการ
ศาสตร์ดา้นภาษาต่างประเทศ การส่ือสารและธุรกิจท่ีมีความทนัสมยัและทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั โดยภายในคณะได้
มีการจดัตั้งศูนยวิ์จยั ศูนยบ์ริการวิชาการ และส านกังานบริหารคณะ นอกจากบณัฑิตของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการ
จดัการ จะมีความรู้ ความเขา้ใจ และเช่ียวชาญ ในการประยกุตใ์ชภ้าษาเพื่อการส่ือสารในบริบททางธุรกิจแลว้ บณัฑิตยงั
มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรั้บการ
ปลูกจิตวิญญาณของการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อรองรับการแข่งขนัท่ีสูงขึ้นของตลาดแรงงาน 
วิสัยทัศน์ 

คณะชั้นน าระดบัประเทศดา้นการบูรณาการศาสตร์ดา้นการจดัการ 
พนัธกิจ 

        1. การจดัการศึกษาดา้นการจดัการและภาษาท่ีมีคุณภาพส าหรับคนทุกช่วงวยั 
2. การผลิตผลงานวิจยัและนวตักรรมการจดัการและภาษา 
3. การขบัเคล่ือนพนัธกิจเพื่อสังคมดว้ยศาสตร์การจดัการและภาษา 

ค่านิยม 
PSU-LAMS ประกอบดว้ย 

P = Professionalism ความเป็นมืออาชีพ  
      S = Social responsibility  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
      U = Unity   ความเป็นเอกภาพ  
       L = Learning  การเรียนรู้     
  A = Adaptation   การปรับตวั 
  M = Morality   ยึดมัน่ในคุณธรรม  
  S = Sustainability   ความยัง่ยืน 
สมรรถนะหลัก 

การบริการสังคมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 

1. สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
2. สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการท่องเท่ียว หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ 
3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
4. สาขาวิชาการจดัการรัฐกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 หลักสูตรบัญชีบณัฑิต   
5. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
    6. สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
    7. สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

        ระดับบัณฑิตศึกษา 
    8. หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

สีของคณะ (สีครุย)   
สีแดง      FD1B24 

 สีเหลือง  FFFF00 
สถานที่ติดต่อ   

ส านกังานบริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 31  หมู่ท่ี  6  ต าบลมะขามเต้ีย  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  84000 

โทรศพัท ์  0 7727  8873 
Facebook            

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ ม.อ.  
เว็บไซต์ 
  https://lams.surat.psu.ac.th/ 
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คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ช่ือเตม็ บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการธุรกิจ) 
 ช่ือยอ่ บธ.บ.(การจดัการธุรกิจ) 
ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Bachelor of Business Administration (Business Management 
 ช่ือยอ่ B.B.A. (Business Management) 
 
ปรัชญาของหลกัสูตร 

ผลิตบณัฑิตตามแนวคดิการจดัการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยม ซ่ึงมีทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีสามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้และเคร่ืองมือทางบริหารธุรกิจ เพื่อการตดัสินใจ การพฒันา และการจดัการธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยืน อีกทั้ง
มีความเป็นผูน้ าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลก 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
PLO1 เสนอแนะกลยทุธ์เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานโดยใชศ้าสตร์บริหารธุรกิจ  
PLO2 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อจดัท าแผนธุรกิจ 
PLO3 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าท่ีสามารถท างานเป็นทีมไดภ้ายใตอ้งคก์รพหุวฒันธรรม 
PLO4 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
PLO5 ส่ือสารและน าเสนอดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดต้รงประเดน็ ใชถ้อ้ยค าเหมาะสมกบัรูปแบบและ 

กลุ่มเป้าหมาย  
PLO6 ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการบริหารจดัการธุรกิจและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO7 ปฏิบติังานดา้นบริหารธุรกิจในสถานประกอบการไดส้ าเร็จลุล่วงตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา) 
 
การรับนกัศึกษา 
 รับเฉพาะนกัศึกษาไทย 
 
วันอนุมตัหิลักสูตร 

ไดรั้บความเห็นชอบและอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2567 
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โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร          ไม่น้อยกว่า    122 หน่วยกิต 

1. หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป    24 หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับ      ไม่น้อยกว่า    18  หน่วยกิต 
GE 1 ภาษาและการส่ือสาร          4  หน่วยกิต 
935-009G1 การอา่นเขียนภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  Everyday English Reading and Writing 
935-031G1  การฟังพูดภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  Everyday English Listening and Speaking   
GE 2 การพฒันาความคิด          4  หน่วยกิต 

การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข        (2 หน่วยกิต) 
935-006G2A  คิดเป็น คิดสนุก        2((2)-0-4) 

  Intelligent Thinking  
การคิดเชิงระบบ         (2 หน่วยกิต) 

935-007G2B  สนุกคิด        2((2)-0-4)  
  Smart Thinking 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ         2  หน่วยกิต 
935-032G3  แนวคิดสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและการเงินส่วนบุคคล    2((2)-0-4) 

  Idea to Entrepreneurship and Personal Finance 
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล         2  หน่วยกิต 
935-033G4   เทคโนโลยีดิจิทลั        2((2)-0-4) 

  Digital Technology 
หรือ 
935-044G4  ปัญญาประดิษฐ์         2((2)-0-4) 
  Artificial Intelligence 
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม          2  หน่วยกิต 
935-034G5   วิถีสุขภาพแบบองคร์วม       2((2)-0-4) 

  Holistic Wellness Studies  
GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ียั่งยืน        2  หน่วยกิต 
935-035G6 ความเป็นพลเมือง        2((2)-0-4) 
  Citizenship 
GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก        2  หน่วยกิต 
935-036G7  การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน       2((2)-0-4) 

  Sustainable Development 
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รายวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
รายวิชาบงัเลือกดา้นภาษา          2  หน่วยกิต   

935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร       2((2)-0-4) 
Thai and Communication 

รายวิชาเลือก     ไม่นอ้ยกว่า   4  หน่วยกิต 
935-010G8  ภาษาองักฤษเขม้ขน้ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี          2((2)-0-4) 
  Intensive English for Undergraduates  
935-013G8     กีฬาเพื่อสุขภาพ                                        2((2)-0-4) 

Sports for Health 
935-014G8     การฝึกดว้ยเคร่ืองน ้าหนกัเพ่ือสุขภาพ                         2((2)-0-4) 

Weight Training for Health 
935-015G8      เดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ                                             2((2)-0-4) 
                 Walking and Jogging for Health 
935-017G8      เกมและกิจกรรมนนัทนาการ      2((2)-0-4) 
       Game and Recreation Activities 
935-019G8  เคมีรอบตวัเรา                   2((2)-0-4) 
  Chemistry Around Us 
935-021G8  การฟังและพูดภาษาจีน                   2((2)-0-4) 
  Chinese Listening and Speaking Skills 
935-023G8  การพูดและการพฒันาบุคลิกภาพ          2((2)-0-4) 
  Speaking Techniques and Personality Development 
935-024G8  การเล่าเร่ืองโดยใชภ้าษาองักฤษ           2((2)-0-4) 
  English Story Telling 
935-026G8  ภาษาองักฤษในท่ีท างาน                  2((2)-0-4) 
  English in the Workplace 
935-028G8  เอเชียศึกษา                                  2((2)-0-4)  
  Asian Studies 
935-030G8  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  Chinese in Daily Life  
935-037G8  พลงังานในชีวิตประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  Energy in Daily Life 
935-038G8  ภาพจ้ึง! ดว้ยมือถือ                   2((2)-0-4) 
  Bravo Snapshot! By Mobile Phone Camera 
935-039G8  สติกเกอร์ไลน์และส่ือดิจิทลั                2((2)-0-4) 
  LINE Stickers and Digital Media 
935-040G8  การสร้างโมบายแอปพลิเคชนัแบบง่าย       2((2)-0-4) 
  Simple Mobile Application Creating 
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935-041G8  มาตรฐานในชีวิตประจ าวนั                 2((2)-0-4)  
  Standards in Daily Life 
935-042G8  โลกเล่าเร่ือง                                 2((2)-0-4) 
  World Talks 
935-043G8  กฎหมายในชีวิตประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  Law in Daily Life 
935-111G8      พลศึกษาและนนัทนาการ                                   2((2)-0-4) 
                 Physical Education and Recreation  
935-112G8      ทกัษะการว่ายน ้า                         2((2)-0-4) 
                 Swimming Skills 
935-114G8     ศิลปะการป้องกนัตวั      2((2)-0-4) 
                 Martial Arts 
935-117G8     แบดมินตนั        2((2)-0-4) 

Badminton 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                              ไม่น้อยกว่า  92 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาแกน  33 หน่วยกิต 

926-101 ธุรกิจเบ้ืองตน้และหลกัการจดัการ 
Introduction to Business and Principles of Management 

3((3)-0-6) 

926-102 หลกัการตลาด 
Principles of Marketing 

3((3)-0-6) 

926-103 การโนม้นา้วใจและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
Persuasion and Business Negotiations 

3((3)-0-6) 

926-104 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแรงงาน และภาษีอากร 
Business Law, Labor Law, and Taxations 

3((3)-0-6) 

926-105 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
Human Resource Management 

3((3)-0-6) 

926-106 การจดัการการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยืน 
Sustainable Operation Management 

3((2)-2-5) 

926-107 การวิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 
Financial Statement Analysis for Business Decision Making 

3((2)-2-5) 

926-202 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3((2)-2-5) 

926-203 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 
Strategic Management 

3((2)-2-5) 

929-100 
 

หลกัเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 
 

3((3)-0-6) 
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931-104 การบญัชีเบ้ืองตน้ส าหรับการตดัสินใจทางธุรกิจ 
Basic Accounting for Business Decision Making 

3((3)-0-6) 

2.2 กลุ่มวิชาชีพ  59 หน่วยกิต 
 - ชีพบังคับ  29 หน่วยกิต 
926-201 ชุดวิชานวตักรรมและการออกแบบธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการ 

Module: Innovation and Business Design for Entrepreneurs 
9((6)-6-15) 

926-204 เทคโนโลยีสมยัใหมเ่พื่อการจดัการธุรกิจ 
Modern Technology for Business Management 

3((2)-2-5) 

926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 
Practical Training in Business Management 

1(0-2-1) 
 

926-301 การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลิตภาพ  
Quality Management and Productivity Improvement 

3((2)-2-5) 

926-302 แผนธุรกิจ 
Business Plan 

3((2)-2-5) 

926-312 ภาวะผูน้ า จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยืน 
Leadership, Business Ethics, and Sustainability 

3((3)-0-6) 

926-392 วิจยัธุรกิจ  
Business Research 

3((3)-3-3) 

926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
Preparation for Cooperative Education and Internships 

1(0-3-0) 

926-394 โครงงานวจิยัธุรกิจ 
Business Research Project 

3(0-9-0) 

 
 - ชีพเลือก  29 หน่วยกิต 

       นักศึกษาท่ีเลือกฝึกงาน ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มการบริหารธุรกิจดิจิทัลเพื่อการประกอบการ หรือการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสติกส์ หรือการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสารองค์กร เพียง 1 กลุ่ม 
จ านวน 27 หน่วยกิต 
       นักศึกษาท่ีเลือกสหกิจศึกษา ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มการบริหารธุรกิจดิจิทัลเพื่อการประกอบการ  หรือ                       
การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสติกส์ หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการส่ือสารองคก์ร เพียง 1 กลุ่ม 
จ านวน 24 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพเลือก การบริหารธุรกจิดิจิทัลเพ่ือการประกอบการ 
926-230 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทลัอยา่งย ัง่ยืน 

Sustainable Digital Business Entrepreneurship 
3((2)-2-5) 

926-232 พฤติกรรมผูบ้ริโภคในยคุดิจิทลั 
Consumer Behavior in Digital Age 
 

3((2)-2-5) 
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926-233 การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหา 
Creativity Thinking and Problem Solving 

3((2)-2-5) 

926-235 การออกแบบงานบริการส าหรับธุรกิจดิจิทลั 
Service Design for Digital Business 

3((2)-2-5) 

926-236 การตลาดเชิงกิจกรรม 
Event Marketing 

3((2)-2-5) 

926-237 การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ์เพื่อธุรกิจดิจิทลั 
Application of Artificial Intelligent for Digital Business 

3((2)-2-5) 

926-238 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3((2)-2-5) 

926-239 การออกแบบและพฒันาส่ือดิจิทลั 
Digital Media Design and Development 

3((2)-2-5) 

926-262 การจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
Small and Medium Business Management 

3((2)-2-5) 

926-331 หลกัการลงทุนส าหรับผูป้ระกอบการดิจิทลั 
Principles of Investment for Digital Entrepreneurs 

3((2)-2-5) 

926-332 การตลาดดิจิทลั 
Digital Marketing 

3((2)-2-5) 

926-333 การตลาดเพื่อสังคม 
Social Marketing 

3((2)-2-5) 

926-334 วิทยาการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อธุรกิจดิจิทลั 
Data Analytic for Digital Business 

3((2)-2-5) 

926-335 การจดัการธุรกิจครอบครัวและการเปล่ียนผา่นสู่ดิจิทลั 
Family Business and Digital Transformation 

3((2)-2-5) 

926-339 ชุดวิชาแผนการตลาดธุรกิจดิจิทลั 
Module: Digital Marketing Plan 

9((6)-6-15) 

กลุ่มวิชาชีพเลือก การบริหารธุรกจิระหว่างประเทศและโลจิสติกส์                 
926-250 การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  

International Business Management 
3((2)-2-5) 

926-251 การจดัการโลจิสติกส์์และโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3((2)-2-5) 

926-252 หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก 
Global Business Perspectives 

3((3)-0-6) 

926-253 
 

การวางแผนสนบัสนุนโลจิสติกส์เชิงกลยทุธ์ 
Strategic Logistics Support Planning 

3((3)-0-6) 

926-254 ลีนเพื่อการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Lean in Logistics and Supply Chain Management 

3((3)-0-6) 
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926-255 กฎระเบียบและนโยบายการคา้ระหว่างประเทศ 
International Trade Regulations and Trade Policies 

3((2)-2-5) 

926-256 การขนส่งระหว่างประเทศและตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ 
International and Multimodal Transportation 

3((2)-2-5) 

926-257 คลงัสินคา้และการจดัการสินคา้คงคลงั 
Warehouse and Inventory Management 

3((2)-2-5) 

926-350 การจดัการพาณิชยน์าวี 
Shipping Management 

3((2)-2-5) 

926-351 การน าเขา้และส่งออก 
Import–Export 

3((2)-2-5) 

926-352 พิธีการศุลกากร 
Customs Formality 

3((3)-0-6) 

926-353 การบริหารความเส่ียงและการจดัการโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืน 
Risk Management and Sustainable Supply Chain Management 

3((2)-2-5) 

926-354 การส่ือสารเพื่องานธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสติกส์ 
Communication for International Business and Logistics 

3((3)-0-6) 

926-355 เทคโนโลยีส าหรับการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 
และโลจิสติกส์ 
Technology for Management International Business and Logistics 

3((2)-2-5) 

926-359 ชุดวชิาการเตรียมความพร้อมสมรรถนะวิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศเละโลจิ
สติกส์ 
Module: Competency Preparation for International Business and Logistics 

9((6)-6-15) 

กลุ่มวิชาชีพเลือก การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการส่ือสารองค์กร             

926-270 การวางแผน สรรหา และคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์ 
Human Resources Planning, Recruitment, and Selection  

3((2)-2-5) 

926-271 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
Human Resource Development 

3((2)-2-5) 

926-272 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ  
Compensation and Welfare Management 

3((2)-2-5) 

926-273 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
Human Resource Information Systems and Technology 

3((2)-2-5) 

926-274 การบริหารคนเก่ง 
Talent Management 

3((2)-2-5) 

926-275 การสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง และการให้ค  าปรึกษา  
Coaching, Mentoring and Counseling 
 

3((2)-2-5) 



11 
 

926-276 การพนกังานสัมพนัธ์ 
Employee Relations 

3((2)-2-5) 

926-277 การพฒันาองคก์ารและการบริหารความเปล่ียนแปลง 
Organization Development and Change Management 

3((2)-2-5) 

926-370 การสร้างแบรนดน์ายจา้งและการบริหารช่ือเสียงองคก์ร  
Employer Branding and Corporate Reputation Management 

3((2)-2-5) 

926-371 การบริหารผลการปฏิบติังาน  
Performance Management 

3((2)-2-5) 

926-372 การจดัการความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
Knowledge Management and Learning Organization 

3((2)-2-5) 

926-373 การส่ือสารเพื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
Communication for Occupational Health and Safety 

3((2)-2-5) 

926-374 การส่ือสารขา้มวฒันธรรมและการจดัการความหลากหลาย 
Cross Cultural Communication and Diversity Management 

3((2)-2-5) 

926-375 ประเด็นร่วมสมยัและสัมมนาทางดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสารองคก์ร 
Current Issues and Seminar in Human Resource and Corporate 
Communications 

3((2)-2-5) 

926-379 ชุดวิชาการประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารองคก์ร 
Module: Corporate Public Relations and Communication    

9((6)-6-15) 

 
 - การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา                                            3  หรือ  6 หน่วยกิต 

926-493 การฝึกงาน 
Internships 

3(0-9-0) 

926-496 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-36-0) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความสนใจ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวิทยาลยัอ่ืน/สถาบนัอ่ืน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลกัสูตร/ภาควิชา 
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แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
926-101 ธุรกิจเบ้ืองตน้และหลกัการจดัการ 

(Introduction to Business and Principles of Management) 
3((3)-0-6) 

926-102 หลกัการตลาด 
(Principles of Marketing)  

3((3)-0-6) 

929-100 หลกัเศรษฐศาสตร์ 
(Principles of Economics) 

3((3)-0-6) 

931-104 การบญัชีเบ้ืองตน้ส าหรับการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Basic Accounting for Business Decision Making) 

3((3)-0-6) 

935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร 
(Thai and Communication) 

2((2)-0-4) 

935-031G1 การฟังพูดภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั 
(Everyday English Listening and Speaking) 

2((2)-0-4) 

935-033G4 
หรือ 

935-044G4 

เทคโนโลยีดิจิทลั  (Digital Technology) 
หรือ 
ปัญญาประดิษฐ์  (Artificial Intelligence) 

2((2)-0-4) 
 

2((2)-0-4) 
  รวม 18((18)-0-36) 
ภาคการศึกษาที่ 2 

926-103 การโนม้นา้วใจและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
(Persuasion and Business Negotiations) 

3((3)-0-6) 

926-104 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแรงงาน และภาษีอากร 
(Business Law, Labor Law, and Taxations) 

3((3)-0-6) 

926-105 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Management) 

3((3)-0-6) 

926-106 การจดัการการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยืน 
(Sustainable Operation Management)  

3((2)-2-5) 

926-107 การวิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 
(Financial Statement Analysis for Business Decision Making) 

3((2)-2-5) 

935-009G1 การอ่านเขียนภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั 
(Everyday English Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 

935-032G3 แนวคิดสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและการเงินส่วนบคุคล 
(Idea to Entrepreneurship and Personal Finance) 

2((2)-0-4) 

935-034G5 วิถีสุขภาพแบบองคร์วม 
(Holistic Wellness Studies) 

2((2)-0-4) 

  รวม 21((19)-4-40) 
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ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
926-201 ชุดวิชานวตักรรมและการออกแบบธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการ 

(Module: Innovation and Business Design for Entrepreneurs) 
9((6)-6-15) 

926-xxx วิชาชีพเลือก (1) 3((x)-y-z) 
926-xxx วิชาชีพเลือก (2) 3((x)-y-z) 
935-007G2B สนุกคิด 

(Smart Thinking) 
2((2)-0-4) 

935-035G6 ความเป็นพลเมือง 
(Citizenship) 

2((2)-0-4) 

  รวม 19((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
926-202 การเงินธุรกิจ 

(Business Finance) 
3((2)-2-5) 

926-203 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Management) 

3((2)-2-5) 

926-204 เทคโนโลยีสมยัใหมเ่พื่อการจดัการธุรกิจ  
(Modern Technology for Business Management) 

3((2)-2-5) 

926-xxx วิชาชีพเลือก (3) 3((x)-y-z) 
926-xxx วิชาชีพเลือก (4) 3((x)-y-z) 
935-006G2A คิดเป็น คดิสนุก 

(Intelligent Thinking) 
2((2)-0-4) 

  รวม 17((x)-y-z) 
 
ภาคฤดูร้อน 

926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 
Practical Training in Business Management 

1(0-2-1) 

  รวม 1(0-2-1) 
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ปีที่ 3 
แผนฝึกงาน 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 
926-301 การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลิตภาพ 

(Quality Management and Productivity Improvement) 
3((2)-2-5) 

926-302 แผนธุรกิจ 
(Business Plan) 

3((2)-2-5) 

926-312 ภาวะผูน้ า จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยืน 
(Leadership, Business Ethics, and Sustainability) 

3((3)-0-6) 

926-392 วิจยัธุรกิจ 
(Business Research) 

3((3)-3-3) 

926-xxx วิชาชีพเลือก (5) 3((x)-y-z) 
926-xxx วิชาชีพเลือก (6) 3((x)-y-z) 
935-XXXG8 วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 1   2((2)-0-4) 
  รวม 20((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
 จ านวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบติั - ศึกษาดว้ยตนเอง) 
926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน  

(Preparation for Cooperative Education and Internships) 
1(0-3-0) 

926-394 โครงงานวจิยัธุรกิจ 
(Business Research Project)  

3(0-9-0) 

926-xxx ชุดวิชาวิชาชีพเลือก (7) 9((6)-6-15) 
935-036G7 การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

(Sustainable Development) 
2((2)-0-4) 

935-XXXG8 วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2   2((2)-0-4) 
  รวม 17((10)-18-23) 
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แผนสหกิจ 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 
926-301 การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลิตภาพ 

(Quality Management and Productivity Improvement) 
3((2)-2-5) 

926-302 แผนธุรกิจ 
(Business Plan) 

3((2)-2-5) 

926-312 ภาวะผูน้ า จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยืน 
(Leadership, Business Ethics, and Sustainability) 

3((3)-0-6) 

926-392 วิจยัธุรกิจ 
(Business Research) 

3((3)-3-3) 

926-xxx วิชาชีพเลือก (5) 3((x)-y-z) 
935-XXXG8 วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 1  2((2)-0-4) 
  รวม 17((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 
926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน  

(Preparation for Cooperative Education and Internships) 
1(0-3-0) 

926-394 โครงงานวจิยัธุรกิจ 
(Business Research Project)  

3(0-9-0) 

926-xxx ชุดวิชาวิชาชีพเลือก (6) 9((6)-6-15) 
935-036G7 การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

(Sustainable Development) 
2((2)-0-4) 

935-XXXG8 วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2 2((2)-0-4) 
  รวม 17((10)-18-23) 
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ปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 

926-493 การฝึกงาน  
(Internships) 

3(0-9-0) 

  รวม 3(0-9-0) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx เลือกเสรี (1) 3(x-y-z) 
xxx-xxx เลือกเสรี (2)  3(x-y-z) 

  รวม 6((x)-y-z) 
 
 

ปีที่ 4 
แผนสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1 

926-496 สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) 

6(0-36-0) 

  รวม 6(0-36-0) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

xxx-xxx เลือกเสรี (1) 3(x-y-z) 
xxx-xxx เลือกเสรี (2)  3(x-y-z) 

  รวม 6((x)-y-z) 
 
หมายเหตุ  นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนภาษาองักฤษต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ให้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัโดยคณะ 
  หรือมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 

926-101 ธุรกิจเบื้องต้นและหลักการจัดการ 
Introduction to Business and Principles of Management 

3((3)-0-6) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจดัตั้งองคก์รธุรกิจ รูปแบบธุรกิจ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ การจดัการ
ในบริบทท่ีเปล่ียนแปลง สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ แนวคิดและวิวฒันาการทางการจดัการ หลกัการจดัการ หนา้ท่ีทางการ
จดัการ เคร่ืองมือทางการจดัการ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ารธุรกิจ  การบูรณาการการ
เรียนกบัการท างาน 

Basic business concepts; business organization formation format; business model; business functions; 
managing in a changing context; business environment; management concepts and evolution; management principles; 
management functions; management tools; business ethics and social responsibility of business organizations; work 
integrated learning 
 
926-102 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 
3((3)-0-6) 

ความหมาย ความส าคญั และหน้าท่ีของการตลาด  กระบวนการทางการตลาด ปรัชญาทางการจดัการ
การตลาด สภาพแวดลอ้มทางการตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย  ส่วนประสม
ทางการตลาด หลกัการขายเบ้ืองตน้ ระบบสารสนเทศทางการตลาด  การวิจยัทางการตลาดเบ้ืองตน้  การบูรณาการการ
เรียนกบัการท างาน 

Definitions, significance, and roles of marketing; marketing processes; marketing management 
philosophies; marketing environment; consumers behavior; market segmentation; target market selection; marketing 
mix; principle of sales; marketing information system; basic marketing research; work integrated learning 
 
926-103 การโน้มน้าวใจและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

Persuasion and Business Negotiations 
3((3)-0-6) 

หลกัและกลวิธีการโน้มนา้วใจ การส่ือสารเพื่อการโนม้นา้วใจ หลกัการเจรจาต่อรอง กลยทุธ์และยุทธวิธี            
ของการเจรจาและการต่อรอง  การวางแผนในเจรจาต่อรอง  การรับรู้ การนึกคิด และอารมณ์ การติดต่อส่ือสารเพื่อการ
เจรจาต่อรอง  การหาและการใชอ้ านาจในการเจรจาต่อรอง  จรรยาบรรณในการเจรจาต่อรอง  แนวปฏิบติัอนัดีเยี่ยมใน
การเจรจาต่อรอง  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles and tactics of persuasion; communication for persuasion; principle of negotiation; strategy 
and tactics of bargaining and negotiation; planning in negotiation; perception, cognition, and emotion; 
communication for negotiation; finding and using negotiation power; ethics in negotiation; best practices in 
negotiation; work integrated learning 
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926-104 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแรงงาน และภาษีอากร 
Business Law, Labor Law, and Taxations 

3((3)-0-6) 

หลกักฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ กฎหมายและสัญญาท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ  ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิและ
สิทธิบตัร  กรณีศึกษาธุรกิจท่ีประสบปัญหาดา้นกฎหมาย  หลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน  หลกัการภาษี
ธุรกิจ  ประเภทของภาษี  โครงสร้างภาษี  การวางแผนภาษีส าหรับธุรกิจ 

Principles of Thailand civil and commercial code; legislations and legal contracts related to business 
transactions; laws and regulation related to copyright and patent; case study regarding business lawsuit; rules of 
selected law related to workforce; business taxation; types of taxes; tax structure; tax planning  

 
926-105 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Management 
3((3)-0-6) 

หลกัการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละสมรรถนะการท างาน การวิเคราะห์งาน การวางแผน การสรรหา              
และการคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบติังาน การบริหารค่าตอบแทน              
และสวสัดิการ พนกังานสัมพนัธ์ การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of human resource management and competency; job analysis; human resource planning, 
recruitment and selection; human resource development; performance appraisal; compensation and welfare 
management; health and safety at work; employee relations; work integrated learning 
 
926-106 
 

การจัดการการด าเนินงานอย่างย่ังยืน 
Sustainable Operation Management 

3((2)-2-5) 

แนวคิดและหลักการจัดการการด าเนินงานด้วยการบริหารจัดการคน เคร่ืองจักร และเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  การส่งมอบผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  การเน้นผลก าไรทางธุรกิจเป็นหลัก  การยึดหลักการจัดการการ
ด าเนินงานอยา่งย ัง่ยืน               ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts and principles of operations management through effective management of human 
resources, machines, and money; quality outputs delivery; business profitability focus; principles of sustainable 
operational management in economic, social, and environmental aspects; work integrated learning 
 
926-107 การวิเคราะห์งบการเงนิเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ 

Financial Statement Analysis for Business Decision Making 
3((2)-2-5) 

แนวคิดในการวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงินฐานร่วม การวิเคราะห์แนวโนม้ การวิเคราะห์
อตัราส่วนทางการเงิน ก าไรทางบญัชี งบกระแสเงินสดและการวิเคราะห์  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts of financial statement analysis; common size analysis; trend analysis; ratio analysis; profit in 
term of accounting; cash flow statement and cash flow analysis; work integrated learning 
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926-201 ชุดวิชานวัตกรรมและการออกแบบธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 
Module: Innovation and Business Design for Entrepreneurs 

9((6)-6-15) 

ความหมายและลกัษณะของผูป้ระกอบการ  ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบการ กลยุทธ์ส าหรับธุรกิจ
ใหม่  ปัญหาและอุปสรรคในการจดัตั้งธุรกิจใหม่  แนวคิดนวตักรรมทางธุรกิจ  การคิดเชิงออกแบบ  การแกไ้ขปัญหา                  
การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ  การศึกษาความเป็นไปได้ ของธุรกิจ การออกแบบธุรกิจใหม่ด้วยตวัแบบธุรกิจ  การ
น าเสนอแนวคิดทางธุรกิจ การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน  

Definitions and characteristics of entrepreneurs; skills required for entrepreneurs; strategies for new 
enterprises; problems and threats of establishing new business; business innovation concepts; design thinking; 
problem solving; business opportunity analysis; business feasibility study; designing new business with business 
model canvas; presenting business idea; work integrated learning 
 

926-202 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3((2)-2-5) 

บทบาทและเป้าหมายการจดัการทางการเงินในธุรกิจ  การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและเคร่ืองมือการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียนสมยัใหม่  มูลค่าของเงินตามเวลา  งบประมาณการจ่ายลงทุน  ตลาดทางการเงิน  ทฤษฎีดอกเบ้ีย  
แหล่งท่ีมาของเงินทุนส าหรับธุรกิจในยุคปัจจุบนั  ตน้ทุนเงินทุนและนโยบายการจ่ายปันผล  การบูรณาการการเรียนกบั
การท างาน 

Roles and goals of financial management; working capital management and modern working capital 
management tools; time value of money; capital budgeting; financial market; theory of interest; sources of fund for 
business in modern time; cost of capital and dividend policy; work integrated learning 

 

926-203 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3((2)-2-5) 

หลกัการบริหารกลยุทธ์ทางธุรกิจ  การสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขนัอย่างย ัง่ยืน  กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์  การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในธุรกิจ การวิเคราะห์ความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนัของ
ภาคใตแ้ละจงัหวดัสุราษฎร์ธานี การก าหนดกลยทุธ์ทั้งในระดบัองคก์าร ระดบัหน่วยธุรกิจ และระดบัหนา้ท่ี  การน ากล
ยทุธ์สู่การปฏิบติั  การติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนกลยทุธ์  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of business strategy management; creating sustainable competitive advantages; analysis of 

the internal and external business environment; competitive advantage analysis of the southern Thailand and Surat 

Thani; strategic formation at the organizational level, business unit level, and functional level; strategies execution; 

monitoring and evaluating strategic plans; work integrated learning 
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926-204 เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการจัดการธุรกิจ 
Modern Technology for Business Management 

3((2)-2-5) 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบสารสนเทศ  ระบบขอ้มูลเเละการจดัการสารสนเทศในธุรกิจ  เทคโนโลยีท่ี
ใช้ในธุรกิจ ประโยชน์จากการบริหารขอ้มูลเเละเทคโนโลยีสารสนเทศ บทบาทและความส าคญัของข้อมูล การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับธุรกิจ การใชโ้มบายลแ์อปพลิเคชัน่เพ่ือการจดัการ  ระบบคลาวดค์อมพิวติ้ง การ
ใชป้ระโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ เทคโนโลยีบลอ็กเชน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Introduction to information system, Information systems and management information systems; 
technology used in business; benefits of information management and information technology;  roles and importance 
of data; using package software for business; using mobile applications for management; cloud computing; utilizing 
artificial intelligence in business; block chain technology; work integrated learning 
 

926-230 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลอย่างย่ังยืน 

Sustainable Digital Business Entrepreneurship 

3((2)-2-5) 

แนวคิดและทฤษฎีการเป็นผูป้ระกอบการ  การเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่   สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีส่งผลต่อ
การประกอบการ  ความส าคญัของยุคดิจิทัลท่ีมีผลต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทัล  การพฒันาทักษะของผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทัล  การน าแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใชส้ าหรับผูก้ารประกอบการในธุรกิจดิจิทลัอย่างย ัง่ยืน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างานผ่าน
การศึกษาดูงานและกรณีศึกษา 

Concepts and theories of entrepreneurship; starting a new business; business environment affecting 
entrepreneurship; Importance of digital age affecting entrepreneurship; creativity enchantment for digital business 
entrepreneurs; skill development for digital business entrepreneurs; application of sufficient economy philosophy for 
entrepreneurs in sustainable digital business; work integrated learning via business excursion and case studies 
 

926-232 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 

Consumer Behavior in Digital Age 

3((2)-2-5) 

หลกัการพฤติกรรมผูบ้ริโภค แนวโน้มพฤติกรรมผูบ้ริโภคยุคดิจิทลั การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
กระบวนการตดัสินใจซ้ือ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจซ้ือ พฤติกรรมผูบ้ริโภคกบักลยทุธ์ส่วนประสมทาง
การตลาด การเปล่ียนแปลงทางปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of consumer behavior; trends in consumer behavior in the digital age; consumer behavior 
Analysis; purchasing decision process; factors influencing purchasing decision process; consumer behavior and 
marketing mix strategies; changes in environmental factors related to purchasing; work integrated learning 
 

926-233 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

Creativity Thinking and Problem Solving 

3((2)-2-5) 

การคิดอย่างสร้างสรรค ์ การตั้งโจทยแ์ละการแกไ้ขปัญหา  การระดมความคิดและการออกแบบเพื่อตอบ
โจทยค์วามตอ้งการของสังคม  การปรับใช้การคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม การถอดบทเรียน การบูรณาการการ
เรียนกบัการท างาน 
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 Creative thinking; questioning and problem-solving; brainstorming and society need-based service 
design; appropriate application of creative thinking; lesson-learned; work integrated learning 
 

926-235 การออกแบบงานบริการส าหรับธุรกิจดิจิทัล 

Service Design for Digital Business 

3((2)-2-5) 

แนวคิดและกระบวนการออกแบบบริการใหม่  การสร้างแนวความคิดบริการใหม่โดยใชห้ลกัการการคิด
เชิงออกแบบ  การกลัน่กรองและการประเมินผลแนวความคิด  การออกแบบประสบการณ์ในการใช้บริการในธุรกิจ
ดิจิทลั                 การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลในการพฒันาตน้แบบบริการในธุรกิจดิจิทลั  การทดสอบแนวคิดบริการ
ส าหรับธุรกิจดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

New service design concepts and processes; idea generations of new services using design thinking; 
idea filtering and assessment; user experience design for services in digital businesses; universal design principles for 
service prototyping in digital businesses; service concept testing for digital businesses; work integrated learning 
 

926-236 การตลาดเชิงกิจกรรม 
Event Marketing 

3((2)-2-5) 

ความหมายและความส าคญัของการตลาดเชิงกิจกรรม  วตัถุประสงค์การตลาดเชิงกิจกรรม  แนวคิด                   
และหลักการตลาดเชิงกิจกรรม  การวางแผนการตลาดเชิงกิจกรรม กลยุทธ์และยุทธวิธีทางการตลาดเชิงกิจกรรม                          
การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definition and importance of event marketing; objectives of event marketing; concept and theory of 
event marketing; event marketing planning; event marketing strategies and tactics; work integrated learning 
 

926-237 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือธุรกิจดิจิทัล 
Application of Artificial Intelligent for Digital Business 

3((2)-2-5) 

บทบาทของปัญญาประดิษฐ์ต่อธุรกิจ  การประยุกต์ใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการจดัการธุรกิจ  การวางแผน
การด าเนินธุรกิจดว้ยเคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์  จริยธรรมการน าปัญญาประดิษฐ์มาใชใ้นธุรกิจ การบูรณาการการเรียน
กบัการท างาน  

The roles of artificial intelligence in business; the application of artificial intelligence in business 
management; business operation planning with artificial intelligence tools; ethics of artificial intelligence in business; 
work integrated learning 
 

926-238 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3((2)-2-5) 

แนวคิดและความส าคญัของการส่ือสารแบบบูรณาการ  การก าหนดวตัถุประสงค์การตลาดและการ
ส่ือสารการตลาด  องค์ประกอบในการวางแผนรณรงค์การส่ือสารการตลาด                บูรณาการ กระบวนการส่ือสาร
การตลาดภายใตส้ภาพส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอก พฤติกรรมผูบ้ริโภค  กลุ่มเป้าหมาย การโฆษณา การส่งเสริมการ
ขาย  การขายโดยบุคคล การประชาสัมพนัธ์ การตลาดทางตรง  การวางแผนการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพการบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 
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Concepts and importance of integrated marketing communication; marketing communications goals 
setting; integrated marketing communications campaign planning process; marketing communication processes in 
external and internal environments; consumer behavior; target groups; advertising; sales promotion; personal selling; 
public relations; direct marketing; effective planning of integrated marketing communications; work integrated 
learning 

 

926-239 การออกแบบและพฒันาส่ือดิจิทัล 
Digital Media Design and Development 

3((2)-2-5) 

บทบาทและความส าคญัของการส่ือสารทางธุรกิจ แนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการออกแบบส่ือดิจิทลั การ
ออกแบบส่ือดิจิทลัเพื่อธุรกิจดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมประยกุต์ส าหรับอุปกรณ์การส่ือสารเคล่ือนท่ี การบูร
ณาการการเรียนกบัการท างาน 

Roles and Importance of business communication; basic concept of digital media design; digital media 
design for business with software and mobile applications; work integrated learning 
 

926-250 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

International Business Management 

3((2)-2-5) 

หลกัการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  กลยุทธ์การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ การจดัการในองคก์าร                
ต่างวฒันธรรม  กลยุทธ์และโอกาสการลงทุนในต่างประเทศ  สภาพแวดลอ้มระดบัมหภาคของธุรกิจระหว่างประเทศ  
กลยุทธ์การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศออนไลน์  เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  
การตลาดระหว่างประเทศ การจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจระหว่างประเทศ  ความสัมพนัธ์ทางการค้าระหว่าง
ประเทศ  องคก์ารการคา้ระหว่างประเทศ  จริยธรรมของกิจการในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ  กรณีศึกษา การบูร
ณาการการเรียนกบัการท างาน  

principles of international business management; international business management strategies; cross 
cultural management; strategies and opportunities in oversea investment; macro environment of international 
business; online international business management strategies; modern information technology for international 
business; international marketing; international human resource management; international trading relationship; 
international commercial organizations; international business ethics; case studies; work integrated learning 
 
926-251 การจัดการโลจิสติกส์์และโซ่อุปทาน 

Logistics and Supply Chain Management 
3((2)-2-5) 

แนวคิดการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  การจดัการวสัดุและสินคา้คงคลงั การจดัซ้ือ คลงัสินค้า                 
การล าเลียงวสัดุและบรรจุภณัฑ ์การขนส่งและการกระจายสินคา้ การบริการลูกคา้และการสร้างความสัมพนัธ์ทางการคา้
กับลูกค้าด้านโลจิสติกส์  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์  การควบคุมการ
ปฏิบติังานดา้นโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ  บทบาทของโลจิสติกส์ต่อเศรษฐกิจและองคก์ร  กลยุทธ์โลจิสติกส์และ           
โซ่อุปทาน การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 
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Concept of logistics and supply chain management; materials and inventory management; purchasing; 
warehouse; material transport and packaging; transportation and distribution; customer service and building 
commercial relationships with logistics customers; information systems and information technology for logistics 
management; effective control of logistics operations; the role of logistics in the economy and organization; work 
integrated learning 
 

926-252 หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก 
Global Business Perspectives 

3((3)-0-6) 

สภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจในตลาดต่างประเทศท่ีมีความส าคญัต่อประเทศไทย  บทบาทและ
ผลกระทบจากการลงทุนของบริษทัขา้มชาติ  นโยบายและบทบาทของภาครัฐ กฎระเบียบทางการคา้และการลงทุน                    
การบริหารองคก์รท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นวฒันธรรม ผลกระทบทางวฒันธรรมต่อการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ  
ทิศทางการลงทุนในตลาดต่างประเทศ การวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยเชิงเปรียบเทียบกบั
ตลาดโลก  ประเด็นร่วมสมยัในธุรกิจโลก 

Business environment of different regions/ countries that are potential markets for Thai businesses; 
roles and impacts of multinational enterprises; government policy and role; trade and investment regulations; 
managing organizations with different cultures; cultural impact on international business operations; investment 
trends in foreign markets; comparative analysis of Thailand's competitiveness in the global market; contemporary 
issues in global business 
 
926-253 การวางแผนสนบัสนุนโลจิสตกิส์เชิงกลยุทธ์ 

Strategic Logistics Support Planning 
3((3)-0-6) 

องคป์ระกอบเชิงกลยทุธ์ของการสนบัสนุนโลจิสติกส์  การวิเคราะห์การสนบัสนุนดา้นโลจิสติกส์เชิงกล
ยุทธ์ แบบจ าลองส าหรับการวางแผนสนับสนุนด้านโลจิสติกส์เชิงกลยุทธ์ การวางแผนทรัพยากรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกระบวนการไหลของวตัถุดิบ การไหลของการเงิน  การไหลของขอ้มูลเพื่อลดปัญหา
กระบวนการคอขวดและป้องกนัการเกิดกระบวนการไหลยอ้นกลบั  การจดัการโลจิสติกส์ในสถานการณ์ฉุกเฉิน การ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในระบบโลจิสติกส์อิเลก็ทรอนิกส์ 

Strategic elements of logistics support; strategic logistics support analysis, model for strategic logistics 
support planning; resource planning to achieve efficiency and effectiveness in the raw material flow process; financial 
flow; information flow; problems with process bottlenecks and prevention of backflow processes; logistics 
management in emergency situations; application of information technology in electronic logistics systems 

 
926-254 ลีนเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

Lean in Logistics and Supply Chain Management 
3((3)-0-6) 

หลกัการเบ้ืองตน้ของการควบคุมคุณภาพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  ห่วงโซ่คุณค่า  การจัดการ                          
โซ่อุปทานทั้งแบบผลกัและแบบดึง  ตน้ทุนดา้นโลจิสติกส์  ตวัช้ีวดักิจกรรมทางดา้นโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  โลจิ
สติกส์แบบลีน  การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือสมยัใหม่เพื่อบริหารจดัการธุรกิจ 
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Basic principles of quality control in logistics and supply chains; value chain; push and pull supply 
chain management; logistics cost; indicators of logistics and supply chain activities; lean logistics; apply of modern 
tools to manage industrial businesses application of modern tools for business management 
 

926-255 กฎระเบียบและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ 

International Trade Regulations and Trade Policies 

3((2)-2-5) 

กฎระเบียบและเง่ือนไขในการท าการค้าระหว่างประเทศ  ขั้นตอนการส่ังซ้ือสินค้าระหว่างประเทศ                      
การจ าหน่ายสินคา้  การน าเขา้-ส่งออก  การช าระเงินระหว่างประเทศ  นโยบายและขอ้บงัคบัของกระทรวงพาณิชยแ์ละ
องค์กรการคา้โลก  การเปิดเสรีทางการคา้  สนธิสัญญาการคา้ระหว่างประเทศ  การกีดกนัทางการคา้ระหว่างประเทศ  
ผลกระทบของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ  ขอ้ปฏิบติัของแตล่ะกลุ่มเศรษฐกิจ  ขอ้พิพาทของการละเมิดกฎระเบียบการคา้
ระหว่างประเทศ  ประเด็นร่วมสมัยในกฎระเบียบและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ  การบูรณาการการเรียน                          
กบัการท างาน 

Regulations and terms for international trading; steps of international purchasing; selling; import and 
export; international payment; policies and regulations of the Ministry of Commerce and the World Trade 
Organization; free trade agreement; international trade treaties; international trade barrier; economic integration 
influence; economic individual member regulations; legal punishment of international; disputes of violations of 
international trade regulations; practice through work integrated learning 
 

926-256 การขนส่งระหว่างประเทศและต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 
International and Multimodal Transportation 

3((2)-2-5) 

รูปแบบการขนส่งระหว่างประเทศ  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งการขนส่งระหว่างประเทศ  เส้นทางการขนส่ง
ระหว่างประเทศ การประเมินค่าใชจ้่ายในการขนส่งระหว่างประเทศ ปัญหาและอุปสรรค  การวิเคราะห์ประเภทของการ
ขนส่งท่ีคุม้ทุนกบัลกัษณะของสินคา้  การประกนัวินาศภยั  การติดตามการขนส่งระหว่างประเทศ  ประเภทของตูค้อน
เทนเนอร์  ขอ้ตกลงในการส่งมอบสินค้าระหว่างประเทศปี 2020  บทบาทของธุรกิจรับจดัการขนส่งและการขนส่ง
ต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  สภาวะแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจขนส่งสินคา้ในปัจจุบนั  แนวโนม้ธุรกิจรับจดัการขนส่ง และ
การขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบในอนาคต กลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับธุรกิจรับจดัการขนส่งและการขนส่งต่อเน่ือง
หลายรูปแบบ  ประเด็นร่วมสมยัในธุรกิจรับจดัการขนส่งและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ  การบูรณาการการเรียน
กบัการท างาน 

International transportation formats; documents related to international transportation; international 
transportation routes; cost estimation for international transportation; problems and obstacles of International 
transportation; cost-effective analysis for international transportation; insurance; international shipping tracking; 
container type; International Commercial Terms of 2020; the roles of transportation management and multimodal 
transportation businesses; environment in the international transportation business; trends in transportation 
management and multimodal transportation businesses; marketing strategies for transportation management and 
multimodal transportation businesses; contemporary issues in import-export; work integrated learning 
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926-257 คลังสินค้าและการจัดการสินค้าคงคลัง 
Warehouse and Inventory Management 

3((2)-2-5) 

ความหมาย ความส าคญัของคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั ความสัมพนัธ์ของคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั
กบัห่วงโซ่อุปทาน การออกแบบคลงัสินคา้ การเลือกท าเลท่ีตั้ง ระบบการจดัการคลงัสินคา้ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นคลงัสินคา้ 
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสินคา้คงคลงั การบริหารและควบคุมสินคา้คงคลงั ตน้ทุนสินคา้คงคลงั การบูรณาการการเรียนกบั
การท างาน  
 Definition, importance, of warehouses and inventory; The relationship between warehouse, inventory 
and supply chain; Warehouse design; location selection; Warehouse management system; warehouse equipment; 
basic knowledge on inventory; inventory management and control; Inventory cost; work integrated learning  
 
926-262 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

Small and Medium Business Management 
3((2)-2-5) 

ลกัษณะและประเภทของธุรกิจขนาดยอ่มและขนาดกลาง  การน าหลกัและทฤษฎี การจดัการปรับใชก้บั
ธุรกิจ กรณีศึกษาความส าเร็จและความลม้เหลวของการจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การระดมทุนส าหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา กรณีศึกษา การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน 

Characteristics and types of small-and medium sized businesses; principles and theories applied to 
business management; case study of successful and failure small-and medium sized businesses; fund raising for 
small-and medium sized businesses; problem of and solution for small-and medium sized businesses; case study; 
practice through work integrated learning. 
 
926-270 การวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  

Human Resources Planning, Recruitment, and Selection  
3((2)-2-5) 

ความหมายและความส าคญัของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการและวิธีการในวางแผน
ทรัพยากรมนุษย ์หลกัการกระบวนการ และวิธีการสรรหาทรัพยากรมนุษย ์ หลกัและเกณฑก์ารคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์
กระบวนการคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์เคร่ืองมือส าหรับการคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์ การตดัสินใจรับเขา้ท างาน การเร่ิม
งาน การทดลองงาน และการปฐมนิเทศ      การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definition and importance of human resource planning; processes and methods for human resources 
planning; principles, processes, and methods of recruitment; principles and criteria for human resource selection; 
human resource selection process; tools for human resource selection; employment decision, work starting, probation, 
and orientation; work integrated learning 
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926-271 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Development 

3((2)-2-5) 

หลกัและแนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การหาความจ าเป็นใน
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การวางแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละโปรแกรมการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์วิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ หลกัการบริหารเส้นทาง
อาชีพ มิติของการบริหารเส้นทางอาชีพ แผนพฒันาเส้นทางอาชีพ  การหมุนเวียนเปล่ียนงาน การวางแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles and concepts of human resource development; human resource development process; 
finding the needs for human resource development; human resource development planning; setting human resource 
development objectives and programs; human resources development solutions; evaluation of human resource 
development; principles of career path management; dimensions of career path management; career development 
plan; job rotation; succession planning; work integrated learning 
 

926-272 การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ  

Compensation and Welfare Management 

3((2)-2-5) 

ความหมายและความส าคญัของการวิเคราะห์งาน กระบวนการและวิธีการวิเคราะห์งาน    การประเมิน
ค่างาน โครงสร้างเงินเดือน  หลกัการก าหนดค่าตอบแทน  องค์ประกอบของค่าตอบแทน  วิธีการปรับค่าตอบแทน 
ประเภทของการจ่ายตอบแทนจูงใจ หลกัการบริหารสวสัดิการ ประเภทของสวสัดิการ แนวทางและวิธีปฏิบติัในการจดั
สวสัดิการ สภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการท างาน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Definition and importance of job analysis; work analysis processes and methods; job evaluation; 
salary structure; principles for determining compensation; components of compensation; compensation adjustment; 
types of incentives; principles of welfare administration; types of welfare; guidelines and practices in providing 
welfare; work environment; workplace facilities; work integrated learning 

 

926-273 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Information Systems and Technology 

3((2)-2-5) 

การจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
การบริหารฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ การบูร
ณาการการเรียนกบัการท างาน 

Data collection for human resource management; data analysis for human resource management; 
database management for human resource management; application of technology in human resource management; 
work integrated learning 
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926-274 การบริหารคนเก่ง 

Talent Management 

3((2)-2-5) 

หลกัการบริหารคนเก่ง  ความหมาย คุณลกัษณะ และความส าคญัของคนเก่ง  กระบวนการบริหารคนเก่ง  
การสรรหาคนเก่ง การระบุหรือคดัเลือกคนเก่ง การพฒันาศกัยภาพคนเก่ง การบริหารและจูงใจคนเก่ง การธ ารงรักษาคน
เก่ง กลยทุธ์การจดัการคนเก่งท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์าร  
 Principles of talent management; definitions, characteristics, and importance of talented people; talent 
management processes; talented people recruitment; talented people specification and selection; talented people 
development; talented people motivation; retention of talented people; talent management strategies consistency with 
organizational strategy. 
 
926-275 การสอนงาน การเป็นพีเ่ลีย้ง และการให้ค าปรึกษา  

Coaching, Mentoring and Counseling 
3((2)-2-5) 

แนวคิดและทฤษฎีของการสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง และการให้ค  าปรึกษา รูปแบบและวิธีการของการ                 
สอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง และการให้ค  าปรึกษา  การฝึกปฏิบติัและบทบาทสมมติ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts and theories of coaching, mentoring, and counseling; forms and methods of coaching, 
mentoring, and counseling; practice and role-play; work integrated learning 

 
926-276 การพนักงานสัมพนัธ์  

Employee Relations  
3((2)-2-5) 

แนวคิดและหลักการของพนักงานสัมพนัธ์   แนวทางและวิธีการบริหารพนักงานสัมพันธ์   แนวคิด 
กระบวนการและวิธีการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีของพนกังาน   แนวคิด กระบวนการและวิธีการเสริมสร้างทศันคติ              
เชิงบวกของพนักงาน   แนวคิด กระบวนการ และวิธีการของการส่ือสารภายในองค์การเพื่อสนับสนุนภารกิจด้าน
พนักงานสัมพนัธ์  การส่ือสารในสถานการณ์ท่ีเต็มไปดว้ยความไม่ชัดเจน ความไม่แน่นอน และภาวะวิกฤติ  การจดั
กิจกรรมเพื่อสนบัสนุนภารกิจดา้นพนกังานสัมพนัธ์และชุมชนสัมพนัธ์  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน   

Concepts and principles of employee relations; guidelines and methods for managing employee 
relations; concepts, processes, and methods for enhancing employee experience; concepts, processes, and methods for 
fostering positive attitudes among employees; concepts, processes, and strategies of internal communication to 
support employee relations; communication in situations filled with ambiguity uncertainty and crisis; organizing 
activities to support employee relations and community relations; work integrated learning. 

 

926-277 การพฒันาองค์การและการบริหารความเปลี่ยนแปลง 

Organization Development and Change Management 

3((2)-2-5) 

หลกัการพฒันาองค์การและการบริหารการเปล่ียนแปลง  รูปแบบการพฒันาองค์การ กระบวนการใน
การพัฒนาองค์การในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ  การวินิจฉัยองค์การ กระบวนการบริหารการ
เปล่ียนแปลง       การต่อตา้นการเปล่ียนแปลง  เคร่ืองมือในการพฒันาองค์การและการบริหารการเปล่ียนแปลง การ
ประเมินผลการเปล่ียนแปลง  การวดัผลการด าเนินงานขององคก์าร การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 
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Principles of organization development and change management; formation of organization 
development; organizational development processes in individual, group, and organizational level; organization 
diagnosis; change management process; resistance to change; tools in organization development and change 
management; evaluation of change management; organization performance measurement; work integrated learning 
 
926-293 ฝึกภาคปฏิบตัิด้านการจัดการธุรกจิ 

Practical Training in Business Management 
1(0-2-1) 

 
การฝึกภาคปฏิบติัในหน่วยงานท่ีมีบนัทึกความเขา้ใจในขอ้ตกลงร่วมกนั หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตรไดมี้มติเห็นชอบ การเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  การฝึกทกัษะการส่ือสารและการน าเสนอ การใช้
เคร่ืองใชส้ านกังานและโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการปฏิบติังาน การเรียนรู้เก่ียวกบัหน่วยงาน ต าแหน่งงาน โครงสร้าง
องคก์าร และวฒันธรรมองคก์าร  

Practical training in an organization that has a memorandum of understanding or an organization that 
has been approved by the curriculum executive committee; learning to work with others; communication and 
presentation skills training; learning and understanding the skills required to perform the job; using office equipment 
and various ready-made software for work; learning about the department, job position, organizational structure, and 
organizational culture. 
 
926-301 การจัดการคุณภาพและการเพิม่ผลิตภาพ   

Quality Management and Productivity Improvement 
3((2)-2-5) 

 แนวคิดของการจัดการคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ ระบบประกนัคุณภาพและมาตรฐาน  การบริหาร
คุณภาพขององคก์ร การเพ่ิมผลผลิต พ้ืนฐานและแนวคิดของการแกปั้ญหาและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เทคนิคส าหรับ
การแกปั้ญหาและการปรับปรุง แกปั้ญหาโครงงานโดยใชโ้จทยจ์ริง  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 
 The concept of quality management, quality control, quality assurance and quality standards, total 
quality management, productivity, fundamentals and concepts of problem solving and continuous improvement, 
techniques for problem-solving and improvement, using real problem-solving projects; work integrated learning 
 
926-302 แผนธุรกิจ 

Business Plan 
3((2)-2-5) 

หลกัการท าแผนธุรกิจ องค์ประกอบของแผนธุรกิจ กรณีศึกษา การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
การประยกุตใ์ชก้ลยทุธ์ทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การน าเสนอแผนธุรกิจ  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

principles of business plan; elements of business plan; case studies, business environment analysis; 
business strategic applications; business plan writing; business plan presentation; work integrated learning 
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926-312 ภาวะผู้น า จริยธรรมธุรกิจ และความย่ังยืน 
Leadership, Business Ethics, and Sustainability 

3((3)-0-6) 

แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูน้ า จิตลกัษณะ บุคลิกภาพ และค่านิยมของผูน้ า บทบาทของการเป็นพ่ีเล้ียงโดย
ผูน้ า ผูน้ ากบัการจดัการสภาวะอารมณ์ พลงัแห่งการฟ้ืนตวั ความฉลาดใน การรับมือกบัปัญหาและการตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหา การเสริมพลังอ านาจในงาน  แรงจูงใจ ทัศนคติ พฤติกรรม และผลการปฏิบัติงาน  การบริหารทีมให้มี
ประสิทธิภาพ การจัดการความขดัแยง้  การส่ือสารตามวตัถุประสงค์ การบริหารวฒันธรรมองค์การ แนวคิดทฤษฎี
จริยธรรม ภาวะผูน้ า เชิงจริยธรรม จริยธรรมธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์าร ศาสตร์ความยัง่ยืนส าหรับ
ธุรกิจ  แนวทางปฏิบติั  ทางธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน ภาวะผูน้ าความยัง่ยืน การจดัการการเปล่ียนแปลงไปสู่ตวัแบบองคก์าร
ย ัง่ยืน การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Leadership concepts and theories; leaders' personality traits, personality and values; the role of 
mentoring by leaders; leaders and managing emotional states, resilience, adversity quotient and decision making to 
solve problems; enhancing empowerment, motivation, attitude, behavior and performance; effective team 
management, conflict management, purpose-based communication; diversity management and organizational culture 
management; concepts and theories of ethics and ethical leadership, business ethics and corporate social 
responsibility; sustainability science for business; business practices for sustainability; sustainability leadership; 
managing change to a sustainability organization model; work integrated learning 

 
926-331 หลักการลงทุนส าหรับผู้ประกอบการดิจิทัล 

Principles of Investment for Digital Entrepreneurs 
3((2)-2-5) 

หลกัการลงทุนเบ้ืองตน้ ผลตอบแทนและความเส่ียง ความส าคญัของเงินทุนต่อการด าเนินธุรกิจ แหล่ง
เงินทุน การจัดหาเงินทุนส าหรับธุรกิจใหม่ เคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้ในการตัดสินใจลงทุน เทคนิคการประเมิน
โครงการ จุดคุม้ทุน การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principles of investment; risk and return; the importance of fund for business management; source of 
fund for digital entrepreneurs; fund raising for new business; financial tools for investment decision; project 
evaluation techniques; break-even analysis; work integrated learning 
 
926-332 การตลาดดิจิทัล 

Digital Marketing 
3((2)-2-5) 

หลกัการส่ือสารการตลาดดิจิทลั  การวางแผนการส่ือสารการตลาด กลยุทธ์การส่ือสารการตลาดดิจิทลั  
เคร่ืองมือการส่ือสารตลาดดิจิทัล หลักการตลาดเชิงเน้ือหา การวางแผนช่องทางการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทัล  การ
ประเมินผลการส่ือสารการตลาดดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Principle of digital marketing communications; marketing communication planning; digital marketing 
communication strategies; digital marketing communication tools; principle of content marketing; digital media and 
channel planning; digital marketing communication evaluation; work integrated learning  
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926-333 การตลาดเพ่ือสังคม 
Social Marketing 

3((2)-2-5) 

หลักการและวิธีการให้การสนับสนุนและการขอรับการสนับสนุน การให้การสนับสนุน และสิทธิ
ประโยชน์ กลยุทธ์การส่ือสารเพื่อการสนับสนุน มูลค่าการสนับสนุน การด าเนินงานตามแผนและการประเมินผล 
หลกัการเก่ียวกบัการจดัการธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสังคม รูปแบบการรับผิดชอบต่อสังคม การบูรณาการการเรียนกบัการ
ท างาน 

Principles and methods of supporting and being supported; supporting and privilege; communication 
strategies for supporting, supporting value; plan execution and evaluation; principles of corporate social 
responsibility; formats of corporate social responsibility; work integrated learning 

 
926-334 วิทยาการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือธุรกจิดิจิทัล 

Data Analytic for Digital Business 
3((2)-2-5) 

ความส าคญัของข้อมูลในการด าเนินธุรกิจ การสืบค้นการเก็บ และการจดัเตรียมข้อมูลส าหรับธุรกิจ  
หลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อธุรกิจ  การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลขนาดใหญ่เพื่อธุรกิจดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบั
การท างาน 

The importance of data in business operations; data retrieval, storage, and preparation for business; 
principles of data analysis for business; the utilization of big data for digital business; work integrated learning 
 
926-335 การจัดการธุรกิจครอบครัวและการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 

Family Business and Digital Transformation 
3((2)-2-5) 

แนวคิดในการจดัการธุรกิจครอบครัว ความสัมพนัธ์ ความขดัแยง้ และแนวทางในการแกปั้ญหาในธุรกิจ
ครอบครัว ค่านิยมและธรรมนูญของธุรกิจครอบครัว การสืบทอดธุรกิจครอบครัว  การเปล่ียนผ่านธุรกิจครอบครัวสู่
ดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts of family business management; relationships, conflict, and solutions for family business; 
value and constitute of family business; family business succession; transformation family business into digital era; 
work integrated learning  
 
926-339 ชุดวิชาแผนการตลาดธุรกิจดิจิทัล 

Module: Digital Marketing Plan 
9((6)-6-15) 

ความรู้พ้ืนฐานการตลาดดิจิทัล  แผนการตลาดดิจิทัล  การวดัและประเมินผลแผนการตลาดดิจิทัล  
จรรยาบรรณทางการตลาด  กฎหมายพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจดิจิทลั  หลกัการรักษา
ความมัน่คงปลอดภยัในธุรกิจดิจิทลั  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Fundamentals of digital marketing; digital marketing plan, digital marketing plan measurement and 
evaluation; marketing ethics; e-commerce law; the use of information technology in digital business; principles of 
security in digital business; work integrated learning 
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926-350 การจัดการพาณิชย์นาวี  
Shipping Management 

3((2)-2-5) 

องค์ประกอบของธุรกิจการจดัการขนส่งสินค้าทางทะเล  การขนส่งสินคา้ด้วยระบบตูค้อนเทนเนอร์ 
ขั้นตอนการน าเขา้และส่งออกสินคา้ทางทะเล เอกสารส าหรับการขนส่งสินคา้ทางทะเล บริการเรือประจ าเส้นทางและ
ไม่ประจ าเส้นทาง ตารางการเดินเรือ ขอ้ตกลงในการส่งมอบสินคา้ระหว่างประเทศ ระบบการขนถ่าย อุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การขนถ่ายสินคา้ การขนส่งสินคา้อนัตรายทางทะเล ท่าเรือและการจดัการท่าเรือ สถานการณ์การขนส่งสินคา้ทางทะเล
ในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคตประเด็นร่วมสมยัในการจดัการขนส่งสินคา้ทางทะเล  การบูรณาการการเรียนกบัการ
ท างาน 

Elements of the freight forwarder and shipping business; transporting goods using the container 
system; procedures for importing and exporting goods by sea; shipping documents; linear and charter ships service; 
shipping schedule; International Commercial Terms; loading and unloading system; equipment used for loading and 
unloading goods; port and port management; current maritime freight transport situation and future trends; 
contemporary issues in shipping management; work integrated learning 

 
926-351 การน าเข้าและส่งออก 

Import – Export 
3((2)-2-5) 

แนวคิดการด าเนินธุรกิจน าเขา้-ส่งออก  เง่ือนไขการคา้ระหว่างประเทศ เอกสารการคา้ระหว่างประเทศ  
ขั้นตอนและกระบวนการน าเขา้-ส่งออกตามประเภทของสินคา้ วิธีการช าระเงินระหว่างประเทศ  ลกัษณะผูป้ระกอบการ
ธุรกิจน าเข้าและส่งออก  ประเด็นร่วมสมยัในการด าเนินธุรกิจน าเข้า-ส่งออกสินคา้  การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน 

Concepts of import-export business operations; international commercial terms; International trade 
documents; steps and procedures for importing and exporting accordingly to types of goods; international payment 
methods; characteristics of export-import entrepreneurs; contemporary issues in import-export business operations; 
work integrated learning  
 
926-352 พธิีการศุลกากร 

Customs Formality 
3((3)-0-6) 

พิธีการศุลกากร  พระราชบญัญติัศุลกากรว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขในการใช้และก าหนดราคา
ศุลกากร  กฎระเบียบและพิธีการในการน าเข้า-ส่งออกสินคา้  ภาษีอากรท่ีผูน้ าเขา้-ส่งออกต้องช าระตามกฎระเบียบ
พระราชบญัญติั  หลกัเกณฑ์การตีความพิกดัอตัราศุลกากรระบบฮาร์โมไนซ์ แหล่งก าเนิดสินคา้  สิทธิประโยชน์ในการ
น าเขา้และส่งออกผา่นพิธีการศุลกากร กฎหมายศุลกากร  บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรมศุลกากร  

Customs formality; customs act concerning the criteria, methods, conditions for using and determining 
customs prices; regulations and formalities for import and export; duties that importers and exporters must pay 
according to the regulations; criteria for interpreting customs tariffs, harmonized system; certificate of origin; benefits 
for importing and exporting through customs procedures; customs law; roles duties and responsibilities of customs  
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926-353 การบริหารความเส่ียงและการจัดการโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
Risk Management and Sustainable Supply Chain Management 

3((2)-2-5) 

ประเด็นส าคญัและแนวโนม้การการบริหารความเส่ียงและการจดัการโซ่อุปทานอย่างย ัง่ยืน โซ่อุปทานสี
เขียวและความยัง่ยืน  แบบจ าลองการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืน วิธีการพยากรณ์และวิเคราะห์ศกัยภาพ                   
การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทายอยา่งย ัง่ยืน กลยุทธ์การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอย่างย ัง่ยืน  แนวปฏิบติัท่ีดี
ของการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืน  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Important issues and trends in risk management and sustainable supply chain management; green 
supply chains and sustainability; sustainable logistics and supply chain management models; methods for forecasting 
and analyzing the potential of sustainable logistics and supply chain management; sustainable logistics and supply 
chain management strategies; best practices in sustainable logistics and supply chain management; practice through 
work integrated learning 

 
926-354 การส่ือสารเพ่ืองานธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสตกิส์ 

Communication for International Business and Logistics 
3((3)-0-6) 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับงานธุรกิจระหว่างประเทศ                    
และโลจิสติกส์  ค  าศพัทท์างเทคนิคส าหรับงานธุรกิจระหว่างประเทศและโลจิสติกส์ ทกัษะการส่ือสารส าหรับการเจรจา
ต่อรอง  การเขียนตอบโต้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคการเขียนเพื่อการติดต่องานธุรกิจระหว่างประเทศ                    
และโลจิสติกส์ 

Listening, speaking, reading, and writing skills for using English in international business and 
logistics; technical terminology for international business and logistics; communication skills for negotiation; writing 
business correspondence; writing techniques for international business and logistics communications 
 
926-355 เทคโนโลยีส าหรับการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศและโลจิสติกส์ 

Technology for Management International Business and Logistics 
3((2)-2-5) 

หลักการพ้ืนฐานของเทคโนโลยีส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศเละโลจิสติกส์   วิธีการใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือทางด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศเละโลจิสติกส์ การฝึกใช้โปรแกรมประยุกต์
ทางการวางแผนทรัพยากรองคก์าร การใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารระหว่างองค์กร  เทคโนโลยีการติดตามและระบุ
ตวัตน  เทคโนโลยีส าหรับสนบัสนุนการตดัสินใจทางโลจิสติกส์  การเช่ือมโยงฐานขอ้มูลของกิจกรรมโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทานทั้งระบบ การน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการ การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศเละโลจิสติกส์  
การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Basic principles of international business management and logistics technology; using technology as a 
tool for managing international business and logistics; training in using organizational resource planning applications; 
using technology for inter-organizational communication; tracking and identification technology; technology for 
supporting logistics decision making; linking databases of logistics and supply chain activities throughout the system; 
using modern technology in international business management and logistics processes; work integrated learning 
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926-359 ชุดวิชาการเตรียมความพร้อมสมรรถนะวิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ 
และโลจิสติกส์ 
Module: Competency Preparation for International Business  
and Logistics 

9((6)-6-15) 

สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับวิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศเละโลจิสติกส์  พิกัดศุลากรและ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง  การด าเนินการพิธีการศุลกากร การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบูรณาการการเรียน               
กบัการท างาน ในวิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศเละโลจิสติกส์  

Competency and skills necessary for international business and logistics; customs code and the 
relevant law; customs clearance process; logistics and supply chain management; practice through work integrated 
learning in international business and logistics  

 
926-370 การสร้างแบรนด์นายจ้างและการบริหารช่ือเสียงองค์กร  

Employer Branding and Corporate Reputation Management 
3((2)-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการของการสร้างแบรนด์นายจา้ง  กลยทุธ์ เทคนิคและการท าคอนเทนตใ์น
การสร้างแบรนด์นายจา้ง  แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารช่ือเสียงองค์กร  หน้าท่ี องค์ประกอบ กระบวนการ และ
ขั้นตอนการสร้างและธ ารงรักษาช่ือเสียงขององคก์ร กลยุทธ์และเทคนิคในการบริหารช่ือเสียงองคก์ร  การวดัช่ือเสียง
องคก์ร การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concepts, theories, and processes of employer branding; strategies, techniques, and content creation 
for building employer branding; concepts and theories of corporate reputation management; missions, components, 
processes, and types of corporate reputation management; strategies and techniques for managing corporate 
reputation; measuring corporate reputation; work integrated learning. 

 
926-371 การบริหารผลการปฏิบัตงิาน  

Performance Management 
3((2)-2-5) 

ความหมาย แนวคิด และความส าคญัของการบริหารผลการปฏิบติังาน  การวางแผน ผลการปฏิบติังาน                   
การออกแบบ รูปแบบ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การด าเนินการวดัผลการปฏิบัติงาน  การวดัผลการ
ปฏิบติังานผ่าน Balanced Scorecard และ HR Scorecard การทบทวนผลการปฏิบติังาน  การแจง้ขอ้มูลยอ้นกลบัผลการ
ปฏิบติังาน การน าผลการปฏิบติังานไปใชใ้นการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์ห้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบูร
ณาการการเรียนกบัการท างาน 

Meaning, concept, and importance of performance management; performance planning; design, 
format, and methods of performance appraisal; form and method of performance appraisal; implementation of 
performance measurement; performance measurement through Balanced Scorecard and HR Scorecard; performance 
review; providing feedback on performance results; applying performance results to management human resources 
for efficiency and effectiveness; work integrated learning 
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926-372 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
Knowledge Management and Learning Organization 

3((2)-2-5) 

แนวคิดและหลกัการบริหารความรู้ในองค์การ  กระบวนการของการบริหารความรู้  เคร่ืองมือในการ
บริหารความรู้  แนวคิดและหลักการขององค์การแห่งการเรียนรู้  กระบวนการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้   การ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการบริหารความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 

Concept and principles of knowledge management in organizations; process of knowledge 
management; knowledge management tools; concepts and principles of the learning organization; learning 
organization development process; application of technology for knowledge management and learning organizations; 
work integrated learning. 
 
926-373 การส่ือสารเพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

Communication for Occupational Health and Safety  
3((2)-2-5) 

แนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกับการส่ือสารสุขภาพและการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน  การใช้ส่ือ
ดิจิทลั  การออกแบบกลยุทธ์ส่ือ  การออกแบบกลยทุธ์สารและการออกแบบกลยุทธ์ผูส่้งสารเพื่อการเสริมสร้างสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต  การสร้างตระหนกัรู้ของพนกังานต่อความปลอดภยัและสุขอนามยัและในการท างาน  การบูรณาการ
การเรียน           กบัการท างาน 

Basic concepts for health communication and promoting safety at work; use of digital media; media 
strategy design; message strategy design and sender strategy design for enhancing physical and mental health; 
creating awareness among employees about safety and hygiene at work; work integrated learning. 
 
926-374 การส่ือสารข้ามวัฒนธรรมและการจัดการความหลากหลาย 

Cross Cultural Communication and Diversity Management 
3((2)-2-5) 

การส่ือสารท่ามกลางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย  การเขา้ใจความหลากหลายทางภาษาและการตีความหมาย   
ของภาษา  การส่ือสารขา้มวฒันธรรมของชาติพนัธ์ุท่ีแตกต่างกนั การปรับตวัในวฒันธรรมท่ีหลากหลาย  ความส าคญั
ของการจดัการความหลากหลายในสถานท่ีท างาน  รูปแบบความหลากหลายในสถานท่ีท างาน   ความทา้ทายในการ
จดัการความหลากหลาย  แนวทางและกลยุทธ์การจดัการความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การบูรณาการ            การเรียนกบัการท างาน  

Communication among diverse cultures; understanding linguistic diversity and interpretation of 
language; cross-cultural communication of different ethnicities; the importance of managing diversity in the 
workplace; forms of diversity in the workplace; challenges in managing diversity; guidelines and strategies for 
managing diversity effectively and efficiently; work integrated learning. 
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926-375 ประเด็นร่วมสมัยและสัมมนาทางด้านทรัพยากรมนุษย์และการส่ือสารองค์กร 
Current Issues and Seminar in Human Resource and Corporate 
Communications 

3((2)-2-5) 

ทฤษฎี งานวิจยั แนวโน้ม และประเด็นท่ีส าคญัและก าลงัเป็นท่ีน่าสนใจดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์
และการส่ือสารองค์กรส าหรับองค์การ  การอภิปรายในชั้นเรียน การเขา้ร่วมงานสัมมนาและเสวนาท่ีจดัโดยองคก์าร
ภายนอก  การฝึกปฏิบติัการจดัสัมมนาและเสวนาเร่ืองท่ีน่าสนใจดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการส่ือสารองคก์ร  

Theories, research, trends, and hot issues in human resource and corporate communication for 
contemporary organizations; class discussion; participating in seminars and forums organized by external 
organizations; practice training in organizing seminars and discussions on interesting topics in human resource 
management and organizational communication. 
 
926-379 ชุดวิชาการประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารองค์กร 

Module: Corporate Public Relations and Communications 
9((6)-6-15) 

หลกัและแนวคิดเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์องค์กร   หลกัและแนวคิดเก่ียวกบัการส่ือสารองค์กร การ
เขียนและการส่ือสารเน้ือหาเพ่ือการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร  การวางแผนเพื่อการประชาสัมพนัธ์และส่ือสาร
องค์กร  การผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร  การฝึกปฏิบัติในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร  การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน  

Principles and concepts of corporate public relations; principles and concepts of corporate 
communication; writing and communicating content for public relations and corporate communications; planning for 
public relations and corporate communications; production of media for public relations and corporate 
communications; practice in using technology for public relations and corporate communications; work integrated 
learning. 
 
926-392 วิจัยธุรกิจ  

Business Research 
3((3)-3-3) 

หลกัการเบ้ืองตน้ของการวิจยั  ประเภทและขอบเขตของการวิจยัธุรกิจ   การเลือกหัวขอ้วิจยั  การแปล
ปัญหาทางธุรกิจเป็นปัญหาวิจัย   การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยธุรกิจ  การเลือกใช้สถิติในการวิจัย  การจัดการ
โครงการวิจยั  จริยธรรมของนกัวิจยั  

Principle of research; classifications and scope of business research; selection of research topic; 
translation of business problems into research problem; writing research proposal; selection of statistics for research; 
research project management; code of ethics for researcher 

 
926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน 

Preparation for Cooperative Education and Internships 
1(0-3-0) 

 
แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษาและฝึกงาน  ทกัษะการปรับตวัในสังคม  ความปลอดภยัและจรรยาบรรณ

ในสถานท่ีท างาน  การพฒันาบุคลิกภาพ  การวางแผนชีวิตและอาชีพ  การเขียนประวติัย่อและจดหมายสมัครงาน  
เทคนิคการสมคัรงานและการสอบสัมภาษณ์  ประสบการณ์สหกิจศึกษาและฝึกงาน โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ 
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Concept and philosophy of corporative educations and practical training; social adaption ability; safety 
and ethics in workplace; personality development; life and career planning; resume and letter writing for job 
application; techniques for job application and interview; experience in cooperative education and practical training; 
package software for business 

 
926-394 โครงงานวิจัยธุรกิจ 

Business Research Project 
3(0-9-0) 

รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 926-392 วิจยัธุรกิจ 
การฝึกปฏิบัติงานวิจยัภาคสนาม  การรวบรวมและจดัการข้อมูล  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ                 

การวิเคราะห์ขอ้มูล  การแปลความหมายและการอภิปรายผล  การเขียนรายงานและการน าเสนอผลการวิจยั  การเขียน
บทความวิจยั 

Field studies, data collection and management, data analysis, interpretation and discussion, research 
report and presentation, research article writing 
 
926-493 การฝึกงาน 

Internships 
3(0-9-0) 

รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
                               926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 

เง่ือนไข : นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนผ่านแลว้ไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษา หรือเทียบเท่า และตอ้งผ่าน
การอบรมเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนฝึกงานไม่นอ้ยกว่า 15 ชัว่โมง โดยก าหนดระยะเวลาในการฝึกงานไม่นอ้ยกว่า 
15 สัปดาห์ หรือตามมติของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

การฝึกงานในหน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม หรือภาครัฐ  การประยุกต์ใช้ความรู้และ
ความสามารถของตนเองในการท างานในสถานการณ์จริง  การวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจ  การวินิจฉัยปัญหาทาง
ธุรกิจ  การเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ  

Practical training in businesses, industrial or government sector; applying knowledge and self-
capability in the real workplace situation; business process analysis; business diagnosis; suggestion for business 
problem solving 
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926-496 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-36-0) 

 
รายวิชาบังคับเรียนก่อน : 926-393 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและฝึกงาน และ 

   926-293 ฝึกภาคปฏิบติัดา้นการจดัการธุรกิจ 
เง่ือนไข : นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนผา่นแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 ภาคการศึกษา หรือเทียบเท่า 
การเตรียมความพร้อมดา้นการพฒันาอาชีพ การเสริมทกัษะและประสบการณ์ท างานเสมือนพนักงาน

จริง การบูรณาการความรู้ทางดา้นธุรกิจกบัการท างานอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์กระบวนการ ทางธุรกิจ การวินิจฉัย
ปัญหาทางธุรกิจ การเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ การจดัท ารายงานและน าเสนอผลส าเร็จของโครงงาน การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การปฏิบติัสหกิจไม่ต ่ากว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง ประเมินผลรายวิชาดว้ยโครงงาน ท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ น าเสนอโครงงานต่อคณะกรรมการประเมินผล 

Readiness for career development; enhancement of working skills and experience mirroring a real 
employee; Integrating business knowledge into systematic work; analysis of business processes; business diagnosis; 
suggestions for solving business problems; reporting and presenting project achievements; commitment to lifelong 
learning; completion of a minimum 16-week cooperative education operation; project evaluation in collaboration with 
the cooperative education advisor and workplace mentor; presentation of the project to the academic institution's 
board for assessment 
 
929-100 
 

หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3((3)-0-6) 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาค  อุปสงค์ อุปทาน และพฤติกรรมของผูบ้ริโภค  การ
ก าหนดราคาในตลาดแบบต่างๆ  หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค รายไดป้ระชาชาติ  นโยบายการคลงั  การใช้นโยบายทาง
เศรษฐกิจเพื่อให้เกิดความเจริญกา้วหนา้แก่ประเทศ 

Economic activity; principles of microeconomics; demand, supply, and consumer behavior; setting 
prices in various markets; principles of macroeconomics; national income; fiscal policy; Using economic policy to 
bring progress to the country 

 
931-104 การบัญชีเบือ้งต้นส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Basic Accounting for Business Decision Making 
3((3)-0-6) 

แม่บทการบญัชี กิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การจดัท างบการเงิน การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รายการคา้ท่ีมีภาษีมูลค่าเพ่ิม การบญัชีส าหรับกิจการอุตสาหกรรม แนวคิดการบญัชีบริหาร ตน้ทุนงานและตน้ทุนช่วง 
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน ปริมาณ ก าไร การงบประมาณ การใชข้อ้มูลตน้ทุนเพ่ือการตดัสินใจระยะส้ันและ
ระยะยาว 

Accounting framework; business activities relating to accounting; financial statement preparation; 
accounting for business transactions relating value added tax; accounting for manufacturing; concept of managerial 
accounting; job order and process costings; analysis relationship of cost-volume-profit; budgeting; cost information 
for short-term and long-term decision makings 
 



38 
 

935-009G1 การอ่านเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน      2((2)-0-4) 
  Everyday English Reading and Writing 

ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน การอ่านบทความขนาดส้ัน การพฒันาความรู้ ด้านค าศัพท์
โครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน ทกัษะการเขียนเบ้ืองตน้ การเขียนระดบัประโยคและยอ่หนา้ขนาดส้ัน 

Basic English reading skills short passage reading vocabulary building basic Sentence structures 
basic writing skills sentence and short paragraph writing 
 
935-031G1 การฟังพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน      2((2)-0-4) 
  Everyday English Listening and Speaking 

ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ การสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจ าวนั 

English listening and speaking skills English conversations in various daily life situations 
 
935-006G2A  คิดเป็น คิดสนุก         2((2)-0-4) 
  Intelligent Thinking  
  สนุกคิดรอบดา้น คิดค านวณในชีวิตประจ าวนั การตดัสินใจเชิงความคิด 
  Systematic thinking computation in daily life conceptual decision making 
     
935-007G2B  สนุกคิด         2((2)-0-4)  
  Smart Thinking 
  กระบวนการคิดในศตวรรษท่ี 21 การคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์การ
คิดเชิงระบบ การวางแผนและการตดัสินใจ เทคโนโลยีและการใชเ้ทคโนโลยี การน าเทคโนโลยีมาใช้แกปั้ญหาสังคม               
อยา่งชาญฉลาด 
  Thinking process in the 21st century analytical thinking, critical thinking, creative thinking, system 
thinking planning and decision making technology and applying using technology to solve social problems smartly 
 
935-032G3 แนวคิดสู่ความเป็นผู้ประกอบการและการเงินส่วนบุคคล      2((2)-0-4) 
   Idea to Entrepreneurship and Personal Finance 
  แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการ ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบการ การวางแผนเป้าหมายธุรกิจ การ
จดัท าแนวคิดธุรกิจดว้ยเคร่ืองมือทางธุรกิจสมยัใหม่ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงินส่วนบุคคล              
เพื่อการเกษียณอาย ุ

Entrepreneurial mindset needed skills for entrepreneur business target setting Business idea 
formulation with modern business tools personal financial planning personal financial planning for retirement 
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935-033G4 เทคโนโลยีดิจิทัล         2((2)-0-4) 
  Digital Technology 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ ความมัน่คงของ
ขอ้มูลสารสนเทศ จริยธรรมคอมพิวเตอร์ กฎหมายคอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทันดิจิทัล ทักษะดิจิทัล  การใช้โปรแกรม
พ้ืนฐาน พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

Basic knowledge of computer system components of information system security of information 
data computer ethics computer laws digital literacy digital skills basic software usage electronic commerce 
 
935-044G4    ปัญญาประดิษฐ์      2((2)-0-4) 
    Artificial Intelligence 
    ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ ความรู้พ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ ประเภทของ
ปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวนั กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ ปัญญาประดิษฐ์และความปลอดภยัของขอ้มูลและความเป็นส่วนตวั    
    Basic knowledge about Artificial Intelligence; basic knowledge of computer systems; types of 
Artificial Intelligence; applications of Artificial Intelligence in daily life; laws and ethics related to Artificial 
Intelligence Usage; Artificial Intelligence and information security and privacy 
 
935-034G5 วิถีสุขภาพแบบองค์รวม        2((2)-0-4) 
  Holistic Wellness Studies 
  นิยามของสุขภาวะองค์รวม หลักการการดูแลสุขภาวะองค์รวม สถานการณ์ความเจ็บป่วย  ใน
ปัจจุบนั แนวทางการดูแลสุขภาวะองคร์วม วางแผนการน าวิถีสุขภาวะองคร์วมไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 

Definition of holistic wellness principles of holistic health care current illness situations guidelines 
for holistic health care planning for holistic wellness practice in daily life 
  
935-035G6 ความเป็นพลเมือง         2((2)-0-4)
  Citizenship 
  พลเมือง การเมืองการปกครอง การพัฒนาท่ีย ัง่ยืน การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน                   
ท าประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย ์

Citizenship politics government sustainable development first aids and basic life support the 
benefit of mankind 
 
935-036G7 การพฒันาอย่างย่ังยืน        2((2)-0-4)
  Sustainable Development 
  หลักการของการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน การประยุกต์ของการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนส าหรับการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม กรณีศึกษา 
  Principles of sustainable development applications of sustainable development for environmental 
management case study 
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935-010G8 ภาษาอังกฤษเข้มข้นส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี                      2((2)-0-4) 
  Intensive English for Undergraduates 

ทกัษะภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนระดบัอุดมศึกษา กลวิธีการอ่านเพื่อจบัใจความส าคญั               
และรายละเอยีด ไวยากรณ์ภาษาองักฤษขั้นพ้ืนฐาน ชนิดของค า ค  าศพัทวิ์ชาการเพ่ือใชใ้นการเรียน ในระดบัท่ีสูงขึ้น 

Essential English skills needed for undergraduate study reading strategies for main ideas and 
details basic English grammatical structures parts of speech academic vocabulary for higher education 

 
935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร        2((2)-0-4) 
  Thai and Communication 
   การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารท่ีถูกตอ้งเหมาะสม คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ภาษาทกัษะ 
การใช้ภาษาทั้ งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนั 
  Thai for effective communication morality and ethics in using language effective listening, 
speaking, reading and writing skills ability to apply language knowledge to everyday communication 
 
935-013G8 กีฬาเพ่ือสุขภาพ         2((2)-0-4) 
  Sports for Health  

ความหมาย และรูปแบบต่าง ๆ ของการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ ทักษะท่าทาง การเคล่ือนไหว                     
การประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ส าหรับกิจกรรมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

Definitions and types of sports for health, movement skills application of sport science principles 
to exercise activities 
 
935-014G8   การฝึกด้วยเคร่ืองน ้าหนักเพ่ือสุขภาพ      2((2)-0-4) 
  Weight Training for Health 

ศาสตร์เบ้ืองตน้ของการออกก าลงักาย มีทกัษะในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมการฝึกดว้ยเคร่ือง
น ้าหนกั ทศันคติท่ีดีในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมฝึกเคร่ืองน ้าหนกั 

The importance of health and physical fitness basic science of exercise self-control for proper 
weight skills on exercising and weight-training 
 
935-015G8 เดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ        2((2)-0-4) 
               Walking and Jogging for Health  

ศาสตร์เบ้ืองตน้ของการออกก าลงักายการดูแลน ้ าหนกัตวัให้เหมาะสม ทกัษะในการออกก าลงักาย        
และการเล่นกีฬา ดว้ยกิจกรรมเดินว่ิงเพ่ือสุขภาพทศันคติท่ีดีในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมเดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ 

The basic science of exercise the need for self-control, discipline and development of safe 
(proper) techniques for walking and jogging attitudes and awareness towards exercising, walking and jogging 
activities for improving the overall quality of life  
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935-017G8 เกมและกิจกรรมนันทนาการ        2((2)-0-4) 
  Game and Recreation Activities 

ความหมาย ความส าคญัและขอบข่ายและประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ ลกัษณะและบทบาทของ
ผูน้ านนัทนาการ การจดักิจกรรมนนัทนาการ 

Definitions, importance, scopes and types of recreation activities characteristics and roles of 
recreation leader arrangement of recreation activities 
 
935-019G8  เคมีรอบตัวเรา                    2((2)-0-4) 
  Chemistry Around Us 

การจ าแนกประเภทของสารเคมีอันตราย การเคล่ือนยา้ย การเก็บรักษา การใช้ และการท าลาย
สารเคมีท่ีถูกต้อง สารเคมีท่ีใชใ้นบา้นเรือน การเกษตร อาหาร เคร่ืองส าอางและอุตสาหกรรมบางประเภทวิธีป้องกนั
อุบัติภยัจากสารเคมีอนัตรายและการปฐม พยาบาลเบ้ืองต้น ความเจ็บป่วยท่ีเป็นผลจากการรับหรือสัมผสัสารเคมี
อนัตราย 

Classification of hazardous chemicals suitable methods for transfer, storage, usage, disposal and 
proper of chemicals used in household, agriculture, food, cosmetics and some industries first aids and prevention of 
accidents from hazardous chemicals ailments from contact with hazardous chemicals 
 
935-021G8  การฟังและพูดภาษาจีน                    2((2)-0-4) 
  Chinese Listening and Speaking Skills 
  ทักษะการฟังและการพูดภาษาจีนพ้ืนฐาน การออกเสียงท่ีได้มาตรฐาน การฟังและการพูดบท
สนทนา         ในชีวิตประจ าวนั 
  Basic Chinese listening and speaking skills standard pronunciation everyday Chinese listening and 
conversation 
 
935-023G8 การพูดและการพฒันาบุคลิกภาพ           2((2)-0-4) 
  Speaking Techniques and Personality Development 

ความรู้พ้ืนฐานด้านการพูดและบุคลิกภาพ หลักเกณฑ์และกลวิธีการพูด บุคลิกภาพภายนอก
บุคลิกภาพภายใน การพฒันาบุคลิกภาพกับการพูด ในโอกาสต่าง ๆ การประเมินผลและปรับปรุงการพูด การพูดใน
ชีวิตประจ าวนั            การพูดในท่ีท างาน การพูดในท่ีชุมชน 

Basic knowledge of speaking and personality speaking techniques inner and outer personality 
speaking and personality development in various occasions speaking in daily life speaking in a working place and 
public speaking the evaluation and improvement for speaking and personality development 
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935-024G8 การเล่าเร่ืองโดยใช้ภาษาอังกฤษ            2((2)-0-4) 
  English Story Telling 
  การน าเสนอใจความส าคญัของเร่ืองราวต่างๆ เป็นภาษาองักฤษ เช่น เ ร่ืองขนาดส้ัน นิทาน นิยาย 
หรือเร่ืองราวท่ีพบเจอในชีวิตประจ าวนั เล่าเร่ืองราวท่ีอ่านดว้ยภาษาองักฤษ การแสดงหุ่นประกอบการเล่าเร่ืองการแสดง
ละคร การเล่าข่าว 
  Reading different kinds of reading texts such as short stories, tales, simplified novels telling the 
read stories in English telling stories through puppet show telling stories through dramatization news report 
 
935-026G8  ภาษาอังกฤษในที่ท างาน                   2((2)-0-4) 
  English in the Workplace 
  ทกัษะการ ฟัง พูดอ่าน และเขียนภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการท างาน ทกัษะชีวิตในท่ีท างาน
ทกัษะภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการติดต่อประสานงานเช่นการพูดโทรศพัท์การขอและให้ขอ้มูล การตอ้นรับแขก และลูกคา้ 
รวมทั้งภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ในท่ีท างาน 
  English listening, speaking, reading and writing skills in a workplace English skills for 
coordinating i.e. telephoning, asking for and giving information, welcoming guests and customers problem solving in 
various workplace situations 
 
935-028G8 เอเชียศึกษา                                   2((2)-0-4)  
  Asian Studies 
  ประวติัความเป็นมาของประเทศในทวีปเอเชีย ภูมิประเทศ ภูมิศาสตร์ วฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มและความขดัแยง้ในภูมิภาค 
  History of countries in Asia geography culture digital economy politics education international 
relation integration and regional conflicts 
 
 935-030G8  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                   2((2)-0-4) 
  Chinese in Daily Life 
  สนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน การถ่ายทอดและแสดงความคิดเห็น ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียนและบทสนทนาในชีวิตประจ าวนั 
  Basic Chinese conversations expressing opinions listening, speaking, reading, and writing skills 
conversations in daily life 
 
935-037G8 พลังงานในชีวิตประจ าวัน                   2((2)-0-4) 
  Energy in Daily Life 

พลงังาน แหล่งก าเนิดพลงังาน พลงังานสะอาด พลงังานทางเลือก สถานการณ์พลงังาน ในปัจจุบนั       
และอนาคต การกกัเก็บพลงังาน การอนุรักษพ์ลงังานในระบบปรับอากาศและแสงสว่าง การใชพ้ลงังานและผลกระทบ
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้างจิตส านึกการประหยดัพลงังาน 
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Energy sources green energy renewable energy current and future energy situations energy storage 
energy conservations for air conditioning and lighting systems energy use and environmental impacts saving energy 
awareness 
 
935-038G8  ภาพจึง้! ด้วยมือถือ                    2((2)-0-4) 
  Bravo Snapshot! By Mobile Phone Camera 
  ความรู้พ้ืนฐานการถ่ายภาพ การถ่ายภาพบุคคล การถ่ายภาพวิว การถ่ายภาพสินคา้ การตกแต่งภาพ         
การสร้างอินโฟกราฟิก การสร้างวิดีทศัน์ส้ัน การออกภาคสนาม 
  Basic concept of photography portrait photography landscape photography product photography 
retouching info graphics creation short video creation field trip 
 
935-039G8  สติกเกอร์ไลน์และส่ือดิจิทัล                 2((2)-0-4) 
  LINE Stickers and Digital Media 
  ความส าคัญของส่ือดิจิทัลและการน ามาใช้ประโยชน์  การท าสติกเกอร์ไลน์  การท าอิโมจิ                      
การประดิษฐ์ฟ้อนต ์การสร้างสรรคสิ์นคา้จากภาพวาดและภาพถ่าย 
  The importance of digital media and its utilization method to create a LINE stickers, an Emoji, a 
new font creation of products from drawings and photographs 

 
935-040G8  การสร้างโมบายแอปพลิเคชันแบบง่าย      2((2)-0-4) 
  Simple Mobile Application Creating 
  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาโมบายแอปพลิเคชนั เคร่ืองมือและภาษาส าหรับการพฒันาโมบาย            
แอพลิเคชนั การพฒันาโมบายแอพลิเคชนัแบบบล็อคโปรแกรม การสร้างตวัแปร เง่ือนไข การวนซ ้ าส าหรับการพฒันา              
โมบายแอพลิเคชนัแบบบล็อคโปรแกรม การออกแบบโมบายแอพลิเคชันแบบบล็อกโปรแกรม การจ าลองการท างาน
ของ           โมบายแอพลิเคชนั การเผยแพร่โมบายแอพลิเคชนั 
  Introduction to mobile application development tools and computer languages for mobile 
application development block-based mobile applications development variables, condition, Iterations block-based 
mobile application design simulation of the operation of mobile applications publishing mobile application 

 
935-041G8 มาตรฐานในชีวิตประจ าวัน                  2((2)-0-4)  
  Standards in Daily Life 

หน่วยงานมาตรฐานในประเทศไทย มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม มาตรฐานบังคั[มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิต การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
มาตรฐานสากล องค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน โครงสร้างระดับสูงไอเอสโอ 9001 ไอเอสโอ 14001 
ไอเอสโอ 45001 มาตรฐานต่างประเทศ กรณีศึกษาองคก์รผูไ้ดรั้บการรับรองมาตรฐาน 

 
 



44 
 

Thai standards body; Thai industrial standards; compulsory standards; Thai community product 
standards; Good Manufacturing Practice (GMP); Good Agricultural Practices (GAP); geographical indication; 
international standard; International Organization for Standardization; High Level Structure; ISO 9001; ISO 14001; 
ISO 45001; foreign standards; a case study of certified organizations 
 
935-042G8  โลกเล่าเร่ือง                                  2((2)-0-4) 
  World talks 

การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เทคโนโลยี และการจดัการสมยัใหม่ท่ีเกิดขึ้น     
ในช่วงเวลานั้น ๆ 

Changes in economy, society, environment, technology, and modern management occurred during 
that time 
 
935-043G8  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                   2((2)-0-4) 
  Law in Daily Life 

การใชก้ฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา บุคคล ครอบครัว มรดก ทรัพยสิ์นเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ความรับผิดเพ่ือละเมิด คดีปกครอง ความผิดฐานหม่ินประมาท กระบวนการยติุธรรม 

Application of criminal law criminal liability personal, family, inheritance, property cause of 
trouble liability for tort offense of defamation justice 
 
935-111G8   พลศึกษาและนันทนาการ                                                  2((2)-0-4) 
                 Physical Education and Recreation 
                 จุดมุ่งหมายของนนัทนาการความจ าเป็นของนนัทนาการในการด ารงชีวิตเกม นนัทนาการพลศึกษา       
และนนัทนาการในโปรแกรมปฏิบติัการ  การฝึกปฏิบติัการออกก าลงักายและนนัทนาการเพื่อสุขภาพ 

The objective of recreation the necessity of recreation in a daily life games physical education and 
recreation in workshop program exercise and recreation practice for health 
 
935-112G8   ทักษะการว่ายน ้า                                              2((2)-0-4) 
               Swimming Skills 

ความรู้ ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของการว่ายน ้ าเทคนิคและทกัษะการว่ายน ้ าท่าต่าง 
ๆ มารยาทของการเป็นผูเ้ล่นและผูดู้ท่ีดีการบริหารร่างกาย การบ ารุงรักษาสุขภาพและการดูแลรักษาอุปกรณ์และเคร่ือง
อ านวยความสะดวกในการว่ายน ้า 

Knowledge and understanding of swimming history principles and techniques for swimming 
styles rules and tips for being a good swimmer and audience exercising health care and treatment swimming 
equipment and facilities maintenance 
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935-114G8   ศิลปะการป้องกันตัว       2((2)-0-4) 
               Martial Arts 

หลักการรูปแบบวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับทักษะการป้องกันตัวการใช้เทคนิคการป้องกันตัว  ใน
สถานการณ์ต่างๆการตั้งหลกัและการหาโอกาสท าให้คู่ต่อสู้เสียหลกัวิธีการและหลกัป้องกนัตวัแบบต่างๆการบริหาร
ร่างกายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

Principles, patterns and self-defense practice the use of self-defense techniques in various 
situations standing firm and looking for a chance to attack opponents exercise for creating physical efficiency 
equipment maintenance 

 
935-117G8  แบดมินตัน                  2((2)-0-4) 
              Badminton 

วิธีการเล่นแบดมินตนัการเคล่ือนไหวพ้ืนฐานและทกัษะในการตีลูกแบบต่างๆการเล่นเด่ียวคู่ คู่ผสม
กติกาการเล่น การแข่งขนั มารยาทในการเล่น การจดัการแข่งขนั การตดัสิน การดูแลและรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ 
  Playing methods, basic movement skill various hitting skills single, double and mixed double 
playing rules, competition playing manner, arranging the match and equipment maintenance 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ 
 ภาคปกติ             ภาคสมทบ        
 หลกัสูตรปกติ     หลกัสูตรนานาชาติ        หลกัสูตรภาษาองักฤษ 
 หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. .................    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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Technology, China, 2561  
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6. อาจารยสุ์รินทร์ ชุมแกว้, วท.ม. (การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2556 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO1 เส น อ แน ะก ล
ยุทธ์เพื่อปรับปรุงการ
ด า เนิ น ง าน โ ด ย ใ ช้
ศาสตร์บริหารธุรกิจ 

1. ให้นักศึกษาได้เรียน รู้ในแนวคิดและ
ทฤษฎีทางบริหารธุรกิจ  

2. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกรณีศึกษา  
3. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้โดยใชโ้ครงงานหรือ

ปัญหาเป็นฐาน 
4. ให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้ผ่านการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี การศึกษาจากธุรกิจจริง การ
บรรยายพิเศษจากวิทยากรภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  

 

1. สอบวดัระดับความรู้แนวคิดและทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ  

2. ประเมินผลงานท่ีมอบหมาย และสังเกต 
3. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการ

เลือกใช้ เค ร่ืองมื อท างธุร กิ จได้อย่ าง
เหมาะสม 

4. ประเมินจากการอภิปราย 
5. ประเมินจากการน าเสนอ  
6. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมและการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
7. ประเมินจากการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ในเวลาท่ีก าหนด   
8. ประเมินจากสะทอ้นความคิดจากการศึกษา

ดูงานและการบรรยายพิเศษ 
9. การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

PLO2  ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
ความรู้ด้านการเป็นผู ้
ประกอบ การเพื่อจดัท า
แผนธุรกิจ 

1. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้แนวคดิและทฤษฎี
ความเป็นผูป้ระกอบการและการจดัท า
แผนธุรกิจ 

2. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกรณีศึกษา  
3. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐาน ในการผลิตผลงานเชิงนวตักรรมทาง
ธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปไดท้างธุรกิจ 
และการจดัท าแผนธุรกิจ 

4. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นการปฏิบติังาน
ภาคสนามโดยการลงส ารวจขอ้มูลและ
การแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั
ผูป้ระกอบการ 

1. สอบวดัระดับความรู้เก่ียวกับแนวคิดและ
ทฤษฎีด้านความเป็นผู ้ประกอบการและ
การจดัท าแผนธุรกิจ 

2. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการ
เลื อก ใช้ เค ร่ือ งมื อท างธุร กิ จได้อย่ าง
เหมาะสม 

3. ประเมินจากการอภิปราย 
4. ประเมินจากการน าเสนอ 
5. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมและการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
6. ประเมินจากการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ในเวลาท่ีก าหนด   
7. ประเมินจากสะท้อนความคิดจากการ

ปฏิบัติงานภาคสนามโดยการลงส ารวจ
ข้อมูลและการแลกเปล่ียนประสบการณ์                        
กบัผูป้ระกอบการ 

8. การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO3 แส ด งอ อ ก ถึ ง
ค ว า ม เ ป็ น ผู ้ น า ท่ี
สามารถท างานเป็นทีม
ได้ภายใต้องค์กรพหุ
วฒันธรรม 

1. ให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม
ภายใตอ้งคก์รพหุวฒันธรรม 

2. ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกรณีศึกษา 
3. ให้นกัศึกษาเรียนรู้ผา่นการท ากิจกรรมเพื่อ

เสริมสร้างความเป็นผูน้ าและการท างาน
เป็นทีมภายใตอ้งคก์รพหุวฒันธรรม 

4. ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ 
(Collaborative Learning) 

5. ให้นักศึกษาไดป้ฏิบัติจริงในสถานการณ์
จ าลองและสถานประกอบการจริงจากการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา 

1. สอบวดัระดับความรู้เก่ียวกับแนวคิดและ
ทฤษฎี 

2. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการ
เลื อก ใช้ เค ร่ือ งมื อท างธุร กิ จได้อย่ าง
เหมาะสม 

3. ประเมินจากการอภิปราย 
4. ประเมินจากการน าเสนอ 
5. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมและการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
6. ประเมินจากการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ในเวลาท่ีก าหนด 
7. ประเมินจากสะท้อนความคิดจากการ

ปฏิบัติงานภาคสนามโดยการลงส ารวจ
ขอ้มูลและการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั
ผูป้ระกอบการ 

8. การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
9. ประเมินจากความพึ งพอใจจากสถาน

ประกอบการ  
PLO4 แสดงออกถึงการ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม 

1. ป ลู ก ฝั ง ให้ นั ก ศึ ก ษ าต ร ะห นั ก ถึ ง
ความส าคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
เพื่อสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
กิ จ ก ร รม เพื่ อ ส ร้ า งก าร มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม  

4. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงจากการ
ฝึ ก ง าน แล ะสห กิ จ ศึ ก ษ า  ณ  ส ถ าน
ประกอบการ 

1. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียนอย่างตรงต่อ
เวลา การส่งงาน และการแต่งกายของ
นกัศึกษา 

2. ประ เมินพฤ ติกรรมการท าง านและ
กระบวนการท างานเป็นทีมจากงานไดรั้บ
มอบหมาย  

3. ประเมินจากผลงานและการน าเสนองาน
ในชั้นเรียน รวมทั้ งการน าเสนอผลการ
ปฏิบติัการฝึกงานและสหกิจศึกษา  

4. ประเมินจากความพึงพอใจจากสถาน
ประกอบการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 

PLO5  ส่ื อ ส า ร แ ล ะ
น าเสนอดว้ยภาษาไทย
และภาษาอังกฤษได้
ตรงประเด็น ใช้ถอ้ยค า
เหมาะสมกับรูปแบบ
และกลุ่มเป้าหมาย 

1. บรรยายการส่ือสารทางธุรกิจให้ถูกต้อง
และเหมาะสม 

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาสร้างสรรค์
ผลงานดา้นการส่ือสารเพื่อการจัดการทาง
ธุรกิจ 

3. มอบหมายงานให้ฝึกปฏิบัติสถานการณ์
จ าลอง และร่วมระดมความคิดประเด็น
ดา้นธุรกิจ 

4. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงจากการ
ฝึ ก ง าน แล ะสห กิ จ ศึ ก ษ า  ณ  ส ถ าน
ประกอบการ 

1. สอบวดัระดบัพฒันาการและการประยุกต์
ด้านความรู้และเข้าใจด้านการส่ือสาร
องคก์ร 

2. การประเมินจากผลงานและการน าเสนอ
งานในชั้นเรียนรวมทั้งการน าเสนอผลการ
ปฏิบติัการฝึกงานและสหกิจศึกษา  

3. ประเมินจากรายงานหรือผลการปฏิบติัการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

4. ประเมินจากความพึงพอใจจากสถาน
ประกอบการ 

PLO6 ใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการบริหาร
จัดการธุรกิจและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. บรรยายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคน้ขอ้มูล 

2. แนะน าการพิจารณาฐานข้อมูลท่ีมีความ
น่าเช่ือถือในการสืบคน้ขอ้มูล 

3. ให้นักศึกษาเรียน รู้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อการค้นควา้ 
วิ เคราะห์  ประมวลผล และน าเสนอ
ผลงานทางธุรกิจและโครงงานธุรกิจ  

4. ให้ นัก ศึกษาประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจ 

5. ให้นักศึกษาฝึกฝนการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการน าเสนอในชั้นเรียน 

5. 6. มอบหมายให้นกัศึกษาคน้ควา้ ประเมิน
สถานการณ์ การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ
เพื่อเช่ือมโยงในการพฒันาโจทยวิ์จยัทาง
ธุรกิจ 

1. สอบวดัระดบัความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยี
ส ารส น เท ศ เพื่ อ ค้ น ค ว้า  วิ เค ร าะห์ 
ประมวลผล ผลงาน และการน าเสนอทาง
ธุรกิจ 

2. ประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูลจาก
ผลงาน 

3. ป ร ะ เมิ น ก าร เลื อ ก ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสมกบัประเภท
ของผลงาน และการน าเสนอ 

4. ประเมินจากคุณภาพผลงานและการ
อภิปรายผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

PLO7 ปฏิบัติงานด้าน
บริหารธุรกิจในสถาน
ประกอบการได้ส าเร็จ
ลุ ล่ ว ง ต าม ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย (แผนสหกิจ
ศึกษา) 

1. ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบติังาน
ภาคสนาม 

2. มอบหมายงานให้ ค้นคว้า และเขียน
รายงาน  

3. ให้นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
หนา้ห้องเรียน 

1. ประเมินผลงานท่ีมอบหมาย และสังเกต 
2. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และการ

เลือกใช้ เค ร่ือ งมือท างธุร กิ จได้อย่ าง
เหมาะสม 

3. ประเมินจากการอภิปราย 
4. ประเมินจากการน าเสนอ  
5. ประเมินจากสถานประกอบการต่อผลการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต  
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

Vision (ระดบัมหาวิทยาลยั / คณะ / สาขาวิชา)   ✓    

Mission (ระดบัมหาวิทยาลยั / คณะ / สาขาวิชา) ✓ ✓     

อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั / ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไปของมหาวิทยาลยั (GE) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

Stakeholder Need 1 : นกัวิชาการ (จากการสนทนากลุ่ม)  
1. การเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย ความคิดสร้างสรรค ์
แนวคิดการพฒันางานในองคก์ร ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ความยากล าบาก 

  
✓ 

    

2. ทกัษะและบุคลิกภาพแห่งความเป็นผูน้ า ประกอบดว้ย การ
ปรับตวัให้ทนัต่อเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

  ✓    

3. องคค์วามรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจอยา่งรอบดา้น และการบูรณา
การองคค์วามรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจตามบทบาทหนา้ท่ีในองคก์ร 

✓      

4. การบูรณาการองคค์วามรู้ทางธุรกิจเพื่อจดัท าแผนธุรกิจท่ี
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

✓ ✓     

5. ทกัษะการส่ือสาร ประกอบดว้ย การเขียนรายงานเป็น
ภาษาไทยไดต้ามหลกัไวยกรณ์ การน าเสนองานไดอ้ยา่ง
ฉะฉาน 

    ✓  

6. การท าวิจยัธุรกิจ โดยการบูรณาการความรู้ทางบริหารธุรกิจ ✓     ✓ 

Stakeholder Need 2 : ผูใ้ชบ้ณัฑิต (จากการสนทนากลุ่ม) 
1. การเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย ความคิดสร้างสรรค ์
การเสนอแนวคิดเพื่อพฒันางานในองค์กร ความรับผิดชอบ
และรู้สึกเป็นเจ้าของงาน ความกระตือรือร้นต่องาน ความ
อดทนไม่ย่อทอ้ต่อความยากล าบาก การกลา้ลม้เหลวและการ
เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเอง 

 ✓     

2. ทกัษะและบุคลิกภาพแห่งความเป็นผูน้ า ประกอบดว้ย การ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิด และช่วงวยัได้ และการสร้างอ านาจเพื่อสร้างความ
ไดเ้ปรียบในการเจรจาต่อรอง    ทางธุรกิจ 

  ✓    

3. องค์ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจอย่างรอบด้าน ทั้งบัญชีและ
ภาษี การเงิน การจดัการ การตลาด การจดัการด าเนินงาน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การจดัการกลยุทธ์ และจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

✓   ✓   
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
4. การจดัท าแผนธุรกิจท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  ✓     
5. ทกัษะการส่ือสาร ประกอบดว้ย ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

    ✓  

6. ทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย การ
เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเองได้ผ่านส่ือ  การเรียนรู้
ดิจิทัล การจัดการข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและ AI เพื่อการจดัการขอ้มูล
ทางธุรกิจ 

     ✓ 

7. การท าวิจยัธุรกิจ โดยมุ่งเน้นโจทยวิ์จยัท่ีเก่ียวกบับริบทของ
พ้ืน ท่ี  มีการน าเสนอผลงาน วิจัยต่อผู ้ประกอบการและ
หน่วยงานภายนอก 

✓    ✓ ✓ 

Stakeholder Need 3 : ผูใ้ชบ้ณัฑิต (จากการส ารวจดว้ย
แบบสอบถาม)  
1. ภาวะความเป็นผูน้ า ท างานใตค้วามกดดนั มุ่งผลลพัธ์ และ
มุ่งมัน่ในการท างาน   

  ✓    

2. การท างานเป็นทีม   ✓  ✓  
3. การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน การพฒันาความรู้และทกัษะอยา่ง
ต่อเน่ือง 

  ✓   ✓ 

4. ทกัษะทางคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ       ✓ 
5. ทกัษะทางธุรกิจท่ีน าไปใชป้ฏิบติังานไดจ้ริง การฝึก
ประสบการณ์ในสถานท่ีท างานจริง  

✓      

Stakeholder Need 4 : ศิษยเ์ก่า  
1. ทกัษะและแนวทางเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ   

 
✓ 

     

2. การน าเสนอแนวคิดใหม่ การมุ่งเนน้ลูกคา้  ✓     

3. การก าหนดเป้าหมาย การจดัล าดบัความส าคญัของงาน และ
การกระตุน้และช้ีน าคนในองคก์ร 

  ✓    

4. การท างานเป็นทีม สามารถในการเช่ือมโยงความเห็นต่าง 
และการสร้างความสัมพนัธ์ 

  ✓  ✓  

5. ทกัษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ     ✓  

6. การใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการจดัการทางธุรกิจ      ✓ 
Stakeholder Need 5 : ศิษยปั์จจบุนั  
1. การน าเสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงองคก์ร การสร้างก าไร ใน
กลุ่มธุรกิจดิจิทลั ธุรกิจระหว่างประเทศและ     โลจิสติกส์ และ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

 
✓ 

 
✓ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
2. ความสามารถในการวิเคราะหโ์อกาสทางธุรกิจ การท าแผน
ธุรกิจ 

✓ ✓     

3. ความสามารถในการปรับตวัในการท างาน     ✓    
4. การส่ือสารภาษาต่างประเทศ ทกัษะการน าเสนอ       ✓  
5. ทกัษะทางคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เช่น โปรแกรม
ส าเร็จรูป Words, Excel  

     ✓ 

Stakeholder Need 6 : นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมปลาย 
1. ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะทางธุรกิจ 

 
✓ 

     
 

2. ความคิดสร้างสรรค ์นวตักรรม วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ ✓ ✓     
3. ความอดทนต่อความเครียดในการท างาน การปรับตวัใหเ้ขา้
กบัการท างาน 

  ✓    

4. การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง       ✓ 

Stakeholder Need 7 : อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
1. ทกัษะทางธุรกิจ ทกัษะการจดัการ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

   

2. ความคิดสร้างสรรค ์นวตักรรม น าเสนอแนวคิดใหม่ 
วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ 

 ✓     

3. การเป็นผูน้ า การมุ่งมัน่ตั้งใจ การอดทนต่อความเครียด 
ความสามารถในการปรับตวัเพื่อเปล่ียนทกัษะ 

  ✓    

4. จรรยาบรรณธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อสังคม ✓   ✓   
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ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
ค ำร้อง/ท ำนอง : ตู่ ไทรงำม 

            ผศ.นพวรรณ  เมืองแกว้ 

intro G / G / C / C / Em / D / C / D 

G                           C 

   ศิลปศำสตร์และวิทยำกำรจดักำร 

                        Em           D               C / D 

แหล่งพฒันำนกับริหำร บริกำรวิชำเพื่อสังคม 

G                                            C 

   เนน้วิชำกำรสร้ำงควำมเขม้เเขง็ เร่ืองกำรจดักำรเพื่อ 

          Em                     D                    C        D 

นกัศึกษำ สร้ำงสรรคสั์งคมเพื่อชำวประชำ ลูกพระ 

          C 

บิดำ มอ. 

                                       G                        Em 

( * )  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งปันควำมคดิเร่ือง 

              C                               D 

กำรปรับตวั ยึดมัน่ในคุณธรรม น ำพำสู่ควำมยัง่ยืน 

G             F#m                  Em               D 

( ** ) สีแดงเหลืองประจ ำคณะเรำแหล่งเรียนรู้คู่สุรำษฎร์ 

C                 G                    Am           D 

เน่ินนำน ศิลปศำสตร์และวิทยำกำรจดักำร 

G         F#m             Em          D             C 

   รวมพลงัของคนรุ่นใหม่ มำใส่ใจวิชำกำรกิจกรรม 

   G                      Am       D             G 

คู่คุณธรรม เติมก ำลงังำนวิจยั เพื่อสังคม 

G                                     C         

   ท่ีแห่งน้ีเพียบพร้อมควำมรู้ แหล่งสร้ำงคนออกสู่ 

     Em           D                        C                D 

สังคมเดน่กำรจดักำรปรับตวัให้มัน่คง สร้ำงสรรค ์

         C 

สังคมเมืองไทย 

C                                    G                            Em 

 เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้ำงบณัฑิตคิดสร้ำง 

       

        C                                             D 

ทำงศึกษำ บูรณำกำรปรำดเปร่ืองเร่ืองวิชำ เศรษฐกิจ 

                     G 

ช่วยพฒันำสังคม 

( ซ ้ำ * ) 

solo C / C / G / Em / C / C / D / D 

( ซ ้ำ * ) 

G / G / G / G 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



54 

 

 

มาร์ชศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
ค ำร้อง/ท ำนอง : ผศ.นพวรรณ  เมืองแกว้ 

intro : D# / Fm / Bb / D# / G# / Fm / Bb / D# 

D#                                 Bb       D# 

แดง-เหลืองสีประจ ำคณะเรำ ศิลปศำสตร์และ 

                   Bb                G#                           Fm 

วิทยำกำรจดักำรแหล่งเรียนรู้คู่สุรำษฎร์ฯ มำเน่ินนำน  

     Bb                                  D# 

บูรณำกำรศำสตร์วิชำพฒันำไกล 

D#                        Bb             D# 

บญัชี กำรจดักำรธุรกิจ สนุกค ำนวณคิดสร้ำงทำง 

     Bb             G#                                  Fm 

ศึกษำโดดเด่นทำงเศรษฐศำสตร์ธุรกิจน ำพำ  

          Bb                           D# 

เศรษฐกิจช่วยพฒันำชำติสังคม 

                  G#                G#              G#         Bb 

( H ) กำรจดักำรธุรกิจท่องเท่ียว ผกูพนัเก่ียวมหำศำล 

     D#           G#                 Fm        Bb 

มูลค่ำ กำรจดักำรรัฐกิจมัน่คงมำ ส่วนรำชกำรบรรดำ 

        D# 

รัฐรุ่งเรือง 

 

solo : D# / Fm / Bb / D# / G# / Fm / Bb / D# 

 

       D#             Bb         D#                          Bb 

แนวภำษำทำงธุรกิจ พนัธมิตรเคร่ืองมือกำรส่ือสำร 

             G#                                Fm            Bb 

ภำษำองักฤษภำษำจีนคึกคกัเบิกบำน เป็นต ำนำนแห่ง 

                D# 

ทุกกำลช่ืนชม 

      D#                 Bb      D#                Bb 

รวมพลพลงัคนรุ่นใหม่ ใส่ใจวิชำกำรกิจกรรม 

          G#                               Fm             Bb 

พลงั LAMS ผลิตบณัฑิตคู่คุณธรรม เติมก ำลงังำนวิจยั 

          D# 

ช่วยสังคม 

                G#                       G#            Bb 

( H ) คณำจำรยเ์นน้กำรเรียนสอน มิขำดตอนงำน 

                     D# 

บริกำรกำรศึกษำ 

        G#                      Fm      Bb  

บ ำรุงศิลป์วฒันธรรมนำนำ พฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ 

        D# 

คน ม.อ. 

        G#                      Fm      Bb  

บ ำรุงศิลป์วฒันธรรมนำนำ พฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ 

        D# 

คน ม.อ. 

 

outtro : D# / Fm / Bb / D# / G# / Fm / Bb / D# 
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