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คู่มือการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2568 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
                          

ประวัต ิ
  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการจัดตั้งขึ้นตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 306(4/2551) เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2551 ท่ีไดก้ าหนดให้วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีการปรับโครงสร้างการ
บริหารใหม่ตามแนวคิดการจดักลุ่มศาสตร์ท่ีใกลเ้คียงกนัไว้ในคณะเดียวกนัเพื่อสร้างความเขม้แข็งและพฒันาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ มีการด าเนินงานภายใตโ้ครงสร้างการบริหารแบบรวมศูนยบ์ริการประสานภารกิจ ซ่ึงมีคณบดีท า
หน้าท่ี เป็นผูบ้ริหารงานทางวิชาการ โดยการสนบัสนุนงบประมาณจากวิทยาเขต คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
มีภารกิจหลกัในการจดัการเรียนการสอนดา้นมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการจัดการในระยะแรกมีการจดัการเรียน
การสอนจ านวน 4 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (วิทยาการจดัการ)  เป็นหลกัสูตรเดิมจากคณะเทคโนโลยีการจดัการ ซ่ึงต่อมา
เปล่ียนช่ือหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (พฒันาธุรกิจ) เม่ือปี พ.ศ. 2552 

2. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
3. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
4. หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ) 

รวมทั้งไดด้ าเนินการในการสร้างสรรคง์านวิจยั บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 พ.ศ. 2554 เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) ขึ้นและปรับปรุง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) เป็นหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
 พ.ศ. 2555 เปิดหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการธุรกิจการท่องเท่ียว) ขึ้น 

พ.ศ. 2557 เปิดหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
พ.ศ. 2558  เปิดหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรทวภิาษา) ขึ้น  

 พ.ศ. 2558  ปรับปรุงหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การจดัการรัฐกิจและวิสาหกิจ) โดยเปล่ียนช่ือเป็น
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การจดัการรัฐกิจ)  

พ.ศ. 2559 ปรับปรุงหลกัสูตรหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษา การส่ือสารและธุรกิจ) โดยเปล่ียนช่ือเป็น
หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ)  
 พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดป้รับเปล่ียนระบบการบริหารเป็นมหาวิทยาลยัภายใตก้ารก ากบัของ
รัฐ จึงไดมี้การเปล่ียนแปลงโครงสร้างใหม่ โดยก าหนดให้ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการซ่ึงอยู่ภายใตก้ารดูแล
ของส านกังานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ให้เป็นคณะท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารจดัการทั้งระบบ โดยยงัคงมีลกัษณะรวม
ศูนยบ์ริการประสานภารกิจร่วมกบัส านกังานวิทยาเขต แต่ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีมีใกลเ้คียงกบัคณะอื่นในมหาวิทยาลยั  
 พ.ศ. 2563 ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร้าง เม่ือมหาวิทยาลยัไดจ้ดัตั้งวิทยาลยันานาชาติ วิทยาเขตสุ
ราษฎร์ธานีขึ้น โดยได้แยกหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิ จ) และหลักสูตร                
ศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ) (หลกัสูตรนานาชาติ) และคณาจารยส์าขาภาษาต่างประเทศไปท่ี
วิทยาลยันานาชาติ ท าให้คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ ยงัคงจดัการเรียนการสอนอยู ่ 6 หลกัสูตร 
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 พ.ศ. 2563 ปรับปรุงหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรทวิภาษา) เป็นหลกัสูตรภาษาไทยเหมือนกบัหลกัสูตร        
อื่น ๆ  เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 พ.ศ. 2564 ปรับปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (พฒันาธุรกิจ) โดยเปล่ียนช่ือเป็นหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต    (การจดัการธุรกิจ)  
 พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลยัไดส่ั้งการให้ควบรวมวิทยาลยันานาชาติ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีกบัคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาการจดัการเขา้ดว้ยกนั โดยให้โอนบุคลากรสายวิชาการ สายอ านวยการ และนกัศึกษามาอยูภ่ายใตค้ณะ 

ปัจจุบนัคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการมีการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา     
จ านวน 8 หลกัสูตร คณะฯไดด้ าเนินภารกิจทั้งในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและพนัธกิจเพื่อ
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   มีหลกัสูตรท่ีโดดเด่น เน้นการจดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  (Active 
Learning) การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กบัการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) และการบูรณาการ
ศาสตร์ดา้นภาษาต่างประเทศ การส่ือสารและธุรกิจท่ีมีความทนัสมยัและทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั โดยภายในคณะได้
มีการจดัตั้งศูนยวิ์จยั ศูนยบ์ริการวิชาการ และส านกังานบริหารคณะ นอกจากบณัฑิตของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการ
จดัการ จะมีความรู้ ความเขา้ใจ และเช่ียวชาญ ในการประยกุตใ์ชภ้าษาเพื่อการส่ือสารในบริบททางธุรกิจแลว้ บณัฑิตยงั
มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรั้บการ
ปลูกจิตวิญญาณของการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อรองรับการแข่งขนัท่ีสูงขึ้นของตลาดแรงงาน 
วิสัยทัศน์ 

คณะชั้นน าระดบัประเทศดา้นการบูรณาการศาสตร์ดา้นการจดัการ 
พนัธกิจ 

        1. การจดัการศึกษาดา้นการจดัการและภาษาท่ีมีคุณภาพส าหรับคนทุกช่วงวยั 
2. การผลิตผลงานวิจยัและนวตักรรมการจดัการและภาษา 
3. การขบัเคล่ือนพนัธกิจเพื่อสังคมดว้ยศาสตร์การจดัการและภาษา 

ค่านิยม 
PSU-LAMS ประกอบดว้ย 

P = Professionalism ความเป็นมืออาชีพ  
      S = Social responsibility  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
      U = Unity   ความเป็นเอกภาพ  
       L = Learning  การเรียนรู้     
  A = Adaptation   การปรับตวั 
  M = Morality   ยึดมัน่ในคุณธรรม  
  S = Sustainability   ความยัง่ยืน 
สมรรถนะหลัก 

การบริการสังคมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 

1. สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
2. สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการท่องเท่ียว หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ 
3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
4. สาขาวิชาการจดัการรัฐกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 หลักสูตรบัญชีบณัฑิต   
5. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
    6. สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
    7. สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

        ระดับบัณฑิตศึกษา 
    8. หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

สีของคณะ (สีครุย)   
สีแดง      FD1B24 

 สีเหลือง  FFFF00 
สถานที่ติดต่อ   

ส านกังานบริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 31  หมู่ท่ี  6  ต าบลมะขามเต้ีย  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  84000 

โทรศพัท ์  0 7727  8873 
Facebook            

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ ม.อ.  
เว็บไซต์ 
  https://lams.surat.psu.ac.th/ 
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คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ 

 
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย  ช่ือเตม็ :   รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การจดัการรัฐกิจ) 

ช่ือยอ่ :   รป.บ.(การจดัการรัฐกิจ) 
ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ :   Bachelor of Public Administration (Public Management) 

ช่ือยอ่ :   B.P.A.(Public Management) 
 
ปรัชญาของหลกัสูตร 

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการรัฐกิจ เป็นหลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาตามแนวทาง                       
พิพฒันาการนิยม โดยมุ่งสร้างนักจดัการภาครัฐท่ีมีความเขา้ใจในหลกัการ ทฤษฎีและสามารถบูรณาการองค์ความรู้                   
ทางรัฐประศาสนศาสตร์มาใช้ในการบริหาร สร้างสรรค์นวตักรรมทางการบริหาร ส าหรับการแก้ปัญหาและพฒันา
องค์กรตลอดจนการจดัการภาวะวิกฤติ โดยมีพ้ืนฐานของการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และแสวงหาทางออก
พร้อมทั้ง มีทกัษะ การท างานเชิงบูรณาการ มีประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลก
และเทคโนโลยี สามารถปรับตวัในสังคมท่ีมีความหลากหลาย ยึดหลกัการธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ในการ
บริหารจดัการ ตลอดจนเป็นพลเมืองท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
PLO1 เลือกใชเ้ทคโนโลยีและเคร่ืองมือทางการบริหารเพื่อการจดัการภาครัฐไดอ้ยา่งเหมาะสม  
PLO2 บูรณาการความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานเพื่อการจดัการภาครัฐ   
PLO3  สร้างสรรคน์วตักรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจดัการภาครัฐ  
PLO4  ปรับตวัเขา้กบัสังคมท่ีมีความหลากหลายและรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง 
PLO5  ส่ือสารกบัสาธารณะและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
PL06  แสดงออกถึงจิตส านึกสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจริยธรรม ในการจดัการภาครัฐ  
PL07 ปฏิบติังานดา้นสหกิจศึกษาเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมการจดัการ ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการไดลุ้ล่วง

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา)   
 
การรับนกัศึกษา 
 รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
 
วันอนุมตัหิลักสูตร 

ไดรั้บความเห็นชอบและอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2567 
ไดรั้บการรับรองจากส านกัปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว) เม่ือวนัท่ี 

27 กุมภาพนัธ ์2567 
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โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    126 หน่วยกิต 

1. หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป    24 หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับ      ไม่น้อยกว่า    18  หน่วยกิต 
GE 1 ภาษาและการส่ือสาร          4  หน่วยกิต 
935-009G1 การอ่านเขียนภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  Everyday English Reading and Writing 
935-031G1  การฟังพูดภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  Everyday English Listening and Speaking   
GE 2 การพฒันาความคิด          4  หน่วยกิต 

การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข        (2 หน่วยกิต) 
935-006G2A  คิดเป็น คิดสนุก        2((2)-0-4) 

  Intelligent Thinking  
การคิดเชิงระบบ         (2 หน่วยกิต) 

935-007G2B  สนุกคิด        2((2)-0-4)  
  Smart Thinking 

GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ         2  หน่วยกิต 
935-032G3  แนวคิดสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและการเงินส่วนบุคคล    2((2)-0-4) 

  Idea to Entrepreneurship and Personal Finance 
GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล         2  หน่วยกิต 
935-033G4   เทคโนโลยีดิจิทลั        2((2)-0-4) 

  Digital Technology 
หรือ 
935-044G4  ปัญญาประดิษฐ์         2((2)-0-4) 
  Artificial Intelligence 
GE 5 สุขภาวะแบบองค์รวม          2  หน่วยกิต 
935-034G5   วิถีสุขภาพแบบองคร์วม       2((2)-0-4) 

  Holistic Wellness Studies  
GE 6 จิตสาธารณะและการพฒันาท่ียั่งยืน        2  หน่วยกิต 
935-035G6 ความเป็นพลเมือง        2((2)-0-4) 
  Citizenship 
GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก        2  หน่วยกิต 
935-036G7  การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน       2((2)-0-4) 

  Sustainable Development 
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รายวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
รายวิชาบงัเลือกดา้นภาษา          2  หน่วยกิต   

935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร       2((2)-0-4) 
Thai and Communication 

รายวิชาเลือก     ไม่นอ้ยกว่า   4  หน่วยกิต 
935-010G8  ภาษาองักฤษเขม้ขน้ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี          2((2)-0-4) 
  Intensive English for Undergraduates  
935-013G8     กีฬาเพื่อสุขภาพ                                        2((2)-0-4) 

Sports for Health 
935-014G8     การฝึกดว้ยเคร่ืองน ้าหนกัเพ่ือสุขภาพ                         2((2)-0-4) 

Weight Training for Health 
935-015G8      เดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ                                             2((2)-0-4) 
                 Walking and Jogging for Health 
935-017G8      เกมและกิจกรรมนนัทนาการ      2((2)-0-4) 
       Game and Recreation Activities 
935-019G8  เคมีรอบตวัเรา                   2((2)-0-4) 
  Chemistry Around Us 
935-021G8  การฟังและพูดภาษาจีน                   2((2)-0-4) 
  Chinese Listening and Speaking Skills 
935-023G8  การพูดและการพฒันาบุคลิกภาพ          2((2)-0-4) 
  Speaking Techniques and Personality Development 
935-024G8  การเล่าเร่ืองโดยใชภ้าษาองักฤษ           2((2)-0-4) 
  English Story Telling 
935-026G8  ภาษาองักฤษในท่ีท างาน                  2((2)-0-4) 
  English in the Workplace 
935-028G8  เอเชียศึกษา                                  2((2)-0-4)  
  Asian Studies 
935-030G8  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  Chinese in Daily Life  
935-037G8  พลงังานในชีวิตประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  Energy in Daily Life 
935-038G8  ภาพจ้ึง! ดว้ยมือถือ                   2((2)-0-4) 
  Bravo Snapshot! By Mobile Phone Camera 
935-039G8  สติกเกอร์ไลน์และส่ือดิจิทลั                2((2)-0-4) 
  LINE Stickers and Digital Media 
935-040G8  การสร้างโมบายแอปพลิเคชนัแบบง่าย       2((2)-0-4) 
  Simple Mobile Application Creating 
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935-041G8  มาตรฐานในชีวิตประจ าวนั                 2((2)-0-4)  
  Standards in Daily Life 
935-042G8  โลกเล่าเร่ือง                                 2((2)-0-4) 
  World Talks 
 
935-043G8  กฎหมายในชีวิตประจ าวนั                  2((2)-0-4) 
  Law in Daily Life 
935-111G8      พลศึกษาและนนัทนาการ                                   2((2)-0-4) 
                 Physical Education and Recreation  
935-112G8      ทกัษะการว่ายน ้า                         2((2)-0-4) 
                 Swimming Skills 
935-114G8     ศิลปะการป้องกนัตวั      2((2)-0-4) 
                 Martial Arts 
935-117G8     แบดมินตนั        2((2)-0-4) 

Badminton 

2. หมวดวิชาเฉพาะ    96 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาเฉพาะบงัคบั        72 หน่วยกิต 
925-101  ความรู้เบ้ืองตน้ทางกฎหมายและกฎหมายรัฐธรรมนูญ    3((3)-0-6) 
                 Principle of Law and Constitutional Law 
925-102  ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐศาสตร์       3((3)-0-6) 
  Introduction to Political Science 
925-103  หลกัรัฐประศาสนศาสตร์      3((3)-0-6) 
  Principle of Public Administration 
925-105  การบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ    3((3)-0-6) 
  Thai Public Administration and Public Organization 
925-106  การจดัการบริการสาธารณะ      3((2)-2-5) 

Public Service Management 
925-108  การบริหารปกครอง      3((3)-0-6) 

Governance  
925-112  องคก์ารและการจดัการร่วมสมยั     3((3)-0-6) 
  Organization and Contemporary Management 
925-151  เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ      3((3)-0-6) 
  Public Economics 
925-161  จิตวิทยาการบริหาร       3((2)-2-5) 

 Managerial Psychology 
925-204   จริยธรรมการบริหาร       3((2)-2-5) 
  Administrative Ethics 
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925-207  กฎหมายปกครอง         3((3)-0-6) 
Administrative Law 

925-211  เทคนิคและเคร่ืองมือการจดัการภาครัฐ     3((2)-2-5)   
 Tools and Techniques in Public Management  

925-215   การบริหารยทุธศาสตร์ภาครัฐ     3((2)-2-5) 
Public Strategic Management  

925-221  นโยบายสาธารณะ        3((2)-2-5) 
  Public Policy 
925-231  การจดัการทรัพยากรมนุษย ์      3((2)-2-5) 
  Human Resource Management 
925-241  การบริหารทอ้งถ่ิน        3((2)-2-5) 
  Local Administration 
925-251  การบริหารการคลงัสาธารณะ      3((2)-2-5) 
  Public Finance Administration 
925-263  ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    3((2)-2-5) 
  Research Methodology in Public Administration I 
925-301  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3((2)-2-5) 
  Seminar in Public Administration 
925-340   การจดัการและการประเมินผลโครงการ    3((2)-2-5)   
  Project Management and Evaluation 
925-362  สถิติและการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับนกัรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6) 

Statistics and Data Analytic for Public Administrator 
925-364  เตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
  Public Administration Practicum Preparation 
925-365  ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์*     ไม่นอ้ยกว่า 280 ชัว่โมง 
  Practicum in Public Administration 
  (หมายเหตุ: * รายวิชาไม่มีหน่วยกิต ประเมินผลโดยให้สัญลกัษณ์ G P F) 
925-366  ชุดวิชาการพฒันาสมรรถนะขา้ราชการดิจิทลั    5((3)-4-8) 
  Module: Digital Competency Development for Civil Servant 
925-367  ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2     3((2)-2-5) 
  Research Methodology in Public Administration II 
2) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก                    15-21   หน่วยกิต 

2.1 ชุดวิชา          9 หน่วยกิต 
 ให้นกัศึกษาทุกคนเลือกเรียนชุดวิชาต่อไปน้ี 1 ชุดวิชา จ านวน 9 หน่วยกิต 

925-322  ชุดวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยทุธ์    9((6)-6-15) 
 Module: Public Policy and Strategic Planning   
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925-332  ชุดวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั    9((6)-6-15) 
 Module: Human Resource Management in Digital Era 

925-342  ชุดวิชาการบริหารทอ้งถ่ินเพ่ือความมัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยืน   9((6)-6-15) 
Module: Local Administration for Stability, Prosperity and Sustainability 

2.2 รายวิชาเลือก                     6 หรือ 12  หน่วยกิต  
 แผนสหกิจศึกษา   เลือกเรียน      จ านวน 6 หน่วยกิต 
 แผนโครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ เลือกเรียน    จ านวน 12 หน่วยกิต 
925-450  การบญัชีส าหรับการจดัการภาครัฐ     3((3)-0-6) 
  Accounting for Public Management  
925-470   เศรษฐศาสตร์การเมือง      3((3)-0-6)   
  Political Economy 
925-471  การตลาดภาครัฐแนวใหม่      3((3)-0-6) 
  New Public Sector Marketing 
925-472   การจดัการวิสาหกิจชุมชน      3((3)-0-6) 
  Community Enterprise Management 
925-473  การจดัการทุนชุมชน      3((3)-0-6) 

 Community Capital Management 
925-474   สิทธิมนุษยชน       3((3)-0-6)   
  Human Rights 
925-475   การจดัการความขดัแยง้      3((3)-0-6)   
  Conflict Management 
925-476  การจดัการสุขภาวะ       3((3)-0-6)   
  Well-Being Management 
925-477  รัฐกบัสังคมผูสู้งอายุ      3((3)-0-6)   
  State and Aging Society 
925-478   การจดัการภาวะวิกฤติในภาครัฐ     3((3)-0-6)   
  Crisis Management in Public Sector 
925-479  การบริหารกิจการเพื่อสังคม      3((2)-2-5)   

 Social Enterprise Management 
925-480  การจดัการองคก์ารไม่แสวงหาก าไร     3((3)-0-6)   
  Non-Profit Organizations Management  
925-481   การบริหารการพฒันาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทภาคใต ้  3((3)-0-6)   
  Development Administration to Support Southern Changes Context 
925-482  การประเมินผลกระทบทางดา้นนโยบายสาธารณะ   3((2)-2-5)   
  Public Policy Impact Assessment 
925-483  การส่ือสารสาธารณะ       3((3)-0-6)   
  Public Communication 
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925-484  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั     3((3)-0-6) 
 Disaster Prevention and Mitigation  

925-485  การเมืองการปกครองไทย      3((3)-0-6) 
 Thai Politics and Governance 

925-486  การเมืองการปกครองในกลุ่มประชาคมอาเซียน    3((3)-0-6)   
  Politics and Governance in the ASEAN Community 
925-487  การบริหารเมืองและมหานคร     3((3)-0-6)   
  Urban and Metropolis Administration  
925-488    ประชาสังคมกบัการบริหารภาครัฐ      3((3)-0-6)   
  Civil Society and Public Administration 
925-489   ประชาคมอาเซียน       3((3)-0-6)   
  Asian Community   
925-490   องคก์ารระหว่างประเทศ       3((3)-0-6)   
  International Organization 
925-491   การจดัการความรู้และองคก์รแห่งการเรียนรู้    3((3)-0-6)   
  Knowledge Management and Learning Organization 
925-492  การจดัการคุณภาพภาครัฐ       3((2)-2-5)   

 Public Quality Management  
925-493  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั  3((2)-2-5)   
  Information System for Human Resource Management in the Digital Era 
925-494  กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   3((3)-0-6)   
  Labor Law for Human Resource Management 
925-495  กฎหมายอาญา       3((3)-0-6)   
  Criminal Law 
925-496  อาชญาวิทยา        3((3)-0-6)   
  Criminology 
925-497  กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์      3((3)-0-6)    
  Civil and Commercial Law 
925-498   วิธีพิจารณาความอาญา        3((3)-0-6)   
  Criminal Procedure Law 
925-499   กระบวนการยติุธรรมทางเลือก      3((3)-0-6)   
  Alternative Dispute Resolution 
936-418  ภาษาองักฤษส าหรับนกับริหารภาครัฐ     3((3)-0-6)             

English for Public Administrators 
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2.3 โครงงานหรือสหกิจศึกษา                            3 หรือ 9 หน่วยกิต 
ให้นกัศึกษาเลือกเรียนแผนโครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือแผนสหกิจศึกษา เพียงแผนใดแผนหน่ึง 
แผนโครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์  

925-411  โครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์       3((2)-2-5)   
Project in Public Administration 

หรือ 
แผนสหกิจศึกษา 

925-467   สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์     9(0-36-0) 
  Cooperative Education in Public Administration 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

 นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความสนใจ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวิทยาลยัอ่ืน/สถาบนัอ่ืน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลกัสูตร/ภาควชิา 
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แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
925-101  ความรู้เบ้ืองตน้ทางกฎหมายและกฎหมายรัฐธรรมนูญ    3((3)-0-6) 
        Principle of Law and Constitutional Law 
925-102  ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐศาสตร์       3((3)-0-6) 
  Introduction to Political Science 
925-103  หลกัรัฐประศาสนศาสตร์      3((3)-0-6) 
  Principle of Public Administration 
925-112  องคก์ารและการจดัการร่วมสมยั     3((3)-0-6) 
  Organization and Contemporary Management 
935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร       2((2)-0-4) 

Thai and Communication 
935-031G8  การฟังพูดภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     2((2)-0-4) 

Everyday English Listening and Speaking   
935-033G4   เทคโนโลยีดิจิทลั        2((2)-0-4) 

 Digital Technology 
หรือ 
935-044G4  ปัญญาประดิษฐ์         2((2)-0-4) 
  Artificial Intelligence 
   รวม                    18((18)-0-36) 
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง)  
925-105  การบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ    3((3)-0-6) 
  Thai Public Administration and Public Organization 
925-106  การจดัการบริการสาธารณะ      3((2)-2-5) 

 Public Service Management 
925-108  การบริหารปกครอง      3((3)-0-6) 

Governance  
925-151 เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ      3((3)-0-6)           

Public Economics 
925-161  จิตวิทยาการบริหาร       3((2)-2-5) 

 Managerial Psychology 
935-009G1 การอ่านเขียนภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     2((2)-0-4) 

  Everyday English Reading and Writing 
935-034G5   วิถีสุขภาพแบบองคร์วม       2((2)-0-4) 

Holistic Wellness Studies 
รวม                   19((17)-4-36) 
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ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที ่1 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
925-221  นโยบายสาธารณะ        3((2)-2-5) 

Public Policy 
925-231  การจดัการทรัพยากรมนุษย ์      3((2)-2-5) 
  Human Resource Management  
925-241  การบริหารทอ้งถ่ิน        3((2)-2-5) 
  Local Administration 
925-251  การบริหารการคลงัสาธารณะ      3((2)-2-5) 
  Public Finance Administration 
925-211  เทคนิคและเคร่ืองมือการจดัการภาครัฐ     3((2)-2-5)   

 Tools and Techniques in Public Management 
935-007G2B  สนุกคิด        2((2)-0-4) 

Smart Thinking 
935-035G6 ความเป็นพลเมือง        2((2)-0-4) 
  Citizenship  
935-XXXG8  วิชาเลือกศึกษาทัว่ไป (1)      2((X)-Y-Z) 
   รวม             21((x)-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
925-204   จริยธรรมการบริหาร       3((2)-2-5) 
  Administrative Ethics 
925-207  กฎหมายปกครอง         3((3)-0-6) 

Administrative Law 
925-215  การบริหารยทุธศาสตร์ภาครัฐ     3((2)-2-5) 

Public Strategic Management  
925-263  ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    3((2)-2-5) 
  Research Methodology in Public Administration I 
935-006G2A  คิดเป็น คิดสนุก        2((2)-0-4) 
  Intelligent Thinking  
935-032G3  แนวคิดสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและการเงินส่วนบุคคล     2((2)-0-4) 

Idea to Entrepreneurship and Personal Finance  
935-036G7  การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน       2((2)-0-4)  

Sustainable Development 
935-xxxG8  วิชาเลือกศึกษาทัว่ไป (2)         2((X)-Y-Z) 
   รวม       20((x)-y-z) 
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ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
925-340   การจดัการและการประเมินผลโครงการ    3((2)-2-5)   
  Project Management and Evaluation 
925-366  ชุดวิชาการพฒันาสมรรถนะขา้ราชการดิจิทลั    5((3)-4-8) 
  Module: Digital Competency Development for Civil Servant 
925-362  สถิติและการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับนกัรัฐประศาสนศาสตร์  3((3)-0-6) 

Statistics and Data Analytic for Public Administrator 
925-367  ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2     3((2)-2-5) 
  Research Methodology in Public Administration II 
925-4xx  รายวิชาเลือก (1)       3((x)-y-z)   
   รวม              17((x)-y-z) 
  
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
925-3xx  ชุดวิชา*        9((6)-6-15) 
925-301  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3((2)-2-5) 
  Seminar in Public Administration 
925-364  เตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
  Public Administration Practicum Preparation 
925-4xx  รายวิชาเลือก (2)       3((x)-y-z)   
   รวม                     16((x)-y-z) 
   หมายเหตุ * ใหน้กัศึกษาเลือกเรียน 1 ชุดวิชา จ านวน 9 หน่วยกิต 
 
ภาคฤดูร้อน จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
925-365  ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์**     ไม่นอ้ยกว่า 280 ชัว่โมง 
  Practicum in Public Administration 
  หมายเหตุ ** รายวิชาไม่มีหน่วยกิต ประเมินผลโดยให้สัญลกัษณ์ G P F 
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ปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง) 
แผนโครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
925-411  โครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์       3((2)-2-5)   

Project in Public Administration 
925-4xx  รายวิชาเลือก (3)       3((x)-y-z)   
925-4xx  รายวิชาเลือก (4)       3((x)-y-z)   
   รวม       9((x)-y-z ) 
แผนสหกิจศึกษา 
925-467   สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์     9(0-36-0) 
  Cooperative Education in Public Administration 
   รวม       9(0-36-0) 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี-ปฏิบติั–ศึกษาดว้ยตนเอง)  
xxx-xxx  รายวิชาเลือกเสรี (1)      3((x)-y-z)   
xxx-xxx  รายวิชาเลือกเสรี (2)      3((x)-y-z)   
   รวม       6((x)-y-z) 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ 

 
925-101   ความรู้เบื้องต้นทางกฎหมายและกฎหมายรัฐธรรมนูญ    3((3)-0-6) 

Principle of Law and Constitutional Law 
ความหมายของกฎหมาย ลกัษณะและประเภทของกฎหมาย กฎหมายเอกชน กฎหมายมหาชน ล าดบัศกัด์ิ

ของกฎหมาย พฒันาการ ความหมายและประเภทของรัฐธรรมนูญนับแต่อดีตถึงปัจจุบัน ความเป็นกฎหมายสูงสุดของ
รัฐธรรมนูญ องคป์ระกอบของรัฐธรรมนูญ การจดัท าและการแกไ้ขรัฐธรรมนูญ อ านาจอธิปไตย กระบวนการทางนิติบญัญติั 
สิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีตามรัฐธรรมนูญ แนวคิดรัฐธรรมนูญนิยม การเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญของไทยกบัรัฐธรรมนูญของ
ต่างประเทศ 

Meaning of law, characteristics and types of law; private law, public law; hierarchy of laws, 
development; meaning and types of constitution from the past to the present; constitution as the highest law; constitution’s 
elements; constitution preparation and amendment; sovereignty; legislative processes, rights and freedoms; constitutional 
duties; constitutionalism; comparison of Thai constitution and foreign constitutions 
 
925-102   ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์      3((3)-0-6) 

Introduction to Political Science 
ความหมาย ความส าคญั ขอบข่าย แนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีทางรัฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์และความคิด

ทางการเมืองโดยสังเขป สถาบนัทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง พฤติกรรมทางการเมือง 
วฒันธรรมทางการเมือง พรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์        การเลือกตั้ ง อุดมการณ์ทางการทางเมือง และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

Definition; important; scope; concepts; theories; political science methodology; political history and 
political thoughts in brief; political institution; political process; political participation; political behavior; political culture; 
political party and interest group; election; political ideology; international relations 
 
925-103   หลักรัฐประศาสนศาสตร์       3((3)-0-6) 

Principle of Public Administration 
  ความหมาย กระบวนทศัน์ พฒันาการ แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่าย ความเป็นสหวิทยาการ ของรัฐประศาสน
ศาสตร์ องค์การและการจดัการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การบริหาร การคลงัสาธารณะ ทิศทางและ
แนวโนม้รัฐประศาสนศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

Public administration definitions; paradigm; development; concepts; theories; scopes; and 
interdisciplinary; organization and management; public policies, human resource management; public finance 
administration; and 21st-century public administration trends and directions 
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925-105   การบริหารราชการไทยและองค์การสาธารณะ     3((3)-0-6) 
Thai Public Administration and Public Organization  
แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการบริหารราชการไทยและองค์การสาธารณะ วิวฒันาการของการบริหาร

ราชการไทย ลกัษณะและความสัมพนัธ์ภายในองค์การทางราชการ อิทธิพลของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีมีต่อ
การบริหารราชการไทย ปัญหาการบริหารราชการไทย กฎหมายกบัการบริหารราชการไทยและองคก์ารสาธารณะ 

Concepts and theories of Thai bureaucracy and public organization; evolution of Thai bureaucracy 
management; characteristics and relationships in Thai bureaucracy organizations; influences of economic, social, and 
political systems to Thai bureaucracy; Thai bureaucracy problems; law concerning Thai bureaucracy and public  
organization 
 
925-106   การจัดการบริการสาธารณะ       3((2)-2-5) 

Public Service Management  
แนวคิดการจัดการบริการสาธารณะแนวใหม่ ประเภทบริการสาธารณะ การจดัการบริการสาธารณะ

ระดับชาติและระดับท้องถ่ิน องค์การจัดท าบริการสาธารณะ การประเมินการลงทุนและโครงการภาครัฐ  การวางแผน                  
และปัจจยัการตดัสินใจ การควบคุมคุณภาพและการประเมิน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าบริการสาธารณะ                 
ปัญหาอุปสรรคและแนวโนม้ของการจดัการบริการสาธารณะ กรณีศึกษาการจดัท าบริการสาธารณะ 

New public service management; type of public services; public service management; public service 
organization; evaluation of public projects and investments; planning and decision factors; quality control and assessment; 
public participation public services; problems and trends in public service management; case studies of public service 
 
925-108   การบริหารปกครอง       3((3)-0-6) 

Governance 
แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของการบริหารปกครอง ความแตกต่างระหว่างการปกครองกับ                        

การบริหารปกครอง การบริหารปกครองในฐานะท่ีเป็นกระบวนการและเครือข่ายการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม การก าหนดกติกาขอ้ตกลงร่วมกนั การบริหารปกครองในฐานะการจดัการตนเอง 
การบริหารปกครองในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค ระดบัชาติ และระดบัโลก ตวัช้ีวดัการบริหารปกครอง 

Concepts; meaning; significance of governance; differences between government and governance; 
governance as process and network; collaborative building among state, private and civil society; rules, regulations and 
agreements setting; governance as self-Governance; governance in local level, regional level, national, and global ; and 
governance indicators 
 
925-112  องค์การและการจัดการร่วมสมัย      3((3)-0-6) 

Organization and Contemporary Management 
ความหมาย พฒันาการ ขอบข่ายการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีองคก์ารภาครัฐ ลกัษณะโครงสร้างองคก์าร 

องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัโครงสร้างองค์การ วฒันธรรมองค์การ ส่ิงแวดลอ้มขององค์การ การวางแผน การวิเคราะห์                    
และการออกแบบองคก์าร เทคนิคการบริหารองคก์ารในศตวรรษท่ี 21 กรณีศึกษาองคก์ารภาครัฐตน้แบบ 
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Organization definitions, development, scope, theory and concepts of public organization; 
organization structure elements of organization; organizational cultures; environment; planning, organization analysis and 
design; organization’s management technique in the 21st century; and case study from good/best practice organizations 
 
925-151   เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ       3((3)-0-6) 
  Public Economics  

แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ พฤติกรรมผูบ้ริโภค อุปสงค ์อุปทาน ความยืดหยุ่น
ของอุปสงค์และอุปทาน การออม การลงทุน มูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร การบริโภคและอรรถประโยชน์                           
ปัจจยัการผลิต การแข่งขนั การคา้ระหว่างประเทศ รายไดป้ระชาชาติ บทบาทและการด าเนินการของรัฐบาล ธนาคารกลาง 
ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล  แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจของรัฐ 
สารสนเทศทางเศรษฐกิจเพื่อการบริหารภาครัฐ และความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

Theories and concepts of economics; economic systems; consumer behavior; demand; supply; 
elasticity of demand and supply; savings; investment; value; price; resource allocation; consumption and utility; factors of 
production; international trade; national income; government role and operation; central bank; economic fairness; 
economic stability; government economic policy; state economic development guidelines; economic information for 
public administration; and international economic relations 
 
925-161   จิตวิทยาการบริหาร      3((2)-2-5) 
  Managerial Psychology  

แนวคิดพ้ืนฐาน ทฤษฎีและวิธีการศึกษาการบริหารในเชิงจิตวิทยา ค่านิยม ความเช่ือและสัญลกัษณ์          
ในองคก์ร แรงจูงใจและเทคนิคการสร้างแรงจูงใจ มนุษยสัมพนัธ์ การปรับเจตคติ  และการสร้างเจตคติเชิงบวก บุคลิกภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล ปัจจยัทางจิตวิทยาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท างานของมนุษย ์การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การให้รางวลัและการลงโทษ จิตวิทยาในการบริหารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง ภาวะผูน้ าและผูต้ามในองค์กร             
การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Fundamental concepts; theories and methods of management psychology studies; values, believes, 
symbols in organization; motivation and techniques; human relations; attitude adjustment and positive attitude building; 
personality and identities; psychological factors that effect to working behavior; behavior adjustment; reward and 
punishment; psychology of conflict management and negotiation; leadership and followership in organization; practice 
through Work Integrated Learning 
 
925-204   จริยธรรมการบริหาร       3((2)-2-5) 

Administrative Ethics  
แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมและคุณธรรมท่ีจ าเป็นส าหรับนักบริหาร ธรรมาภิบาล                

และการประยกุตแ์นวทางการบริหารแบบธรรมาภิบาลในระบบราชการไทย แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมในการบริหาร           
ขององคก์าร บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบขององค์การท่ีมีต่อสังคม ปัญหาจริยธรรมทางการบริหารในสังคมไทย 
การคอรัปชัน่ และการแกไ้ข องคก์รคุณธรรม การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
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Concepts of morality and ethics; necessary ethics and morals for executives; good governance and 
applies for Thai bureaucracy; guidelines for strengthening ethics in the management of the organization, roles, and 
responsibilities of the organization towards society; administrative ethics problems in Thai society; corruption and 
problem solving; moral organization;  practice through Work Integrated Learning 

 
925-207   กฎหมายปกครอง        3((3)-0-6)   

Administrative Law  
ความหมาย ความส าคญัและท่ีมาของกฎหมายปกครอง วิธีพิจารณาคดีปกครองสัญญา  ทางปกครอง 

คู่กรณี การจดัตั้งและเขตอ านาจศาลปกครอง การก าหนดสถานะและการกระท าทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของ
เจา้หนา้ท่ี กรณีศึกษาคดีทางปกครอง 

Meaning, significance and origin of administrative law; administrative procedure; administrative 
contract; litigant; administrative court establishment and jurisdiction; determine status and administrative actions; tortious 
liability of officials; administrative case study 
 
925-211   เทคนิคและเคร่ืองมือการจัดการภาครัฐ        3((2)-2-5) 

Tools and Techniques in Public Management 
เทคนิคและเคร่ืองมือในการบริหารงานภาครัฐ การพฒันาระบบราชการ การบริหารโดยการจดัระบบงาน

อิเล็กทรอนิกส์ การบริหารโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพ่ือการจดัการภาครัฐการเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบติังานภาครัฐ 
กรณีศึกษานวตักรรมทางการจดัการแบบใหม่ การสร้างมูลค่าเพ่ิมในทางการบริหารงานภาครัฐ การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการ
กบัการท างาน 

Tools and technique in public administration; bureaucratic system development; administrative by 
electronic management system; administrative through using digital technology for public management; productivity in 
public sector operations improvement; case study in novel innovation management; value added creation in public 
administration; practice through Work integrated Learning 
 
925-215   การบริหารยุทธศาสตร์ภาครัฐ      3((2)-2-5) 

Public Strategic Management 
 แนวคิด ทฤษฎีการบริหารยุทธศาสตร์ กระบวนการบริหารยุทธศาสตร์ภาครัฐ  การประเมินผลและ

ทบทวนยุทธศาสตร์ขององคก์าร การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม การวิเคราะห์ต าแหน่ง    เชิงยุทธศาสตร์ขององคก์าร ก าหนด
ทิศทางการพฒันาขององคก์รและการก าหนดยุทธศาสตร์ การก าหนดกลยุทธ์ด าเนินงาน โครงการและแผนปฏิบติัการ การ
บริหารแผนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม กรณีศึกษาการบริหารยุทธศาสตร์ภาครัฐ การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน 

Concepts; theories of strategic management; process  public strategic management process;  
organization strategy evaluation and review; environmental analysis; organizational strategic positioning analysis ;  
organization development direction and strategies setting; operational strategies determination; projects and action plans; 
planning management in accordance with the environment; case studies in public management strategy; practice through 
Work Integrated Learning 
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925-221   นโยบายสาธารณะ        3((2)-2-5) 
Public Policy 
แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ การก่อตัวของนโยบาย

สาธารณะ ประเภทของนโยบายสาธารณะและกระบวนการนโยบายสาธารณะของไทย แนวคิดวิธีการก าหนดนโยบาย
สาธารณะและการวางแผน การน านโยบายไปปฏิบติั การประเมินผลแผนและนโยบาย การขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วม การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ผลกระทบของนโยบายสาธารณะ และการฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Public policy concepts, theories; public policy process; formation of public policy; types of public 
policy and Thai public policy process; concepts and methods of public policy formulation and planning; policy 
implementation; plans and policies evaluations; participatory public policy drive; public policy analysis; impact of public 
policy; practice through Work Integrated Learning 
 
925-231   การจัดการทรัพยากรมนุษย์       3((2)-2-5) 

Human Resource Management 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์พฒันาการของการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ บทบาท

และหนา้ท่ีหลกัของฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์กลยทุธ์การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การวิเคราะห์งาน  การวางแผนก าลงัคน การสรร
หาและการคดัเลือก การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ การประเมินบุคคลและการบริหารผลการปฏิบติังาน การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์แนวโน้มการจดัการทรัพยากรมนุษย ์กรณีศึกษาการ
จดัการทรัพยากรมนุษย ์การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Theories and concepts of human resource management, evaluation of human resource management, 
roles and core duties of human resources department, human resource management strategies, job analysis, manpower 
planning, recruitment and selection, compensation and benefit management, individual assessment and performance 
management, human resource development, ethics relevant to human resource management; human resource management 
trends; case study in human resource management; practice through Work Integrated Learning 
 
925-241   การบริหารท้องถิ่น        3((2)-2-5) 

Local Administration 
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารการคลงัสาธารณะ เป้าหมายพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐ           

ในระบบเศรษฐกิจ การก าหนดและการบริหารนโยบายการเงินและคลงั ระบบการคลงัสาธารณะเศรษฐกิจการคลงั รายรับ
และรายจ่ายสาธารณะ งบประมาณแผน่ดิน หน้ีสาธารณะ การคลงัทอ้งถ่ิน การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Principles and concepts of local administration; evaluation of Thai local administration; types of local 
administrative organizations, structure, authority, and administration of local organization; relations between central 
administration, provincial administration, and local administration; problems of local administration; public participation 
in local administration; Thai local administration trends; practice through Work Integrated Learning 
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925-251   การบริหารการคลังสาธารณะ      3((2)-2-5) 
Public Finance Administration 
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารการคลงัสาธารณะ เป้าหมายพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐ                   

ในระบบเศรษฐกิจ การก าหนดและการบริหารนโยบายการเงินและคลงั ระบบการคลงัสาธารณะเศรษฐกิจการคลงั รายรับ
และรายจ่ายสาธารณะ งบประมาณแผน่ดิน หน้ีสาธารณะ การคลงัทอ้งถ่ิน การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Introduction to public finance administration; economic fundamental target; government roles in 
economic system; monetary and fiscal policy setting and  administrative; public finance system; fiscal economic; public 
income and expenditure; budget; public debt; local public finance; practice through Work Integrated Learning 
 
925-263   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1     3((2)-2-5) 

Research Methodology in Public Administration I 
แนวคิดและความส าคญัของการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดประเด็นปัญหา 

การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจยั การตั้งสมมติฐาน เคร่ืองมือการวิจยั การสุ่มตวัอย่าง การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และการน าเสนอโครงร่างงานวิจยั 

Concepts and research significant; research methodology in public administration; research problem 
identifying; literature review; research design; hypothesis setting; research tools; sampling; data collecting and research 
proposal presentation 

 
925-301   สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์      3((2)-2-5) 

Seminar in Public Administration 
การคัดสรรประเด็นส าคัญในทางรัฐประศาสนศาสตร์  การแลกเปล่ียนอภิปรายและวิพากษ์วิจารณ์  

การบูรณาการศาสตร์ การประยกุตอ์งคค์วามรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวทางในการเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารงานภาครัฐ 
การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Selection of important issues in public administration; discussion and criticism; science integration; 
public administration knowledge apply; guidelines for public administration potential improvement; practice through 
Work Integrated Learning 

 
925-322   ชุดวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยุทธ์    9((6)-6-15) 
  Module: Public Policy and Strategic Planning  

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การเช่ือมโยงระหว่างนโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การสร้างความรู้ความเขา้ใจกลไกการบูรณ
การตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั ยุทธศาสตร์จังหวัด                 
การขับเคล่ือนประเทศโดยการบูรณาการความร่วมมือ  จากทุกภาคส่วน ทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน                      
และความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนาประเทศอย่างย ัง่ยืน                           
ในทุก ๆ  ดา้น รวมถึงการสร้างสรรคน์วตักรรมทางการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายสาธารณะและการสร้างความร่วมมือ
แบบบูรณาการ 
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Theory and concepts of public policy; public policy process; public policy  analysis; linkage between 
public policy and strategic planning; creating knowledge and understanding to integrate mechanism of national strategy, 
national economic and social development plan; provincial group development plan; province strategic;  country driving 
via integrating cooperation from all sectors from public sector, private sector and citizens sector; the importance of public  
participation in problem solving, reform, and sustainable development of the country in all  aspects including  creation of 
administrative innovation related to public policy and civil-state cooperation 
 
925-332   ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล     9((6)-6-15) 
  Module: Human Resource Management in Digital Era  

ทฤษฎีทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย  ์การวิเคราะห์งาน การสรรหาและการคดัเลือก การปฐมนิเทศ การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ การจดัการ                 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์แรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายแรงงาน ระบบการจัดการ
สารสนเทศทรัพยากรมนุษย ์การจดัการคนเก่ง ความผูกพนัในองคก์าร ประเด็นท่ีน่าสนใจและสภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อ
การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั แนวโนม้การจดัการทรัพยากรมนุษยร์วมถึงการสร้างสรรคน์วตักรรมทางการบริหาร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Human resource management theory, human resource management in public sector, human resource 
planning, job analysis, recruitment and selection, orientation, compensation and benefit, performance management and 
assessment, human resource development, labor relation, labor law, human resource information management system, 
talent management, organizational engagement, special issues and environmental that effect to human resource 
management in digital era; human resource management trends, including the creation of administrative innovation  
related to human resource management in digital age; practice through Work Integrated Learning  
 
925-340   การจัดการและการประเมินผลโครงการ     3((2)-2-5)   

Project Management and Evaluation 
กรอบความคิด ความหมาย ขอบเขต แนวทางในการจดัการโครงการ การเขียนโครงการ ความน่าจะเป็น

ของโครงการ กระบวนการวางแผน การจดัท าโครงการ การบริหารโครงการ การติดตามและการควบคุม การประเมินผล
โครงการ กระบวนการบริหารโครงการ บทบาทของผูจ้ดัการโครงการปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการบริหารโครงการ
รูปแบบใหม่  ปัญหาของการจัดการโครงการและการวิเคราะห์ประเมินผลโครงการ   การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการ                             
กบัการท างาน 

Conception; definitions; scope; project management approach; project writing; project probability; 
planning processes; project activities; project management; project monitoring and controlling; project evaluation; project 
management process; role of project manager; success factors of the new project management method; project 
management problem and evaluation analysis; practice through Work Integrated Learning 
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925-342   ชุดวิชาการบริหารท้องถิ่นเพ่ือความมัน่คง มั่งค่ัง และยั่งยืน   9((6)-6-15) 
Module: Local Administration for Stability, Prosperity and Sustainability 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารท้องถ่ิน กฎหมายท้องถ่ิน การบริหารเมืองดว้ยแนวคิดการบริหาร

ปกครอง การวางแผนพฒันาและการบริหารแผนงานท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคลทอ้งถ่ิน การบริหารงานคลงัท้องถ่ิน               
การจดับริการสาธารณะเชิงพ้ืนท่ี การจดัการศึกษาและศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน การพฒันาคุณภาพชีวิต การจดัการทุนชุมชน 
การสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน การจัดการภัยพิบัติ  การจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน ตลาดชุมชน การ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยัง่ยืน รวมถึง                       
การสร้างสรรคน์วตักรรมทางการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทอ้งถ่ิน การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Concepts, theories of local administration; local legal; urban administration with urban governance 
concept; development planning and management of local plans; local personnel management; local fiscal administration; 
area-based public service provision; local management of education, arts and culture; quality of life development; 
community capital management; community health promotion; disaster management; community based tourism 
management; community market; natural resource and environmental management; public participation toward stability, 
prosperity, and sustainability including the creation of administrative innovation related local administration; practice 
through Work Integrated Learning 
 
925-362   สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์   3((3)-0-6) 

Statistics and Data Analytic for Public Administrator 
วิธีการทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลและการใช้สถิติส าหรับ           

การวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการประมวลผล การอ่านและแปลความหมายค่าสถิติต่างๆ  
Statistical methods; descriptive statistics; inferential statistic; data analysis techniques and use of 

statistic in public administration research; using of software packages for processing; reading and interpreting various 
statistical values 
 
925-364   เตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์     1(0-2-1) 

Public Administration Practicum Preparation 
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึกงานและสหกิจศึกษา ความเขา้ใจลกัษณะและรูปแบบของ           

การฝึกงานและสหกิจศึกษา แนวทางและโอกาสการประกอบอาชีพดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ การพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ 
ทกัษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัอาชีพ การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Preparation for students before practicum and cooperative education; understanding characteristics and 
pattern of practicum and cooperative education; approaches and opportunities for careers in public administration; 
students development in terms of knowledge; skills; attitudes; motivation; and appropriate characteristics to the career; 
practice through Work Integrated Learning 
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925-365    ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์     ไม่น้อยกว่า 280 ช่ัวโมง 
Practicum in Public Administration  
ฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึกงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคค์วามรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเรียนรู้วฒันธรรม

องคก์ร การเรียนรู้สภาพการปฏิบติังานจริง การน าความรู้ท่ีไดศึ้กษามาบูรณาการและประยุกต์ใชก้บัการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายภายใตค้  าแนะน าของแหล่งฝึกงานและอาจารยท่ี์ปรึกษา 

Practicum in a public administration-related place and knowledge; learning of organization culture; 
learning from actual operating conditions; applying and integrating knowledge to assign tasks with advice from workplace 
mentor and advisor  

 
925-366   ชุดวิชาการพฒันาสมรรถนะข้าราชการดิจิทัล     5((3)-4-8) 
  Module: Digital Competency Development for Civil Servant  

ความเปล่ียนแปลงและผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทลัต่อระบบราชการ ทกัษะดา้นดิจิทลัของขา้ราชการ
และบุคลากรภาครัฐ ระบบเครือข่ายสารสนเทศของภาครัฐ แนวคิดรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  การมีส่วนร่วมของประชาชน              
ผ่านเทคโนโลยี การบริการภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ การบริการอจัฉริยะ  การใชส่ื้อสารสนเทศและดิจิทลัเพื่อการจดัการ
ภาครัฐ การจดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัยกระดบัคุณภาพชีวิตประชาชน การออกแบบการให้บริการ           
และการท างานภาครัฐใหม่โดยใชดิ้จิทลั เทคโนโลยีดิจิทลักบันวตักรรมการจดัการภาครัฐ ธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐ ระเบียบ
การปฏิบติัราชการและงานสารบรรณในยคุดิจิทลั การฝึกปฏิบติัเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

Transformation and impact of digital technology on bureaucracy; digital skills of civil servants and 
public servants; government information network; e-government concept; public participation though technology; 
government e-services; smart services; information and digital technology using for public management; big data 
management; quality of life improvement through the utilization of digital technology; public services and working 
processes redesign by using digital technology; digital technology and innovative public management; public data 
governance; secretarial practices for civil servants in digital era; practice through Work Integrated Learning 

 
925-367   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2     3((2)-2-5) 

Research Methodology in Public Administration II  
การเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผลการวิจยั การอภิปรายผล การเขียนรายงานการวิจยั การน าเสนอ

ผลการวิจยั การน าผลการวิจยัไปเผยแพร่และใชป้ระโยชน์สาธารณะ  
Data analysis; interpretation of research results; discussion; research reports writing; presentation of 

research results; research dissemination and utilization 
 

925-411   โครงงานทางรัฐประศาสนศาสตร์      3((2)-2-5)   
Project in Public Administration  

  ประเด็นศึกษาท่ีน่าสนใจหรือปัญหาเฉพาะด้านในประเด็นการจัดการภาครัฐ นโยบายสาธารณะ                          
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์และการบริหารทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยผ์ูส้อน  
  Interesting issues or specific problems in public management, public policy, human resource 
management, local administration under the supervision of the instructor 
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925-450   การบัญชีส าหรับการจัดการภาครัฐ      3((3)-0-6)     
Accounting for Public Management 
ลกัษณะและแนวความคิดขั้นพ้ืนฐานการบญัชีของหน่วยงานภาครัฐ การบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน

และส่วนของเจ้าของ กระบวนการบันทึกบัญชี การปรับปรุงรายการ การปิดบัญชีและการจดัท างบการเงิน งบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร งบกระแสเงินสด การจดัท างบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน พระราชบญัญติัวินัยการเงินการคลงั
ของรัฐ และการน าบญัชีไปใชใ้นการจดัการภาครัฐ 

Characteristics and basic concepts of accounting in public sectors; accounting for assets, liabilities and 
equity; accounting record process; adjustment of accounts; closing accounts and financial statement preparation; bank 
reconciliation statement; statement of cash flows; budgeting; financial statement analysis; state fiscal discipline act; and 
the use of accounting for government management 
 
925-467   สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์      9(0-36-0) 

Cooperative Education in Public Administration 
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ การบูรณาการความรู้ท่ีได้จากการศึกษาในหลักสูตร                          

การปฏิบัติงานจริงเสมือนหน่ึงเป็นพนักงาน การจดัท าโครงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานหรือการแก้ไขปัญหาใน                     
การท างาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการน าเสนอโครงงาน โดยปฏิบัติงานใน                            
สถานประกอบการต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 16 สัปดาห์  

Working at a workplace; integrating knowledge from the studies with actual work as a staff; create a 
project to enhance task performance or problem solving ; working report; reports writing and project presentation; practice 
continuously for at least sixteen weeks in the organization  
 
925-470   เศรษฐศาสตร์การเมือง      3((3)-0-6)   

Political Economy 
ความสัมพนัธ์ระหว่างเศรษฐกิจและการเมือง ความหมาย แนวทางการศึกษาเศรษฐกิจการเมือง แนวคิด

ทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัรัฐดา้นเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ พฒันาการเศรษฐกิจการเมืองในประเทศไทย ปัญหา
เศรษฐกิจการเมือง ทุนนิยม ประชานิยม รัฐสวสัดิการ เศรษฐกิจการเมืองและระบบโลก 

Relation of economy and politics; definitions; study approach in political economy; economics 
concept; economy theories related to state; economic system;  development of Thai political economic; problems on 
political economy; capitalism; populism; welfare state; political economy and global economic system 

 
925-471   การตลาดภาครัฐแนวใหม่       3((3)-0-6) 

New Public Sector Marketing 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตลาดการตลาดภาครัฐกับการจัดบริการสาธารณะ  ส่วนประสม                

ทางการตลาดภาครัฐ รูปแบบการจัดการเครือข่ายตลาดภาครัฐ การออกแบบนโยบาย และแผนการตลาดสมัยใหม่                       
การส่ือสารเพื่อการตลาดภาครัฐ การจดัการกลยทุธ์การตลาดภาครัฐ 
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Concepts, theories related to marketing; public marketing and public service management; public 
sector marketing mix; public marketing network management model; public policies and modern marketing plan design; 
communication for public marketing; public marketing strategic management 

 
925-472   การจัดการวิสาหกิจชุมชน       3((3)-0-6) 

Community Enterprise Management 
พัฒนาการ แนวคิด กิจการของชุมชนลักษณะ วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ การจัดการการตลาด                 

การจดัการการผลิต การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์การพฒันาความเขม้แข็งของวิสาหกิจชุมชนดว้ยการพฒันาทุนทางสังคม 
การยกระดบัภูมิปัญญาและการพฒันาทางสังคม วิสาหกิจแรกตั้งรวมถึงนโยบายรัฐในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษา
การจดัการวิสาหกิจชุมชน 

Development, concept, community enterprise, characteristics, methods, processes, forms, marketing 
management, production management, marketing promotion, development strategy for community enterprise strength by 
social capital development, intelligence improvement and social development, establish the first enterprise,  including 
state policy in community enterprise promotion; case study of community enterprise management 
 
925-473   การจัดการทุนชุมชน       3((3)-0-6) 

Community Capital Management 
ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการทุนชุมชน ทุนท่ีเป็นตัวเงินและทุนท่ีไม่ใช่ตัวเงิน ปรัชญา                 

ของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการจดัการทุนชุมชน สหกรณ์  วิสาหกิจชุมชน กลุ่มออมทรัพย ์  ปัจจยัความส าเร็จของการ
จดัการทุนชุมชน กรณีศึกษาการจดัการทุนชุมชน 

Definition; concepts and theories of community capital management, financial and non-financial 
capital, sufficiency economy philosophy, process of community capital management, cooperative, community enterprise, 
saving group, key success factors of community capital management, case studies of community capital management 

 
925-474   สิทธิมนุษยชน       3((3)-0-6) 

Human Rights 
ความหมายและปรัชญาของสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ                  

การคุม้ครองสิทธิมนุษยชนในระดบัภูมิภาค การคุม้ครองสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายไทย ปรากฏการและกรณีศึกษาทาง
สิทธิมนุษยชน 

Meaning and philosophy of human rights; protection of  human rights in the United Nations;  protection 
of  human rights in regional; legal safeguarding of human rights in Thailand; phenomena and case study in human rights 

 
925-475   การจัดการความขัดแย้ง        3((3)-0-6) 

Conflict Management 
การวิเคราะห์ และออกแบบการจัดการความขัดแย้ง ส าหรับผู ้จัดการและผู ้ไกล่เกล่ียในองค์การ                

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์การ  ผลกระทบจากนโยบายสาธารณะ                  
และภาคส่วนต่างๆดว้ยสันติวิธี  



27 
 

Conflict management analysis and design for managers and mediators in rapid change organizations 
and conflicts solving in organizations, impacts from public policies and various sectors by peaceful means 
 
925-476   การจัดการสุขภาวะ        3((3)-0-6)   
  Well-Being Management 

หลักการ แนวคิดการจัดการสุขภาวะ กาย ใจ สังคม ปัญญา และจิตวิญญาณ การก าหนดเป้าหมาย
เสริมสร้างการจดัการสุขภาวะทุกระดบั การใชเ้คร่ืองมือการจดัการสุขภาวะ การวิเคราะห์สุขภาวะในชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย การเน้นหลกัการบริหารจดัการระบบสุขภาวะ ภาครัฐ เอกชน และทอ้งถ่ิน และการสร้าง
การมีส่วนร่วมและแนวทางแกไ้ขปัญหาสุขภาวะชุมชน กรณีศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

Principles, concepts of physical, mental, social, intellectual, and spiritual well-being management, 
goals setting to strengthen well-being management at all levels; use of wellness management tools; community health 
analysis with community and network participation; emphasis on principles for management of public, private and local 
health systems and participation building and community health problems solutions case studies both, domestic and 
international 
 
925-477   รัฐกับสังคมผู้สูงอายุ       3((3)-0-6) 

State and Aging Society 
ความหมาย แนวคิด สถานการณ์ เครือข่ายและองคก์รผูสู้งอายุ การบริหารจดัการ  กฎระเบียบ นโยบาย 

แนวทางปฏิบติั การด าเนินงานในระดบัชาติและนานาชาติ  
Meaning; concepts; situation; networks and elderly organizations; management; rule, law and 

regulations; protocol; national and international actions 
 

925-478   การจัดการภาวะวิกฤติในภาครัฐ      3((3)-0-6)   
  Crisis Management in Public Sector  

แนวคิดและกระบวนการในการจดัการภาวะวิกฤตในภาครัฐ  การจดัการภาวะวิกฤต ในลกัษณะท่ีเป็น      
องคร์วม แนวทางและกลยุทธ์ส าหรับการจดัการภาวะวิกฤต การจดัการภยัพิบติั พลวตัของการเปล่ียนแปลงและความผนั
ผวน การวางแผนการจดัการภาวะวิกฤต แนวทางป้องกันภาวะวิกฤต มาตรการนโยบายภาครัฐเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างองคก์ารภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และการสร้างความร่วมมือกบัองคก์ารระหว่างประเทศ 

Concepts and processes of crisis management in the public sector; crisis management in a holistic 
manner; guidelines and strategies for crisis management; disaster management; dynamics of change and volatility; crisis 
management planning; approach for crisis prevention; proactive policy measures in the public sector to promote 
cooperation between the public sector organization, private sector organization, civil society organization and cooperation 
with international organization 
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925-479  การบริหารกิจการเพ่ือสังคม       3((2)-2-5) 
Social Enterprise Management 
ความหมาย หลกัการ คุณค่า องคป์ระกอบ ลกัษณะและรูปแบบของกิจการเพื่อสังคม   สภาวะแวดลอ้มท่ี

มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม การเร่ิมต้นกิจการเพ่ือสังคม จิตสาธารณะ จิตวิทยาสังคม การตลาดส าหรับ
กิจการเพื่อสังคม การส่ือสารการตลาด การสร้างแบรนด์ และส่ือสังคมส าหรับกิจการเพื่อสังคม การจดัหาและบริหารรายได ้
การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค การใช้นวตักรรมในการแก้ไขปัญหา กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมในต่างประเทศและใน
ประเทศไทย 

Definition, principle, value, component, characteristic, and types of social enterprise; effect of the 
environment on social enterprise operations; initial  of social enterprise; public consciousness; social psychology; social 
enterprise marketing; marketing communications; branding and social media for social enterprise; procurement and 
revenue management; problem analysis; obstacles;  innovation in problem solving; social enterprise case studies in 
Thailand and abroad 

 
925-480   การจัดการองค์การไม่แสวงหาก าไร      3((3)-0-6) 

Non-Profit Organizations Management 
ความเป็นมา และค าจ ากัดความขององค์การไม่แสวงหาผลก าไร ปฏิสัมพันธ์ระหว่ างภาครัฐ                             

และภาคเอกชนบนพ้ืนฐานของแนวคิดองค์การท่ีไม่แสวงหาผลก าไร ครอบคลุมการจดัการองค์การ ไม่แสวงหาผลก าไร                 
ทั้งในดา้นการวางแผน การด าเนินการ และการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ 
รวมทั้งบทบาทขององคก์ารไม่แสวงหาผลก าไร ทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

History and definition of the non-profit organization; interactions among public and private sector 
based on non-profit organization approach; comprehensive of non-profit organization management in planning, operating 
and monitoring for transparency and optimize public interest, including non-profit organization roles in politics, 
economics and society 
 
925-481   การบริหารการพฒันาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทภาคใต้  3((3)-0-6) 

Development Administration to Support Southern Changes Context  
ความเป็นมา ความหมายและลักษณะของการบริหารการพัฒนา  แนวความคิดเก่ียวกับ การบริหาร                      

การพฒันา การบริหารงานในประเทศท่ีก าลงัพฒันา การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม  และการเมือง การบริหารเพื่อการพฒันา                   
และการพฒันาเพื่อการบริหาร หลกัการบริหารการพฒันาและนักบริหารการพฒันา กระบวนการในการพฒันาประเทศ                
การบริหารการพฒันาในประเทศ และเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทภาคใต ้นโยบายเศรษฐกิจแบบ BCG โมเดล 

Background; definitions and characteristics of development administration; concepts of development 
administration; administration in developing countries; economic, social, and political development; development 
administration and administration development; principles of development administration and development administrators; 
national development process; development administration in the country and to support Southern change context; BCG 
economy model policy 
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925-482   การประเมินผลกระทบทางด้านนโยบายสาธารณะ    3((2)-2-5)   
Public Policy Impact Assessment 
หลักการและเทคนิคของการประเมินผลผลกระทบทางด้านนโยบายสาธารณะ  ศึกษาการก าหนด

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผล เทคนิคและรูปแบบการประเมินผลกระทบ  การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม 
กรณีศึกษาการประเมินผลกระทบทางดา้นนโยบายสาธารณะในประเทศและต่างประเทศ 

Principles and techniques of public policy impact assessment; the study of standardization and 
evaluation criteria; impact assessment techniques and types; social return on investment; domestic and international case 
studies in public policy impact assessment 

 
925-483   การส่ือสารสาธารณะ       3((3)-0-6)   

Public communication 
หลักการ แนวคิดพ้ืนฐาน การส่ือสารสาธารณะ การวิเคราะห์ปัญหาในการส่ือสาร เทคนิค รูปแบบ 

วิธีการการส่ือสารสาธารณะ เทคโนโลยีการส่ือสารและการจดัการ ขอ้มูลข่าวสาร พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

Principle, foundation concept; public communication; the analysis of communication problem; 
techniques; types; public communication method;  communication technology and management, information; Official 
Information Act and related law 

 
925-484    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      3((3)-0-6) 
  Disaster Prevention and Mitigation  

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับสาธารณภัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงสร้าง อ านาจหน้ าท่ี 
กระบวนการท างานตามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของหน่วยงานภาครัฐระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน การคน้ควา้
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  การบูรณาการการท างานดว้ยรูปแบบ
เครือข่ายเพื่อป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั แนวโนม้การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

Concepts, theories of public disaster; disaster prevention and mitigation; structure; authority; working 
process on disaster prevention and mitigation plans for national and local government agencies; researching and analyzing 
data to prepare disaster prevention and mitigation plan; integration of work with a network model for disaster prevention 
and mitigation; trends of disaster prevention and mitigation 
 
925-485   การเมืองการปกครองไทย       3((3)-0-6) 

Thai Politics and Governance 
ชีวิตทางการเมือง ชุมชนทางการเมือง สถาบันและกระบวนการทางการเมืองของไทย พัฒนา                 

การประชาธิปไตยของไทย วิกฤตการเมืองการปกครองไทย  วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ปัญหาและแนวทางการพฒันาการเมือง              
การปกครองไทย  

Political life; political community; Thai political institutions and processes; development in Thai 
democracy; Thai political crisis; analysis, compare; problems and Thai political development guidelines 
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925-486   การเมืองการปกครองในกลุ่มประชาคมอาเซียน     3((3)-0-6) 
  Politics and Governance in the ASEAN Community  

พัฒ น าก ารท างก าร เมื อ งก ารป ก ค รอ ง  โ ค ร งส ร้ าง แล ะ ร ะบ บ ก าร เมื อ งก ารป ก ค รอ ง                                           
ของประเทศในกลุ่มอาเซียน เปรียบเทียบระบบการเมือง สถานการณ์ทางการเมืองท่ีส าคัญในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สถานการณ์การเมืองการปกครองกลุ่มประชาคมอาเซียน 

Development of politics and government; structure and political system of ASEAN; comparative 
politics systems; current political situation; ASEAN political situation analysis  

 
925-487   การบริหารเมืองและมหานคร     3((3)-0-6)   

Urban and Metropolis Administration 
แนวคิด ทฤษฎีการเจริญเติบโตเป็นเมือง ความเป็นเมือง โครงสร้างของเมือง ความเจริญเติบโตของเมือง

จนกลายเป็นมหานคร บริบทของเมืองในด้านระบบสังคม  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมือง ท่ีส่งผลต่อการบริหารเมือง             
และมหานคร การจดัการระบบสาธารณูปโภค การจดัการระบบคมนาคมขนส่ง การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การจดัการภยัพิบติั 
ความเป็นเมืองอจัฉริยะ 

Concepts and theories of urban growth; urbanism; urban structure; urban growth to metropolitan; 
urban context in terms of social systems, economic systems, political system influencing to urban and metropolitan 
administration; public utilities system management; transportation management; environment management; disaster 
management; smart city 

 
925-488   ประชาสังคมกับการบริหารภาครัฐ      3((3)-0-6) 

Civil Society and Public Administration 
แนวคิด ทฤษฎี และพฒันาการของประชาสังคม ประชาสังคมกบัระบอบประชาธิปไตย การเคล่ือนไหว

ของภาคประชาสังคม ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม ความสัมพนัธ์ระหว่างภาคประชาสังคมกบัการบริหารงานภาครัฐ  
ปรากฏการณ์ในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

Concepts, theories and development of civil society; civil society and democratic regime; civil society 
movement; social movement; relationship between civil society and public administration; phenomena in Thailand and 
abroad 

 
925-489   ประชาคมอาเซียน        3((3)-0-6)   
  Asian Community  

พฒันาการของอาเซียน เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน และบทบาทของอาเซียน      
ในการสร้างความแขง็แกร่งและสันติภาพของภูมิภาค วิสัยทศัน์ ปัญญาชน กบัการรวมกลุ่มภูมิภาค บริบททางการเมืองของ
แต่ละประเทศ เครือข่ายระดบัภูมิภาค และระดับโลกของอาเซียน อาเซียนในสายตาโลก การขยายความร่วมมือทางดา้น
การเมือง และความมัน่คง เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมอาเซียน วิเคราะห์บทเรียน อาเซียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
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Evolution of ASEAN; economy, social and culture of ASEAN ; roles of ASEAN in strengthening and 
peace of the region; visions; intellectuals and regional integration; political contexts of each country; regional and global 
network of ASEAN; ASEAN in the world vision; expanding of political cooperation and security, economy, society and 
culture of ASEAN; lesson analysis; ASEAN into the 21st century 
 
925-490   องค์การระหว่างประเทศ       3((3)-0-6)   
  International Organization  

ศึกษาแนวคิดและสาระขององคก์ารระหว่างประเทศและความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ การเมืองระหว่าง
ประเทศทางดา้นการทหาร เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและกฎหมาย การยติุปัญหาความขดัแยง้ระหว่างประเทศ วิวฒันาการ
ของสนธิสัญญาและองค์การระหว่างประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวกบัองค์การระหว่าง
ประเทศ 

Study of concepts and essentials of international organizations and international relations; international 
politics in the aspects of military, economy, society, culture, and laws; international conflict resolution; evolution of 
treaties and international organizations, interpersonal relations; and rules, regulation related to international organization,  
 
925-491   การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้     3((3)-0-6) 

Knowledge Management and Learning Organization 
ความหมาย ความส าคญั ขอบเขต แนวคิด ทฤษฎีองคก์ารแห่งการเรียนรู้และการจดัการความรู้ในองคก์าร 

ตวัแบบการจดัการความรู้ ประเภทขององคก์ารแห่งการเรียนรู้ การจดัการความรู้ และการเรียนรู้ในระดบัองคก์าร ระดบักลุ่ม 
และระดบับุคคล ลกัษณะขององคก์รแห่งการเรียนรู้ การสร้างและการพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

Meaning; importance; scopes; concept; theories of learning organization and knowledge management;  
knowledge management model; type of learning organization; knowledge management and learning at the organizational 
level, group level and individual level; characteristics of learning organization; creating and learning organization 
development  
 
925-492   การจดัการคุณภาพภาครัฐ       3((2)-2-5) 

Public Quality Management 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการระบบคุณภาพภายในองค์การ เคร่ืองมือ การจัดการและกลยุทธ์             

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล การเพ่ิมผลผลิต การประยุกต์ใชร้ะบบคุณภาพเพ่ือวางแผนและพฒันางานภายใน
องคก์ารภาครัฐ   

Concepts, theories related to internal organization quality system management; tools; management and 
strategies for increasing efficiency and effectiveness; productivity improvement; application of a quality system for 
planning and development within public organizations  
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925-493   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล   3((2)-2-5)   
Information System for Human Resource Management in the Digital Era 
แนวคิดเก่ียวกับสารสนเทศท่ีใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นยุคดิจิทัล ลกัษณะของสารสนเทศ                

เพื่อการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์การจดัเก็บขอ้มูลท่ีจ าเป็น วิธีการจดัเก็บเพื่อประโยชน์ ในการคน้หาและการเรียกใชข้อ้มูล 
การน าเสนอขอ้มูล การน าเอาโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยกุตใ์ช ้ในการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั 

Concepts of information in human resource management in the digital era; characteristic of 
information for human resource planning;  necessary data storage, storage method for searching and retrieving 
information purpose, data demonstrates; application of software packages in human resource management in the          
digital era  
 
925-494   กฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์     3((3)-0-6)   

Labor Law for Human Resource Management 
กฎหมายแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง วิธีระงับ            

ขอ้พิพาทแรงงาน  ตามพระราชบัญญติัแรงงานสัมพนัธ์ พระราชบัญญติัคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญติัประกนัสังคม 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน แนวการประยุกต์ใช้กฎหมายแรงงานกับปัญหาแรงงาน            
ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั 

Labor law according to the Civil and Commercial Code Terms of employment How to settle labor 
disputes according to the Labor Relations Act Labor Protection Act Social Security Act on Establishment of Labor Court 
and Labor Case Procedure Guidelines for applying labor law to labor problems that occur at present 

 
925-495    กฎหมายอาญา        3((3)-0-6)   

Criminal Law  
ลกัษณะของกฎหมายอาญา การใชก้ฎหมายอาญายอ้นหลงัเพ่ือเป็นคุณแก่ผูก้ระท าความผิด ขอบเขตของ

การใชก้ฎหมายอาญา ประเภทของความผิดอาญา โครงสร้างความรับผิดทางอาญา เหตุลดโทษ การพยายามกระท าความผิด 
ผูเ้ก่ียวข้องในการกระท าความผิดตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป การกระท ากรรมเดียวหรือหลายกรรมต่างกนั โทษ วิธีการเพื่อความ
ปลอดภยั อายคุวาม 

Characteristics of criminal law Retrospective use of criminal law in favor of offenders Scope of 
application of criminal law type of crime structure of criminal liability; reduction of punishment; attempt to commit an 
offense; Two or more persons involved in committing an offense, committing one or more acts, penalties, safety 
measures, prescriptions 

 
925-496   อาชญาวิทยา        3((3)-0-6)   

Criminology 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัอาชญาวิทยาความหมายอาชญาวิทยาและอาชญากรรม ประเภทอาชญากรรม      

และสถิติอาชญากรรม ส านักคิดทางอาชญาวิทยา สาเหตุของอาชญากรรมและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง การป้องกันและสถิติ
อาชญากรรม สถานการณ์อาชญากรรม การป้องกนัอาชญากรรมและการลงโทษ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเรือนจ า
และทณัฑสถาน การใชม้าตรการอื่นแทนโทษจ าคุก 
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Introduction to Criminology, Criminology Definition and Crime. Crime types and crime statistics 
Office of Criminal. Thinking Causes of crime and related theories Prevention and Crime Statistics crime situation crime 
prevention and punishment Duties and Responsibilities of Prisons and Correctional Institutions Use of other measures in 
lieu of imprisonment 
 
925-497   กฎหมายแพ่งและพาณิชย์       3((3)-0-6) 

Civil and Commercial Law 
หลกัทัว่ไป หน้ี เอกเทศสัญญา ทรัพยสิ์น ครอบครัว มรดก  
General principles law about Debt, individual contracts, property, family, inheritance 

 
925-498  วิธีพจิารณาความอาญา       3((3)-0-6)   

Criminal Procedure Law 
ความหมาย ท่ีมา และหลกัทั่วไปกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ขั้นตอนการด าเนินคดีอาญา บุคคล      

และสถาบัน กระบวนการด าเนินคดีอาญา  อ านาจของเจา้พนักงานและศาลการฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
คดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา การจ ากดัเสรีภาพของบุคคลในคดีอาญาหลกัทัว่ไปเก่ียวกบัการสอบสวน 

Meaning, origin and general principles of criminal law procedure; criminal proceedings; individuals 
and institutions involved in criminal proceedings; jurisdiction of officers and courts prosecution of criminal and civil 
cases in relation to criminal cases Summons and criminal warrants Restriction of individual liberty in criminal cases 
General Principles of Investigation 
 
925-499   กระบวนการยุติธรรมทางเลือก      3((3)-0-6)   

Alternative Dispute Resolution 
ความหมาย หลกัการ แนวคิด วิธีการเก่ียวกบักระบวนการยุติธรรมทางเลือก การเจรจา การไกล่เกล่ีย 

ยติุธรรมชุมชน ยติุธรรมเชิงสมานฉนัท์ อนุญาโตตุลาการ กรณีศึกษาในประเทศและต่างประเทศ  
Meanings, principles, concepts, and alternative justice procedures; negotiations; mediation; 

community justice; restorative justice; arbitration; domestic and international case studies 
 
935-009G1 การอ่านเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     2((2)-0-4) 
  Everyday English Reading and Writing 

ทกัษะการอ่านภาษาองักฤษพ้ืนฐาน การอ่านบทความขนาดส้ัน การพฒันาความรู้ ดา้นค าศพัทโ์ครงสร้าง
ประโยคพ้ืนฐาน ทกัษะการเขียนเบ้ืองตน้ การเขียนระดบัประโยคและยอ่หนา้ขนาดส้ัน 

Basic English reading skills short passage reading vocabulary building basic Sentence structures basic 
writing skills sentence and short paragraph writing 
 
935-031G1 การฟังพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     2((2)-0-4) 
  Everyday English Listening and Speaking 

ทกัษะการฟังและการพูดภาษาองักฤษ การสนทนาภาษาองักฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 
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English listening and speaking skills English conversations in various daily life situations 
 
935-006G2A  คิดเป็น คิดสนุก        2((2)-0-4) 
  Intelligent Thinking  
  สนุกคิดรอบดา้น คิดค านวณในชีวิตประจ าวนั การตดัสินใจเชิงความคิด 
  Systematic thinking computation in daily life conceptual decision making 
     
935-007G2B  สนุกคิด        2((2)-0-4)  
  Smart Thinking 
  กระบวนการคิดในศตวรรษท่ี 21 การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์การคิด
เชิงระบบ การวางแผนและการตัดสินใจ เทคโนโลยีและการใช้เทคโนโลยี การน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาสังคม                
อยา่งชาญฉลาด 
  Thinking process in the 21st century analytical thinking, critical thinking, creative thinking, system 
thinking planning and decision making technology and applying using technology to solve social problems smartly 
 
935-032G3 แนวคิดสู่ความเป็นผู้ประกอบการและการเงินส่วนบุคคล     2((2)-0-4) 
   Idea to Entrepreneurship and Personal Finance 
  แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการ ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูป้ระกอบการ การวางแผนเป้าหมายธุรกิจ การ
จดัท าแนวคิดธุรกิจด้วยเคร่ืองมือทางธุรกิจสมัยใหม่ การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงินส่วนบุคคล              
เพื่อการเกษียณอาย ุ

Entrepreneurial mindset needed skills for entrepreneur business target setting Business idea formulation 
with modern business tools personal financial planning personal financial planning for retirement 
 
935-033G4 เทคโนโลยีดิจิทัล        2((2)-0-4) 
  Digital Technology 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ องคป์ระกอบของระบบสารสนเทศ ความมัน่คงของขอ้มูล
สารสนเทศ จริยธรรมคอมพิวเตอร์ กฎหมายคอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทนัดิจิทลั ทกัษะดิจิทลั การใชโ้ปรแกรมพ้ืนฐาน พาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

Basic knowledge of computer system components of information system security of information data 
computer ethics computer laws digital literacy digital skills basic software usage electronic commerce 
 
935-044G4    ปัญญาประดิษฐ์     2((2)-0-4) 
    Artificial Intelligence 
    ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ ความรู้พ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ ประเภทของ
ปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวนั กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ ปัญญาประดิษฐ์และความปลอดภยัของขอ้มูลและความเป็นส่วนตวั    
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    Basic knowledge about Artificial Intelligence; basic knowledge of computer systems; types of 
Artificial Intelligence; applications of Artificial Intelligence in daily life; laws and ethics related to Artificial Intelligence 
Usage; Artificial Intelligence and information security and privacy 
 
935-034G5 วิถีสุขภาพแบบองค์รวม       2((2)-0-4) 
  Holistic Wellness Studies 
  นิยามของสุขภาวะองค์รวม หลกัการการดูแลสุขภาวะองค์รวม สถานการณ์ความเจ็บป่วย  ในปัจจุบัน 
แนวทางการดูแลสุขภาวะองคร์วม วางแผนการน าวิถีสุขภาวะองคร์วมไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 

Definition of holistic wellness principles of holistic health care current illness situations guidelines for 
holistic health care planning for holistic wellness practice in daily life 
  
935-035G6 ความเป็นพลเมือง        2((2)-0-4) 
  Citizenship 
  พลเมือง การเมืองการปกครอง การพัฒนาท่ีย ั่งยืน การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตขั้ น พ้ืนฐาน                   
ท าประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย ์

Citizenship politics government sustainable development first aids and basic life support the benefit of 
mankind 
 
935-036G7 การพฒันาอย่างย่ังยืน       2((2)-0-4) 
  Sustainable Development 
  หลกัการของการพฒันาอย่างย ัง่ยืน การประยกุตข์องการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนส าหรับการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
กรณีศึกษา 
  Principles of sustainable development applications of sustainable development for environmental 
management case study 
 
935-010G8 ภาษาอังกฤษเข้มข้นส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี                     2((2)-0-4) 
  Intensive English for Undergraduates 

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนระดับอุดมศึกษา กลวิธีการอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ              
และรายละเอยีด ไวยากรณ์ภาษาองักฤษขั้นพ้ืนฐาน ชนิดของค า ค  าศพัทวิ์ชาการเพ่ือใชใ้นการเรียน ในระดบัท่ีสูงขึ้น 

Essential English skills needed for undergraduate study reading strategies for main ideas and details 
basic English grammatical structures parts of speech academic vocabulary for higher education 

 
935-011G8 ภาษาไทยและการส่ือสาร       2((2)-0-4) 
  Thai and Communication 
   การใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสารท่ีถูกตอ้งเหมาะสม คุณธรรมและจริยธรรมในการใชภ้าษาทกัษะ การใช้
ภาษาทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนอยา่งมีประสิทธิภาพ น าความรู้ไปประยกุตใ์ชส่ื้อสารในชีวิตประจ าวนั 
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  Thai for effective communication morality and ethics in using language effective listening, speaking, 
reading and writing skills ability to apply language knowledge to everyday communication 
 
935-013G8 กีฬาเพ่ือสุขภาพ        2((2)-0-4) 
  Sports for Health  

ความหมาย และรูปแบบต่ าง ๆ  ของการเล่น กีฬาเพื่ อสุขภาพ ทักษะท่ าทาง การเค ล่ือนไหว                     
การประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ส าหรับกิจกรรมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

Definitions and types of sports for health, movement skills application of sport science principles to 
exercise activities 
 
935-014G8   การฝึกด้วยเคร่ืองน ้าหนักเพ่ือสุขภาพ     2((2)-0-4) 
  Weight Training for Health 

ศาสตร์เบ้ืองต้นของการออกก าลังกาย มีทักษะในการออกก าลงักายด้วยกิจกรรมการฝึกด้วยเคร่ือง
น ้าหนกั ทศันคติท่ีดีในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมฝึกเคร่ืองน ้าหนกั 

The importance of health and physical fitness basic science of exercise self-control for proper weight 
skills on exercising and weight-training 
 
935-015G8 เดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ       2((2)-0-4) 
               Walking and Jogging for Health  

ศาสตร์เบ้ืองต้นของการออกก าลงักายการดูแลน ้ าหนักตัวให้เหมาะสม ทักษะในการออกก าลังกาย        
และการเล่นกีฬา ดว้ยกิจกรรมเดินว่ิงเพ่ือสุขภาพทศันคติท่ีดีในการออกก าลงักายดว้ยกิจกรรมเดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ 

The basic science of exercise the need for self-control, discipline and development of safe (proper) 
techniques for walking and jogging attitudes and awareness towards exercising, walking and jogging activities for 
improving the overall quality of life 

 
935-017G8 เกมและกิจกรรมนันทนาการ       2((2)-0-4) 
  Game and Recreation Activities 

ความหมาย ความส าคญัและขอบข่ายและประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ ลกัษณะและบทบาทของผูน้ า
นนัทนาการ การจดักิจกรรมนนัทนาการ 

Definitions, importance, scopes and types of recreation activities characteristics and roles of recreation 
leader arrangement of recreation activities 
 
935-019G8  เคมีรอบตัวเรา                   2((2)-0-4) 
  Chemistry Around Us 

การจ าแนกประเภทของสารเคมีอนัตราย การเคล่ือนยา้ย การเก็บรักษา การใช ้และการท าลายสารเคมีท่ี
ถูกตอ้ง สารเคมีท่ีใช้ในบ้านเรือน การเกษตร อาหาร เคร่ืองส าอางและอุตสาหกรรมบางประเภทวิธี ป้องกันอุบัติภยัจาก
สารเคมีอนัตรายและการปฐม พยาบาลเบ้ืองตน้ ความเจ็บป่วยท่ีเป็นผลจากการรับหรือสัมผสัสารเคมีอนัตราย 
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Classification of hazardous chemicals suitable methods for transfer, storage, usage, disposal and 
proper of chemicals used in household, agriculture, food, cosmetics and some industries first aids and prevention of 
accidents from hazardous chemicals ailments from contact with hazardous chemicals 
 
935-021G8  การฟังและพูดภาษาจีน                   2((2)-0-4) 
  Chinese Listening and Speaking Skills 
  ทกัษะการฟังและการพูดภาษาจีนพ้ืนฐาน การออกเสียงท่ีไดม้าตรฐาน การฟังและการพูดบทสนทนา         
ในชีวิตประจ าวนั 
  Basic Chinese listening and speaking skills standard pronunciation everyday Chinese listening and 
conversation 
 
935-023G8 การพูดและการพฒันาบุคลิกภาพ          2((2)-0-4) 
  Speaking Techniques and Personality Development 

ความรู้พ้ืนฐานดา้นการพูดและบุคลิกภาพ หลกัเกณฑ์และกลวิธีการพูด บุคลิกภาพภายนอกบุคลิกภาพ
ภายใน การพฒันาบุคลิกภาพกบัการพูด ในโอกาสต่าง ๆ การประเมินผลและปรับปรุงการพูด  การพูดในชีวิตประจ าวัน            
การพูดในท่ีท างาน การพูดในท่ีชุมชน 

Basic knowledge of speaking and personality speaking techniques inner and outer personality speaking 
and personality development in various occasions speaking in daily life speaking in a working place and public speaking 
the evaluation and improvement for speaking and personality development 
 
935-024G8 การเล่าเร่ืองโดยใช้ภาษาอังกฤษ           2((2)-0-4) 
  English Story Telling 
  การน าเสนอใจความส าคญัของเร่ืองราวต่างๆ เป็นภาษาองักฤษ เช่น เร่ืองขนาดส้ัน นิทาน นิยาย หรือ
เร่ืองราวท่ีพบเจอในชีวิตประจ าวนั เล่าเร่ืองราวท่ีอ่านดว้ยภาษาองักฤษ การแสดงหุ่นประกอบการเล่าเร่ืองการแสดงละคร 
การเล่าข่าว 
  Reading different kinds of reading texts such as short stories, tales, simplified novels telling the read 
stories in English telling stories through puppet show telling stories through dramatization news report 
 
935-026G8  ภาษาอังกฤษในที่ท างาน                  2((2)-0-4) 
  English in the Workplace 
  ทกัษะการ ฟัง พูดอ่าน และเขียนภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการท างาน ทกัษะชีวิตในท่ีท างานทกัษะ
ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการติดต่อประสานงานเช่นการพูดโทรศพัท์การขอและให้ขอ้มูล  การตอ้นรับแขก และลูกคา้ รวมทั้ง
ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ในที่ท  างาน 
  English listening, speaking, reading and writing skills in a workplace English skills for coordinating 
i.e. telephoning, asking for and giving information, welcoming guests and customers problem solving in various 
workplace situations 
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935-028G8 เอเชียศึกษา                                  2((2)-0-4)  
  Asian Studies 
  ประวติัความเป็นมาของประเทศในทวีปเอเชีย ภูมิประเทศ ภูมิศาสตร์ วฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มและความขดัแยง้ในภูมิภาค 
  History of countries in Asia geography culture digital economy politics education international relation 
integration and regional conflicts 
 
 935-030G8  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                  2((2)-0-4) 
  Chinese in Daily Life 
  สนทนาภาษาจีนพ้ืนฐาน การถ่ายทอดและแสดงความคิดเห็น ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
และบทสนทนาในชีวิตประจ าวนั 
  Basic Chinese conversations expressing opinions listening, speaking, reading, and writing skills 
conversations in daily life 
 
935-037G8 พลังงานในชีวิตประจ าวัน                  2((2)-0-4) 
  Energy in Daily Life 

พลงังาน แหล่งก าเนิดพลงังาน พลงังานสะอาด พลงังานทางเลือก สถานการณ์พลงังาน  ในปัจจุบัน       
และอนาคต การกกัเก็บพลงังาน การอนุรักษ์พลงังานในระบบปรับอากาศและแสงสว่าง  การใช้พลงังานและผลกระทบ
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้างจิตส านึกการประหยดัพลงังาน 

Energy sources green energy renewable energy current and future energy situations energy storage 
energy conservations for air conditioning and lighting systems energy use and environmental impacts saving energy 
awareness 
 
935-038G8  ภาพจึง้! ด้วยมือถือ                   2((2)-0-4) 
  Bravo Snapshot! By Mobile Phone Camera 
  ความรู้พ้ืนฐานการถ่ายภาพ การถ่ายภาพบุคคล การถ่ายภาพวิว การถ่ายภาพสินค้า  การตกแต่งภาพ         
การสร้างอินโฟกราฟิก การสร้างวิดีทศัน์ส้ัน การออกภาคสนาม 
  Basic concept of photography portrait photography landscape photography product photography 
retouching info graphics creation short video creation field trip 
 
935-039G8  สติกเกอร์ไลน์และส่ือดิจิทัล                2((2)-0-4) 
  LINE Stickers and Digital Media 
  ความส าคัญของส่ือดิ จิทัลและการน ามาใช้ประโยชน์  การท าสติก เกอร์ไลน์  การท าอิโม จิ                      
การประดิษฐ์ฟ้อนต ์การสร้างสรรคสิ์นคา้จากภาพวาดและภาพถ่าย 
  The importance of digital media and its utilization method to create a LINE stickers, an Emoji, a new 
font creation of products from drawings and photographs 
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935-040G8  การสร้างโมบายแอปพลิเคชันแบบง่าย     2((2)-0-4) 
  Simple Mobile Application Creating 
  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาโมบายแอปพลิเคชัน เคร่ืองมือและภาษาส าหรับการพฒันาโมบาย            
แอพลิเคชัน การพฒันาโมบายแอพลิเคชันแบบบล็อคโปรแกรม การสร้างตัวแปร เง่ือนไข การวนซ ้ าส าหรับการพฒันา              
โมบายแอพลิเคชันแบบบล็อคโปรแกรม การออกแบบโมบายแอพลิเคชันแบบบล็อกโปรแกรม การจ าลองการท างานของ           
โมบายแอพลิเคชนั การเผยแพร่โมบายแอพลิเคชนั 
  Introduction to mobile application development tools and computer languages for mobile application 
development block-based mobile applications development variables, condition, Iterations block-based mobile application 
design simulation of the operation of mobile applications publishing mobile application 

 
935-041G8 มาตรฐานในชีวิตประจ าวัน                 2((2)-0-4)  
  Standards in Daily Life 

หน่วยงานมาตรฐานในประเทศไทย มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มาตรฐานบังคั [มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิต การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ มาตรฐานสากล 
องคก์รระหว่างประเทศว่าดว้ยการมาตรฐาน โครงสร้างระดบัสูงไอเอสโอ 9001 ไอเอสโอ 14001 ไอเอสโอ 45001 มาตรฐาน
ต่างประเทศ กรณีศึกษาองคก์รผูไ้ดรั้บการรับรองมาตรฐาน 

Thai standards body; Thai industrial standards; compulsory standards; Thai community product 
standards; Good Manufacturing Practice (GMP); Good Agricultural Practices (GAP); geographical indication; 
international standard; International Organization for Standardization; High Level Structure; ISO 9001; ISO 14001; ISO 
45001; foreign standards; a case study of certified organizations 
 
935-042G8  โลกเล่าเร่ือง                                 2((2)-0-4) 
  World talks 

การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เทคโนโลยี และการจัดการสมยัใหม่ท่ีเกิดขึ้น     
ในช่วงเวลานั้น ๆ 

Changes in economy, society, environment, technology, and modern management occurred during that 
time 
 
935-043G8  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                  2((2)-0-4) 
  Law in Daily Life 

การใช้กฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา บุคคล ครอบครัว มรดก ทรัพยสิ์นเหตุเดือดร้อนร าค าญ 
ความรับผิดเพ่ือละเมิด คดีปกครอง ความผิดฐานหม่ินประมาท กระบวนการยติุธรรม 

Application of criminal law criminal liability personal, family, inheritance, property cause of trouble 
liability for tort offense of defamation justice 
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935-111G8   พลศึกษาและนันทนาการ                                                 2((2)-0-4) 
                 Physical Education and Recreation 
                 จุดมุ่งหมายของนันทนาการความจ าเป็นของนันทนาการในการด ารงชีวิตเกม นันทนาการพลศึกษา       
และนนัทนาการในโปรแกรมปฏิบติัการ  การฝึกปฏิบติัการออกก าลงักายและนนัทนาการเพื่อสุขภาพ 

The objective of recreation the necessity of recreation in a daily life games physical education and 
recreation in workshop program exercise and recreation practice for health 
 
935-112G8   ทักษะการว่ายน ้า                                             2((2)-0-4) 
               Swimming Skills 

ความรู้ ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของการว่ายน ้ าเทคนิคและทกัษะการว่ายน ้ าท่าต่าง ๆ 
มารยาทของการเป็นผูเ้ล่นและผูดู้ท่ีดีการบริหารร่างกาย การบ ารุงรักษาสุขภาพและการดูแลรักษาอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวย
ความสะดวกในการว่ายน ้า 

Knowledge and understanding of swimming history principles and techniques for swimming styles 
rules and tips for being a good swimmer and audience exercising health care and treatment swimming equipment and 
facilities maintenance 
 
935-114G8   ศิลปะการป้องกันตัว      2((2)-0-4) 
               Martial Arts 

หลกัการรูปแบบวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัทกัษะการป้องกนัตวัการใชเ้ทคนิคการป้องกนัตวั ในสถานการณ์
ต่างๆการตั้งหลักและการหาโอกาสท าให้คู่ต่อสู้เสียหลกัวิธีการและหลักป้องกันตัวแบบต่างๆการบริหารร่างกายเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

Principles, patterns and self-defense practice the use of self-defense techniques in various situations 
standing firm and looking for a chance to attack opponents exercise for creating physical efficiency equipment 
maintenance 
935-117G8  แบดมินตัน                 2((2)-0-4) 
              Badminton 

วิธีการเล่นแบดมินตันการเคล่ือนไหวพ้ืนฐานและทักษะในการตีลูกแบบต่างๆการเล่นเด่ียวคู่ คู่ผสม
กติกาการเล่น การแข่งขนั มารยาทในการเล่น การจดัการแข่งขนั การตดัสิน การดูแลและรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ 
  Playing methods, basic movement skill various hitting skills single, double and mixed double playing 
rules, competition playing manner, arranging the match and equipment maintenance 
 
936-418   ภาษาอังกฤษส าหรับนักบริหารภาครัฐ      3((3)-0-6) 

English for Public Administrators 
ค าศัพท์และประโยคท่ีใช้ในการบริหารงานภาครัฐ ฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน  การเขียน

ภาษาองักฤษ การวิเคราะห์โครงสร้างประโยคและอ่านเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานภาครัฐ  
Vocabulary and sentences used in public administration; listening, speaking, reading and writing 

practice; sentence structures analysis and reading documents related to public administration 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน   และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการรัฐกิจ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
PLO1 เลือกใชเ้ทคโนโลยีและเคร่ืองมือ

ทางการบริหารเพื่อการจัดการ
ภาครัฐไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• การใชปั้ญหาเป็นฐาน 
• การจดัท าโครงงานวิชาการ 
• การใชก้รณีศึกษา 
• การสอนโดยใชโ้สตทศันูปกรณ์ 

• การน าเสนองานแบบ oral 
• การน าเสนองานแบบโปสเตอร์ 
• รายงาน 

• พิ จ า ร ณ า ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ จ า ก
เค ร่ื อง มื อและ เท คโน โลยี ท่ี
เลือกใช ้

PLO2  บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้ ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์โดยใช้การวิจยั
เป็นฐานเพื่อการจดัการภาครัฐ 

• การบรรยายทฤษฎี 
• การศึกษาดูงาน 
• การแลก เป ล่ี ยน เรี ยน รู้ กั บ ผู ้

ทรงคณวุฒิ 
• การใชส้ถานการณ์จ าลอง 
• การสอนโดยใชค้  าถาม 

• การสอบวดัผล 
• การเขา้ร่วมกิจกรรม 
• กิจกรรมในชั้นเรียน 
• พิจารณาระเบียบวิธีวิจยั 
• การตอบค าถามในการน าเสนอ
ผลการวิจยั 

PLO3  สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิท ธิภาพของการจัดการ
ภาครัฐ  

• สหกิจศึกษา/การฝึกงาน 
• การจดัท าโครงงาน 
• การใชก้รณีศึกษา 
• การสอนแบบโครงการ 

• ประเมินร่วมกนัระหว่างอาจารย์
และสถานประกอบการ  

• พิจารณาพฒันาการของผูเ้รียน 
• พิจารณาประโยชน์ขอนวตักรรม
และการน าไปใชจ้ริงใหน่วยงาน 

PLO4  ปรับตัวเข้ากับ สังคมท่ี มีความ
หลากหลายและรับฟังความเห็นท่ี
แตกต่าง 

• การท างานกลุ่ม 
• การอภิปรายแลกเปล่ียน 
• กิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ 
• การเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
• การใชบ้ทบาทสมมติ 

• สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
• รายงานการเขา้ร่วมกิจกรรม 
• การใชแ้บบสอบถาม 

PLO5  ส่ือสารกับสาธารณะและแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

• การฝึกปฏิบติัในห้องเรียน 
• กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 
• การใชเ้กมส์ 

• การฝึกปฏิบติัในห้องเรียน 
• การเขา้ร่วมกิจกรรม 
• การสัมภาษณ์ 
• การทดสอบปากเปล่า 

PL06  แสดงออกถึงจิตส านึกสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
จริยธรรมในการจดัการภาครัฐ 

• กรณีศึกษา  
• กิจกรรมในรายวิชา 
• การสร้างการตระหนกัรู้ทางสังคม 
• การสอนแบบคน้พบความรู้ 

• กิจกรรมในรายวิชาท่ีมุ่งประเด็น
การสร้างประโยชน์ให้กบัเพื่อน
มนุษย ์

• การเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 
• การรายงานตนเอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

• การใชบ้นัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
PL07  ปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษาเพื่อ

สร้างสรรคน์วตักรรม  การจดัการ 
ใ น ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ า น
ประกอบการไดลุ้ล่วงตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา) 

• การจดัท าโครงงาน 
• การใชก้รณีศึกษา 
• การสอนแบบโครงการ 

• ประเมินร่วมกนัระหว่างอาจารย์
และสถานประกอบการ  

• การนิเทศนกัศึกษา 
• พิจารณาพฒันาการของผูเ้รียน 
• พิจารณาประโยชน์ขอนวตักรรม
และการน าไปใชจ้ริงใหน่วยงาน 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ คุณลักษณะของบณัฑิตและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 

ความสอดคล้อง PLO1 PL02 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
PSU Identity 
I-Wise: Integrity (ซ่ือสัตย ์มีวินยั) 

      
 
✓ 

 
 
✓ 

I-Wise: Wisdom (ใฝ่ปัญญา) ✓ ✓ ✓  ✓   
I-Wise: Social Engagement (จิตสาธารณะ)    ✓  ✓  
Vision: มหาวิทยาลยัแห่งคุณค่าเพื่อขับเคล่ือนนวตักรรมสู่การพฒันา          
ท่ีย ัง่ยืนระดบัแนวหนา้ของโลก  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Mission 1:  สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการและนวตักรรมโดยมีการวิจัย
เป็นฐานเพือ่การพฒันาภาคใตแ้ละประเทศเช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่าย
สากล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

Mission 2:  สร้างทุนมนุษยท่ี์มีสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ ซ่ือสัตย ์         
มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ประยกุตค์วามรู้บนพ้ืนฐานจากประสบการณ์ปฏิบติั 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Mission 3: พัฒนามหาวิทยาลัยให้ เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐาน            
พหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาสู่
ความยัง่ยืนและร่วมสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   

   ✓ ✓ ✓  

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 
Vision: คณะชั้นน าระดับประเทศด้านการบูรณาการศาสตร์ด้านการ
จดัการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

Mission 1 :  การจดัการศึกษาดา้นการจดัการส าหรับคนทุกช่วงวยั     ✓  ✓ ✓ 
Mission 2 :  ผลิตผลงานวิจยัและนวตักรรมการจดัการอยา่งสร้างสรรค ์   ✓ ✓  ✓ ✓ 
Mission 3 :  การใช้องค์ความรู้ด้านการจดัการในการขบัเคล่ือนพนัธกิจ
เพื่อสังคมอยา่งย ัง่ยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Stakeholder 1 ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ  
1. การวิเคราะห์ศกัยภาพของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ท่ีมี

ทรัพยากรและทุนทางสังคมท่ีหลากหลายท าให้มีโอกาสการพฒันา
และออกแบบหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับพ้ืนท่ีโดยตรงและ
สามารถเป็นสนามฝึกส าหรับนักศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้สมยัใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
 
✓ 

 
  

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 

6. เน้นรายวิชาเก่ียวกับการจัดการภัยพิบัติ การจัดการความขัดแยง้
นโยบายสาธารณะ 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
  

 
✓ 

  



45 
 

ความสอดคล้อง PLO1 PL02 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

3.   ออกแบบรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานโดยเฉพาะการป้อน
บุคคลากรทาง รปศ. เข้าสู่กระทรวงมหาดไทยหรืออื่น  ๆ เช่น 
กฎหมาย ระบบราชการท่ีส าคญั ตลอดจนการเพ่ิมทักษะดา้นภาวะ
ผูน้ า 

 
✓ 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

4. การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และการวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
จดัการ และการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
  

 
✓ 

  
✓ 

5.  เน้ น ก ารบู รณ าก ารห ลัก สู ต ร  เช่ น  ท่ อ ง เท่ี ยว  พัฒ น าธุ ร กิ จ                   
หรือวิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นตน้ 

 
✓ 

 
  

 
 

 
✓ 

 
  

  

6. เนน้การเรียนภาคทฤษฎีผสมผสานภาคปฏิบติัในมุมของทกัษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการท างาน 

 
  

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

7. เน้นหลักคิด การออกแบบนวตักรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุงส่ิงใหม่ ทั้งทางสังคมทางการบริหาร ตลอดจนการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
เป็นตน้ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
  

  
✓ 

Stakeholder 2 ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ  
1. การศึกษา รปศ. ควรมุง่เนน้ องคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย เช่น สหวิทยาการ 

บญัชี เศรษฐศาสตร์ กระบวนวิชาส าหรับนักบริหาร สันติศึกษา การ
จดัการความขดัแยง้ 

 
  

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 
 
✓ 

  

2. การคิดและการออกแบบส าหรับนกับริหาร/การวิเคราะห์ดิจิทลัส าหรับ
นกับริหาร 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
  

  
✓ 

3. การออกแบบนวตักรรมชุมชนท่ีสอดคล้องกบับริบทความเป็นภาคใต้
หรือสุราษฎร์ธานี 

 
✓ 

 
  

 
✓ 

 
 

 
✓ 

  
✓ 

4. รายวิชาเน้นการวิจัยเป็นฐานตลอดจนกระบวนการและเทคนิคการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

   
✓ 

 
 

 
✓ 

  
✓ 

Stakeholder 3 ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ   
1. การจัดรายวิชาเน้นเน้ือหาเก่ียวกับการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะ          

ท่ีมุ่งให้นักศึกษาเกิดทักษะการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์         
การเปล่ียนแปลงและการเคล่ือนตวัของภาพอนาคต 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 
 

 
 

 

2. ปลูกผงัทกัษะการคาดการณ์ การคาดคะเน การบริหารความเส่ียงภายใต้
สถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการออกแบบ
นวตักรรมต่าง ๆ  

✓ ✓ ✓    ✓ 

3. “นวตักรรม+การบริหาร” ยงัเป็นประเด็นส าคญัทาง รปศ.  ✓ ✓ ✓    ✓ 

4. รปศ. คือศาสตร์ท่ีว่าด้วยบริบทของคนปฏิบติังานดว้ยค าว่า “หลงัพิง
กฎหมาย” จึงตอ้งสร้างความเขา้ใจและตระหนกัในประเด็นดา้นกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนหลกัธรรมาภิบาล (การบริหารจดัการที่ดี) โดยเฉพาะ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง 3 ชุดวิชาท่ีผา่นมา 

✓ ✓ ✓     



46 
 

ความสอดคล้อง PLO1 PL02 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

5. การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมุ่งเป้าสู่การ
สมคัรงานและการสอบราชการต่าง ๆ ตามผลสัมฤทธ์ิการศึกษา 

✓ ✓ ✓    ✓ 

Stakeholder 4 ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ   
1. หลกัสูตรตอ้งตอบค าถามว่า “สร้างเด็กให้เป็นอะไร” ยอ้นกลบัไปดู

กลุ่มนักศึกษาว่าเป้าหมายสูงสุดถึงความคาดหวังการท างานใน
อนาคตว่าท าอะไร สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ได้โดยอาศัย
กลไกทางเทคโนโลยี และเนน้คุณธรรมจริยธรรมจิตส านึกสาธารณะ 

 
 

 
 
✓ 

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

2. การออกแบบรายวิชาหรือชุดวิชาให้ผูเ้รียนมีตวัเลือกให้มาก อาทิ งาน
ราชการ งานเอกชน มีเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือการเรียนนอกหลกัสูตร/คณะเพ่ือเพ่ิมเติมองค์
ความรู้หลากหลาย ทั้งการส่ือสารและวิชาชีพ 

 
 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

3. ความรู้ ไม่เท่า ความเขา้ใจ ดงันั้น การออกแบบกระบวนการเรียนรู้มี
ความส าคญัอย่างมาก การเรียนการสอนเน้น WIL การปฏิบติัการลง
พ้ืนท่ีจริง กรณีศึกษา ให้มากขึ้น อาจารยผ์ูส้อนตอ้งปรับตวั เน้นการ
วิจยัประกอบกบัความเป็นดิจิทลัให้มากขึ้น  

 
 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน ให้ เน้น ประเด็นด้านการเมือง/การบริหารงาน
ตลอดจนวิชาเชิงสถาบนั 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

Stakeholder 5 ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ   
1. รปศ. มีขอบข่ายของการท างานกวา้งไม่มีลกัษณะวิชาชีพ มาตรฐานการ

เรียนรู้มีลกัษณะนามธรรม ดงันั้น ความรู้ ท่ีเกิดขึ้นน าไปสู่ให้บณัฑิต
จบไป “ท างานอะไร”  

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2. การออกแบบการเรียนการสอนเน้นการคิดเชิงวิพากษ์ การวิเคราะห์ 
ตลอดจนสงัเคราะห์ปรากฏการณ์  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

3. การบ ริห ารโครงการ สู่การป ฏิบั ติ  การใช้  IT ห รือ Application                   
ท่ีสามารถบูรณาการองคค์วามรู้ไดม้ากขึ้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. การศึกษาระดับจุลภาค ได้แก่ นโยบาย การวางแผน การบริหาร
ยทุธศาสตร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5. การศึกษาระดบัมหภาค ไดแ้ก่ Networking Governance ✓ ✓ ✓     
6. เน้นเคร่ืองมือและเทคนิคของการจดัการ พฒันาทักษะ การแกปั้ญหา 

การออกแบบการเรียนรู้แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การท างานเป็นทีม 
ทกัษะการตั้งค  าถาม การคดักรอง แยกแยะขอ้มูล การรู้เท่าทนัส่ือสาร
สนเทศ ตลอดจนสามารถสรุปความได ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การออบแบบวิชาเนน้การยึดโยงพ้ืนท่ี ใชก้รณีศึกษาลงพ้ืนท่ีปฏิบติังาน
จริงเพื่อสร้างทกัษะนอกห้องเรียน  

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. รายวิชาวิจยัควรมี 2 ภาคการศึกษาอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกบั PLO 
การคิด/หาความรู้/หาค าตอบ   

  ✓     
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9. การส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคณุธรรม จริยธรรม และจิตส านึกสาธารณะ     ✓ ✓  
Stakeholder 6 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
1. ตอ้งการให้หลกัสูตรเสริมกระบวนท างานเชิงบูรณาการแบบมีส่วน

ร่วม   

  
 
✓ 

  
 
✓ 

 
 
✓ 

  
 
✓ 

2. มีหน่วยงานจ านวนมากท่ีสามารถรองรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ในสถานประกอบการ 

 ✓  ✓ ✓  ✓ 

3. ประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวิตยงัคงมีความส าคัญกับระบบการ
พฒันาประเทศโดยตรง 

 ✓  ✓ ✓  ✓ 

4. การเรียนรู้เนน้ศาสตร์ท่ียกระดบัถึงความเป็น “นวตักรรมทางสังคม”  ✓  ✓ ✓  ✓ 
5. ส่งเสริมเทคนิคการปฐมนิเทศโดยผูเ้ช่ียวชาญ เช่น การลงพ้ืนท่ี การ

สัมผสัชุมชน สภาพปัญหาเชิงพ้ืนท่ีการแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ เทคนิค
วิธีการท างานในชุมชน เป็นตน้ 

 ✓  ✓ ✓  ✓ 

6. เน้นการเรียนการสอนด้านการบริหารคลังท้องถ่ินงานบุคคล 
งบประมาณ การเขียนหนังสือราชการ เสริมความรู้เก่ียวกับ
เศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติ บญัชี ระเบียบพสัดุ ระเบียบ
ปฏิบัติราชการ การจัดท าแผนพัฒนา เน้นทักษะการส่ือสาร การ
น าเสนองาน เพ่ิมทักษะการท างานเป็นทีม การลงพ้ืนท่ีชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน การเรียนการสอน เนน้สถานท่ีจริง   

 ✓  ✓ ✓   

7. หน่วยงานมีทิศทางในการพฒันา SMART CITY เน้นการบูรณาการ 
การพฒันาทักษะส าหรับการบริการสาธารณะ เช่น คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยี การพฒันาคุณภาพชีวิต นวตักรรมสังคม เน้นการลง
พ้ืนท่ี ศึกษา สถาพปัญหาสังคม การให้ความส าคัญกับกฎหมาย                  
ในชีวิตประจ าวนั การเพ่ิมทกัษะภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมวิชาการ
บริหารโครงการ   

 ✓  ✓ ✓   

8. การพฒันารายวิชาเก่ียวกบัการผลิตนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เช่น การบริหารยทุธศาสตร์ การจดัท าแผนพฒันาโดยใชเ้คร่ืองมือท่ี
มีคุณภาพ 

 ✓  ✓ ✓   

Stakeholder 7 ผูใ้ชบ้ณัฑิต เทศบาลต าบลเขานิพนัธ์ 
1. สามารถผลิตบณัฑิตท่ีสามารถน าองคค์วามรู้มาบูรณาการไดอ้ย่าง มี

ประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์กบัระบบบริหารงานทอ้งถ่ินได ้การ
ประเมิน LPA  

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

  

2. ศาสตร์หรือองคค์วามรู้ดา้นการจดัการและการบริหารงานทอ้งถ่ินท า
ให้บณัฑิตเขา้ใจระบบงานและกระบวนการท างานมากขึ้น เพ่ือการ
เขา้ใจ และแกไ้ขปัญหาชุมชนไดท้ั้งระบบ 

✓ ✓  
 
✓ ✓   

3. ควรส่งเสริมรายวิชาเก่ียวกบัการบริหารโครงการ                  ทกัษะ
การท างานร่วมกับพ้ืนท่ี/ชุมชน เน้นการเข้าใจบริบท เข้าใจสภาพ

✓ ✓  
 
✓ ✓   
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ปัญหาชุมชน ทกัษะการลงพ้ืนท่ี การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

4. “ทกัษะ” มีความจ าเป็นอยา่งมากกบัการท างานทอ้งถ่ิน การเรียนการ
สอนควรเน้นการสัมผสัและลงพ้ืนท่ีจริง เพ่ือให้เข้าใจระบบพ้ืนท่ี
มากขึ้น อาทิ การรับมือกบัความขดัแยง้การบริหารความเส่ียง การ
จดัการในสถานการณ์หรือภาวะวิกฤตต่าง ๆ  

✓ ✓  
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

5. การให้ความส าคญักบักฎหมาย พ.ร.บ. ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
ราชการทุกระดบั  

   
 
✓ ✓ ✓  

6. เน้นทกัษะ/ความรู้เก่ียวกบัระบบราชการ การเขียนหนังสือราชการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใชค้อมพิวเตอร์ ทกัษะการประชุม เป็น
ตน้ 

   
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

Stakeholder 8 ผูใ้ชบ้ณัฑิต  ส านกังานอธิบดีศาลยติุธรรมภาค 8 
1. จุดเด่นของบัณฑิต คือ การน ากิจกรรมท่ีสามารถน าประสบการณ์

ดา้นการแสดงออกมาปรับใชก้บัการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
“ทกัษะส าคญักว่าองคค์วามรู้” 

 
 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
 
 

 
✓ 

 
✓ 

2. ตอ้งการให้ส่งเสริมรายวิชาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะต่าง ๆ อาทิ การ
เขียนหนังสือราชการ ภาษาราชการ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
ส านกังาน 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. เสริมองค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวันท่ีสามารถ
น ามาใชบ้ริการประชาชนไดจ้ริง 

 ✓  ✓ ✓   

4. เสริมองค์ความรู้เก่ียวกับรายวิชาด้านเศรษฐศาสตร์/ การวิเคราะห์
สถิติ/บญัชี เป็นตน้ 

   ✓ ✓   

Stakeholder 9 ผูใ้ชบ้ณัฑิต ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
1. ดว้ยคุณภาพของสถาบนัท าให้บณัฑิตท่ีคุณภาพสามารถน ามาบูรณา

การกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

2. ความรู้ท่ีต้องการเพ่ิมเติม อาทิ ระเบียบพสัดุ ระเบียบการบริหาร
ราชการ การเขียนหนงัสือราชการ เทคนิคการน าเสนองาน 

✓  
 

 
 
✓ ✓  

 
✓ 

3. ทักษะการส่ือสารมีความส าคัญย่ิงกับระบบงานเก่ียวกับสุขภาพ
ตลอดจนการน าเสนอความคิดเชิงระบบและทกัษะความเป็นผูน้ าท่ี
ครอบคลุมทกัษะอื่นๆ ตามมา 

✓  
 

 
 
✓ ✓  

 
✓ 

4. การพฒันารายวิชาเก่ียวกบัการผลิตนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เช่น การบริหารยทุธศาสตร์ การจัดท าแผนพฒันาโดยใชเ้คร่ืองมือท่ี
มีคุณภาพ 

✓  
 

 
 
✓ ✓  

 
 

5. สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนเกิดมุมมองในเชิงปัญหา 
(รายละเอียดของกรณีศึกษา) และการเรียนรู้เชิงระบบแบบขั้นบนัได 
 

✓  
 

 
 
✓ ✓  

 
✓ 
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ความสอดคล้อง PLO1 PL02 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

6. ในอนาคต เด็ก รปศ. ต้องมีพ้ืนฐานทางดา้น Computer การตัดต่อ 
การน าเสนอผลงานต่าง ๆ ในเวทีสาธารณะ ทักษะการเป็นนัก
บริหาร 

✓  
 

 
 
✓ ✓  

 
✓ 

7. ออกแบบการเรียนการสอบเชิงรุก เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง 
ๆ ความรู้รอบตวั และการพฒันาดา้นภาษาต่าง ๆ ประเทศ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 

Stakeholder 10 สถานประกอบการ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุราษฎร์
ธานี 

1. ศาสตร์ รปศ. มีความครบถว้น นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

  
 
✓ 

2. ตอ้งการให้เสริมสร้างกระบวนการท างานแบบบูรณาการ/แบบมีส่วน
ร่วม 

✓ ✓  ✓ ✓  ✓ 

3. เพ่ิมเติมศาสตร์เก่ียวกบัการบริหารงานคลงัทอ้งถ่ิน           งานบุคคล 
งานงบประมาณ การเขียนหนงัสือราชการ 

✓ ✓   ✓ ✓  

4. เพ่ิมทักษะการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน/ชุมชน/ท้องถ่ินทั้ ง
ความคิดและจิตใจ 

   ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. หน่วยงานมีทิศทางการพฒันา SMART CITY เหมาะและสอดคลอ้ง
กบัศาสตร์ รปศ. อยา่งย่ิง 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓  

6. การท างานของ อปท. เน้นการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
นกัศึกษาตอ้งต่ืนตวักบัสถานการณ์ และสามารถปรับตวัการท างาน
ร่วมกบัภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับงานจดับริการสาธารณะของ อป
ท.อยา่งรอบดา้น เช่น คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี การส่ือสาร เป็นตน้ 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. หน่วยงานมีความพร้อมในการรองรับการจดัการเรียนการสอน WIL    ✓ ✓ ✓ ✓ 
Stakeholder 11 สถานประกอบการ ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุราษฎร์ธานี 

1. เป็นหน่วยงานศูนยป์ระสานงานประเด็นทางสังคมท่ีสอดคลอ้งกบั
ศาสตร์ รปศ. 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

 
 
✓ 

2. มีหน่วยงานย่อยท่ีสามารถรองรับกิจกรรมการเรียนการสอน          
ในสถานประกอบการ 

✓ ✓  
 
✓ ✓  ✓ 

3. ประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวิตยงัคงมีความส าคัญกับระบบการ
พฒันาประเทศโดยตรง  

✓   
 

 ✓  ✓ 

4. การเรียนรู้เนน้ศาสตร์ท่ียกระดบัถึงความเป็น “นวตักรรมทางสังคม” ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ 

5. ส่งเสริมเทคนิคการประฐมนิเทศโดยผูเ้ช่ียวชาญ เช่น การลงพ้ืนท่ี 
การสัมผสัชุมชน สภาพปัญหาเชิงพ้ืนท่ี การแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น 
เทคนิควิธีการท างานในชุมชน เป็นตน้ 

✓ ✓  
 
✓ ✓  ✓ 
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ความสอดคล้อง PLO1 PL02 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

6. หน่วยงานมีความพร้อมในการรองรับการจดัการเรียนการสอน WIL ✓ ✓  
 
✓ ✓  ✓ 

Stakeholder 12 สถานประกอบการ สถานีต ารวจภูธรขนุทะเล  
1. เนน้ความรู้ทางดา้นกฎหมายในชีวิตประจ าวนั 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
✓ 

 
 

 

2. ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ ✓   ✓  ✓ 

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์/การพิมพ์เอกสารและการใช้
โปรแกรมส านกังานต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น 

✓ ✓  
 

 
 
✓  ✓ 

4. หน่วยงานมีความพร้อมในการรองรับการจดัการเรียนการสอน WIL ✓ ✓   ✓  ✓ 

Stakeholder 13 คณาจารย ์
1. นักศึกษาควรมีทักษะดิ จิทัลเพื่อการจัดการภาครัฐ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

2. นกัศึกษาสามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือทางการบริหารเพื่อจดัการภาครัฐ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

3. นกัศึกษาสามารถสร้างสรรคน์วตักรรมจดัการภาครัฐได ้ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

4. นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสังคม รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างและ
เสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

Stakeholder 14 กลุ่มศิษยเ์ก่า 
1. ต้องการให้สามารถน าองค์ความรู้ /ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน รัฐ

ประศาสนศาสตร์ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใช้ในการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
✓ 

 
✓ 

   
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2. ตอ้งการให้หลกัสูตรเน้นการพฒันา Soft-skill เช่น ภาวะผูน้ า การอยู่
ร่วมกันและท างานร่วมกันกับสังคม ส่งเสริมให้นักศึ กษากล้า
แสดงออกต่อหน้าสาธารณชน การแก้ไขปัญหา การจดัการความ
ขดัแยง้ในพ้ืนท่ี   

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

3. ต้องการให้หลักสูตรออกแบบรายวิชาท่ีเน้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analysis) 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

4. ต้องการเน้นองค์ความรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ ต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จดัการภาครัฐ และการเขียนหนงัสือราชการ 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

5. อยากให้หลกัสูตรมุ่งเนน้ศาสตร์ทางดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

Stakeholder 10 กลุ่มศิษยปั์จจุบนั  
1. ควรเพ่ิมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติงานในสถานท่ีจริงเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการเรียนท่ีสามารถ เพ่ิมทกัษะไดม้ากขึ้น 

 
✓ 

    
✓ 

 
 
 

 
✓ 

2. ควรเพ่ิมทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ   ✓    ✓ ✓ ✓ 

3. ควรเพ่ิมทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ   ✓    ✓  ✓ 
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ความสอดคล้อง PLO1 PL02 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

4. การจัดรายวิชาสหกิจศึกษาให้อยู่ในภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการไดง้านท าของบณัฑิต 

✓    ✓ ✓ ✓ 

5. ควรเพ่ิมรายวิชากฎหมายขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั และการติว
ขอ้สอบวิชากฎหมายส าหรับการสอบราชการ   

✓    ✓ ✓  

6. ควรเนน้ทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในชุมชน/ทกัษะดา้นการ
ส่ือสาร/การลงพ้ืนท่ีในชุมชน 

✓    ✓  ✓ 
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ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
ค ำร้อง/ท ำนอง : ตู่ ไทรงำม 

            ผศ.นพวรรณ  เมืองแกว้ 

intro G / G / C / C / Em / D / C / D 

G                           C 

   ศิลปศำสตร์และวิทยำกำรจดักำร 

                        Em           D               C / D 

แหล่งพฒันำนกับริหำร บริกำรวิชำเพื่อสังคม 

G                                            C 

   เนน้วิชำกำรสร้ำงควำมเขม้เเขง็ เร่ืองกำรจดักำรเพื่อ 

          Em                     D                    C        D 

นกัศึกษำ สร้ำงสรรคสั์งคมเพื่อชำวประชำ ลูกพระ 

          C 

บิดำ มอ. 

                                       G                        Em 

( * )  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งปันควำมคดิเร่ือง 

              C                               D 

กำรปรับตวั ยึดมัน่ในคุณธรรม น ำพำสู่ควำมยัง่ยืน 

G             F#m                  Em               D 

( ** ) สีแดงเหลืองประจ ำคณะเรำแหล่งเรียนรู้คู่สุรำษฎร์ 

C                 G                    Am           D 

เน่ินนำน ศิลปศำสตร์และวิทยำกำรจดักำร 

G         F#m             Em          D             C 

   รวมพลงัของคนรุ่นใหม่ มำใส่ใจวิชำกำรกิจกรรม 

   G                      Am       D             G 

คู่คุณธรรม เติมก ำลงังำนวิจยั เพื่อสังคม 

G                                     C         

   ท่ีแห่งน้ีเพียบพร้อมควำมรู้ แหล่งสร้ำงคนออกสู่ 

     Em           D                        C                D 

สังคมเดน่กำรจดักำรปรับตวัให้มัน่คง สร้ำงสรรค ์

         C 

สังคมเมืองไทย 

C                                    G                            Em 

 เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้ำงบณัฑิตคิดสร้ำง 

       

        C                                             D 

ทำงศึกษำ บูรณำกำรปรำดเปร่ืองเร่ืองวิชำ เศรษฐกิจ 

                     G 

ช่วยพฒันำสังคม 

( ซ ้ำ * ) 

solo C / C / G / Em / C / C / D / D 

( ซ ้ำ * ) 

G / G / G / G 
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มาร์ชศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
ค ำร้อง/ท ำนอง : ผศ.นพวรรณ  เมืองแกว้ 

intro : D# / Fm / Bb / D# / G# / Fm / Bb / D# 

D#                                 Bb       D# 

แดง-เหลืองสีประจ ำคณะเรำ ศิลปศำสตร์และ 

                   Bb                G#                           Fm 

วิทยำกำรจดักำรแหล่งเรียนรู้คู่สุรำษฎร์ฯ มำเน่ินนำน  

     Bb                                  D# 

บูรณำกำรศำสตร์วิชำพฒันำไกล 

D#                        Bb             D# 

บญัชี กำรจดักำรธุรกิจ สนุกค ำนวณคิดสร้ำงทำง 

     Bb             G#                                  Fm 

ศึกษำโดดเด่นทำงเศรษฐศำสตร์ธุรกิจน ำพำ  

          Bb                           D# 

เศรษฐกิจช่วยพฒันำชำติสังคม 

                  G#                G#              G#         Bb 

( H ) กำรจดักำรธุรกิจท่องเท่ียว ผกูพนัเก่ียวมหำศำล 

     D#           G#                 Fm        Bb 

มูลค่ำ กำรจดักำรรัฐกิจมัน่คงมำ ส่วนรำชกำรบรรดำ 

        D# 

รัฐรุ่งเรือง 

 

solo : D# / Fm / Bb / D# / G# / Fm / Bb / D# 

 

       D#             Bb         D#                          Bb 

แนวภำษำทำงธุรกิจ พนัธมิตรเคร่ืองมือกำรส่ือสำร 

             G#                                Fm            Bb 

ภำษำองักฤษภำษำจีนคึกคกัเบิกบำน เป็นต ำนำนแห่ง 

                D# 

ทุกกำลช่ืนชม 

      D#                 Bb      D#                Bb 

รวมพลพลงัคนรุ่นใหม่ ใส่ใจวิชำกำรกิจกรรม 

          G#                               Fm             Bb 

พลงั LAMS ผลิตบณัฑิตคู่คุณธรรม เติมก ำลงังำนวิจยั 

          D# 

ช่วยสังคม 

                G#                       G#            Bb 

( H ) คณำจำรยเ์นน้กำรเรียนสอน มิขำดตอนงำน 

                     D# 

บริกำรกำรศึกษำ 

        G#                      Fm      Bb  

บ ำรุงศิลป์วฒันธรรมนำนำ พฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ 

        D# 

คน ม.อ. 

        G#                      Fm      Bb  

บ ำรุงศิลป์วฒันธรรมนำนำ พฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ 

        D# 

คน ม.อ. 

 

outtro : D# / Fm / Bb / D# / G# / Fm / Bb / D# 
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เบอร์โทรหน่วยงานท่ีควรรู้ 

 สายตรงคณบดี     โทร 077-278870 

  ส านกังานคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ โทร 077-278873 

  งานทะเบียนและประมวลผล   โทร 077-278858 

  ศูนยก์ารจดัการโรงแรม ท่ีพกั และหอพกั  โทร 077-278828 

  งานพฒันานกัศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพนัธ ์  โทร 077-278861 

  งานสนบัสนุนวิชาการ    โทร 077-278851 
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